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Milletimiz her güçlük ve zorluk karşısında, durmadan ilerlemekte ve 
yükselmektedir. Büyük Türk Milletinin bu yoldaki hızını, her vasıtayla 

arttırmaya çalışmak, bizim hepimizin en kutlu vazifemizdir.  

 
Mustafa Kemal ATATÜRK 
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BAKAN SUNUŞU 

 

Son yıllarda gerek dünyada gerekse ülkemizde hızlı bir değişim ve dönüşüm 

yaşanmakta, kamu idarelerinin sunmuş olduğu hizmetlerden yararlanan vatandaşların 

ihtiyaçlarını dikkate alan bir yönetim anlayışı öne çıkmaktadır.  

 

Bu yaklaşım paralelinde mali yönetim sistemimizi yeniden düzenleyen 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanmıştır. Bu Kanun ile kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli 

bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasının, hesap verebilirliğin ve malî saydamlığı 

sağlanması, kamu malî yönetiminin yapısı, işleyişi, kamu bütçelerinin hazırlanması, 

uygulanması, tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesi, raporlanması ve mali kontrolün 

düzenlenmesi amaçlanmaktadır.  

 

Anılan Kanunun 9 uncu maddesi uyarınca ve Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 

yayımlanan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında 

Yönetmelik ile Performans Programı Hazırlama Rehberine uygun olarak İdarenin 2019-

2023 Stratejik Planına göre hazırladık. Bu program ile kamu kaynaklarının öncelikli 

amaç ve hedeflere tahsisini, bu hedeflere ulaşmayı sağlayacak faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesini, mali saydamlığın ve hesap verebilirliğin sağlanmasını ve 

kamuoyunun zamanında bilgilendirilmesini amaçladık. Böylece performans programı, 

mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunun yerine getirilmesine katkı sağlamış 

olacaktır. 

 

Hazırlanan Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığının 2019 

yılı Performans Programının başarı ile uygulanacağını temenni ediyor ve bu vesile ile 

programın hazırlanmasında emeği geçen Başkanlık çalışanlarına değerli katkıları ve 

hizmetleri için teşekkür ediyorum. 
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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli kullanması, mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde sonuç odaklı bir yaklaşımla performans esasına dayalı bir bütçeleme 

anlayışı öngörülmüştür.  

 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde kalkınmayı hızlandırmak, yatırımların eşgüdüm 

içerisinde gerçekleşmesini sağlamak üzere kurulmuş olan GAP Bölge Kalkınma 

İdaresi Başkanlığı bölge halkının gelir düzeyini ve hayat standardını yükseltmek, 

yeni istihdam imkânları yaratmak ve rekabet gücünü geliştirecek yenilikçi 

yaklaşımları da içeren vizyoner bir bakış açısıyla hedeflerini belirlemiş ve tüm 

çalışmalarını bu hedefleri gerçekleştirmeye odaklamıştır. 

 

İdaremizin 2019–2023 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerimizden öncelikli 

olanlarının tespit edilerek 2019 yılı performans hedefleri ve göstergelerinin, 

yürütülecek faaliyet-projelerin açıklandığı Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge 

Kalkınma İdaresi Başkanlığı Performans Programının ülkemiz ve bölgemiz için 

hayırlı olmasını diler, bu vesile ile çalışmalarda yoğun mesailerini ve katkılarını 

esirgemeyen İdaremiz çalışanlarına sonsuz teşekkürlerimi sunarım. 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

A. Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının kurulması; 12 Mart 1986 tarihli ve 3268 sayılı, 9 

Nisan 1987 tarihli ve 3479 sayılı, 1 Haziran 1989 tarihli ve 3569 sayılı kanunların verdiği 

yetkiye dayanılarak Bakanlar Kurulu'nca 27 Ekim 1989 tarihinde kararlaştırılmış ve 6 Kasım 

1989 tarih ve 20334 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan GAP Bölge Kalkınma İdaresi 

Teşkilatı’nın Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki 388 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

(KHK) ile gerçekleştirilmiştir.  

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatı, 388 sayılı KHK’da (yapılan değişiklikler dahil) 

“Güneydoğu Anadolu Projesi kapsamına giren yörelerin – Adıyaman, Batman, Diyarbakır, 

Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Şanlıurfa ve Şırnak - süratle kalkındırılması, yatırımların 

gerçekleştirilmesi için plan, altyapı, ruhsat, konut, sanayi, maden, tarım, enerji, ulaştırma ve 

diğer hizmetleri yapmak veya yaptırmak, yöre halkının eğitim düzeyini yükseltmek içen gerekli 

tedbiri almak veya aldırmak, kurum ve kuruluşlar arasındaki koordinasyonu sağlamak” üzere 

15 yıllık bir süre için kurulmuştur. GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının görevleri 2. 

maddede aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

a) Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Mardin, Siirt ve Şanlıurfa illerini içine alan GAP 

Bölgesi (Batman, Kilis ve Şırnak da il statüsünü kazandıktan sonra buraya dahil 

olmuştur) için gerekli araştırma ve uygulama projelerini yapmak ve yaptırmak, 

b) Bölge içindeki faaliyetleri yönlendirmek, uygulamasını değerlendirmek ve takip etmek, 

c) Bölge'de uzun vadeli planlar ve programlar muvacehesinde süratle kalkınmayı 

sağlamak için tarım madencilik, imalat sanayi, enerji, ulaştırma, haberleşme, inşaat, 

turizm gibi kamu hizmetleri, beşeri kaynaklar, sosyal ekonomi, bilim araştırma, 

geliştirme ve teknoloji, çevre ve şehircilik, bölge geliştirme ve kültür sektörlerinde 

yapılacak yatırımlar konusunda çalışmalarda bulunmak, çalışmaları yönlendirmek, 

koordinasyonu ve uygulamaların gerçekleşmesini sağlamak, 

d) Bölge'de sektörler arası entegrasyonu sağlayacak şekilde bölge planlamasını 

gerçekleştirmek, 

e) Bölge'de kaynakların kullanılması, dış ekonomik ilişkiler, finansman dengesi, krediler, 

bankalar, fiyatlar ve sermaye piyasası konularında gerekli çalışmaları yapmak, 

f)  (Değişiklik: 25.01.2006 - 5449/30 md.) Nazım ve uygulama imar planları yapmak veya 

yaptırmak, 

g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sanayi ve ulaştırma hizmetlerini yürütmek, 

h) Kamu kurum ve kuruluşlarına ait her türlü bina ve tesislerin yapılmasında 

koordinasyonu sağlamak, 

ı) Milli Eğitim Bakanlığı ve ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşları ile koordine edilerek, 

halkın tarımsal alan dahil her konuda eğitim düzeyinin yükseltilmesini ve her derecedeki 

eğitim kurumlarının açılmasını sağlamak,  

i) (Ek: 25.01.2006-5449/30 md.; Değişik: 08.08.2011-KHK-649/56 md.) Bölge 

planlarının tamamlayıcılığını ve bütünlüğünü gözeterek, Kalkınma Ajanslarının ortak 

ve daha etkili çalışmalarına yardımcı olmak ve bu konularda görüş ve öneriler 

geliştirmek, 

j) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca bu konuda verilecek diğer görevleri yapmak, 
 

1997 yılından sonra 388 sayılı KHK’da yer alan bazı maddeler değiştirilmiş, bazı maddeler 

çıkarılmış veya eklenmiştir.  
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 388 sayılı KHK’nın 9’uncu maddesi, 11 Aralık 1997 tarih ve 4314 sayılı Kanun ile 
değiştirilerek İdare'nin gelirleri;  

 
a) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı bütçesine konulacak ödenekler,  

b) Her türlü yardım, kredi, hibe ve bağışlar,  

c) Faiz, hizmet, kira gelirleri ile sair gelirler  

şeklinde belirlenmiştir. 
 

 GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının görev süresi 11 Kasım 2004 tarih ve 25640 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan 5254 sayılı Kanun ile 3 yıl uzatılmıştır.  
 

 1 Haziran 2007 tarih ve 25539 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5670 sayılı Kanun ile 
İdarenin süresi 5 yıl uzatılarak 388 sayılı KHK’da aşağıdaki değişiklikler yapılmıştır:  
 
- KHK’nın 1’inci maddesinde yer alan “hükmi şahsiyeti haiz ve 18 yıl” ibaresi “tüzel 

kişiliğe sahip ve 23 yıl” şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddeye “Güneydoğu Anadolu 
Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının görev süresini uzatmaya Bakanlar Kurulu 
yetkilidir” ibaresi eklenmiştir.  

- Ek md 1 - GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, milli savunma ve milli güvenliğe 
ilişkin hususlar saklı kalmak kaydıyla görevleri ile ilgili olarak gerekli gördüğü bilgileri 
bütün kamu kurum ve kuruluşlarından ve diğer gerçek ve tüzel kişilerden doğrudan 
istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen bütün kamu kurum ve kuruluşları ile 
diğer gerçek ve tüzel kişiler bu bilgileri zamanında vermekle yükümlüdür.   

 
Bu şekilde elde edilen bilgilerden ticari sır niteliğinde olanların gizliliğine uyulur.  
 
GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, GAP ile ilgili her konuda bilgi toplamada, 
planların hazırlanmasında ve uygulamanın izlenmesinde, bakanlıklar, kamu kurum ve 
kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri ve kamu kurumu niteliğindeki kuruluşlar ve sivil 
toplum kuruluşları ile yakın işbirliği içinde bulunur. 

 
 3 Ağustos 2012 tarih ve 28373 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2012/3354 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile 5 yıl daha uzatılmıştır.  
 

 8 Haziran 2016 tarih ve 29736 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2016/8870 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile İdarenin görev süresi 31/12/2019 tarihine kadar uzatılmıştır. 
 

18 Haziran 2008 tarih ve 26910 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2008/11 sayılı Başbakanlık 
Genelgesi ile uygulamaya konulan GAP Eylem Planı’nın izlenmesi, değerlendirilmesi ve 
koordinasyonundan sorumlu kuruluş olarak da GAP Bölge Kalkınma İdaresi belirlenmiştir.  
 
15 Ocak 2009 tarih ve 27111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2008/14535 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatı’nın Ankara’da bulunan merkezi 2 
Mart 2009 tarihinde Şanlıurfa’ya taşınmıştır. 
 
Kuruluşundan bu yana Başbakanlığa bağlı olarak çalışan GAP Bölge Kalkınma İdaresi 
Başkanlığı, 3046 sayılı Kanuna 3/6/2011 tarih ve 643 sayılı KHK ile eklenen 19/A maddesi 
uyarınca hazırlanan ve 8 Temmuz 2011 tarih ve 27988 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Cumhurbaşkanlığı makamı onayına istinaden Kalkınma Bakanlığına bağlanmış olup,   9/7/2018 
tarih ve 703 sayılı KHK'nın 146. maddesi uyarınca Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına 
bağlanmıştır. 
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B. Teşkilat Yapısı 

 

GAP İdaresi, bir başkan ve iki başkan yardımcısı ile yeterli sayıda uzman ve memurdan 

(memur, sözleşmeli ve işçi) oluşur. Merkez (Başkanlık) teşkilatı ve taşra (Bölge Müdürlüğü) 

teşkilatı Şanlıurfa’da bulunmaktadır. 

 

GAP İdaresi’nin kuruluş yasası olan 388 sayılı KHK’da GAP İdaresi’nin 1 Başkan, 2 Başkan 

Yardımcısı ve yeterli sayıda uzmandan oluşacağı ifade edilmiştir. Bu çerçevede 1989 yılında 

matris sisteme dayanan bir organizasyon yapısı oluşmuştur. İdare’nin 2001/39 sayılı 

Başbakanlık Genelgesi doğrultusunda Merkez ve Bölge teşkilatında bulunan tüm birimlerle 

birlikte “norm kadro” çalışmalarını tamamlaması ile bugünkü organizasyon yapısının temeli 

oluşturulmuştur.  

 

2013 yılındaki son düzenlemelerle Merkez ve Bölge Müdürlüğü’nün organizasyon şeması 

aşağıdaki son halini almıştır (Şekil 1, Şekil 2). 
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Şekil 1. GAP İdaresi Merkez Teşkilatı Organizasyon Şeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çevre,  

Fiziksel Gelişme ve 

Yerel Yönetimler  

Genel 

Koordinatörlüğü 
 

 

Uluslararası 

İlişkiler  

Genel 

Koordinatörlüğü 

Ekonomik 

Kalkınma ve 

Girişimcilik  

Genel 

Koordinatörlüğü 

 

Basın ve  

Halkla İlişkiler  

Genel 

Koordinatörlüğü 

Stratejik Planlama, 

İzleme-

Değerlendirme   

ve Koordinasyon  

Genel 

Koordinatörlüğü 

 

İnsani ve  

Sosyal Gelişme  

Genel 

Koordinatörlüğü 

İnsan Kaynakları 

ve Kalite 

Sistemleri  

Genel 

Koordinatörlüğü 

Altyapı 

Koordinatörlüğü 

Yerel Yönetimler 

Koordinatörlüğü 
Uluslararası 

İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Proje ve Fon 
Geliştirme 

Koordinatörlüğü 

Tasarım ve 
Dökümantasyon 

Koordinatörlüğü 

 

 

İdari ve mali İşler 

Genel 

Koordinatörlüğü 

Eğitim 

Koordinatörlüğü 

Sosyal Projeler 

Koordinatörlüğü 
Yatırımları 

İzleme 

Değerlendirme 
Koordinatörlüğ

ü 

Personel İşleri 

Koordinatörlüğü 

B A Ş K A N 

ÖZEL KALEM 

MÜŞAVİRLER   

İÇ DENETİM BİRİMİ 

HUKUK BİRİMİ 

 

BAŞKAN YARDIMCISI 

BÖLGE MÜDÜRÜ 

Özel Sektör ve 

Girişimcilik 

Koordinatörlüğü 

Tarım ve Orman 

Koordinatörlüğü İletişim ve 

Halkla İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Çevre, Kültür ve 

Turizm 

Koordinatörlüğü 

Organizasyon 

Metod ve 
Kalite 

Sistemleri 

Koordinatörlü
ğü 

Mali İşler 

Koordinatörlüğü 

Bilgi İşlem 
Koordinatörlüğü 

Muhasebe 

Koordinatörlüğü 

İdari İşler 
Koordinatörlüğü 

Stratejik 
Planlama ve 

Koordinasyon 

Koordinatörlüğ
ü 

BAŞKAN YARDIMCISI 
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Şekil 2. GAP İdaresi BölgeTeşkilatı Organizasyon Şeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

İnsan Kaynakları, İdari 

ve Mali İşler Grup 

Müdürlüğü 

 

İdari ve Mali İşler 

 

İnsan Kaynakları 

 

 

Çevre, Fiziksel Gelişme 

ve Yerel Yönetimler 

Grup Müdürlüğü 

BÖLGE MÜDÜRÜ 

 

 

Çevre, Kültür ve Turizm 

 

Yerel Yönetimler ve Altyapı 

 

Köy İçme Suları ve Sondaj 

 

Tarım ve Orman 

 

Sosyal Gelişme 

 

Özel Sektör ve Girişimcilik 

 

Basın ve Halkla İlişkiler 

 

Bilgi İşlem 

 

 

Çevre, Fiziksel Gelişme 

ve Yerel Yönetimler 

Grup Müdürlüğü 
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C. Fiziksel Kaynaklar 

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığının Merkezi ve Bölge Müdürlüğü Şanlıurfa’dadır. 

Bölgede ve Merkezde bulunan hizmet binaları kiralanmıştır.  

 

Şanlıurfa’da yer alan merkez hizmet binası “Karaköprü Doğukent Mahallesi. 104. Cadde 

1155 Sok. No:2 Şanlıurfa” adresinde hizmet vermekte olup, 10 katlıdır ve  teras katında 

yemekhanesi bulunmaktadır.  

 

Şanlıurfa’daki Bölge Müdürlüğü, “Karaköprü Ali Baba Mah. 5049. Sokak 63320 

Şanlıurfa”adresinde Devlet Su İşleri (DSİ) Genel Müdürlüğüne ait ve DSİ ile ortak 

kullanımdaki bir kampus içinde yer almaktadır.İki katlı ve her katta iki daire bulunan 3 adet 

ofis ve 2 adet lojman olmak üzere 4 adet tek katlı A1 tipi bina, 1 adet Yemekhane, 1 adet iki 

katlı tek odalı konutlar, 1 adet Konferans Salonu ve 1 adet de Arşiv ve Eğitim Salonu olmak 

üzere toplam 13 binadan oluşmaktadır. 

 
Tablo 1: Mevcut Araç Yapısı 

Araç Türü Model Yılı Sayı 

Fort Ranger 2001 1 

Fort Traktör 1988 1 

Traktör Kepçe (iş makinası) 1991 1 

Toplam 3 

 
 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Bünyesinde Kullanılan Bilgi Sistemleri 

 

2018 sonu itibariyle GAP İdaresi bilişim altyapısı envanteri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

 

GAP İdaresi –Başkanlık GAP İdaresi – Bölge Müdürlüğü 
Yazılım Adet Donanım Adet Yazılım Adet Donanım Adet 
WİN 7 64 bit  Pro 150 PC 137 WİN 7 64 bit Pro 45 PC 48 
Ms Office 2013  145 Laptop Pc 30 Ms Office 2013 45 Laptop PC 6 
VMware vSphere 

Essentials Plus  
2 Yazıcı 62 VMware vSphere 

Essentials Plus 
1 Yazıcı 30 

Eset End Point 

Protection 
150 Tarayıcı 10 Windows Server 

Standart  2012 R2 
1 Tarayıcı 3 

Linux Ubuntu 5 Server 5 Eset End Point 

Protection 
50 Server 1 

Windows Server 

Standart 2012  
5 Switch 25 Adobe Acrobat XI 

Pro 
2 Switch 6 

Windows Server Data 

Center 2012 
1 Firewall-

UTM 
2 Personel Devam 

Kontrol Sistemi 
1 Firewall-

UTM 
2 

Share Point Server  

2012 
1 Projeksiyo

n cihazı 
6   Projeksiyo

n cihazı 
4 

SQL Server Standart 2       
Personel Devam 

Kontrol Sistemi 
1 WIFI 

Controler 

Console 

1   NAS 

Storage 
1 

Adobe Master 

Collections  
3 Tablet PC 20   Tablet PC 2 

Adobe Acrobat XI Pro 8       
Corel Draw 3       



                                             PERFORMANS PROGRAMI 2019 

8  

 

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Bünyesinde Kullanılan Bilgi Sistemleri 

 

Kurumun İnternet Sitesi (www.gap.gov.tr): GAP Bölge Kalkınma İdaresi internet sitesi ile 

hızlı ve güvenli olarak bilgiye ve hizmete erişimi sağlayan internet hizmeti sunulmasına 

devam edilmiştir. 

 

Kurumun İngilizce İnternet Sitesi (www.gap.gov.tr/en): GAP Bölge Kalkınma İdaresi 

İngilizce internet sitesi hizmeti sunulmaya devam edilmiştir. 

 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.gap.gov.tr): Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi ile gelen ve giden dış ve iç yazıların dağıtım, takip, kapatma ve arşivleme 

işlemleri gibi belge yönetim ile ilgili çok sayıda fonksiyonun elektronik ortamda hızlı kolay 

erişimi sağlanmaktadır. EBYS android ve ios uygulaması ile tüm akıllı cihazlarda EBYS 

kullanılmaya başlanmıştır. 

 

İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi (ikks.gap.gov.tr): Kurumumuzda çalışan personele ait 

bilgilerin tutulması, özlük işlemlerinin yönetilmesi, aldığı eğitim, terfi, izin vb. personel 

bilgilerinin tutulduğu ve işlemlerinin yürütüldüğü sistemdir. İnsan Kaynakları Yönetim 

Sistemi sadece kurum içi ağda çalışmaktadır. 

 

Personel Devam Kontrol Sistemi: Personel ve ziyaretçilerin giriş/çıkış bilgilerinin takip 

edilmesi ve kontrolü amacıyla off-line olarak çalışabilen sisteme devam edilmiştir. Bu 

kapsamda kurum içi ağda çalışan Personel Giriş Kartı Basım Sistemi  (kimlik.gap.gov.tr) 

geliştirilmiştir. Personellerin giriş kartlarının tasarımı, basımı, dağıtımı ve yenilenmesi 

sağlanmıştır. 

 

Bilgi İşlem Destek Sayfası (bim.gap.gov.tr): Kurumumuz iç ağında bulunan bu proje ile bilgi 

işlem personellerinin ve diğer personellerin gerek duyduğu yazılım ve destek hizmetinin hızlı 

bir şekilde sunulmasını sağlayan bir projedir. 

 

Araç Takip Uygulaması: (arac.gap.gov.tr):Kurumumuz bünyesinde bulunan araçların anlık 

olarak takibini ve raporlamasını yapabildiği herhangi bir online izleme yapmadan, içerisinde 

geçmişe yönelik kilometre bilgilerini tutabildiği ve istenildiğinde raporlanabileceği araç takip 

sistemine devam edilmiştir. 

 

Sosyal Projeler Dönemsel Rapor Sistemi (isg.gap.gov.tr): Kurumumuz sosyal projelerinin 

dönemsel raporlarının gönderilip tutulmasını sağlayan bir uygulamadır. 

 

GAP Sanaltur Uygulaması (sanaltur.gap.gov.tr): Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nin 

tanıtılması amacıyla GAP Bölgesinde bulunan tarihi ve turistik yerlerin sanal olarak 

gezilmesine imkan sağlayan bir uygulamadır. 

 

Kurumsal Arşiv Uygulaması (arsiv.gap.gov.tr): Kurumumuzun ilk kurulduğu andan itibaren 

ıslak imzalı tüm evrakların taranıp arşivlendiği bir sistemdir. 

 

GAP Yayınları Kütüphane Uygulaması (yayin.gap.gov.tr): GAP İdaresi Başkanlığının 

kurulduğu günden bugüne tüm kitap, dergi ve yayınların dijital olarak taranıp gösterilmesi 

sağlanmaktadır. 

 

 

http://www.gap.gov.tr/en
https://ebys.gap.gov.tr/
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GAP Projeleri Web Sayfaları:  

http://www.gapep.gov.tr/ http://gaporganik.org/ 

http://www.gapteyap.org/ http://gaporganic.org/ 

http://www.gapgreen.org/ http://www.amin-amen.org/ 

http://www.gapcatom.org/ http://www.argande.com/ 

http://www.gapcheetos.org/ http://mezopotamya.travel/ 

http://www.gapgenclikevleri.org/ http://mesopotamia.travel/ 

 

GAP Projeleri Mobil Uygulamaları:  

Uygulama İsmi Google Play App Store 
Dünden Bugüne GAP https://play.google.com/store/apps/deta

ils?id=com.GAP.dundenbugune 
https://itunes.apple.com/us/app/d

unden-

bugune/id1214707345?mt=8 
Mezopotamya Gezi Rehberi https://play.google.com/store/apps/deta

ils?id=com.mezopotamya.app&hl=tr 
https://itunes.apple.com/tr/app/m

ezopotamya-gezi-

rehberi/id1264547284 

 

Bilgi Teknoloji Altyapı Faaliyetleri 

 

Sanallaştırma Projesi: Bilgi Teknolojileri kaynaklarından maksimum faydalanma, esneklik, 

iş sürekliliği, düşük maliyet, enerji tasarrufu gibi hususlar göz önünde bulundurularak 2013 

yılında başlatılan sanallaştırma projesi kapsamında 2017 yılında 3 adet yeni host ilave edilerek 

geliştirilmeye devam edilmiştir. 

Yedekleme Projesi: Kurumumuz bünyesinde bulunan tüm sunucularımızın günlük 

yedeklerinin tutulması amacıyla Veeam Backup & Replication sunucumuzun kesintisiz 

çalışması için gerekli çalışmalar yapılmıştır.  

Antivirüs-Antispam Sistemleri: Kurumumuzda bünyesinde kullanılan Antivirüs-Antispam 

yazılımlarının yeni versiyonlarına geçirilmiştir. 

Olay ve Log Yönetim Sistemi: 5651 sayılı Kanun ile kurumlara verilen sorumluluk 

kapsamında, Kurumumuz bünyesinde Olay ve Log Yönetimi Sistemi aktif olarak 

kullanılmaktadır.  

Kamu Bilişim Sistemleri Entegresi (BİLSİS): Elektronik Kamu Bilgi Yönetim Sistemi 

tarafından geliştirilen ve kamusal faaliyetlerin elektronik ortamda yürütülmesi amacı güden bu 

sisteme Kurumumuzun kullandığı yazılım ve donanım modülleri eklenmiştir. 

Sistem Odası Ortam İzleme ve Bilgilendirme Sistemi: Sistem odasının kesintisiz güç 

kaynağı, kamera görüntüsü, kabin güç üniteleri kontrol edilebilmekte ve ortam ısısı, nemi ve 

yanıcı gaz miktarı değerleri mail ile ilgilisine bildirmektedir. Sistem odası giriş ve çıkışları 

şifre veya kart ile yapılmaktadır. Sistem odasının anlık sıcaklık takibini ve durumunu 

görebilmek için (sos.gap.gov.tr) üzerinden bilgi alınabilmektedir. 

Ağ Altyapısı Çalışmaları: Merkezi ana omurga anahtar (switch), veri merkezi anahtarları, 

kablosuz ağ altyapısı erişim noktaları ve kablolu ağ altyapısı erişim anahtarlarının yönetimine 

devam edilmiştir. 

Bilgi Teknolojisi Hizmetlerinin Sürdürülmesi: BT altyapısını yönetmek amacıyla, sistemlere 

güvenli olarak internetten ulaşıp müdahale edebilmek amacıyla yeni nesil güvenlik duvarı 

üzerinden SSL VPN kullanımı devam etmektedir. Sanallaştırma ortamı, yerel ağ altyapısı, 

kablosuz ağ altyapısı, internet servisleri (web erişimi, eposta, web sunumu, DNS vb.), alan 

adı taleplerinin karşılanması, takibi, veri tabanı yönetim sistemleri, bilgi güvenliği 

sistemlerinin kurulması, iyileştirilmesi ve kesintisiz çalışması için gerekli çalışmalar 

yapılmaktadır. 

Yeni Uygulamalar İçin Ortam Hazırlanması: Kurumumuzun ihtiyaç duyduğu uygulama ve 

web uygulamaları kapsamında 3 adet yeni sanal sunucu kurulmuştur. 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.GAP.dundenbugune
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.GAP.dundenbugune
https://itunes.apple.com/us/app/dunden-bugune/id1214707345?mt=8
https://itunes.apple.com/us/app/dunden-bugune/id1214707345?mt=8
https://itunes.apple.com/us/app/dunden-bugune/id1214707345?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mezopotamya.app&hl=tr
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mezopotamya.app&hl=tr
https://itunes.apple.com/tr/app/mezopotamya-gezi-rehberi/id1264547284
https://itunes.apple.com/tr/app/mezopotamya-gezi-rehberi/id1264547284
https://itunes.apple.com/tr/app/mezopotamya-gezi-rehberi/id1264547284
http://www.sos.gap.gov.tr/
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E-posta Sunucusu (https://mail.gap.gov.tr): Kurumumuzda kullanılmakta olan e-posta 

hizmetinin kesintisiz ve güvenilir bir şekilde kullanımı için çalışmalar yapılmıştır. 

 

Kütüphane 

 

1988 yılında kurulan Başkanlık kütüphanesi, yazılı ve/veya elektronik ortamda mevcut olan 

hertürlü bilgi, belge ve yayınları kullanıcıların hizmetine sunmaktadır.  

 

 

 

Başkanlığımız kütüphanesi özellikle bölgesel kalkınma alanında, Güneydoğu Anadolu 

Bölgesi’ne yönelik Master Plan, İl ve Bölge Kalkınma Planları, Araştırmalar, Eylem Planları 

gibi konularında ülkemizin zengin koleksiyonlarından birine sahiptir. 

 

 

D. İnsan Kaynaklar 

 

2018 sonu itibariyle GAP İdaresi’nde 1 Başkan (kadro karşılığı sözleşmeli), 1 Başkan 

Yardımcısı olmak üzere toplam 56 memur, 388 KHK uyarınca 30 sözleşmeli uzman ve 

bilgisayar işletmeni, 207 sürekli işçi, 97 geçici işçi olmak üzere toplam 390 kişi görev 

yapmaktadır. Ayrıca 1 kişi kurumundan geçici görevli olarak çalışmaktadır. 
 

Tablo 2: GAP İdaresi’nde Çalışanların Yıllara Göre Dağılımı 

Yıllar 
388 KHK 

Sözleşmeli 

657 

Memur 

4/B 

Sözleşmeli 

Sürekli 

İşçi 

Geçici 

İşçi 

Proje 

Bazında 

Çalışan 

Diğer TOPLAM 

1990 52 - - - - - - 52 

1991 57 1 - - - - - 58 

1992 67 2 - - 82 - - 151 

1993 68 3 - - 100 - - 171 

1994 60 8 - - 85 - - 153 

1995 55 15 - - 79 - - 149 

1996 60 12 - - 73 - - 145 

1997 66 14 - - 113 - - 193 

1998 82 17 - - 134 - 17 250 

1999 87 17 - - 134 - 17 255 

2000 82 18 - - 141 - 16 257 

2001 77 23 - - 141 15 23 279 

2002 74 27 - - 142 35 27 305 

2003 72 24 - - 143 33 10 282 

2004 65 22 - - 140 32 4 263 

2005 66 17 - - 132 32 7 254 

2006 65 20 - - 144 31 4 264 

2007 61 20 16 40 84 31 4 256 

2008 59 19 16 38 77 45 5 259 

2009 58 17 14 37 71 45 2 244 

2010 64 21 10 36 64 43 3 241 

2011 63 33 - 36 61 42 3 238 

2012 60 34 - 34 53 41 4 226 

2013 26 78 - 30 51 29 3 217 

2014 26 71 - 28 47 31 2 205 

2015 24 76 - 26 45 29* 1* 171 

2016 29 70 - 23 33 29* 2* 155 

2017 29 68 - 19 32 29* 1* 148 

2018 30 56 - 207 97 - 1* 390 

*Toplama dahil edilmemiştir.   
 

GAP İdaresi’nde çalışan personel; 657 sayılı DMK, 388 sayılı KHK, 4857 sayılı İş Kanunu ve 

Toplu İş Sözleşmesi esaslarına göre görev yapmaktadır. 
 

https://mail.gap.gov.tr/


                                             PERFORMANS PROGRAMI 2019 

11  

 

Tablo 3: Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Üniteler 
Memur Sözleşmeli Geçici 

 İşçi 

Sürekli  

İşçi 

Toplam 

A- Merkez teşkilatı:           

1- Başkanlık (Özel Kalem ve Sekreter) 4 1 2 1 8 

2- Çevre, Fiziksel Geliş.ve Yer.Yön.Gen.Koord. 3 - 1 5 9 

3- Uluslararası İlişkiler  Gen.Koord. 3 1 1 1 6 

4- Basın ve Halkla İlişkiler Gen. Koord. - - 1 5 6 

5- Stratejik Plan.İzleme-Değ.ve Koord. Gen.Koord. 3 1 1 1 6 

6- Ekonomik Kalkınma Genel Koordinatörlüğü 7 1 2 1 11 

7- İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü - 3 1 2 6 

8- İnsan Kaynakları ve Kalite Sistemleri Gen.Koord. 4 1 1 - 6 

9- İdari ve Mali İşler Genel Koordinatörlüğü 6 3 4 46 59 

10- Bölge Kadrosunda Olup Merkezde Çalışan Prs. 5 - 2 1 8 

11- Diğer İllerde Projelerde (ÇATOM) Çalışan Prs. - - 65 68 113 

12- Diğer Kurumlarda Geçici Görevli 3 12 10 5 30 

                                              Toplam (A) 38 23 91 136 288 

B-Taşra teşkilatı:      

1- Bölge Müdürü - - - - 0 

2- Çevre, Fiz. Gelişme Yerel Yön. Grup Müdürlüğü 2 - 4 - 6 

3- Ekonomik, Sos. Kalkınma ve Girişimcilik Grup Müd. 5 5 - 25 35 

4- İnsan Kaynakları, İdari ve Mali İşler Grup Müd. 6 2 1 43 52 

5-Merkez Kadrosunda Olup Bölgede Çalışan Prs. 4 - 1 1 6 

6- Diğer İllerde Projelerde (ÇATOM-GİDEM) Çalışan Prs.  - - 2 2 

7- Diğer Kurumlarda Görevli 1 - - - 1 

                                              Toplam (B) 18 7 6 71 102 

Toplam (A+B) 56 30 97 207 390 

* Kurumundan geçici görevli 1 kişi toplama dahil edilmemiştir. 

 

GAP İdaresi’nde 2018 sonu itibariyle 196 yüksek öğrenim, 137 lise, 57 ilköğretim mezunu 

olmak üzere toplam 390 kişi çalışmaktadır. 

 
Tablo 4: Personelin Statüsüne Göre Dağılımı 

 Memur Sözleşmeli Geçici İşçi Sürekli İşçi Toplam 

Yüksek Öğrenim 47 23 41 85 196 

Lise 8 7 45 77 137 

İlköğretim 1 - 11 45 57 

Toplam 56 30 97 207 390 

* Kurumundan geçici görevli 1 kişi toplama dahil edilmemiştir. 

 

Yüksek öğrenim yapmış olanların 54’ü mühendis, 4’ü şehir plancısı; 61’i sosyal bilimler, 27’si 

diğer bölümler ve 50’si meslek yüksekokul (2 yıllık) mezunudur. 

 
Tablo 5: Yüksek Öğrenim Mezunu Personelin Dağılımı 

 Sayı 

Mühendis 54 

Şehir Plancısı 4 

Sosyal Bilimler 61 

Diğer Bölümler 27 

Yüksek Okul (2 Yıllık) 50 

Toplam 196 

 

GAP İdaresinde çalışan personelin %43’ü kadın ve %57’si erkektir. Personelinin cinsiyete göre 

dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 
Tablo 6: Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Cinsiyet Personel Sayısı % 

Erkek 222 % 57 

Kadın 168 % 43 

Toplam 390  
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Şekil 3. Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

Erkek

57%
Kadın

43%

GAP İdaresi Merkez Ve Bölge Teşkilatı Cinsiyet Dağılımı
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

 

Ülkemizde refah ve gelişmişlik düzeyinin artırılması amacıyla 1989 yılından beri Bölgesel 

Kalkınmada planlama deneyimi, tecrübe ve bilgi birikimi ile pek çok alanda önemli mesafeler 

alınmasına katkıda bulunan Başkanlığımız, Hükümetçe belirlenen amaçlar doğrultusunda 

bölgesel gelişmeyle ilgili plan, proje, etüt proje, master plan ve eylem planları hazırlanmaya 

devam edecektir.  

 

Başkanlık, diğer Bakanlıklar ile kamu kurum ve kuruluşların Bölge’de yürütülmekte olduğu 

yatırım projelerini izlemekte, değerlendirmekte ve koordine etmektedir. Ayrıca  2008/11 sayılı 

Başbakanlık Genelgesi gereğince; GAP Eylem Planı’nın izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

koordinasyonundan GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı sorumlu tutulmuştur.  

 

Hükümet programları ve kalkınma planlarında yer alan stratejik öncelikler ile Bölgesel 

Kalkınmaya yönelik ekonomik, sosyal, çevre, altyapı, turizmve kültürel alanda kalkınma 

konuları ile ilgili her türlü araştırmalar yapmaya öncelikli olarak devam edilecektir. 

 

Bu bağlamda politika ve öncelikleri aşağıdaki gibidir:  

- Onuncu Kalkınma Planında öngörülen sektörel hedeflerin yerine getirilmesinde ve buna 

bağlı olarak hazırlanan orta vadeli program, yıllık programları çerçevesinde bölgesel 

kalkınmayı planlamak, 

- Eylem Planı, Kalkınma planları ve programlarında belirlenen öncelik ve politikaların 

amaçlarına ulaşmasını sağlamak üzere İdarenin asli sorumluluğunda olan etkin bir 

izleme ve değerlendirme yapmak, 

- İlgili kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör, gönüllü kuruluşlar arasında sürdürülebilir 

kalkınma politika ve uygulamalarını izlemek ve koordinasyonu sağlamak,  

- Bölgesel gelişmede; katılımcılık, şeffaflık, öngörülebilirlik ve hesap verilebilirliği 

sağlamak. 
 

A.1. Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018)  

 

2014-2018 dönemini kapsayan Onuncu Kalkınma Planı (06/07/2013 tarihli ve 28699 

(Mükerrer) sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.) Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından 

onaylanmıştır. 

 

Planın politika ve hedefleri; 

- Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum 

- Yenilikçi Üretim, İstikrarlı Yüksek Büyüme 

- Yaşanabilir Mekanlar, Sürdürülebilir Çevre 

- Kalkınma İçin Uluslararası İşbirliği başlıklarından oluşmaktadır. 

 

Planda yer alan hedef ve politikalar İdaremizin görev alanı çerçevesinde derlenerek aşağıda 

sunulmuştur. 

 

Türkiye’nin ulusal düzeyde ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesinin sağlanması amacıyla 

hazırlanan kalkınma planlarında, bölgeler arası gelişmişlik farklarının azaltılmasına ve bölgesel  
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gelişmenin sağlanmasına yönelik strateji ve politikaların oluşturulması her zaman öncelik ve 

önem taşımıştır. Planlı dönemin başlangıcından beri bölgesel ve yerel kalkınmanın 

hızlandırılması, sürdürülebilir dengeli bir gelişmenin sağlanması ve bütün bölgelerin ulusal 

kalkınmaya katkılarının artırılması için bölgesel gelişme planları hazırlanmış ve uygulamaya 

konulmuştur.  

 

Son yıllardaki uygulamalar sonucunda bölgesel gelişme alanında önemli ilerlemeler 

kaydedilmekle birlikte, bölgesel dengesizliklerin azaltılmasına olan ihtiyaç devam etmektedir. 

Dokuzuncu Kalkınma Planı’nda stratejik gelişme eksenleri arasında özel bir konuma sahip olan 

“Bölgesel Gelişmenin Sağlanması”, Onuncu Kalkınma Planı’nda “Yaşanabilir Mekânlar ve 

Sürdürülebilir Çevre” başlığı ile yerini almıştır. Bu başlık altında çevreye duyarlı yaklaşımların 

sosyal ve ekonomik faydalarının artırılması, şehirlerde ve kırsal alanlarda yaşam kalitesinin 

sürdürülebilir bir şekilde yükseltilmesi ile bölgesel gelişmenin sağlanmasına yönelik hedef ve 

politikalar yer almaktadır.  

 

Özellikle 2008 yılında hazırlanan Eylem Planı vasıtasıyla bölgesinin sosyo-ekonomik 

gelişimine önemli katkılar sunan GAP Bölge Kalkınma İdaresi’nin tecrübelerinden de 

yararlanılarak, 2011 yılında 642 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Doğu Anadolu Projesi 

(DAP BKİ), Doğu Karadeniz Projesi (DOKAP BKİ) ve Konya Ovası Projesi (KOP BKİ) Bölge 

Kalkınma İdareleri kurulmuştur. İdareler, bölgelerin kalkınması yönünde kamu yatırımlarının 

koordinasyonunu sağlamak, ağırlığı kamu yatırım, proje ve faaliyetlerinde olmak üzere 

kalkınma ajanslarıyla işbirliği içinde eylem planlarını hazırlamakla görevlendirilmiştir. Bu 

eylem planlarının temelini oluşturan ana unsurlardan birisi de bölge planlarıdır. Kalkınma 

ajanslarının koordinasyonunda hazırlanan bölge planlarında belirlenen sorun, durum tespiti, 

amaç ve stratejiler hazırlanan eylem planlarına temel teşkil etmiştir. 

 

Bölgesel gelişme politikalarının bütünlüğünü ve koordinasyonunu sağlamak, merkezi 

politikalar ile bölgesel gelişme politikaları arasında planlama, uygulama ve izleme bakımından 

bağdaşıklığı ve koordinasyonu sağlamak üzere Bölgesel Gelişme Yüksek Kurulu ve Bölgesel 

Gelişme Komitesi oluşturulmuştur. 

 

Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018) döneminde bölgesel farkların azaltılması, bölgesel 

gelişmenin öncelikli amacı olmaya devam etmektedir. Plan’da; bölgelerin içsel potansiyelini 

harekete geçirerek, rekabet gücünü artırmak, böylece ulusal kalkınmaya katkılarını azami 

düzeye çıkartmak ise bölgesel gelişmenin ikincil amacı olup, Dokuzuncu Kalkınma Planı’na 

(2007-2013) göre daha fazla vurgulanmaktadır. Ayrıca, bölgeler arasında ekonomik ve sosyal 

uyumun güçlendirilmesi ve diğer ülkelerle ilişkilerin geliştirilmesi bölgesel gelişme 

politikasının katkı sağlayacağı önemli hususlar olarak belirtilmiştir.  
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A.2. Yeni Ekonomi Programı (2019-2021)  

 

Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programı) çerçevesinde; 

 

 Orta Vadeli Program (OVP), kamu politika ve uygulamalarını Kalkınma Planında yer alan 

politika ve öncelikler temelinde ortaya koyarak bütçe sürecini başlatan ve kaynak 

tahsislerini yönlendiren bir programlama aracıdır.  

  5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığınca hazırlanan OVP, Orta Vadeli Mali Plan için 

baz teşkil etmekte, bütçe ve Yıllık Programda detaylandırılan bir politika çerçevesi 

çizmektedir.. 

 Yeni Ekonomi Programı (YEP), krizlere karşı dayanıklı ve güçlü ekonomimiz, düşük kamu 

ve hanehalkı borcumuz, disiplinli maliye politikamız, dinamik ve girişimci özel 

sektörümüz, dünya pazarlarına açık ihracatçı yapımız, yeni hükümet sistemi ile beraber 

hazırlanan siyasi karar alma süreçlerimiz ve güçlü beşeri sermayemiz üzerine inşa 

edilmiştir.. 

 Cari açığın düşürülmesi amacıyla ilaç, kimya, petrokimya, enerji, makine/teçhizat ve 

yazılım sektörleri öncelikli yatırım yapılabilir alanlar olarak belirlenmiştir.. 

 Yeni kültür ve turizm koruma ve gelişim bölgeleri tahsis edilecektir.. 

 Güneş, rüzgâr, biyokütle, yenilenebilir enerji ve yerli kömür kaynaklarının elektrik 

üretimindeki payı arttırılacak, YEKA modeli ile bu enerji teknolojilerinin yerlileştirilmesi 

desteklenecektir..  

 Sıfır Atık Projesi uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

 Gençlerin ve kadınların işgücü piyasasına katılımını sağlamaya yönelik; hedef grup, sektör, 

bölge odaklı aktif işgücü programları uygulanmasını ve istihdam edilmelerini sağlamaya 

yönelik teşvikler geliştirilecektir. 

 Engellilerin meslek edinmesi amacıyla uzaktan eğitim programları geliştirilecektir.(s:36)  

 Gençlerin eğitim seviyesi ve işgücü niteliğinin yükseltilmesi ile gelişen teknolojinin 

içerisinde sadece tüketici konumda olmamaları sağlanarak üretkenliklerinin desteklenmesi 

amacı ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkınlığı değerlendirilerek verilecek eğitimlerde başta 

yazılım, algoritma ve endüstriyel tasarım olmak üzere belirli konularda temel beceriler 

kazanmaları sağlanacaktır. 

 Gençlerin şiddet, madde bağımlılığı, internet ve sosyal medya bağımlılıkları başta olmak 

üzere tüm olumsuz alışkanlıklardan uzak tutularak ruhsal ve fiziksel sağlıklarının 

korunmasına yönelik gerçekleştirilecek alternatif projeler ve bilinçlendirme çalışmaları 

yapılacaktır . 

 İhtiyaç ve talebe göre Gençlik Merkezi olmayan ilçelerde kurum ve kuruluşlardan tahsis 

yoluyla edinilecek uygun nitelikteki taşınmazların gençlik merkezi olarak hizmete açılması 

için çalışmalar yapılacaktır. Gençlik merkezi açılamayan yerlere mobil gençlik merkezleri 

aracılığıyla ulaşılarak gençlere yönelik faaliyet ve projeler gerçekleştirilecektir.(s:36) 
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A.3. 2019 Yılı Programı 

 

Bölgesel gelişme politikaları, bölgelerdeki potansiyelin açığa çıkarılarak bölgeler arası 

gelişmişlik farklarının azaltılması ve refahın yurt sathına dengeli bir şekilde yayılmasını 

amaçlanmaktadır. Bu çerçevede, bölgelerin beşeri sermaye ve kurumsal kapasitesinin 

geliştirilerek rekabet güçlerinin artırılması ve sosyal uyumun güçlendirilmesi 

hedeflenmektedir.  

 

Bölgesel gelişme politikalarında sektörel politikalarla uyum gözetilecek, bölgelerin 

ihtiyaçlarına duyarlı yenilikçi uygulama araçları geliştirilecek, desteklerde odaklanma ve 

katkısallık sağlanacak ve bölge planları ile uygulama arasındaki bağlantıyı güçlendirecek 

program yönetimi yaklaşımına geçilecektir 

 

Bölgesel gelişme alanındaki kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi, bilgi teknolojisi ve veri 

altyapısının iyileştirilmesi, işbirliği ağlarının geliştirilmesi ve yatırım yapmanın 

kolaylaştırılması sağlanacaktır. 

 

Kırsal kalkınma destekleme faaliyetleri arasında; potansiyel yararlanıcılar, destekleme konuları 

ve coğrafi kapsam bakımından tamamlayıcılık ilişkisi güçlendirilecektir. Söz konusu 

faaliyetlerin kurumsal kapasite oluşumunu desteklemesi ve yönetişim ilkesi temelinde 

yürütülmesi sağlanacaktır. 

 

2019 yılında cari fiyatlarla kamu kesimi sabit sermaye yatırımlarının tarım, ulaştırma, eğitim 

ve diğer hizmetler alt sektörlerinde yoğunlaşması beklenmektedir. 

 

Sulama yatırımlarından daha fazla yararlanılarak tarımsal üretimde sulama oranlarının 

yükseltilmesinin tarım sektörünün büyümesine olumlu katkı yapacağı düşünüldüğünde 

önümüzdeki dönemde su ile toprağın üretim için planlı şekilde buluşturulmasıyla tarımsal 

potansiyelin daha etkin değerlendirilmesi temel amaçlardan olacaktır. 

 

Küresel gelişmeler ve teknolojik ilerlemeler önümüzdeki dönemde tarım sektöründe de 

endüstriyelleşme ve teknoloji kullanımının daha da artacağını ve rekabetin ağırlıklı olarak bu 

yönde şekilleneceğini göstermektedir. Bu kapsamda ülkemizde başlatılan akıllı tarım 

uygulamaları, veri sistemlerinin dijitalleştirilmesi ve izleme ve değerlendirmelerin elektronik 

ortamda yapılması ile doğru ve güvenilir istatistiklerin oluşturulması çalışmaları 

sürdürülmektedir. 

 

Türkiye’de yenilenebilir enerji yatırımlarını teşvik politikası kapsamında, büyük ölçekli 

yenilenebilir enerji kaynak alanları (YEKA) oluşturularak yenilenebilir enerji kaynaklarının 

etkin ve verimli kullanılması ve üretim tesislerinde kullanılan ekipmanın yurt içinde üretilmesi 

ya da yurt içinden temin edilmesi hedeflenmektedir. 
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B. Amaç ve Hedefler 

 

Misyon ve Vizyon 

 

 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde sürdürülebilir 

ve adil kalkınma anlayışı ile yaşam 

kalitesini yükseltmek için kaynakların etkin ve verimli kullanımını 

sağlayarak planlar yapmak, izlemek, koordinasyonu sağlamak, insana ve 

çevreye duyarlı, yenilikçi model projeler uygulamaktır. 

 

 

 

 

 

“Kapsayıcı ve Sürdürülebilir Kalkınma 

Çalışmalarına Ulusal Alanda Olduğu Gibi Uluslararası Alanda da İlham 

Kaynağı Olmak” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              TEMEL DEĞERLERİMİZ 

* Katılımcılık  * Sürdürülebilirlik 

* İnsan odaklılık         * Saygınlık ve güvenirlilik 

* İşbirliğine açıklık      * Şeffaflık ve hesap verebilirlik  

* Entegre yaklaşım * Çözüm Odaklılık 

* Yenilikçilik  * Evrensel Değerlere Uyumluluk 
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Kültür ve Turizmin Geliştirilmesi 

Hedef 1.1. Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) bilinirliği artırılacaktır. 

Hedef 1.2. Bölge turizminin fiziki altyapısının güçlendirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 1.3. 
Unutulmaya yüz tutmuş soyut ve somut kültür varlıklarının korunması ve 

tanıtılması sağlanacaktır. 

 

 

Çevre ve Fiziksel Gelişimin Sağlanması 

Hedef 2.1. Kentlerin yaşanabilirliğinin artırılması sağlanacaktır. 

Hedef 2.2. 
Doğal kaynakların korunması için bir ilçede geri dönüşümün yaygınlaştırılması 

sağlanacaktır. 

 

 

Sosyal Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 3.1. 
Kadınların, gençlerin ve çocukların sosyal ve ekonomik hayata katılımı ve gelir 

düzeylerinin artırılması sağlanacaktır. 

Hedef 3.2. 

Yenilikçi yaklaşımlar yoluyla kırsal alanda yaşayan kadınların ekonomik 

faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve sosyal hayata katılımlarının artırılması 

sağlanacaktır. 

Hedef 3.3. 

Yaşlıların sosyal hayata katılımları yoluyla yaşam kalitelerinin iyileştirilmesi 

için model geliştirilip, yaygınlaştırılması ve bölgenin sosyal yapı analizinin 

hazırlanması sağlanacaktır. 
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Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.1. 
Tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi uygulamaların 

yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

Hedef 4.2. 
Tarımsal ve endüstriyel işletmelerde kaynak verimliliğinin iyileştirilmesine 

katkı sağlanacaktır. 

Hedef 4.3. 
Bölgede yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı ve enerji verimliliği 

konularında farkındalığın artırılması sağlanacaktır. 

Hedef 4.4. 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılmasına yönelik model kırsal kalkınma 

projeleri desteklenerek, bölgeye yapılmış sulama yatırımlarının performansı 

değerlendirilerek, sulama yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısı 

artırılacaktır. 

Hedef 4.5. 

Mevcut tesislerin daha verimli çalışabilmesi için süreçlerinin iyileştirilmesi ve 

kalite sistemlerinin kurulması, bölgede hassas tarım (precision farming) 

sisteminin yaygınlaşması, bölgedeki tarımsal üretim işletmelerinin rekabet 

gücü ve verimliliğinin artırılması sağlanacaktır. 

Hedef 4.6. 

Bölgenin tarımsal potansiyelini değerlendirmek ve organik gıda, organik 

içecek ve organik tekstil sektörlerinin daha rekabetçi bir konuma gelmesi 

sağlanacaktır. 

 

 

Kurumsal ve Bölgesel Beşeri Kapasitenin Geliştirilmesi 

Hedef 5.1. GAP İdaresi personelinden eğitimci havuzunun oluşturulması sağlanacaktır. 

Hedef 5.2. 
Kalkınma gönüllüleri havuzu oluşturularak, paylaşım ortamı yaratacak 

faaliyetler düzenlenecektir. 

Hedef 5.3. 
İdare personelinin eğitim ihtiyaç analizleri yapılarak eğitim programları 

düzenlenmesi sağlanacaktır. 

 

 

GAP Bölgesi’ndeki Plan ve Projelerin İzlenmesi, Değerlendirilmesi ve Koordinasyonunun 

Sağlanması ile Bölgenin ve Kurumun İhtiyaçları Doğrultusunda Araştırmaların Yapılarak, 

Plan/Programların Geliştirilmesi 

Hedef 6.1. 
Bölgede faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluşları arasında etkin bir 

koordinasyon sağlanacaktır. 

Hedef 6.2. 
İhtiyaçlar doğrultusunda 1 adet analiz çalışması, 1 adet eylem planı 

hazırlanacaktır. 



                                             PERFORMANS PROGRAMI 2019 

21  

 

 

Ulusal ve Uluslararası Tanıtımının Yapılması ve İşbirliklerinin Sağlanması 

Hedef 7.1. Bölge’nin tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 

Hedef 7.2. 
GAP’ın ulusal ve uluslararası tanıtımı yönünde çalışmalar yapılması 

sağlanacaktır. 

Hedef 7.3. Fon kaynaklarının geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 7.4. 

GAP'tan elde edilen bilgi ve deneyimin uluslararası alanda paylaşılması ve 

işbirliklerinin artırılması sağlanacaktır (toplantı, fuar, teknik gezi, eğitim ve 

işbirliği). 
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C. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler  

 

 

PERFORMANS HEDEFİ VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLERE İLİŞKİN 

AÇIKLAMALAR 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç 1 1 Kültür ve Turizmin Geliştirilmesi 

Hedef 1.1 1.1. Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) bilinirliği artırılacaktır. 

Performans 

Hedefi 
1.1.1. 

Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) tanıtımı ve bilinirliğinin 

artırılması için çalışmalar yürütülecektir. 

2011 yılında onaylanmış olan GAP Bölgesi Turizm Master Planı Plan Kararları doğrultusunda, 

Bölge’nin bütüncül bir yaklaşımla koruma-kullanma dengesi gözetilerek turizm odaklı değerlendirmek, 

istihdam ve turizm gelirlerinin artışını sağlamak, turizm hareketlerinin daha sağlıklı ve sürdürülebilir 

bir biçimde devamlılığını sağlamak üzere tanıtım ve markalaşma çalışmalarını gerçekleştirmek 

amaçlanmıştır.  

 

Bu çerçevede 2014 yılında başlayan proje çerçevesinde Şanlıurfa da “Tanıtım ve Markalaşma Ofisi” 

kurulmuş ve çalışmalara başlanılmıştır.  

 

Projenin ilk dönemi 2014-2016 yılları arasında gerçekleşmiş; gerekli raporlamalar yapılmıştır. Projenin 

ikinci dönemi 01.01.2017 tarihinde başlamış olup 31.12.2019 tarihinde bitecektir. 

 

2018 yılında Skylife kabin içi dergisi, Tempo Travel, Atlas, National Geographic Dergilerinde 

Mesopotamia tanıtımı için tam sayfa ilanlar verilmiştir. 23-26 Ocak 2018 tarihinde Davos’da yapılacak 

olan Dünya Ekonomik Forumu’nda THY ile birlikte görünürlüğü sağlanmıştır. 

Bölgenin tanıtımının yapılması ve turizm altyapısının güçlendirilmesi amacıyla çeşitli faaliyetlere 

destek olunmuştur. 11. Kalkınma Planı Turizm Yüksek İhtisas Komisyonu Toplantısı (Şubat 2018 - 

Ankara)  Uluslararası Mezopotamya Bisiklet Turu (Mayıs 2018 – Şanlıurfa, Mardin, Batman, 

Diyarbakır) 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1.1.1. Web sayfasının tıklanma sayısı (Kümülatif) Adet 50.000 

1.1.2. Sosyal medya takipçi sayısı (Kümülatif) Kişi 2.000 

1.1.3. Ulusal ve uluslararası haber sayısı Adet 10 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Markanın tanıtımı ve bilinirliğini arttırarak 

bölgenin turizmden aldığı payı arttırmak ve 

Markanın yaygınlaşması ve web sitesinin 

kullanımı için mobil uygulama; güncelleme ve 

farklı dillerde arayüzlerin hazırlamak 

3.844.000 0 3.844.000 

Genel Toplam 3.844.000 0 3.844.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
1.1.1. 

Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) tanıtımı ve bilinirliğinin 

artırılması için çalışmalar yürütülecektir. 

Faaliyet Adı 1 

Markanın tanıtımı ve bilinirliğini arttırarak bölgenin turizmden aldığı 

payı arttırmak ve Markanın yaygınlaşması ve web sitesinin kullanımı 

için mobil uygulama; güncelleme ve farklı dillerde arayüzlerin 

hazırlamak 

Sorumlu Harcama Birimi Çevre Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Markanın tanıtımı ve bilinirliğini arttırmak için; 

- GAP Bölgesi içinde yer alan 9 il ve bölge ile irtibatlı 4 ilde saha araştırması yapılarak turizm 

cazibe, yeme-içme, konaklama, turizm aktiviteleri, vb. verileri içeren katmanlardan oluşan 

interaktif bir bölge haritası hazırlanmıştır, 

- Bölgenin turizm değerlerini tanıtan ve içinde  interaktif haritanın da yer aldığı web portali 

güncellenmiştir (www.mezopotamya.travel–www.mesopotamia.travel), 

-  GAP-BKİ’nin bir turizm destinasyon noktası olan “Mezopotamya – Destansı Topraklar” 

destinasyon markasının tanıtımı için Anadolu-Jet ve Pegasus’un kabin için dergileri ile Rixsos 

Otellerinin ulusal/uluslararası otel dergilerine (Haziran – Aralık ayları arasında)  tam 2 sayfalık 

ilan verilmiştir. Bu ilanlarla 5 Milyon kişiye ulaşılmıştır, 

- “Mezopotamya–Destansı Topraklar” markasının tanıtımı için 3 tane kısa film yaptırılmıştır,  

- Marka lansmanı ilk faaliyetleri Kasım-Aralık 2017 tarihlerinde yapılan “İl Tanıtım Toplantıları” 

ile başlamıştır, İl Tanıtım Toplantılarında, projenin sunumu yapılmış (interaktif web portali, kısa 

filmler, mobil uygulama “Mezopotamya Gezi Rehberi”) ve katılımcılardan oldukça olumlu geri 

bildirimler alınmıştır,  

- Yine marka tanıtımı kapsamında hazırlanan “takvimler” sektördeki paydaşlara dağıtılmıştır, 

- 1-3 Kasım 2017 tarihleri arasında yapılan 3. Turizm Şurası’na katılım sağlanmıştır, 

- 11. Kalkınma Planının Turizm Yüksek İhtisas Komisyonunda görev alınmış; yapılan destinasyon 

yönetimi çalışmaları ile ilgili olarak tecrübe aktarımı sağlanmıştır,  

- Ayrıca 22-24 Aralık 2017 tarihleri arasında Şanlıurfa’da düzenlenen Türkiye Ekonomi Zirvesi’nde 

stant açılmış ulusal ulusararası katılımcılara marka ile ilgili bilgi verilmiştir. Bununla birlikte 23-

26 Ocak 2018 tarihinde Davos’da yapılacak olan Dünya Ekonomik Forumu’nda THY ile birlikte 

görünürlüğü sağlanmıştır. 

- Bölgenin tanıtımının yapılması ve turizm altyapısının güçlendirilmesi amacıyla çeşitli faaliyetlere 

destek olunmuştur. 11. Kalkınma Planı Turizm Yüksek İhtisas Komisyonu Toplantısı (Şubat 2018 

- Ankara)  Uluslararası Mezopotamya Bisiklet Turu (Mayıs 2018 – Şanlıurfa, Mardin, Batman, 

Diyarbakır) 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 2.438.000 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 364.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 42.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 1.000.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.844.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.844.000 

http://www.mezopotamya.travel/
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  1 Kültür ve Turizmin Geliştirilmesi 

Hedef 1.2. Bölge turizminin fiziki altyapısının güçlendirilmesi sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
1.2.1. 

Bölgenin turizm altyapısını güçlendirerek turizmin geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 

2011 yılında onaylanmış olan GAP Bölgesi Turizm Master Planı Plan Kararları doğrultusunda, 

Bölge’nin bütüncül bir yaklaşımla koruma-kullanma dengesi gözetilerek turizm odaklı 

değerlendirmek, istihdam ve turizm gelirlerinin artışını sağlamak, turizm hareketlerinin daha 

sağlıklı ve sürdürülebilir bir biçimde devamlılığını sağlamak üzere tanıtım ve markalaşma 

çalışmalarını desteklemek amacı ile 2017 yılından itibaren “GAP Bölgesi Turizm Fiziki 

Altyapısının Güçlendirilmesi Projesi” başlatılmıştır. 

 

Projenin amacı, oluşturulan destinasyon markasının (Mezopotamya–Destansı Topraklar), 

fiziki açıdan desteklenerek daha fazla ziyaretçi ve turist çekmesini sağlamaktır. Bu çerçevede 

2018 yılında 4 proje desteklenmiştir. Desteklenen projeler; 

- Adıyaman Oturakçılar pazarı 1 etap 2 ada sokak sağlıklaştırma projesi, 

- Diyarbakır Zerzevan Kalesi Ziyaretçi Merkezi Kazı Evi Ören Yeri Tabelandırma, 

- Gaziantep Suyabatmaz Mahallesinin Turizme Kazandırılması ve Çevre Düzenlemesi, 

- Mardin Dara Antik Kenti Ören Yeri Çevre Düzenleme Projesi. 

2019 yılında da Bölge’nin turizm alt yapısını güçlendirmeye yönelik 5 proje desteklenecektir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1.2.1. Desteklenecek proje sayısı Adet 5 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Göbeklitepe Ören Yeri’nde Aydınlatma ve 

Çevre Düzenleme Projesi 
2.100.000 0 2.100.000 

2 
Karacadağ Kayak Merkezi iyileştirme ve 

Çevre Düzenleme Projesi 
1.002.000  1.002.000 

Genel Toplam 3.102.000 0 3.102.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
1.2.1 

Bölgenin turizm altyapısını güçlendirerek turizmin geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 1 
Göbeklitepe Ören Yeri’nde Aydınlatma ve Çevre Düzenleme 

Projesi 

Sorumlu Harcama 

Birimi 

Çevre Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel 

Koordinatörlüğü 

2011 yılında onaylanmış olan GAP Bölgesi Turizm Master Planı Plan Kararları doğrultusunda, 

Bölge’nin bütüncül bir yaklaşımla koruma-kullanma dengesi gözetilerek turizm odaklı 

değerlendirmek, istihdam ve turizm gelirlerinin artışını sağlamak, turizm hareketlerinin daha 

sağlıklı ve sürdürülebilir bir biçimde devamlılığını sağlamak üzere tanıtım ve markalaşma 

çalışmalarını desteklemek amacı ile 2017 yılından itibaren “GAP Bölgesi Turizm Fiziki 

Altyapısının Güçlendirilmesi Projesi” başlatılmıştır. 

Projenin amacı, oluşturulan destinasyon markasının (Mezopotamya–Destansı Topraklar), 

fiziki açıdan desteklenerek daha fazla ziyaretçi ve turist çekmesini sağlamaktır. Bu çerçevede 

2018 yılında 4 proje desteklenmiştir. Desteklenen projeler; 

- Adıyaman Oturakçılar pazarı 1 etap 2 ada sokak sağlıklaştırma projesi, 

- Diyarbakır Zerzevan Kalesi Ziyaretçi Merkezi Kazı Evi Ören Yeri Tabelandırma, 

- Gaziantep Suyabatmaz Mahallesinin Turizme Kazandırılması ve Çevre Düzenlemesi, 

- Mardin Dara Antik Kenti Ören Yeri Çevre Düzenleme Projesi. 

2019 yılında da Bölge’nin turizm alt yapısını güçlendirmeye yönelik 5 proje desteklenecektir 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 2.000.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
1.2.2 

Bölgenin turizm altyapısını güçlendirerek turizmin geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 2 
 Karacadağ Kayak Merkezi iyileştirme ve Çevre Düzenleme 

Projesi i 

Sorumlu Harcama 

Birimi 

Çevre Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel 

Koordinatörlüğü 

2011 yılında onaylanmış olan GAP Bölgesi Turizm Master Planı Plan Kararları doğrultusunda, 

Bölge’nin bütüncül bir yaklaşımla koruma-kullanma dengesi gözetilerek turizm odaklı 

değerlendirmek, istihdam ve turizm gelirlerinin artışını sağlamak, turizm hareketlerinin daha 

sağlıklı ve sürdürülebilir bir biçimde devamlılığını sağlamak üzere tanıtım ve markalaşma 

çalışmalarını desteklemek amacı ile 2017 yılından itibaren “GAP Bölgesi Turizm Fiziki 

Altyapısının Güçlendirilmesi Projesi” başlatılmıştır. 

Projenin amacı, oluşturulan destinasyon markasının (Mezopotamya–Destansı Topraklar), 

fiziki açıdan desteklenerek daha fazla ziyaretçi ve turist çekmesini sağlamaktır. Bu çerçevede 

2018 yılında 4 proje desteklenmiştir. Desteklenen projeler; 

- Adıyaman Oturakçılar pazarı 1 etap 2 ada sokak sağlıklaştırma projesi, 

- Diyarbakır Zerzevan Kalesi Ziyaretçi Merkezi Kazı Evi Ören Yeri Tabelandırma, 

- Gaziantep Suyabatmaz Mahallesinin Turizme Kazandırılması ve Çevre Düzenlemesi, 

- Mardin Dara Antik Kenti Ören Yeri Çevre Düzenleme Projesi. 

2019 yılında da Bölge’nin turizm alt yapısını güçlendirmeye yönelik 5 proje desteklenecektir 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 1.102.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.102.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.102.000 

 

 

 

 

https://kaya.sbb.gov.tr/Teklif/Details?TeklifId=93231&IsRevize=False
https://kaya.sbb.gov.tr/Teklif/Details?TeklifId=93231&IsRevize=False
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  1 Kültür ve Turizmin Geliştirilmesi 

Hedef 1.3. 
Unutulmaya yüz tutmuş soyut ve somut kültür varlıklarının 

korunması ve tanıtılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
1.3.1 

Bölgenin somut ve soyut kültür varlıklarının korunması ve tanıtımı  

sağlanacaktır. 

Ekonomik kalkınmanın önemli bir parçası olan kültürel miras, yeni istihdam alanları 

oluşturularak yoksulluğun azaltılmasında, Bölge’nin kültür ve turizm odaklı gelir düzeyinin 

artırılmasında, kültürel ve sosyal yapının oluşmasında, kültürel bilgi ve kapasitelerinin, 

uluslararası ilişkilerin, kültürel etkileşimin geliştirilmesinde önemli bir rol üstlenmektedir. Bu 

çerçevede unutulmaya yüz tutmuş soyut ve somut kültür varlıklarının korunması ve tanıtılması 

sağlanacaktır. 2018 yılında Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın tasarruf tedbirleri kapsamında 

proje ile ilgili harcama yapılmamıştır. 2019 yılında konu ile ilgili 2 proje desteklenecektir.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1.3.1. Desteklenecek proje sayısı Adet 2 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Soyut ve somut projeleri belirlemek ve 

desteklemek. 
500.000 0 500.000 

Genel Toplam 500.000 0 500.000 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
1.3.1 

Bölgenin somut ve soyut kültür varlıklarının korunması ve 

tanıtımı sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 1 Soyut ve somut projeleri belirlemek ve desteklemek. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 

Çevre Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel 

Koordinatörlüğü 

2018 yılında Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın tasarruf tedbirleri kapsamında proje ile ilgili 

harcama yapılmamıştır. 2019 yılında konu ile ilgili 2 proje desteklenecektir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 500.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  1 Çevre ve Fiziksel Gelişimin Sağlanması 

Hedef 2.1. Kentlerin yaşanabilirliğinin artırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
2.1.3 

Kahta  İlçesinin  kanalizasyon  şebekesinin  tamamının  bitirilmesi  

ve  pissu  arıtma tesislerinin işletmeye açılması 

Kahta  İlçesinin  kanalizasyon  şebekesinin  tamamının  bitirilmesi  ve  pissu  arıtma tesislerinin 

işletmeye açılması 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

2.1.3. 
Katı atık projeleri gerçekleştirme yüzdesi 

(%) 
Yüzde 

5 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Proje çalışmalarını tamamlamak 295.000 0 295.000 

Genel Toplam 295.000 0 295.000 

 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
2.1.4 

Kahta  İlçesinin  kanalizasyon  şebekesinin  tamamının  bitirilmesi  

ve  pissu  arıtma tesislerinin işletmeye açılması 

Faaliyet Adı 1 Proje çalışmalarını tamamlamak 

Sorumlu Harcama 

Birimi 

Çevre Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel 

Koordinatörlüğü 

Kahta  İlçesinin  kanalizasyon  şebekesinin  tamamının  bitirilmesi  ve  pissu  arıtma tesislerinin 

işletmeye açılması 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 295.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 295.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 295.000 

 

 

 



                                             PERFORMANS PROGRAMI 2019 

29  

 

 

 

 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  3 Sosyal Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 3.1 
Kadınların ve gençlerin sosyal ve ekonomik hayata katılımı ve gelir 

düzeylerinin artırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
3.1.1. 

Güneydoğu Anadolu Bölge’sinde yaşayan kadınlarımız ve gençlerimizin 

sosyal ve ekonomik ve yönetimsel becerileri arttırarak üyesi oldukları 

topluluklar içerisinde güçlendirilmelerine destek sağlamak. 

     Kadınların sorunlarının farkına varmalarına, tanımlamalarına ve çözümü için insiyatif kullanabilmelerine 

fırsat yaratmak; kadınların kamusal alana daha fazla katılımını ve kamusal hizmetlerden daha fazla 

yararlanmasını sağlamak;  kadın istihdamını ve kadın girişimciliğini artırmak; kadını güçlendirerek fırsat 

eşitliğinin sağlanmasına katkıda bulunmak, cinsiyet dengeli kalkınma sürecini başlatmak ve bu yolla yerel 

koşullara uygun, katılımcı toplum kalkınması temelli tekrarlanabilir model veya modeller geliştirmektir. 

     Kasım 1995 yılından itibaren Bölge’de kurulan 47 adet ÇATOM’da genç kız ve kadınların 

durumlarının iyileştirilmesine yönelik sosyal, kültürel ve gelir getirici/beceri kazandırıcı programlar 

uygulanmaktadır. Özellikle son birkaç yıldır ÇATOM’larda her yıl ortalama 500’e yakın genç kız ve kadın 

iş bularak çalışmaya başlamakta, 40-50 kadın da işyeri açarak kendi işlerini kurmaktadır. Her yıl 

çoğunluğu genç kız ve kadın olmak üzere ortalama 20 binden fazla kişi ÇATOM programlarına katılmakta; 

50-60 bin kişi ÇATOM’lar aracılığıyla düzenlenen etkinlik ve hizmetlerden yararlanmaktadır. Bu sayı, 

Kasım 1995 yılından itibaren oluşturulan ÇATOM programlarına katılanları ve ÇATOM’ların 

mahalle/köy düzeyinde yaptığı yaygın çalışmaları içermektedir. Ocak-Aralık 2018 döneminde düzenli 

programlar aracılığıyla 45.731, diğer etkinlik ve hizmetler aracılığıyla 86.189 kişiye ulaşılmıştır. Kasım 

1995-Aralık 2018 döneminde ÇATOM’larda yürütülen düzenli programlar aracılığıyla toplam  472.089  

kişiye; diğer etkinlik ve hizmetler aracılığıyla 1.001.166 kişiye ulaşılmıştır. Projenin başından bu yana 

ulaşılan toplam kişi sayısı 1.473.255’tir. 

     Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde sürdürülebilir sosyo-ekonomik gelişmenin sağlanabilmesine yönelik 

gençlik platformlarının kurulması için destek sağlanması; sosyal ve kültürel mekanların yaratılması; sosyal, 

kültürel, sportif ve gelir getirici eğitim programlarının düzenlenmesi ve gençliğin kapasitesinin 

güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Proje temelde gençlerin yerel yönetim ve karar alma süreçlerine katılımını 

sağlamayı hedeflemektedir. Bu çerçevede Valilikler işbirliği ve Türkiye Kalkınma Vakfı’nın teknik 

desteğiyle çalışmalara devam edilmektedir.  

     Bölge’de 9 adet Gençlik ve Kültür Evi Adıyaman, Batman, Diyarbakır, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,  

Şanlıurfa ve Şırnak illerinde faaliyet göstermektedir. 2018 yılı içinde Gençlik Evleri’nde rutin faaliyetler 

yoluyla ulaşılan genç sayısı 24.608, diğer hizmetler yoluyla ulaşılan genç sayısı ise 40.771’dir. Mayıs 2001-

Aralık 2018 döneminde rutin programlar arcılığıyla  ulaşılan genç sayısı 348.061; diğer hizmetlerden 

yararlanan genç sayısı ise 419.863’tür. Proje aracılığıyla bugüne kadar ulaşılan genç sayısı 767.924’tür. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

3.1.1. Eğitimlere katılan kadın sayısı Kişi 51.000 

3.1.2. İş kuran kadın sayısı Kişi 30 

3.1.3. Faaliyetlere katılan genç sayısı Kişi 30.000 

3.1.4. Ulaşılan çocuk sayısı Kişi 15.000 

3.1.5. 
Çocuk Gelişim Merkezlerinin 

sayısı(Kümülatif) 
Adet 13 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Kadınlara, genç kızlara yönelik kapasite artırıcı, 

gelir getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik 

düzeyini artırmak   

14.516.000 0 14.516.000 
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2 

Gençlere yönelik kapasite artırıcı, gelir getirici 

faaliyetler ile istihdam edilebilirlik düzeyini 

artırmak   

1.500.000 0 1.500.000 

Genel Toplam 16.016.000 0 16.016.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
3.1.1. 

Güneydoğu Anadolu Bölge’sinde yaşayan kadınlarımız ve 

gençlerimizin sosyal ve ekonomik ve yönetimsel becerileri 

arttırarak üyesi oldukları topluluklar içerisinde 

güçlendirilmelerine destek sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 
Kadınlara, genç kızlara yönelik kapasite artırıcı, gelir getirici 

faaliyetler ile istihdam edilebilirlik düzeyini artırmak   

Sorumlu Harcama 

Birimi 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Kasım 1995 yılından itibaren Bölge’de kurulan 47 adet ÇATOM’da genç kız ve kadınların 

durumlarının iyileştirilmesine yönelik sosyal, kültürel ve gelir getirici/beceri kazandırıcı 

programlar uygulanmaktadır. Özellikle son birkaç yıldır ÇATOM’larda her yıl ortalama 500’e 

yakın genç kız ve kadın iş bularak çalışmaya başlamakta, 40-50 kadın da işyeri açarak kendi 

işlerini kurmaktadır. Her yıl çoğunluğu genç kız ve kadın olmak üzere ortalama 20 binden 

fazla kişi ÇATOM programlarına katılmakta; 50-60 bin kişi ÇATOM’lar aracılığıyla 

düzenlenen etkinlik ve hizmetlerden yararlanmaktadır. Bu sayı, Kasım 1995 yılından itibaren 

oluşturulan ÇATOM programlarına katılanları ve ÇATOM’ların mahalle/köy düzeyinde 

yaptığı yaygın çalışmaları içermektedir. Ocak-Aralık 2018 döneminde düzenli programlar 

aracılığıyla 45.731, diğer etkinlik ve hizmetler aracılığıyla 86.189 kişiye ulaşılmıştır. Kasım 

1995-Aralık 2018 döneminde ÇATOM’larda yürütülen düzenli programlar aracılığıyla toplam  

472.089  kişiye; diğer etkinlik ve hizmetler aracılığıyla 1.001.166 kişiye ulaşılmıştır. Projenin 

başından bu yana ulaşılan toplam kişi sayısı 1.473.255’tir. 

 

2019 yılında 51.000 kadının verilen eğitimlere katılması, eğitim ve faaliyetlere katılan 30 

kadının kendi iş yerini kurması hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 7.080.000 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 2.015.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.921.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 1.500.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 14.516.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 14.516.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
3.1.1. 

Güneydoğu Anadolu Bölge’sinde yaşayan kadınlarımız ve 

gençlerimizin sosyal ve ekonomik ve yönetimsel becerileri 

arttırarak üyesi oldukları topluluklar içerisinde 

güçlendirilmelerine destek sağlamak. 

Faaliyet Adı 2 
Gençlere yönelik kapasite artırıcı, gelir getirici faaliyetler ile istihdam 

edilebilirlik düzeyini artırmak   

Sorumlu Harcama 

Birimi 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Gençlere yönelik olarak yürütülmekte olan proje temelde gençlerin yerel yönetim ve karar 

alma süreçlerine katılımını sağlamayı hedeflemektedir. Bu çerçevede Valilikler işbirliği ve 

Türkiye Kalkınma Vakfı’nın teknik desteğiyle çalışmalara devam edilmektedir.  

 

Gençlik ve Kültür Evleri’nde üniversiteye hazırlık, bilgisayar, resim, müzik, halkla ilişkiler, 

tiyatro ve halk oyunları kursları düzenlenmektedir. 

 

Bölge’de 9 adet Gençlik ve Kültür Evi Adıyaman, Batman, Diyarbakır, Gaziantep, Kilis, 

Mardin, Siirt,  Şanlıurfa ve Şırnak illerinde faaliyet göstermektedir. 2018 yılı içinde Gençlik 

Evleri’nde rutin faaliyetler yoluyla ulaşılan genç sayısı 24.608, diğer hizmetler yoluyla ulaşılan 

genç sayısı ise 40.771’dir. Mayıs 2001-Aralık 2018 döneminde rutin programlar arcılığıyla  

ulaşılan genç sayısı 348.061; diğer hizmetlerden yararlanan genç sayısı ise 419.863’tür. Proje 

aracılığıyla bugüne kadar ulaşılan genç sayısı 767.924’tür. 

 

2019 yılında 30.000 gencimizin bu merkezlerden yararlanması hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 1.500.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.500.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  3 Sosyal Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 3.2 

Yenilikçi yaklaşımlar yoluyla kırsal alanda yaşayan kadınların 

ekonomik faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve sosyal hayata 

katılımlarının artırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
3.2.1. 

Kırsal alanlarda yaşıyan kadınların pazara erişimini sağlamak için  

ihtiyaç duyduğu eğitim ve girdi temininde destek olunarak kırsal 

ekonomiye katılımını sağlamak. 

Kadınların, çocukların, engelli ve yaşlıların ekonomik ve sosyal hayatta daha fazla yer 

almalarına ve yaşam kalitelerinin yükseltilmesine önem verilecektir. 

Kadının güçlendirilmesi bağlamında, kadının işgücüne katılımı ve karar alma süreçlerindeki 

etkinliği artırılacaktır. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında, kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik yaşamdaki 

rolünün güçlendirilmesine önem verilecektir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

3.2.1. Eğitime katılan kadın sayısı Kişi 350 

3.2.2. Gelir elde eden kadın sayısı Kişi 25 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kadınların kırsal alanda ekonomiye 

katılımını sağlamak 
806.000 0 806.000 

Genel Toplam 806.000 0 806.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
3.2.1. 

Kırsal alanlarda yaşıyan kadınların pazara erişimini sağlamak için  

ihtiyaç duyduğu eğitim ve girdi temininde destek olunarak kırsal 

ekonomiye katılımını sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 Kadınların kırsal alanda ekonomiye katılımını sağlamak 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Kırsal alanda yaşayan kadınlarımıza yenilikçi tarımsal ve tarım dışı ekonomik faaliyetler 

konusunda eğitmler planlanacak ve eğitimler verilecektir.   

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 806.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 806.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 806.000 

 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  3 Sosyal Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 3.3 

Yaşlıların sosyal hayata katılımları yoluyla yaşam kalitelerinin 

iyileştirilmesi için model geliştirilip, yaygınlaştırılması ve bölgenin 

sosyal yapı analizinin hazırlanması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
3.2.1. 

Sosyal Yapı Analizi raporu içim çalışmalar yapılacaktır. 

Bölge'de sürdürülebilir insani gelişmeyi sağlamaya yönelik il bazında insan sermayesi, sosyal 

dokudaki kırılganlıklar, sosyal alanda öncelikli müdahale gerektiren alanları da kapsayacak 

şekilde sosyal yapı analizleri tamamlanacaktır. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

3.3.3. Yapılacak çalıştay sayısı Adet 3 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
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1 
Sosyal Yapı Analizi raporu içim çalışmalar 

yapılacaktır. 
250.000 0 250.000 

Genel Toplam 250.000 0 250.000 

 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
3.2.1. 

Sosyal Yapı Analizi raporu için çalışmalar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 1 Sosyal Yapı Analizi raporu içim çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

- Ekonomik büyüme sürecini sosyal gelişme ile destekleyerek kalkınma sürecini 

hızlandırmak ve dengeli bir kalkınmayı temin etmek, 

- GAP Bölgesi’ne yönelik sosyal hizmetlerin etkinliğini ve yayınlığını artırarak, bu bölge 

ile diğer bölgeler arasındaki sosyal gelişmişlik farkını orta vadede en aza indirgemek, uzun 

vadede ise ortadan kaldırmak, 

- Teknolojik gelişmelerin toplumsal olarak benimsenebilirliğini sağlayacak yol ve 

yöntemleri tanımlamak, 

- Bölge içindeki farklı sosyal grup ve katmanların kalkınma süreci ile bütünleşmelerini 

sağlamak, 

- Kalkınma sürecinde ortaya çıkabilecek olumsuz etkileri en aza indirmek, 

- Kalkınma çabalarında, planlama aşamasından uygulama ve uygulamaların izleme ve 

değerlendirme aşamalarına kadar halkın etkin katkı ve katılımını sağlama yolunda uygun 

yöntemleri belirlemek ve hayata geçirerek sürdürülebilir bir kalkınmanın koşullarını 

yaratmak, 

- Plancı ve uygulayıcılara ışık tutacak strateji ve politika seçenekleri üretmektir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 250.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.1 
Tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi uygulamaların 

yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
4.1.1. 

Bölge’de tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi uygulamaların 

yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

GAP Bölgesi’nde sulamaya açılmış ve açılacak alanlarda tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin etkinliğini 

artırmak ve bu konuda hizmet veren başta çiftçi örgütleri olmak üzere kurum ve kuruluşların kapasitelerini 

geliştirmek.  

Bölgede sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyelin en iyi şekilde değerlendirilmesi için gerekli 

araştırma-geliştirme projeleri desteklenmesi amaçlanmıştır. Bu çerçevede Bölge’de yer alan üniversitelerimizle 

ile İdaremiz arasında imzalann protokoller çerçevesinde araştırma projeleri desteklenmektedir.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

4.1.1. Eğitim verilen çiftçi sayısı Kişi 3.000 

4.1.2. 
İşbirliği yapılan çiftçi örgütü sayısı 

(Kümülatif) 
Adet 10 

4.1.3. Sulama eylem planları sayısı Adet 1 

4.1.4. 
Desteklenen tarımsal araştırma proje 

sayısı  
Adet 5 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin 

etkinliği artırılacaktır. 
9.191.000 0 9.191.000 

2 

Sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal 

potansiyeli değerlendirmek için yenilikçi 

araştırma projeleri desteklenecektir. 

2.600.000 0 2.600.000 

Genel Toplam 11.791.000 0 11.791.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.1.1. 

Bölge’de tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi 

uygulamaların yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 Tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin etkinliği artırılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

GAP Bölgesi’nde sulamaya açılmış ve açılacak alanlarda tarımsal eğitim ve yayım 

hizmetlerinin etkinliğini artırmak ve bu konuda hizmet veren başta çiftçi örgütleri olmak üzere 

kurum ve kuruluşların kapasitelerini geliştirmektir.  

Bu amaçla proje iki aşamada planlanmıştır. 1.Aşaması 2011-2013 yıllarında yürütülmüş 

ve 1.676 faaliyet ile 2.181 teknik eleman, 11.206 çiftçiye doğrudan, 140.000 çiftçiye dolaylı 

olarak ulaşılmış olup, “Çiftçi Örgütleri Merkezli Çoğulcu Yayım Modeli” geliştirilmiştir. Aynı 

zamanda Bölge’de iyi ve organik tarım sertifikalı 60 teknik eleman, sulama projeleri 

yapabilecek 30 teknik eleman başta olmak üzere aktif bir yayım ordusu oluşturulmuştur.  

Geliştirillen model çerçevesinde projenin II. Aşaması 2014 yılında uygulamaya 

konulmuştur. Uygulamaya konulan proje ile 2014-2016 döneminde 1.268 faaliyet ile 2.124 

teknik eleman, 8.612 farklı kişi olmak üzere 55.745 çiftçiye doğrudan ulaşılmıştır.  

En önemlisi “GAP TEYAP” marka olarak tescil edilmiştir. KOP’ ta TEYAP uygulamaya 

konmuştur. 

2017 yılında 40 pilot alanda 527 faaliyet ile 1.100 teknik elemana ve 17.500 çiftçiye 

ulaşılması planlanmış olup, yılsonu itibariyle 47 pilot alanda 382 faaliyet gerçekleştirilerek 

1.994 teknik elamana ve 2.941 farklı kişi olmak üzere 31.284 çiftçiye ulaşılmıştır.  

2018 yılında 23.237 çiftçiye ve 582 teknik elemana eğitim verilmiştir. 2019 yılında eğitim 

verilmesi planlanan çiftçi sayısı 3.000 ve işbirliği yapılması planlanan çiftçi örgütü sayısı 

10’dur. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 3.195.000 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 397.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 799.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 800.000 

7 Sermaye Transferleri 4.000.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.191.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.191.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.1.2. 

Bölge’de tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi 

uygulamaların yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Faaliyet Adı 2 
Sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyeli 

değerlendirmek için yenilikçi araştırma projeleri desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Bölgede sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyelin en iyi şekilde 

değerlendirilmesi için gerekli araştırma-geliştirme projeleri desteklenmesi amaçlanmıştır. Bu 

çerçevede Bölge’de yer alan üniversitelerimizle ile İdaremiz arasında imzalann protokoller 

çerçevesinde araştırma projeleri desteklenmektedir.  

2017 yılında Bölge üniversitelerinin projeleri desteklenmiştir.  

Dicle Üniversitesi İle: İdaremiz ve Üniversitemiz arasında imzalanan protokol 

çerçevesinde 2017 yılında; Ziraat Fakültesi ile “Kuzu ile Oğlaklar Ölmesin Projesi” 

desteklenmiştir.  

Harran Üniversitesi İle: İdaremiz ve Üniversitemiz arasında imzalanan protokol 

çerçevesinde 2017 yılında; Ziraat Fakültesi  ile “Urfa Menengiç Sakızından Uçucu Yağın 

Üretilmesi Projesi” desteklenmiştir.  

Siirt Üniversitesi İle: İdaremiz ve Üniversitemiz arasında imzalanan protokol 

çerçevesinde 2017 yılında; Ziraat Fakültesi ile “Siirt İli Zivzik Narı Üretim Alanlarında 

Bulunan Zararlı Böcek Türlerinin Tespit ve Önemli Türlerin Mücadelesi” ile “Modern 

Bağcılık ve Meyveciliği Geliştirme ve Benimsetmeye Yönelik Koleksiyon Bahçesi Tesisi” 

projeleri desteklenmiştir.  

Şırnak Üniversitesi ile: İdaremiz ve Üniversitemiz arasında imzalanan protokol 

çerçevesinde 2017 yılında; Ziraat Fakültesi ile “Modern Bağcılık ve Meyveciliği Geliştirme 

ve Benimsetmeye Yönelik Koleksiyon Bahçesi Tesisi Projesi” desteklenmiştir.  

Ayrıca; Diyarbakır Zirai Mücadele Araştırma Enstitüsü ile “Ar-Ge Serası” projesi 

desteklenmiştir. 2018 yılında 5 adet tarımsal araştırma projesi desteklenmiştir ve 2019 yılında 

da 5 adet projenin desteklenmesi hedeflenmektedir.  

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 100.000 

7 Sermaye Transferleri 2.500.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.600.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.600.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.2 
Tarımsal ve endüstriyel işletmelerde kaynak verimliliğinin 

iyileştirilmesine katkı sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
4.2.1. 

Tarıma dayalı sanayide üretim faktörlerinin ve üretim kaynaklarının 

etkin ve verimli bir biçimde kullanımını sağlayarak, Bölge’nin 

rekabet edilebilirliğinin artırılmasına katkı sağlamak.  

GAP Bölgesi’nde tarımsal üretim ve tarıma dayalı sanayi alanlarında, üretim faktörlerinin ve 

üretim kaynaklarının daha etkin ve verimli bir biçimde kullanılması suretiyle, Bölgenin rekabet 

edebilirliğinin arttırılmasına katkıda bulunulması amaçlanmıştır. Proje ile GAP Bölgesi’nin 

başat ekonomik sektörleri arasında yer alan tarımsal üretimde ve tarımsal ürünlerin 

işlenmesinde başta su ve enerji olmak üzere, kaynakların en etkin biçimde kullanımımın 

modellenmesi ve yaygınlaştırılması ve birincil üretim ve işleme süreçlerinde verimliliğin 

arttırılması hedeflenmektedir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

4.2.1. Pilot proje sayısı Adet 2 

4.2.2. Ulaşılan işletme sayısı Adet 50 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Model geliştirilecek ve pilot projeler 

desteklenecektir. 
2.580.000 0 2.580.000 

Genel Toplam 2.580.000 0 2.580.000 

 

 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.2.1. 

Tarıma dayalı sanayide üretim faktörlerinin ve üretim 

kaynaklarının etkin ve verimli bir biçimde kullanımını sağlayarak, 

Bölge’nin rekabet edilebilirliğinin artırılmasına katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 Model geliştirilecek ve pilot projeler desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Yapılan Faaliyetler;  

           1. Analiz, Strateji Geliştirme ve Pilot Proje Planlama Faaliyetleri  

Teknik çalışma grubu üyeleri ile 23 Kasım 2017, 02 Şubat 2018 ve 04 Temmuz 2018 

tarihlerinde istişare toplantıları düzenlenmiştir. Yürütülen saha ve analiz çalışmaları 

sonrasında, ODTÜ MATPUM tarafından 12, Doğa Koruma Merkezi tarafından 9 ve toplumsal 

cinsiye uzmanı tarafından 5 rapor hazırlanmıştır. Söz konusu analiz çalışmaları kapsamında, 

kaynak kullanım verimliliklerini iyileştirmeye yönelik sektörel düzeyde çözüm önerileri 

geliştirilmiş ve öncelikle dirilmiştir. Tarım ve tarıma dayalı sanayi sektörlerinde işletme 

düzeyinde ölçüm ve izlemeye dayalı kaynak kullanım verimliliği etütleri gerçekleştirmek ve 

iyileştirme önerileri geliştirmek üzere, GAP İdaresi Başkanlığı ve Harran Üniversitesi 
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Rektörlüğü arasında bir işbirliği protokolü imzalanmıştır. İmzalanan işbirliği protokolü 

kapsamında, Harran Üniversitesi GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliliği Merkezi 

(GAP-YENEV) tarafından, geniş katılımlı bir akademisyen ve uzman kadrosu ile birlikte, 

tarım, taşımacılık/depolama ve sanayi işletmelerinde ölçüm ve izlemeye dayalı kaynak 

verimliliği etüt çalışmaları yürütülmeye başlanmıştır. Karacadağ Kalkınma Ajansı ile birlikte, 

tarıma dayalı sanayi sektöründe entegre kaynak verimliliğinin iyileştirilmesine yönelik bir 

ortak mali destek programı tasarlanmıştır. 

 

2. Kurumsal Kapasite Geliştirme Faaliyetleri 
Bölge kurumlarının tarımsal ve endüstriyel üretimde kaynak verimliliği alanındaki bilgi 

seviyelerini ve kurumsal kapasite geliştirme ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik bir anket 

çalışması gerçekleştirilmiş ve bir kurumsal kapasite geliştirme eylem planı hazırlanmıştır. 

Kurumsal kapasite geliştirme faaliyetleri kapsamında, 20 Kasım 2017 tarihinde Batman’da 

“Ekosistem Hizmetleri Çalıştayı”, 02 Şubat 2018 ve 03 Mayıs 2018 tarihlerinde Şanlıurfa’da 

“Tarımsal Üretimde Entegre Kaynak Verimliliği Eğitimi” ve 10-12 Aralık 2018 tarihlerinde 

Boğaziçi Üniversitesi’nde “Döngüsel Ekonomi Eğitimi” düzenlenmiştir. Farkındalık arttırma 

ve yaygınlaştırmaya yönelik olarak, “Tarımsal ve Endüstriyel Üretimde Kaynak Verimliliği 

İnfografik Filmi” ve “Kaynak Verimliliği Terimler Sözlüğü” hazırlanmıştır.  

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 2.580.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.580.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.580.000 

 

 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.3 
Bölge’de yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı ve enerji 

verimliliği konularında farkındalığın arttırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
4.3.1. 

Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını eğitim ve örnek 

uygulamalarla yaygınlaştırılmasına katlı sağlamak.  

Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımının ve enerji verimliliğinin Bölge genelinde 

arttırılarak  Bölge’nin Yeşil Enerji Bölgesi imajına kavuşturulması amaçlanmaktadır.   
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 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

4.3.1. Ön Fizibilite Raporu Adet 2 

4.3.2. Desteklenen proje sayısı Adet 5 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği 

konusunda projeler desteklenecektir. 
1.280.000 0 1.280.000 

Genel Toplam 1.280.000 0 1.280.000 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.3.1. 

Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını eğitim ve örnek 

uygulamalarla yaygınlaştırılmasına katlı sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 
Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği konusunda projeler 

desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

ODTÜ ile “GAP Bölgesi’nde Karbon-Nötr Ekonomiye Geçiş Etüd Projesi” yürütülmektedir. 

Etüt porje kapsamında 6 alt proje tespit edilmiş olup, 2018 yılında 1 (GAP Karbon Salım 

Uzman Sistemi Projesi) alt proje desteklenmiştir. 

2018 yılında 1.377.000 TL bütçe GAP Yeşil İnovasyon ve  GAP Karbon Salım Uzman Sistemi 

Projeleri desteklenmiştir. 2019 yılında 5 adet alt proje desteklenmesi hedeflenmektedir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 280.000 

7 Sermaye Transferleri 1.000.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.280.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.280.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.4 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılmasına yönelik model kırsal 

kalkınma projeleri desteklenerek, bölgeye yapılmış sulama 

yatırımlarının performansı değerlendirilerek, sulama yatırımlarının 

ekonomik kalkınmaya katkısı artırılacaktır. 

Performans 

Hedefi 
4.4.1. 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılmasına yönelik model kırsal 

kalkınma projeleri desteklenerek, bölgeye yapılmış sulama 

yatırımlarının performansı değerlendirilerek, sulama yatırımlarının 

ekonomik kalkınmaya katkısı artırılacaktır. 

Her bir sulama projesinin üniteleri ve toplu bireysel sulama alanlarının özelinde yönetim 

bilgi sisteminin kurulması, ekolojik, ekonomik, sosyal ve teknik kısıtları dikkate alınarak tarım 

sisteminin (bitkisel ve hayvansal üretim ile girdi temini, ürün işleme, pazarlama vb) işletme 

büyüklük gruplarına göre optimizasyonun yapılması, elde edilen sonuçları, gerçekleştirebilecek 

teknik, ekonomik ve politik araçların geliştirmesi amaçlanmıştır.  

Kırsal alanda yaşayan ve işlemeli tarıma uygun arazilerin az olduğu nüfusun sosyo-

ekonomik yaşam koşullarının; sürdürülebilirlik katılımcılık, değer zinciri analizi ve kümelenme 

yaklaşımları göz önünde bulundurularak geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Topraksız ve az topraklı çiftçilerin gelir düzeyinin artırılması, potansiyellere uygun gelir getirici 

yeni tarım ve tarım dışı faaliyet alanlarının tespit edilmesi, aile iş gücünü kullanarak yan 

uğraşlarla aile gelirlerine katkı sağlanması ve pilot uygulamaların gerçekleştirilmesi 

amaçlanmaktadır. GAP Bölgesi’nde; sulama dışı kalan alanlarda yaşayanlarla sulamadan 

yararlananlar arasındaki gelir farkının ortadan kaldırılması, kırsal alandaki verimliliği ve 

istihdam imkânlarını artırarak sürdürülebilir kalkınma hedefine katkıda bulunulması 

amaçlanmaktadır. Hayvancılık sektörünün canlandırılması, topraksız ve az topraklı çiftçilerin 

gelir düzeyinin artırılması, katılımcı ve sürdürülebilir hayvancılık modelinin çiftçi koşullarında 

uygulanması, bölge içi gelişme farklılıklarının azaltılması, bölge ve ülke ekonomisine katkı 

sağlanması, göçün önlenmesi amaçlanmıştır. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

4.4.1. Hazırlanacak rapor sayısı Adet 15 

4.4.2. 
Entegre Kırsal Kalkınma konusunda 

desteklenen proje sayısı 
Adet 33 

4.4.3. 

Tarım ve tarım dışı, hayvancılık, 

sulama dışı alanlarda gelir artırıcı 

konularda desteklenen proje sayısı 

Adet 18 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Sulama yatırımlarının ekonomik 

kalkınmaya katkısını artırmaya yönelik  

çalışmalar yürütülecektir. 

1.421.000 0 1.421.000 

2 
Entegre Kırsal Kalkınma konusunda 

projeler desteklenecek 
8.065.000 0 8.065.000 

3 

Tarım ve tarım dışı, hayvancılık, sulama 

dışı alanlarda gelir artırıcı konularında 

projeler desteklenecektir. 

8.823.000 0 8.823.000 

Genel Toplam 18.309.000 0 18.309.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.4.1. 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılmasına yönelik model 

kırsal kalkınma projeleri desteklenerek, bölgeye yapılmış sulama 

yatırımlarının performansı değerlendirilerek, sulama 

yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısı artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 1 
Sulama yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısını artırmaya 

yönelik  çalışmalar yürütülecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Şanlıurfa’ da 06 Haziran 2018 tarihinde “Proje Teknik Danışma Kurulu (TDK) Toplantısı” 

yapılmış ve raporlanmıştır. 

Ankara’ da 26-27 Haziran 2018 tarihinde “Proje İlerleme Toplantısı” yapılmış ve 

raporlanmıştır. 

TÜSSİDE ile Nisan, Eylül ve Aralık 2018 de olmak üzere 3 kez işbirliği geliştirme toplantıları 

yapılmış olup, protokol aşamasına gelinmiştir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 1.421.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.421.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.421.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.4.2. 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılmasına yönelik model 

kırsal kalkınma projeleri desteklenerek, bölgeye yapılmış sulama 

yatırımlarının performansı değerlendirilerek, sulama 

yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısı artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 2 Entegre Kırsal Kalkınma konusunda projeler desteklenecek 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Kırsal alanda yaşayan ve işlemeli tarıma uygun arazilerin az olduğu nüfusun sosyo-

ekonomik yaşam koşullarının; sürdürülebilirlik katılımcılık, değer zinciri analizi ve kümelenme 

yaklaşımları göz önünde bulundurularak geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Entegrede Proje kapsamında 2018 yılında, 1.126.280 TL bütçe ile 30 proje desteklenmiş 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 8.065.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.065.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.065.000 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.4.3. 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılmasına yönelik model 

kırsal kalkınma projeleri desteklenerek, bölgeye yapılmış sulama 

yatırımlarının performansı değerlendirilerek, sulama 

yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısı artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 3 
Tarım ve tarım dışı, hayvancılık, sulama dışı alanlarda gelir artırıcı 

konularında projeler desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Topraksız ve az topraklı çiftçilerin gelir düzeyinin artırılması, potansiyellere uygun gelir getirici 

yeni tarım ve tarım dışı faaliyet alanlarının tespit edilmesi, aile iş gücünü kullanarak yan 

uğraşlarla aile gelirlerine katkı sağlanması ve pilot uygulamaların gerçekleştirilmesi 

amaçlanmaktadır. 2018 yılında 1.145.000 TL bütçe ile 7 proje desteklenmiştir. 
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GAP Bölgesi’nde; sulama dışı kalan alanlarda yaşayanlarla sulamadan yararlananlar 

arasındaki gelir farkının ortadan kaldırılması, kırsal alandaki verimliliği ve istihdam imkânlarını 

artırarak sürdürülebilir kalkınma hedefine katkıda bulunulması amaçlanmaktadır. 2018 yılında 

2.000.000 TL bütçe ile 11 proje desteklenmiştir 

Hayvancılık sektörünün canlandırılması, topraksız ve az topraklı çiftçilerin gelir düzeyinin 

artırılması, katılımcı ve sürdürülebilir hayvancılık modelinin çiftçi koşullarında uygulanması, 

bölge içi gelişme farklılıklarının azaltılması, bölge ve ülke ekonomisine katkı sağlanması, 

göçün önlenmesi amaçlanmıştır. 2018 yılında 778.000 TL bütçe ile 4 proje desteklenmiştir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 50.000 

7 Sermaye Transferleri 8.773.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.823.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.823.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.5 

Mevcut tesislerin daha verimli çalışabilmesi için süreçlerinin 

iyileştirilmesi ve kalite sistemlerinin kurulması, bölgede hassas tarım 

(precision farming) sisteminin yaygınlaşması, bölgedeki tarımsal üretim 

işletmelerinin rekabet gücü ve verimliliğinin artırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
4.5.1. 

Mevcut tesislerin daha verimli çalışabilmesi için süreçlerinin iyileştirilmesi 

ve kalite sistemlerinin kurulması, bölgede hassas tarım (precision farming) 

sisteminin yaygınlaşması, bölgedeki tarımsal üretim işletmelerinin rekabet 

gücü ve verimliliğinin artırılması sağlanacaktır. 

GAP Bölgesi’nin hassas tarım alanında teknoloji ve öz bilgi üreten bir merkez olması sürecinin 

başlatılmasıdır. Proje kapsamında, ilk etapta ilgili kurum ve kuruluşların katılımıyla bir dizi toplantı 

gerçekleştirilerek, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının ilgili Genel Müdürlükleri (Tarım 

İşletmeleri Genel Müdürlüğü, Tarım Reformu Genel Müdürlüğü, Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar 

Genel Müdürlüğü) başta olmak üzere, Üniversiteler ve TÜBİTAK gibi kurumların yer aldığı bir çalışma 

grubu oluşturulmuş ve çalışmalara başlanmıştır. 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemlerinin, mevcut durumu ve 

potansiyel gelişme alanlarının analiz edilmesi, analiz sonuçlarına uygun stratejik yol haritalarının 

ortaya konulmasıdır. Projenin hedefi ise Bölgenin girişimcilik ve yenilik ihtiyaçlarının belirlenmesi ve 

bu ihtiyaçlara ve Bölgeye özgü sorunların çözümüne yönelik projelerin geliştirilmesidir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

4.5.1. 
Hassas tarım konusunda farkındalık eğitimi verilen 

kişi sayısı  
Kişi 100 

4.5.2. 
Hassas tarım konusunda demonstrasyon sayısı 

Adet 2 

4.5.5. 
Bölgenin girişimcilik ve Yenilikçilik ihtiyaç analizi 

çerçevesinde hazırlanacak rapor sayısı 
Adet 4 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Bölge’nin hassas tarım alanında teknoloji ve öz bilgi 

üreten bir merkez olması için çalışmalar desteklenecektir. 
1.865.000 0 1.865.000 

2 
Girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi farklı boyutlardan 

analiz edilecektir. 
700.000 0 700.000 

Genel Toplam 2.565.000 0 2.565.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.5.1. 

Mevcut tesislerin daha verimli çalışabilmesi için süreçlerinin 

iyileştirilmesi ve kalite sistemlerinin kurulması, bölgede hassas 

tarım (precision farming) sisteminin yaygınlaşması, bölgedeki 

tarımsal üretim işletmelerinin rekabet gücü ve verimliliğinin 

artırılması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 1 
Bölge’nin hassas tarım alanında teknoloji ve öz bilgi üreten bir 

merkez olması için çalışmalar desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

GAP Bölgesi’nin hassas tarım alanında teknoloji ve öz bilgi üreten bir merkez olması 

sürecinin başlatılmasıdır. Proje kapsamında, ilk etapta ilgili kurum ve kuruluşların katılımıyla 

bir dizi toplantı gerçekleştirilerek, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının ilgili Genel 

Müdürlükleri (Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü, Tarım Reformu Genel Müdürlüğü, 

Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü) başta olmak üzere, Üniversiteler ve 

TÜBİTAK gibi kurumların yer aldığı bir çalışma grubu oluşturulmuş ve çalışmalara 

başlanmıştır. 

2018 yılında;  

- GAP TAEM ile İşbirliği Protokolü imzalanmış ve arazi uygulamalarının yapılacağı 

alan belirlenmiştir. Arazi uygulamalarının yapılacağı alanın uydu görüntüleri 

alınmıştır. 

- Uygulama yazılımın kullanımına ilişkin eğitim içeriği hazırlanmış ve eğitim programı 

uygulanmıştır. 

- Çiftçi/Danışman ara yüzünün geliştirilmesine yönelik çalışmalara başlanmıştır. 

- Harran ovasının uydu görüntüleri temin edilerek, proje kapsamında geliştirilen Hassas 

Tarım Uygulama Yazılımı ile analiz çalışmaları yapılmıştır. 

- Proje Gözden Geçirme Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

- Proje birinci aşama sonuç raporu ve proje tanıtım filmi ve broşürleri hazırlanmıştır. 

- İkinci aşama faaliyet planı doğrultusunda, alt yüklenici belirlenmiş ve arazi 

çalışmalarına başlanmıştır. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 138.000 

7 Sermaye Transferleri 1.727.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.865.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.802.569 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.5.2. 

Mevcut tesislerin daha verimli çalışabilmesi için süreçlerinin 

iyileştirilmesi ve kalite sistemlerinin kurulması, bölgede hassas 

tarım (precision farming) sisteminin yaygınlaşması, bölgedeki 

tarımsal üretim işletmelerinin rekabet gücü ve verimliliğinin 

artırılması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 2 
Girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi farklı boyutlardan analiz 

edilecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemlerinin, mevcut durumu 

ve potansiyel gelişme alanlarının analiz edilmesi, analiz sonuçlarına uygun stratejik yol 

haritalarının ortaya konulmasıdır. Projenin hedefi ise Bölgenin girişimcilik ve yenilik 

ihtiyaçlarının belirlenmesi ve bu ihtiyaçlara ve Bölgeye özgü sorunların çözümüne yönelik 

projelerin geliştirilmesidir. 

Bölgemiz girişimcilik ve yenilik ekosisteminin unsurları olan paydaşlarla yapılan çalıştay, 

anket ve mülakat çalışmaları tamamlanmış olup proje başlangıcından bu yana toplamda 7 adet 

ara rapor Kurumumuza teslim edilmiştir. Bu raporlardan OSB Çalıştay Raporu ile KSS 

Çalıştay Raporu 2017 yılı sonunda;  İŞGEM Çalıştay Raporu, İŞGEM Mevcut Durum ve 

İhtiyaç Analizi Raporu, İŞGEM İyi Uygulamalar Karşılaştırmalı Analiz Raporu, Üniversite-

TGB Çalıştay Raporu ile KOBİ Çalıştay Raporu 2018 yılında teslim alınmıştır. Proje nihai 

raporunun yazılması çalışmaları devam etmektedir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 700.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 700.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.802.569 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.6 

Bölgenin tarımsal potansiyelini değerlendirmek ve organik gıda, 

organik içecek ve organik tekstil sektörlerinin daha rekabetçi bir 

konuma gelmesi sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
4.6.1. 

Bölgenin tarımsal potansiyelini değerlendirmek ve organik gıda, 

organik içecek ve organik tekstil sektörlerinin daha rekabetçi bir 

konuma gelmesi sağlanacaktır. 

Bölgenin tarımsal potansiyelini değerlendirmek ve organik gıda, organik içecek ve organik 

tekstil sektörlerinin daha rekabetçi bir konuma gelmesi sağlanacaktır. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

4.6.1. 
Organik tarımda model pilot proje 

sayısı 
Adet 2 

4.6.2. 
Organik tarımda eğitim verilen kişi 

sayısı 
Kişi 100 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Organik tarım konusunda projelerin Küme 

geliştirme çalışması ile Bölge’nin tarımsal 

potansiyellerini değerlendirmek ve organik 

gıda, içecek ve organik tekstil sektörlerinin 

daha rekabetçi bir konuma gelmesi 

desteklenecektir. 

3.100.000 0 3.100.000 

Genel Toplam 3.100.000 0 3.100.000 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.6.1. 

Bölge’de tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi 

uygulamaların yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 

Küme geliştirme çalışması ile Bölge’nin tarımsal potansiyellerini 

değerlendirmek ve organik gıda, içecek ve organik tekstil sektörlerinin 

daha rekabetçi bir konuma gelmesi desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Organik tarım alanında Güneydoğu Anadolu Bölgesi illerinde yürütülecek küme 

geliştirme çalışması ile Bölge’nin tarımsal potansiyellerinin değerlendirilmesi ve organik gıda, 

içecek ve organik tekstil sektörlerinin daha rekabetçi bir konuma gelmesini sağlamaktır. 

GAP İdaresi koordinasyonunda, Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) ile 

işbirliği içerisinde yürütülmekte olup, proje 2009 yılında fizibilite çalışmaları ile başlamış 

olup, faaliyetlerine devam etmektedir. Üreticiler, KOBİ’ler, ilgili firma ve sivil toplum 

kuruluşları, üniversite ve araştırma kurumları ile ilgili kamu kurum ve kuruluşları projenin 

hedef grubunu oluşturmaktadır. 

Proje çerçevesinde hazırlanan Küme Yol Haritası, Değer Zinciri ve Küme Analizleri bir 

yılı aşan saha çalışmaları sonucunda hazırlanmış olup, çalışmada tabandan tavana katılımcı bir 



                                             PERFORMANS PROGRAMI 2019 

50 

                                                                    

 

yaklaşım izlenmiştir. Rapor, GAP Organik Tarım Kümesi’ni harekete geçirecek stratejik yol 

haritasını sunmaktadır. Yol Haritası 3 ana bileşen altında 8 faaliyet grubundan oluşmaktadır. 

Küme Vizyonu: 2023’te GAP Bölgesi geniş ve verimli sulanabilir tarım alanları ile 

Türkiye’nin önde gelen organik tekstil ve gıda hammadde tedarikçisi, yenilikçi ve rekabetçi 

organik üretim cazibe merkezi olacaktır. 2018 yılında 1.674.808 TL bütçe ile 7 proje 

desteklenmiştir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 100.000 

7 Sermaye Transferleri 3.000.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.100.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.100.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  6 

GAP Bölgesi’ndeki Plan ve Projelerin İzlemesi, Değerlendirmesi ve 

Koordinasyonunun Sağlanması ile Bölgenin ve Kurumun İhtiyaçları 

Doğrultusunda Araştırmaların Yapılarak, Plan/Programların Geliştirilmesi 

Hedef 6.1 
Bölgede faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluşları arasında etkin bir 

koordinasyon sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
6.1.1 

GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşların yürüttükleri 

faaliyetleri, gelişmeleri değerlendirmek üzere koordinasyon toplantıları 

gerçekleştirilecektir. 

GAP Bölgesi’nde yürütülmekte olan projelerin mevcut durumu, yaşanan sorunları ve çözüm 

önerileri ele alınacaktır.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

6.1.1 Koordinasyon toplantı sayısı Adet 7 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve 

kuruluşlarla koordinasyon toplantıları 

gerçekleştirilecektir. 

701.000 0 701.000 

Genel Toplam 701.000 0 701.000 
 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
6.1.1 

GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşların 

yürüttükleri faaliyetleri, gelişmeleri değerlendirmek üzere 

koordinasyon toplantıları gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet Adı 1 
GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla 

koordinasyon toplantıları gerçekleştirilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi 
Stratejik Planlama, İzleme Değerlendirme ve Koordinasyon Genel 

Koordinatörlüğü 

GAP Bölgesi’nde yürütülmekte olan projelerin mevcut durumu, yaşanan sorunları ve çözüm 

önerileri ele alınacaktır. Bu doğrultuda; 2019 yılıda 7 koordinasyon toplantısı hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 582.000 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 103.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 701.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 701.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  7 
Ulusal ve Uluslararası Tanıtımın Yapılması ve İşbirliklerinin 

Sağlanması 

Hedef 7.1 Bölge’nin tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 

Performans 

Hedefi 
7.1.1. 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler 

desteklenecektir. 

Türkiye’nin en büyük, dünyanın sayılı projeleri arasında yer alan Güneydoğu Anadolu 

Projesi’nin, bölgesel kalkınma hedef ve stratejileri doğrultusunda, ulusal ve uluslararası 

platformlarda etkili bir şekilde tanıtılması hedeflenmiştir.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

7.1.1. Desteklenecek proje ve etkinlik sayısı Adet 3 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına 

yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 
863.000 0 863.000 

Genel Toplam 863.000 0 863.000 
 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
7.1.1. 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına yönelik proje ve 

etkinlikler desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 1 
Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına yönelik proje ve 

etkinlikler desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin bölgesel kalkınma hedef ve stratejileri doğrultusunda, ulusal 

ve uluslararası platformlarda etkili bir şekilde tanıtılması hedeflenmiştir. 2019 yılında 3 proje ve 

etkinlik desteklenecektir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 270.000 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 65.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 528.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 863.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 863.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  7 
Ulusal ve Uluslararası Tanıtımın Yapılması ve İşbirliklerinin 

Sağlanması 

Hedef 7.2 
GAP’ın ulusal ve uluslararası tanıtımı yönünde çalışmalar yapılması 

sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
7.2.1. 

Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve 

yerel düzeyde bilinirliği artırılacaktır. 

Başkanlığımız tarafından yürütülmekte olan çalışmalara ilişkin kurum içi, kurum dışı ve 

kamuoyunu bilgilendirmek etkin tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri aracılığıyla ulusal ve 

yerel düzeyde bilinirliğini artırmak hedeflenmiştir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

7.2.1. 
Kurum içi yapılan koordinasyon 

toplantısı sayısı 
Adet 2 

7.2.2. Etkinlik sayısı Adet 40 

7.2.3. 
Hazırlanan materyal sayısı (basılı ve 

dijital) 

Adet 
2 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Kurumun içi ve dışı tanıtım ve 

bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve yerel 

düzeyde bilinirliği artırılacaktır.  

0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
7.2.1. 

Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal 

ve yerel düzeyde bilinirliği artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 2 
Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri 

aracılığıyla ulusal ve yerel düzeyde bilinirliği artırılacaktır.  

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Başkanlığımız tarafından yürütülmekte olan çalışmalara ilişkin kurum içi, kurum dışı ve 

kamuoyunu bilgilendirmek etkin tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri aracılığıyla ulusal ve 

yerel düzeyde bilinirliğini artırmak hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  7 Ulusal ve Uluslararası Tanıtımın Yapılması ve İşbirliklerinin Sağlanması 

Hedef 7.3 Fon kaynaklarının geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
7.3.1. 

Bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması yönünde yürütülen proje ve 

faaliyetlere ulusal/uluslararası alanlarda ihtiyaç duyulan finasman ve teknik 

destek bulma çalışmaları yürütülecektir. 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin; bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması yönünde yürütülen 

proje ve faaliyetlerde ihtiyaç duyulan ulusal/uluslararası alanlarda, proje ve fon geliştirme 

çalışmalarının  yürütülmesi hedeflenmiştir.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

7.3.1. Erişilen fon kaynağı sayısı Adet 4 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Ulusal ve uluslararası alanda proje ve 

faaliyetlere fon bulunacaktır. 
393.000 0 393.000 

Genel Toplam 393.000 0 393.000 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
7.3.1. 

Bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması yönünde yürütülen proje ve 

faaliyetlere ulusal/uluslararası alanlarda ihtiyaç duyulan finasman ve 

teknik destek bulma çalışmaları yürütülecektir. 

Faaliyet Adı 3 Ulusal ve uluslararası alanda proje ve faaliyetlere fon bulunacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin; bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması yönünde yürütülen 

proje ve faaliyetlerde ihtiyaç duyulan ulusal/uluslararası alanlarda, proje ve fon geliştirme 

çalışmalarının  yürütülmesi hedeflenmiştir.  

2019 yılında 4 kurum ve iç veya dış fon bulunması hedeflenmiştir 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 330.000 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 56.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 393.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 393.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  7 
Ulusal ve Uluslararası Tanıtımın Yapılması ve İşbirliklerinin 

Sağlanması 

Hedef 7.4 

GAP'tan elde edilen bilgi ve deneyimin uluslararası alanda 

paylaşılması ve işbirliklerinin arttırılması sağlanacaktır. (Toplantı, 

fuar, teknik gezi, eğitim ve işbirliği) 

Performans 

Hedefi 
7.4.1. 

“Entegre Kalkınma Program” GAP’ın uluslararası platffomda 

tanıtımı yapılacaktır. 

Güneydoğu Anadolu Projesi (GAP), Güneydoğu Anadolu Bölgesi'nin sahip olduğu 

kaynakları değerlendirerek, bu yörede yaşayan insanlarımızın gelir düzeyini ve yaşam 

kalitesini yükseltmeyi, bölgelerarası farkları gidermeyi ve ulusal düzeyde ekonomik gelişme 

ve sosyal istikrar hedeflerine katkıda bulunmayı amaçlayan ve ülkemizi uluslararası alanda 

markalaştıran bir bölgesel kalkınma projesidir.  

Kalkınma programları arasında ölçek, boyut ve hedefleri itibarıyla dünyadaki en büyük 

atılımlardan biri olan Güneydoğu Anadolu Projesi; çok sektörlü, sürdürülebilir insani 

gelişmeye dayalı, bölgenin rekabet gücünü artırmayı, ekonomik ve sosyal bütünleşmeyi 

güçlendirmeyi hedefleyen, entegre bir bölgesel kalkınma projesi olarak uygulanmaktadır. 

Bu bağlamda; Türkiye’nin en büyük, dünyanın sayılı projeleri arasında yer alan Entegre 

Bölgesel Kalkınma Programı olan GAP’nin bölge ve ülke halkı tarafından bilinirliğinin 

artırılması ne kadar önemli ise uluslararası platformlarda da bilinirliğinin artırılması 

bölgemizin rekabet gücünün ve avantajlarının ön plana çıkarılması açısından büyük önem 

taşımaktadır.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

7.4.1. 
Uluslararası platformdaki faaliyet 

sayısı. 
Adet 8 

Faaliyetler 
2019 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Uluslararası platformda faaliyetler 

yapılacaktır. 
0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
7.4.1. 

“Entegre Kalkınma Program” GAP’ın uluslararası platffomda 

tanıtımı yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 4 
Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri 

aracılığıyla ulusal ve yerel düzeyde bilinirliği artırılacaktır.  

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Türkiye’nin en büyük, dünyanın sayılı projeleri arasında yer alan Entegre Bölgesel 

Kalkınma Programı olan GAP’nin bölge ve ülke halkı tarafından bilinirliğinin artırılması ne 

kadar önemli ise uluslararası platformlarda da bilinirliğinin artırılması bölgemizin rekabet 

gücünün ve avantajlarının ön plana çıkarılması açısından büyük önem taşımaktadır.  

Bu nedenle; Türkiyenin %10’na tekabül eden kalkınma “Entegre Kalkınma Program” 

GAP’ın uluslararası platffomda tanıtımının yapılmasını hedeflemiştir. 

2019 yılında uluslararası platformda toplantı, fuar, teknik gezi, eğitim ve işbirliği gibi 8 

konuda GAP’ın tanıtımı yapılacaktır. 

Ekonomik Kod 2019 

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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D. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı  

 

1- İdare Toplam Kaynak İhtiyaç Tablosu 

İdare Adı 40.34-GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI (TL) 

  

Ekonomik Kod  
Faaliyet 

Toplamı 

Genel 

Yönetim 

Giderleri  

Toplamı 

Diğer 

İdarelere 

Transfer 

Edilecek 

Kaynaklar 

Toplamı 

Genel 

Toplam 

B
ü

tç
e 

K
a

y
n

a
k

 İ
h

ti
y

a
cı

 

01 Personel Giderleri 13.895.000 14.018.000 0,00 27.913.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000.000 2.389.000 0,00 5.389.000 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 5.313.000 4.975.000 
0,00 10.288.000 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0 

05 Cari Transferler   0,00 422.000 422.000 

06 Sermaye Giderleri 20.085.000 0,00 0,00 20.085.000 

07 Sermaye Transferleri 24.102.000 0,00 0,00 24.102.000 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 66.395.000 21.382.000 422.000 88.199.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı  0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 0,00 0,00 0,00 

 Toplam Kaynak İhtiyacı 66.395.000 21.382.000 422.000 88.199.000 
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2- İdare Performans Tablosu 

İdare Adı: 40.34-GAP Bölge Kalkınma İdaresi BAşkanlığı 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

le
r 

Açıklama 

2019 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

TL 
Pay  

(%) 
TL 

Pay  

(%) 
TL 

Pay  

(%) 

1 

Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) tanıtımı ve bilinirliğinin artırılması için çalışmalar 

yürütülecektir. 
3.844.000 4,35 

    
3.844.000 4,35 

1 

Markanın tanıtımı ve bilinirliğini arttırarak bölgenin turizmden aldığı payı arttırmak ve 

Markanın yaygınlaşması ve web sitesinin kullanımı için mobil uygulama; güncelleme ve farklı 

dillerde arayüzlerin hazırlamak 

3.844.000 4,35     3.844.000 4,35 

2 

Bölgenin turizm altyapısını güçlendirerek turizmin geliştirilmesi sağlanacaktır. 3.102.000 3,51     3.102.000 3,51 

2 Göbeklitepe Ören Yeri'nde Aydınlatma ve Çevre Düzenleme Projesi  2.000.000 2,26     2.000.000 2,26 

3 Karacadağ Kayak Merkezi İyileştirme ve Çevre Düzenleme Projesi 1.102.000 1,25   1.102.000 1,25 

3 
Bölgenin somut ve soyut kültür varlıklarının korunması ve tanıtımı  sağlanacaktır. 500.000 0,56     500.000 0,56 

4 Soyut ve somut projeleri belirlemek ve desteklemek. 500.000 0,56     500.000 0,56 

4 

Kahta  İlçesinin  kanalizasyon  şebekesinin  tamamının  bitirilmesi  ve  pissu  arıtma 

tesislerinin işletmeye açılması 
295.000 0,33   295.000 0,33 

5 Proje çalışmalarını tamamlamak 295.000 0,33   295.000 0,33 

5 

Güneydoğu Anadolu Bölge’sinde yaşayan kadınlarımız ve gençlerimizin sosyal ve ekonomik ve 

yönetimsel becerileri arttırarak üyesi oldukları topluluklar içerisinde güçlendirilmelerine 

destek sağlamak. 

16.016.000 18,15     16.016.000 18,15 

6 
Kadınlara, genç kızlara yönelik kapasite artırıcı, gelir getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik 

düzeyini artırmak   
14.516.000 16,45     14.516.000 16,45 

7 
Gençlerine yönelik kapasite artırıcı, gelir getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik düzeyini 

artırmak   
1.500.000 1,70 

    
1.500.000 1,70 

6 

Kırsal alanlarda yaşıyan kadınların pazara erişimini sağlamak için  ihtiyaç duyduğu eğitim ve 

girdi temininde destek olunarak kırsal ekonomiye katılımını sağlamak. 
806.000 0,91 

    
806.000 0,91 

8 Kadınların kırsal alanda ekonomiye katılımını sağlamak 806.000 0,91     806.000 0,91 

7 
Sosyal Yapı Analizi raporu içim çalışmalar yapılacaktır. 250.000 0,28   250.000 0,28 

9 Sosyal Yapı Analizi raporu içim çalışmalar yapılacaktır. 250.000 0,28   250.000 0,28 

https://kaya.sbb.gov.tr/Teklif/Details?TeklifId=93067&IsRevize=False
https://kaya.sbb.gov.tr/Teklif/Details?TeklifId=93231&IsRevize=False
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8 

Bölge’de tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi uygulamaların 

yaygınlaştırılmasını sağlamak. 
11.791.000 13,36 

    
11.791.000 13,36 

10 Tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin etkinliği artırılacaktır. 9.191.000 10,42     9.191.000 10,42 

11 
Sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyeli değerlendirmek için yenilikçi araştırma 

projeleri desteklenecektir. 
2.600.000 2,94 

    
2.600.000 2,94 

9 

Tarıma dayalı sanayide üretim faktörlerinin ve üretim kaynaklarının etkin ve verimli bir 

biçimde kullanımını sağlayarak, Bölge’nin rekabet edilebilirliğinin artırılmasına katkı 

sağlamak.  

2.580.000 2,92 

    

2.580.000 2,92 

12 Model geliştirilecek ve pilot projeler desteklenecektir. 2.580.000 2,92     2.580.000 2,92 

10 

Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını eğitim ve örnek uygulamalarla 

yaygınlaştırılmasına katlı sağlamak. 
1.280.000 1,45 

    
1.280.000 1,45 

13 Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği konusunda projeler desteklenecektir. 1.280.000 1,45     1.280.000 1,45 

11 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılmasına yönelik model kırsal kalkınma projeleri 

desteklenerek, bölgeye yapılmış sulama yatırımlarının performansı değerlendirilerek, sulama 

yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısı artırılacaktır. 

18.309.000 20,75 

    
18.309.000 20,75 

14 
Sulama yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısını artırmaya yönelik  çalışmalar 

yürütülecektir. 
1.421.000 1,61   

  
1.421.000 1,61 

15 Entegre Kırsal Kalkınma konusunda projeler desteklenecek 8.065.000 9,14   8.065.000 9,14 

16 
Tarım ve tarım dışı, hayvancılık, sulama dışı alanlarda gelir artırıcı konularında projeler 

desteklenecektir. 
8.823.000 10,00  

 
8.823.000 10,00 

12 

Mevcut tesislerin daha verimli çalışabilmesi için süreçlerinin iyileştirilmesi ve kalite 

sistemlerinin kurulması, bölgede hassas tarım (precision farming) sisteminin yaygınlaşması, 

bölgedeki tarımsal üretim işletmelerinin rekabet gücü ve verimliliğinin artırılması 

sağlanacaktır. 

2.565.000 2,90   

  

2.565.000 2,90 

17 
Bölge’nin hassas tarım alanında teknoloji ve öz bilgi üreten bir merkez olması için çalışmalar 

desteklenecektir. 
1.865.000 2,11   

  
1.865.000 2,11 

18 Girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi farklı boyutlardan analiz edilecektir. 700.000 0,79     700.000 0,79 

13 

Bölgenin tarımsal potansiyelini değerlendirmek ve organik gıda, organik içecek ve organik 

tekstil sektörlerinin daha rekabetçi bir konuma gelmesi sağlanacaktır. 
3.100.000 3,51  

  
3.100.000 3,51 

19 

Organik tarım konusunda projelerin Küme geliştirme çalışması ile Bölge’nin tarımsal 

potansiyellerini değerlendirmek ve organik gıda, içecek ve organik tekstil sektörlerinin daha 

rekabetçi bir konuma gelmesi desteklenecektir. 

3.100.000 3,51  

  

3.100.000 3,51 

14 

GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşların yürüttükleri faaliyetleri, gelişmeleri 

değerlendirmek üzere koordinasyon toplantıları gerçekleştirilecektir. 
701.000 0,79 

    
701.000 0,79 

20 
GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla koordinasyon toplantıları 

gerçekleştirilecektir. 
701.000 0,79 

    
701.000 0,79 
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15 
Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 863.000 0,97 

    
863.000 0,97 

21 Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 863.000 0,97     863.000 0,97 

16 

Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve yerel düzeyde bilinirliği 

artırılacaktır. 
0,00 0,00 

    
0,00 0,00 

22 
Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve yerel düzeyde bilinirliği 

artırılacaktır. 
0,00 0,00 

    
0,00 0,00 

17 

Bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması yönünde yürütülen proje ve faaliyetlere 

ulusal/uluslararası alanlarda ihtiyaç duyulan finasman ve teknik destek bulma çalışmaları 

yürütülecektir. 

393.000 0,44   

  
393.000 0,44 

23 Ulusal ve uluslararası alanda proje ve faaliyetlere fon bulunacaktır. 393.000 0,44     393.000 0,44 

18 
“Entegre Kalkınma Program” GAP’ın uluslararası platffomda tanıtımı yapılacaktır. 0,00 0,00     0,00 0,00 

24 Uluslararası platformdaki faaliyet sayısı. 0,00 0,00     0,00 0,00 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 66.395.000 75,27     66.395.000 75,27 

Genel Yönetim Giderleri 21.382.000 24,24     21.382.000 24,24 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 422.000 0,47     422.000 0,47 

Genel Toplam 88.199.000 100,00     88.199.000 100,00 
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III. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

İdare Adı: 40.34-GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı 

 

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler 

Bölgenin turizm markasının 

(Mezopotamya) tanıtımı ve bilinirliğinin 

artırılması için çalışmalar 

yürütülecektir. 

Markanın tanıtımı ve bilinirliğini arttırarak 

bölgenin turizmden aldığı payı arttırmak ve 

Markanın yaygınlaşması ve web sitesinin 

kullanımı için mobil uygulama; güncelleme 

ve farklı dillerde arayüzlerin hazırlamak 

Çevre, Turizm ve Fiziksel Gelişme 

Genel Koordinatörlüğü 

Bölgenin turizm altyapısını 

güçlendirerek turizmin geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 

Göbeklitepe Ören Yeri'nde Aydınlatma ve 

Çevre Düzenleme Projesi 

Karacadağ Kayak Merkezi İyileştirme ve 

Çevre Düzenleme Projesi 

Bölgenin somut ve soyut kültür 

varlıklarının korunması ve tanıtımı  

sağlanacaktır. 

Soyut ve somut projeleri belirlemek ve 

desteklemek. 

Kahta  İlçesinin  kanalizasyon  

şebekesinin  tamamının  bitirilmesi  ve  

pissu  arıtma tesislerinin işletmeye 

açılması 

Proje çalışmalarını tamamlamak 

Güneydoğu Anadolu Bölge’sinde 

yaşayan kadınlarımız ve gençlerimizin 

sosyal ve ekonomik ve yönetimsel 

becerileri arttırarak üyesi oldukları 

topluluklar içerisinde 

güçlendirilmelerine destek sağlamak. 

Kadınlara, genç kızlara yönelik kapasite 

artırıcı, gelir getirici faaliyetler ile istihdam 

edilebilirlik düzeyini artırmak   

İnsani ve Sosyal Gelişme Genel 

Koordinatörlüğü 

Gençlerine yönelik kapasite artırıcı, gelir 

getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik 

düzeyini artırmak   

Kırsal alanlarda yaşıyan kadınların 

pazara erişimini sağlamak için  ihtiyaç 

duyduğu eğitim ve girdi temininde 

destek olunarak kırsal ekonomiye 

katılımını sağlamak. 

Kadınların kırsal alanda ekonomiye 

katılımını sağlamak 

Sosyal Yapı Analizi raporu içim 

çalışmalar yapılacaktır. 

Sosyal Yapı Analizi raporu içim çalışmalar 

yapılacaktır. 

Bölge’de tarımsal üretimin 

geliştirilmesine yönelik yenilikçi 

uygulamaların yaygınlaştırılmasını 

sağlamak. 

Tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin 

etkinliği artırılacaktır. 

Ekonomik Kalkınma ve 

Girişimcilik Genel 

Koordinatörlüğü 

Sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal 

potansiyeli değerlendirmek için yenilikçi 

araştırma projeleri desteklenecektir. 

Tarıma dayalı sanayide üretim 

faktörlerinin ve üretim kaynaklarının 

etkin ve verimli bir biçimde kullanımını 

sağlayarak, Bölge’nin rekabet 

edilebilirliğinin artırılmasına katkı 

sağlamak.  

Model geliştirilecek ve pilot projeler 

desteklenecektir. 

Bölge’de yenilenebilir enerji 

kaynaklarının kullanımı ve enerji 

verimliliği konularında farkındalığın 

arttırılması sağlanacaktır. 

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği 

konusunda projeler desteklenecektir. 

Bölge içi gelişmişlik farklarının 

azaltılmasına yönelik model kırsal 

kalkınma projeleri desteklenerek, 

bölgeye yapılmış sulama yatırımlarının 

performansı değerlendirilerek, sulama 

yatırımlarının ekonomik kalkınmaya 

katkısı artırılacaktır. 

Sulama yatırımlarının ekonomik 

kalkınmaya katkısını artırmaya yönelik  

çalışmalar yürütülecektir. 

Entegre Kırsal Kalkınma konusunda 

projeler desteklenecek 

Tarım ve tarım dışı, hayvancılık, sulama 

dışı alanlarda gelir artırıcı konularında 

projeler desteklenecektir. 
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Mevcut tesislerin daha verimli 

çalışabilmesi için süreçlerinin 

iyileştirilmesi ve kalite sistemlerinin 

kurulması, bölgede hassas tarım 

(precision farming) sisteminin 

yaygınlaşması, bölgedeki tarımsal 

üretim işletmelerinin rekabet gücü ve 

verimliliğinin artırılması sağlanacaktır. 

Bölge’nin hassas tarım alanında teknoloji ve 

öz bilgi üreten bir merkez olması için 

çalışmalar desteklenecektir. 

Girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi farklı 

boyutlardan analiz edilecektir. 

Bölgenin tarımsal potansiyelini 

değerlendirmek ve organik gıda, organik 

içecek ve organik tekstil sektörlerinin 

daha rekabetçi bir konuma gelmesi 

sağlanacaktır. 

Organik tarım konusunda projelerin Küme 

geliştirme çalışması ile Bölge’nin tarımsal 

potansiyellerini değerlendirmek ve organik 

gıda, içecek ve organik tekstil sektörlerinin 

daha rekabetçi bir konuma gelmesi 

desteklenecektir. 

GAP kapsamında faaliyet gösteren 

kurum ve kuruluşların yürüttükleri 

faaliyetleri, gelişmeleri değerlendirmek 

üzere koordinasyon toplantıları 

gerçekleştirilecektir. 

GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve 

kuruluşlarla koordinasyon toplantıları 

gerçekleştirilecektir. 

Stratejik Planlama, İzleme 

Değerlendirme ve Koordinasyon 

Genel     

    Koordinatörlüğü 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin 

tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler 

desteklenecektir. 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına 

yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Genel Koordinatörlüğü  Kurumun içi ve dışı tanıtım ve 

bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve 

yerel düzeyde bilinirliği artırılacaktır. 

Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme 

faaliyetleri aracılığıyla ulusal ve yerel 

düzeyde bilinirliği artırılacaktır.  

Bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması 

yönünde yürütülen proje ve faaliyetlere 

ulusal/uluslararası alanlarda ihtiyaç 

duyulan finasman ve teknik destek 

bulma çalışmaları yürütülecektir. 

Ulusal ve uluslararası alanda proje ve 

faaliyetlere fon bulunacaktır. 
Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü 

“Entegre Kalkınma Program” GAP’ın 

uluslararası platffomda tanıtımı 

yapılacaktır. 

Uluslararası platformda faaliyetler 

yapılacaktır. 
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