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BAKAN SUNUŞU 

Kalkınma anlayışımızın temelini, ülkemizin kalkınmasına yönelik tüm politikaların insan odaklı ve 

birbirleriyle uyumlu olarak ele alınması oluşturmaktadır. Bu anlayışla Kalkınma Bakanlığımız 

ülkemizin ekonomik ve sosyal potansiyelinin mevcut ve gelecek nesillerin yaşam kalitesini sürekli 

iyileştirmek üzere kullanılmasına önem vermekte, sürdürülebilir kalkınma sürecinde ekonomik 

refahın yükseltilmesini, sosyal hakkaniyetin gözetilmesini ve çevrenin korunmasını bütüncül ve 

dengeli bir şekilde ele almaktadır. 
 

Bölgesel gelişmeye ilişkin olarak, bir yandan her bir bölgenin kalkınma fırsatlarını ortaya çıkarıp 

değerlendirerek rekabet gücünün geliştirilmesi, diğer yandan da bölgelerarası gelişmişlik 

farklarının azaltılması yoluyla bölgelerde yaşam kalitesinin iyileştirilmesi konusunda 

uyguladığımız planlar, programlar, projeler ve faaliyetlere hızla devam etmekteyiz.  
 

Hepimizin bildiği gibi GAP, Türkiye’nin bölgesel potansiyelini gerçekleştiren, yarattığı refahla 

ülke ekonomisine reel katkı sağlayan en önemli bölgesel gelişme programıdır. Yerel girişimleri 

besleyen, iddialı, perspektifi geniş ve ulaşılabilir hedeflere sahip bir projedir.  
 

GAP kapsamında başta sulama olmak üzere temel altyapı yatırımlarının, ekonomik ve sosyal 

gelişmeyi sağlayacak eylem ve projelerin büyük bölümünün tamamlanması amacıyla 2008-2012 

dönemini kapsayan birinci Eylem Planı uygulamaları ile Bölge’nin kalkınma göstergelerinde somut 

ilerlemeler kaydedilmiştir. Bu dönemde başlatılan yatırımların bitirilmesi, yapılan yatırımlarla 

doğan potansiyelin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimin hızlandırılması yönünde tam olarak 

kullanılması ve Bölge’nin rekabet gücünün artırılması amacıyla ikinci GAP Eylem Planı (2014-

2018) hazırlanmış ve uygulamaya konulmuştur. 
 

GAP Eylem Planlarının uygulaması neticesinde bölgenin ekonomik ve sosyal göstergelerinde 

önemli iyileşmeler sağlanmıştır. Atılan büyük adımlar sayesinde GAP’ın kilit yatırımları bir bir 

tamamlanmış; eğitimde, sağlıkta, şehirleşmede, ulaştırmada, tarımda, toplu konutta, kanalizasyon 

ve içme suyu altyapısında, sosyal destek projelerinde ve diğer tüm alanlarda büyük yollar kat 

edilmiş, Bölge’nin çehresi değişmiştir. Anne ve bebek ölümlerinde hızlı düşüşler yaşanmış, 

okullaşma oranında kayda değer bir yükseliş olmuş, bütün illerde üniversite açılmış, her ilimiz bir 

havaalanına kavuşmuş, üretimden ihracata, istihdamdan sosyal göstergelere kadar her alanda 

önemli gelişmeler yaşanmıştır. GAP Eylem Planı ile Bölge’deki iller birer cazibe merkezine 

dönüşmeye başlamıştır. Tarımsal desteklerden kırsal kalkınmaya bitkisel üretimden hayvancılığa 

kadar tarımın her alanında değişim ve dönüşüm vardır. Oluşturulan sinerji özel sektör yatırımlarına 

da olumlu yansımıştır. 
 

Farklı sektörleri içeren yatırımların izlenme ve yönlendirilmesi, bu yatırımları yürüten kurumlar 

arasında koordinasyonun sağlanması görevini yürüten GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, 

GAP Eylem Planı’nın izleme-değerlendirme ve koordinasyon görevini yürütmüştür.  Başkanlığın 

sorumluluk, doğruluk, tarafsızlık, açıklık, tutarlılık ilkeleri ve ilgili yönetmelik doğrultusunda 

hazırladığı “GAP İdaresi 2016 Yılı Faaliyet Raporu”nun tüm taraflara yararlı olmasını diliyorum. 
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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Türkiye’nin en büyük, Dünya’nın sayılı bölgesel kalkınma projesi GAP, ülkemizin birlik ve 

beraberlik içinde yürüme kararlılığının, gelişime açıklığının göstergesidir. Bugüne dek yapılan 

çalışmalar Bölge’de istikrar ve gelişim yaratmış; klasik anlamda GAP büyük ölçüde 

tamamlanmıştır. Enerji yatırımlarında sona gelinmiş; arazi toplulaştırmasında, işsizliğin ve göç 

sorunlarının giderilmesinde önemli mesafeler kat edilmiştir. Bölgeye yapılan ileri teknoloji içeren 

yatırımlar Türkiye’nin geleceğine yapılmıştır. Kalkınma ajansları gibi yapılanmalarla tavandan 

tabana kalkınma güçlendirilmiştir. Bölge’nin kentsel yaşanabilirliğini iyileştirmeye yönelik altyapı 

programları başarı ile uygulanmıştır.  
 

GAP Eylem Planı’nda planlanan eylemlerin önemli ölçüde tamamlanmasına rağmen, bitirilemeyen 

işlerin tamamlanması, yapılan yatırımlarla doğan potansiyelin sosyal, ekonomik ve kültürel 

gelişimin hızlandırılması amacıyla Eylem Planı 2014-2018 dönemini içerecek şekilde yenilenmiş 

ve uygulamaya konmuştur. Farklı sektörleri içeren yatırımların izlenme ve yönlendirilmesi, bu 

yatırımları yürüten kurumlar arasında koordinasyonun sağlanması görevini yürüten GAP Bölge 

Kalkınma İdaresi Başkanlığı, GAP Eylem Planı’nın izleme-değerlendirme ve koordinasyon 

görevini yürütmüştür.   
 

Kuruluşundan bu güne bölgesel kalkınma alanında öncü kurum olan GAP İdaresi Başkanlığı, 

Bölge’de önemli bir kurumsal kapasite oluşturmuştur. GAP İdaresi tarafından insan odaklı 

sürdürülebilir bölgesel kalkınmayı sağlamak için çalışmalar gerçekleştirmekte ve Bölge’de model 

olabilecek yenilikçi pilot projeler geliştirmekte ve yürütmektedir.  
 

GAP İdaresi Başkanlığı ekonomik, sosyal, çevresel ve kültürel sürdürülebilirlik ilkelerine dayanan 

bir bölgesel kalkınma yaklaşımını benimsemiştir. Katılımcılık, bütün faaliyetlerinin temel 

koşuludur. Sürdürülebilir insani kalkınmanın sağlanabilmesi için kamu kurumları, özel sektör ve 

sivil toplum kuruluşlarının işbirliğinin gerekliliğinin bilincindedir. Tarımsal çalışmalar, 

yenilenebilir enerji, sosyal projeler, çevre, turizmin geliştirilmesi, kültür varlıklarının korunması ve 

altyapının iyileştirilmesine yönelik bütün proje ve faaliyetlerini bu yaklaşımla uygulamaya 

koymaktadır. 
 

GAP İdaresi 2016 Yılı Faaliyet Raporunu, 2016 Yılı Performans Programının uygulama 

sonuçlarının idarenin hesap verme sorumluluğu kapsamında kamuoyuna açıklanması yükümlülüğü 

uyarınca hazırlamış bulunuyoruz. 2016 Yılı Performans Programı, Bakanlığın 2014-2018 Stratejik 

Planında ortaya konulan hedefleri, 2016 uygulama yılı için tanımlayıp bu hedeflerle bağlantılı 

performans göstergelerini ve faaliyetlerini belirleyerek bütçe ile ilişkilendirmektedir. 
 

İdaremiz harcama birimleri tarafından gerçekleştirilen 2016 Yılı Faaliyet Raporunu kamuoyunun 

bilgisine arz ediyor ve İdarenin yukarıda genel  hatlarıyla işaret ettiğim 2016 yılı faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi için özveri ve gayret ile çalışan değerli İdare çalışanlarına teşekkürlerimi 

sunuyorum. 
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I. GENEL BİLGİLER 
 

A. Misyon ve Vizyon 
 

 

 

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, insan 

odaklı sürdürülebilir bölgesel kalkınmayı  

sağlamak için katılımcılık ilkesi doğrultusunda, 

bölgesel kalkınma planı ve programlarının 

yapılmasını, uygulanmasını koordine eden, 

izleyen ve değerlendiren, uygulamalar için fon 

yaratan, model olabilecek yenilikçi projeler 

geliştiren, yerel kapasiteyi  güçlendiren, bilgi 

birikimini ulusal ve uluslar arası alanda aktaran 

bir bölgesel kalkınma kuruluşudur. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürdürülebilir bölgesel kalkınma 

konusunda, ulusal alanda lider ve 

uluslararası alanda örnek bir  

kuruluş olmaktır. 
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B. Yetki Görev ve Sorumluluklar 
 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının kurulması; 12 Mart 1986 tarihli ve 3268 sayılı, 9 

Nisan 1987 tarihli ve 3479 sayılı, 1 Haziran 1989 tarihli ve 3569 sayılı kanunların verdiği 

yetkiye dayanılarak Bakanlar Kurulu'nca 27 Ekim 1989 tarihinde kararlaştırılmış ve 6 Kasım 

1989 tarih ve 20334 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan GAP Bölge Kalkınma İdaresi 

Teşkilatı’nın Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki 388 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

(KHK) ile gerçekleştirilmiştir.  

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatı, 388 sayılı KHK’da (yapılan değişiklikler dahil) 

“Güneydoğu Anadolu Projesi kapsamına giren yörelerin – Adıyaman, Batman, Diyarbakır, 

Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Şanlıurfa ve Şırnak - süratle kalkındırılması, yatırımların 

gerçekleştirilmesi için plan, altyapı, ruhsat, konut, sanayi, maden, tarım, enerji, ulaştırma ve 

diğer hizmetleri yapmak veya yaptırmak, yöre halkının eğitim düzeyini yükseltmek içen gerekli 

tedbiri almak veya aldırmak, kurum ve kuruluşlar arasındaki koordinasyonu sağlamak” üzere 

15 yıllık bir süre için kurulmuştur. GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının görevleri 2. 

maddede aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

 

a) Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Mardin, Siirt ve Şanlıurfa illerini içine alan GAP 

Bölgesi (Batman, Kilis ve Şırnak da il statüsünü kazandıktan sonra buraya dahil 

olmuştur) için gerekli araştırma ve uygulama projelerini yapmak ve yaptırmak, 

b) Bölge içindeki faaliyetleri yönlendirmek, uygulamasını değerlendirmek ve takip etmek, 

c) Bölge'de uzun vadeli planlar ve programlar muvacehesinde süratle kalkınmayı 

sağlamak için tarım madencilik, imalat sanayi, enerji, ulaştırma, haberleşme, inşaat, 

turizm gibi kamu hizmetleri, beşeri kaynaklar, sosyal ekonomi, bilim araştırma, 

geliştirme ve teknoloji, çevre ve şehircilik, bölge geliştirme ve kültür sektörlerinde 

yapılacak yatırımlar konusunda çalışmalarda bulunmak, çalışmaları yönlendirmek, 

koordinasyonu ve uygulamaların gerçekleşmesini sağlamak, 

d) Bölge'de sektörler arası entegrasyonu sağlayacak şekilde bölge planlamasını 

gerçekleştirmek, 

e) Bölge'de kaynakların kullanılması, dış ekonomik ilişkiler, finansman dengesi, krediler, 

bankalar, fiyatlar ve sermaye piyasası konularında gerekli çalışmaları yapmak, 

f) Nazım ve uygulama imar planları ile revizyonların tamamını veya bir kısmını plan 

değişikliği dahil ada ve parsel bazına kadar yapmak veya yaptırmak (Değişiklik: 

25.01.2006 - 5449/30 md: Nazım ve uygulama imar planlarını yapmak veya yaptırmak), 

g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sanayi ve ulaştırma hizmetlerini yürütmek, 

h) Kamu kurum ve kuruluşlarına ait her türlü bina ve tesislerin yapılmasında 

koordinasyonu sağlamak, 

ı) Milli Eğitim Bakanlığı ve ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşları ile koordine edilerek, 

halkın tarımsal alan dahil her konuda eğitim düzeyinin yükseltilmesini ve her derecedeki 

eğitim kurumlarının açılmasını sağlamak,  

i) (Ek: 25.01.2006-5449/30 md.; Değişik: 08.08.2011-KHK-649/56 md.) Bölge 

planlarının tamamlayıcılığını ve bütünlüğünü gözeterek, Kalkınma Ajanslarının ortak 

ve daha etkili çalışmalarına yardımcı olmak ve bu konularda görüş ve öneriler 

geliştirmek, 

j) Başbakanlıkça bu konuda verilecek diğer görevleri yapmak, 
 

1997 yılından sonra 388 sayılı KHK’da yer alan bazı maddeler değiştirilmiş, bazı maddeler 

çıkarılmış veya eklenmiştir.  
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 388 sayılı KHK’nın 9’uncu maddesi, 11 Aralık 1997 tarih ve 4314 sayılı Kanun ile 

değiştirilerek İdare'nin gelirleri;  

 

a) Başbakanlık bütçesine konulacak ödenekler,  

b) Her türlü yardım, kredi, hibe ve bağışlar,  

c) Faiz, hizmet, kira gelirleri ile sair gelirler  

şeklinde belirlenmiştir. 

 

 GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının görev süresi 11 Kasım 2004 tarih ve 25640 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan 5254 sayılı Kanun ile 3 yıl uzatılmıştır.  

 

 1 Haziran 2007 tarih ve 25539 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5670 sayılı Kanun ile 

İdarenin süresi 5 yıl uzatılarak 388 sayılı KHK’da aşağıdaki değişiklikler yapılmıştır:  

 

- KHK’nın 1’inci maddesinde yer alan “hükmi şahsiyeti haiz ve 18 yıl” ibaresi “tüzel 

kişiliğe sahip ve 23 yıl” şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddeye “Güneydoğu Anadolu 

Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının görev süresini uzatmaya Bakanlar Kurulu 

yetkilidir” ibaresi eklenmiştir.  

- Ek md 1 - GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, milli savunma ve milli güvenliğe 

ilişkin hususlar saklı kalmak kaydıyla görevleri ile ilgili olarak gerekli gördüğü bilgileri 

bütün kamu kurum ve kuruluşlarından ve diğer gerçek ve tüzel kişilerden doğrudan 

istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen bütün kamu kurum ve kuruluşları ile 

diğer gerçek ve tüzel kişiler bu bilgileri zamanında vermekle yükümlüdür.   

 

Bu şekilde elde edilen bilgilerden ticari sır niteliğinde olanların gizliliğine uyulur.  

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, GAP ile ilgili her konuda bilgi toplamada, 

planların hazırlanmasında ve uygulamanın izlenmesinde, bakanlıklar, kamu kurum ve 

kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri ve kamu kurumu niteliğindeki kuruluşlar ve sivil 

toplum kuruluşları ile yakın işbirliği içinde bulunur. 

 

 3 Ağustos 2012 tarih ve 28373 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2012/3354 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile 5 yıl daha uzatılmıştır. Böylece İdarenin görev süresi 28 yıl 

olmuştur.  

 

18 Haziran 2008 tarih ve 26910 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2008/11 sayılı Başbakanlık 

Genelgesi ile uygulamaya konulan GAP Eylem Planı’nın izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

koordinasyonundan sorumlu kuruluş olarak da GAP Bölge Kalkınma İdaresi belirlenmiştir.  

 

15 Ocak 2009 tarih ve 27111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2008/14535 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatı’nın Ankara’da bulunan merkezi 2 

Mart 2009 tarihinde Şanlıurfa’ya taşınmıştır. 

 

Kuruluşundan bu yana Başbakanlığa bağlı olarak çalışan GAP Bölge Kalkınma İdaresi 

Başkanlığı, 3046 sayılı Kanuna 3/6/2011 tarih ve 643 sayılı KHK ile eklenen 19/A maddesi 

uyarınca hazırlanan ve 8 Temmuz 2011 tarih ve 27988 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Cumhurbaşkanlığı makamı onayına istinaden Kalkınma Bakanlığına bağlanmıştır.  
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C. İdareye ilişkin Bilgiler 
 

1. Fiziksel Yapı 

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığının Merkezi ve Bölge Müdürlüğü Şanlıurfa’dadır. 

Bölgede ve Merkezde bulunan hizmet binaları kiralanmıştır.  

 

Şanlıurfa’da yer alan merkez hizmet binası “Karaköprü Doğukent Mahallesi. 104. Cadde 

1155 Sok. No:2 Şanlıurfa” adresinde hizmet vermekte olup, 10 katlıdır ve  teras katında 

yemekhanesi bulunmaktadır.  

 

Şanlıurfa’daki Bölge Müdürlüğü, “Karaköprü Ali Baba Mah. 5049. Sokak 63320 

Şanlıurfa”adresinde Devlet Su İşleri (DSİ) Genel Müdürlüğüne ait ve DSİ ile ortak 

kullanımdaki bir kampus içinde yer almaktadır.İki katlı ve her katta iki daire bulunan 3 adet 

ofis ve 2 adet lojman olmak üzere 4 adet tek katlı A1 tipi bina, 1 adet Yemekhane, 1 adet iki 

katlı tek odalı konutlar, 1 adet Konferans Salonu ve 1 adet de Arşiv ve Eğitim Salonu olmak 

üzere toplam 13 binadan oluşmaktadır. 

 

2. Örgüt Yapısı 

 

GAP İdaresi, bir başkan ve iki başkan yardımcısı ile yeterli sayıda uzman ve memurdan oluşur. 

Merkez (Başkanlık) teşkilatı ve taşra (Bölge Müdürlüğü) teşkilatı Şanlıurfa’da bulunmaktadır. 

 

GAP İdaresi’nin kuruluş yasası olan 388 sayılı KHK’da GAP İdaresi’nin 1 Başkan, 2 Başkan 

Yardımcısı ve yeterli sayıda uzmandan oluşacağı ifade edilmiştir. Bu çerçevede 1989 yılında 

matris sisteme dayanan bir organizasyon yapısı oluşmuştur. İdare’nin 2001/39 sayılı 

Başbakanlık Genelgesi doğrultusunda Merkez ve Bölge teşkilatında bulunan tüm birimlerle 

birlikte “norm kadro” çalışmalarını tamamlaması ile bugünkü organizasyon yapısının temeli 

oluşturulmuştur.  

 

2013 yılındaki son düzenlemelerle Merkez ve Bölge Müdürlüğü’nün organizasyon şeması 

aşağıdaki son halini almıştır (Şekil 1, Şekil 2). 
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ŞEKİL 1: GAP İDARESİ MERKEZ TEŞKİLATI ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çevre,  

Fiziksel Gelişme ve 

Yerel Yönetimler  

Genel 

Koordinatörlüğü 
 

 

Uluslararası 

İlişkiler  

Genel 

Koordinatörlüğü 

Ekonomik 

Kalkınma ve 

Girişimcilik  

Genel 

Koordinatörlüğü 

 

Basın ve  

Halkla İlişkiler  

Genel 

Koordinatörlüğü 

Stratejik Planlama, 

İzleme-

Değerlendirme   

ve Koordinasyon  

Genel 

Koordinatörlüğü 

 

İnsani ve  

Sosyal Gelişme  

Genel 

Koordinatörlüğü 

İnsan Kaynakları 

ve Kalite 

Sistemleri  

Genel 

Koordinatörlüğü 

Altyapı 

Koordinatörlüğü 

Yerel Yönetimler 

Koordinatörlüğü 
Uluslararası 
İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Proje ve Fon 
Geliştirme 

Koordinatörlüğü 

Tasarım ve 
Dökümantasyon 

Koordinatörlüğü 

 

 

İdari ve mali İşler 

Genel 

Koordinatörlüğü 

Eğitim 

Koordinatörlüğü 

Sosyal Projeler 
Koordinatörlüğü 

Yatırımları 
İzleme 

Değerlendirme 

Koordinatörlüğ
ü 

Personel İşleri 

Koordinatörlüğü 

B A Ş K A N 

BAŞKAN YARDIMCISI 

ÖZEL KALEM 

MÜŞAVİRLER   

İÇ DENETİM BİRİMİ 

HUKUK BİRİMİ 

 

BAŞKAN YARDIMCISI 

BÖLGE MÜDÜRÜ 

Özel Sektör ve 

Girişimcilik 

Koordinatörlüğü 

Tarım ve Orman 

Koordinatörlüğü İletişim ve 

Halkla İlişkiler 
Koordinatörlüğü 

Çevre, Kültür ve 

Turizm 

Koordinatörlüğü 

Organizasyon 

Metod ve 
Kalite 

Sistemleri 

Koordinatörlü
ğü 

Mali İşler 

Koordinatörlüğü 

Bilgi İşlem 
Koordinatörlüğü 

Muhasebe 

Koordinatörlüğü 

İdari İşler 

Koordinatörlüğü 

Stratejik 
Planlama ve 

Koordinasyon 

Koordinatörlüğ
ü 
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ŞEKİL 2: GAP İDARESİ BÖLGE TEŞKİLATI ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

İnsan Kaynakları, İdari 

ve Mali İşler Grup 

Müdürlüğü 

 

İdari ve Mali İşler 

 

İnsan Kaynakları 

 

 

Çevre, Fiziksel Gelişme 

ve Yerel Yönetimler 

Grup Müdürlüğü 

Ekonomik, Sosyal 

Kalkınma ve Girişimcilik  

Grup Müdürlüğü 

BÖLGE MÜDÜRÜ 

 

 

Çevre, Kültür ve Turizm 

 

Yerel Yönetimler ve Altyapı 

 

Köy İçme Suları ve Sondaj 

 

Tarım ve Orman 

 

Sosyal Gelişme 

 

Özel Sektör ve Girişimcilik 

 

Basın ve Halkla İlişkiler 

 

Bilgi İşlem 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Bünyesinde Kullanılan Bilgi Sistemleri  

 

2016 sonu itibariyle GAP İdaresi bilişim altyapısı envanteri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

 

GAP İdaresi –Başkanlık GAP İdaresi – Bölge Müdürlüğü 
Yazılım Adet Donanım Adet Yazılım Adet Donanım Adet 
WİN 7 64 bit  Pro 150 PC 137 WİN 7 64 bit Pro 45 PC 48 
Ms Office 2013  145 Laptop Pc 30 Ms Office 2013 45 Laptop PC 6 
VMware vSphere 

Essentials Plus  
2 Yazıcı 60 VMware vSphere 

Essentials Plus 
1 Yazıcı 30 

Eset End Point 

Protection 
150 Tarayıcı 10 Windows Server 

Standart  2012 R2 
1 Tarayıcı 3 

Linux Ubuntu 5 Server 5 Eset End Point 

Protection 
50 Server 1 

Windows Server 

Standart 2012  
5 Switch 25 Adobe Acrobat XI 

Pro 
2 Switch 6 

Windows Server Data 

Center 2012 
1 Firewall-

UTM 
2 Personel Devam 

Kontrol Sistemi 
1 Firewall-

UTM 
1 

Share Point Server  

2012 
1 Projeksiyo

n cihazı 
6   Projeksiyo

n cihazı 
4 

SQL Server Standart 2       
Personel Devam 

Kontrol Sistemi 
1 WIFI 

Controler 

Console 

1   NAS 

Storage 
1 

Adobe Master 

Collections  
3 Tablet PC 20   Tablet PC 2 

Adobe Acrobat XI Pro 8       
Corel Draw 3       

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Bünyesinde Kullanılan Bilgi Sistemleri 

 

Kurumun İnternet Sitesi (www.gap.gov.tr): GAP Bölge Kalkınma İdaresi internet sitesi ile 

hızlı ve güvenli olarak bilgiye ve hizmete erişimi ve entegrasyonu sağlayan internet hizmeti 

sunulmasına devam edilmiştir. 

 

Kurumun İngilizce İnternet Sitesi (www.gap.gov.tr/en): GAP Bölge Kalkınma İdaresi 

İngilizce internet sitesi yenilenmiştir. 

 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.gap.gov.tr): Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi ile gelen ve giden dış ve iç yazıların dağıtım, takip, kapatma ve arşivleme 

işlemleri gibi belge yönetim ile ilgili çok sayıda fonksiyonun elektronik ortamda hızlı kolay 

erişimi sağlanmaktadır. 

 

İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi (ikks.gap.gov.tr): Kurumumuzda çalışan personele ait 

bilgilerin tutulması, özlük işlemlerinin yönetilmesi, aldığı eğitim, terfi, izin vb. personel 

bilgilerinin tutulduğu ve işlemlerinin yürütüldüğü sistemdir. İnsan Kaynakları Yönetim 

Sistemi sadece kurum içi ağda çalışmaktadır. 

 

Personel Devam Kontrol Sistemi: Personel ve ziyaretçilerin giriş/çıkış bilgilerinin takip 

edilmesi amacıyla off-line olarak çalışabilen sisteme 2016 yılında geçiş yapılmıştır. Bu 

kapsamda kurum içi ağda çalışan Personel Giriş Kartı Basım Sistemi  (kimlik.gap.gov.tr) 

geliştirilmiştir. Personellerin giriş kartlarının tasarımı, basımı ve dağıtımı sağlanmıştır. 

http://www.gap.gov.tr/en
https://ebys.gap.gov.tr/
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Bilgi İşlem Destek Sayfası (bim.gap.gov.tr): Kurumumuz iç ağında bulunan bu proje ile bilgi 

işlem personellerinin ve diğer personellerin gerek duyduğu yazılım ve destek hizmetinin hızlı 

bir şekilde sunulmasını sağlayan bir projedir. 

 

Araç Takip Uygulaması: (arac.gap.gov.tr):Kurumumuz bünyesinde bulunan araçların anlık 

olarak takibini ve raporlamasını yapabildiği herhangi bir online izleme yapmadan, içerisinde 

geçmişe yönelik kilometre bilgilerini tutabildiği ve istenildiğinde raporlanabileceği araç takip 

sistemine devam edilmiştir. 

 

Sosyal Projeler Dönemsel Rapor Sistemi (isg.gap.gov.tr): Kurumumuz sosyal projelerinin 

dönemsel raporlarının gönderilip tutulmasını sağlayan bir uygulamadır. 

 

GAP Sanaltur Uygulaması (sanaltur.gap.gov.tr): Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nin tanıtılması 

amacıyla GAP Bölgesinde bulunan tarihi ve turistik yerlerin sanal olarak gezilmesine imkan 

sağlayan bir uygulamadır. 

 

Kurumsal Arşiv Uygulaması  (arsiv.gap.gov.tr): Kurumumuzun ilk kurulduğu andan itibaren 

ıslak imzalı tüm evrakların taranıp arşivlendiği bir sistemdir. 

 

GAP Yayınları Kütüphane Uygulaması (yayin.yap.gov.tr): GAP İdaresi Başkanlığının 

kurulduğu günden bugüne tüm kitap, dergi ve yayınların dijital olarak taranıp gösterilmesi 

sağlanmaktadır. 

 

GAP Projeleri Web Sayfaları:  

http://www.gapep.gov.tr/ 

http://www.gapteyap.org/ 

http://www.gapgreen.org/ 

http://www.gapcatom.org/ 

http://www.gapcheetos.org/ 

http://www.gapgenclikevleri.org/ 

http://gaporganik.org/ 

http://gaporganic.org/ 

http://www.amin-amen.org/ 

http://www.argande.com/ 

http://mezopotamya.travel/ 

http://mesopotamia.travel/ 

 

Bilgi Teknoloji Altyapı Faaliyetleri 

 

Sanallaştırma Projesi: Bilgi Teknolojileri kaynaklarından maksimum faydalanma, esneklik, 

iş sürekliliği, düşük maliyet, enerji tasarrufu gibi hususlar göz önünde bulundurularak 2013 

yılında başlatılan sanallaştırma projesi kapsamında 2017 yılında 3 adet yeni host ilave edilerek 

geliştirilmeye devam edilmiştir. 

Yedekleme Projesi: Kurumumuz bünyesinde bulunan tüm sunucularımızın günlük 

yedeklerinin tutulması amacıyla Veeam Backup & Replication sunucumuzun kesintisiz 

çalışması için gerekli çalışmalar yapılmıştır.  

Antivirüs-Antispam Sistemleri: Kurumumuzda bünyesinde kullanılan Antivirüs-Antispam 

yazılımlarının yeni versiyonlarına geçirilmiştir. 
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Olay ve Log Yönetim Sistemi: 5651 sayılı Kanun ile kurumlara verilen sorumluluk 

kapsamında, Kurumumuz bünyesinde Olay ve Log Yönetimi Sistemi aktif olarak 

kullanılmaktadır.  

Kamu Bilişim Sistemleri Entegresi (BİLSİS): Elektronik Kamu Bilgi Yönetim Sistemi 

tarafından geliştirilen ve kamusal faaliyetlerin elektronik ortamda yürütülmesi amacı güden bu 

sisteme Kurumumuzun kullandığı yazılım ve donanım modülleri eklenmiştir. 

Sistem Odası Ortam İzleme ve Bilgilendirme Sistemi: Sistem odasının kesintisiz güç 

kaynağı, kamera görüntüsü, kabin güç üniteleri kontrol edilebilmekte ve ortam ısısı, nemi ve 

yanıcı gaz miktarı değerleri mail ile ilgilisine bildirmektedir. Sistem odası giriş ve çıkışları 

şifre veya kart ile yapılmaktadır. Sistem odasının anlık sıcaklık takibini ve durumunu 

görebilmek için (sos.gap.gov.tr) üzerinden bilgi alınabilmektedir. 

Ağ Altyapısı Çalışmaları: Merkezi ana omurga anahtar (switch), veri merkezi anahtarları, 

kablosuz ağ altyapısı erişim noktaları ve kablolu ağ altyapısı erişim anahtarlarının yönetimine 

devam edilmiştir. 

Bilgi Teknolojisi Hizmetlerinin Sürdürülmesi: BT altyapısını yönetmek amacıyla, 

sistemlere güvenli olarak internetten ulaşıp müdahale edebilmek amacıyla yeni nesil güvenlik 

duvarı üzerinden SSL VPN kullanımı devam etmektedir. Sanallaştırma ortamı, yerel ağ 

altyapısı, kablosuz ağ altyapısı, internet servisleri (web erişimi, eposta, web sunumu, DNS 

vb.), alan adı taleplerinin karşılanması, takibi, veri tabanı yönetim sistemleri, bilgi güvenliği 

sistemlerinin kurulması, iyileştirilmesi ve kesintisiz çalışması için gerekli çalışmalar 

yapılmaktadır. 

Yeni Uygulamalar İçin Ortam Hazırlanması: Kurumumuzun ihtiyaç duyduğu uygulama ve 

web uygulamaları kapsamında 3 adet yeni sanal sunucu kurulmuştur. 

E-posta Sunucusu (https://mail.gap.gov.tr): Kurumumuzda kullanılmakta olan e-posta 

hizmetinin kesintisiz ve güvenilir bir şekilde kullanımı için çalışmalar yapılmıştır. 

 

Kütüphane 

 

1988 yılında kurulan Başkanlık kütüphanesi, yazılı ve/veya elektronik ortamda mevcut olan 

hertürlü bilgi, belge ve yayınları kullanıcıların hizmetine sunmaktadır.  

 

Başkanlığımız kütüphanesi özellikle bölgesel kalkınma alanında, Güneydoğu Anadolu 

Bölgesi’ne yönelik Master Plan, İl ve Bölge Kalkınma Planları, Araştırmalar, Eylem Planları 

gibi konularında ülkemizin zengin kolleksiyonlarından birine sahiptir. 

 

4. İnsan Kaynakları 

 

2016 sonu itibariyle GAP İdaresi’nde 1 Başkan (kadro karşılığı sözleşmeli), 2 Başkan 

Yardımcısı olmak üzere toplam 76 memur, 388 KHK uyarınca 24 sözleşmeli uzman ve 

bilgisayar işletmeni, 26 sürekli işçi, 45 geçici işçi olmak üzere toplam 171 kişi görev 

yapmaktadır. Ayrıca 1 avukat hizmet sözleşmeli olarak ve 29  kişi  (hizmet alım yoluyla) proje 

bazında Başkanlık ve Bölge Müdürlüğünde çalışmaktadır. 

 

Tablo 1: GAP İdaresi’nde Çalışanların Yıllara Göre Dağılımı  

Yıllar 
388 KHK 

Sözleşmeli 

657 

Memur 

4/B 

Sözleşmeli 

Sürekli 

İşçi 

Geçici 

İşçi 

Proje 

Bazında 

Çalışan 

Diğer TOPLAM 

1990 52 - - - - - - 52 

1991 57 1 - - - - - 58 

1992 67 2 - - 82 - - 151 

1993 68 3 - - 100 - - 171 

1994 60 8 - - 85 - - 153 

http://www.sos.gap.gov.tr/
https://mail.gap.gov.tr/
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1995 55 15 - - 79 - - 149 

1996 60 12 - - 73 - - 145 

1997 66 14 - - 113 - - 193 

1998 82 17 - - 134 - 17 250 

1999 87 17 - - 134 - 17 255 

2000 82 18 - - 141 - 16 257 

2001 77 23 - - 141 15 23 279 

2002 74 27 - - 142 35 27 305 

2003 72 24 - - 143 33 10 282 

2004 65 22 - - 140 32 4 263 

2005 66 17 - - 132 32 7 254 

2006 65 20 - - 144 31 4 264 

2007 61 20 16 40 84 31 4 256 

2008 59 19 16 38 77 45 5 259 

2009 58 17 14 37 71 45 2 244 

2010 64 21 10 36 64 43 3 241 

2011 63 33 - 36 61 42 3 238 

2012 60 34 - 34 53 41 4 226 

2013 26 78 - 30 51 29 3 217 

2014 26 71 - 28 47 31 2 205 

2015 24 76 - 26 45 29* 1* 171 

2016 29 70 - 23 33 29* 2* 155 

*Toplama dahil edilmemiştir.   
 

GAP İdaresi’nde çalışan personel; 657 sayılı DMK, 388 sayılı KHK, 4857 sayılı İş Kanunu ve 

Toplu İş Sözleşmesi esaslarına göre görev yapmaktadır. 

 
Tablo 2: Personelin Birimler Bazında Dağılımı*  

 

Üniteler 

M
em

u
r
 

S
ö

zl
eş

m
el

i 

G
eç

ic
i 

İş
çi

 

S
ü

re
k

li
 

İş
çi

 

T
o

p
la

m
 

A- Merkez teşkilatı:           

1- Başkanlık (Özel Kalem ve Sekreter) 6 3 2 - 11 

2- Çevre, Fiziksel Geliş.ve Yer.Yön.Gen.Koord. 3 1 2 1 7 

3- Uluslararası İlişkiler  Gen.Koord. 1 1 1 - 3 

4- Basın ve Halkla İlişkiler Gen. Koord. 1 - 2 - 3 

5- Stratejik Plan.İzleme-Değ.ve Koord. Gen.Koord. 4 1 1 - 6 

6- Ekonomik Kalkınma Genel Koordinatörlüğü 7 1 2 - 10 

7- İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü - 3 1 - 4 

8- İnsan Kaynakları ve Kalite Sistemleri Gen.Koord. 4 1 1 - 6 

9- İdari ve Mali İşler Genel Koordinatörlüğü 7 3 4 3 17 

10- Bölge Kadrosunda Olup Merkezde Çalışan Prs. 9 - 3 1 13 

11- Başbakanlıkta Görevli - 1 8 3 12 

12- Kalkınma Bakanlığı ve Diğer Kurumlarda Görevli 10 10 1 1 22 

                                              Toplam (A) 52 25 28 9 114 

B-Taşra teşkilatı:           

1- Bölge Müdürü - - - - 0 

2- Çevre, Fiz. Gelişme Yerel Yön. Grup Müdürlüğü 1 - 3 - 4 

3- Ekonomik, Sos. Kalkınma ve Girişimcilik Grup Müd. 6 2 - - 8 

4- İnsan Kaynakları, İdari ve Mali İşler Grup Müd. 6 2 1 10 19 

5-Merkez Kadrosunda Olup Bölgede Çalışan Prs. 4 - 1 1 6 

6- Diğer İllerde Projelerde (ÇATOM-GİDEM) Çalışan Prs.   - - 3 3 

7- Diğer Kurumlarda Görevli 1 - - - 1 

                                              Toplam (B) 18 4 5 14 41 

Toplam (A+B) 70 29 33 23 155 

* Hizmet sözleşmeli olarak çalışan 1 kişi ve Kurumundan geçici görevli 1 kişi toplama dahil edilmemiştir.  
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GAP İdaresi’nde 2016 sonu itibariyle 102 yüksek öğrenim, 36 lise, 17 ilköğretim mezunu 

olmak üzere toplam 155 kişi çalışmaktadır.  

 

Tablo 3:Personelin Statüsüne Göre Dağılımı*  

 Memur Sözleşmeli Geçici İşçi Sürekli İşçi Toplam 

Yüksek Öğrenim 60 22 18 2 102 

Lise 9 7 14 6 36 

İlköğretim 1 - 1 15 17 

Toplam 70 29 33 23 155 

* Hizmet sözleşmeli olarak çalışan 1 kişi ve Kurumundan geçici görevli 1 kişi toplama dahil edilmemiştir. 

 

Yüksek öğrenim yapmış olanların 29’u mühendis, 4’si şehir plancısı ve mimar; 48’i sosyal 

bilimler, 9’i diğer bölümler ve 12’si meslek yüksekokul (2 yıllık) mezunudur.  

 

Tablo 4: Yüksek Öğrenim Mezunu Personelin Dağılımı 

 Sayı 

Mühendis 29 

Şehir Plancısı – Mimar 4 

Sosyal Bilimler 48 

Diğer Bölümler 9 

Yüksek Okul (2 Yıllık) 12 

Toplam 102 

 

GAP İdaresinde çalışan personelin %30’u kadın ve %70’i erkektir. Personelinin cinsiyete göre 

dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Tablo 5: Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Cinsiyet Personel Sayısı % 

Erkek 108 %70 

Kadın 47 %30 

Toplam 155  

 

Şekil 3: Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Erkek; 70%

Kadın; 30%

GAP İdaresi Merkez ve Bölge Teşkilatı 

Cinsiyet Dağılımı
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5. Sunulan Hizmetler  

 

Başkanlıkça 4 Nisan 2006 tarihinden yayınlanan 2006/3 sayılı genelgede merkez ve bölge 

teşkilatı birimlerinin iş tanımları aşağıdaki gibi özetlenmiştir.  

 

Merkez Teşkilatı Birimleri 

 

a) Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü (EK) 

 

İdare’nin Bölge kalkınmasına yönelik tarım-orman, kırsal kalkınma ve özel sektör 

yatırımlarıyla ilgili araştırma, etüt, proje ve plan-program çalışmalarını yürütür ve diğer ilgili 

kurum ve kuruluşların bu yöndeki uygulamalarıyla ilgili koordinasyonu sağlar. Bölge’ye 

yönelik kırsal kalkınma programları hazırlar ve uygular. Tarımsal projelerde yeni metot ve 

teknolojilerin kullanılması ve hedef kitleye benimsetilmesi, üreticilerin örgütlenmesi ve eğitim-

yayım hizmetlerinden yararlanması, tarım-sanayi entegrasyonunun teşvik edilmesi ve 

sözleşmeli üretimin yaygınlaştırılması yönünde çalışmalar yapar.  

 

Bölge’de özel sektör yatırımlarının gelişmesine yönelik araştırma yapılması, yatırım ortamının 

periyodik olarak analiz edilmesi, ilgili kamu kuruluşları ile dış ticaret ve yatırım mevzuatı 

uygulama esasları konularında temaslarda bulunarak sonuçlarının bölge girişimcilerine 

aktarılması çalışmalarını yürütür. Bölge’de yatırım yapmak isteyen yurtiçi ve yurtdışı 

yatırımcılara, Bölge’nin yatırım fırsatları konusunda bilgi sunar ve potansiyel girişimcileri 

yatırıma özendirmek için çalışmalar yapar; Bölge özel sektör üretimlerinde rekabet avantajının 

yakalanmasına yönelik öneriler geliştirir ve hedef gruplara aktarır. 

 

b) İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü (İSG) 

 

GAP Bölgesi’nde ekonomik kalkınma ile eşgüdüm içinde dengeli, adil, sosyal ve insani 

gelişmeyi gerçekleştirmeye yönelik araştırma, planlama, projelendirme ve uygulama 

çalışmalarını gerçekleştirir. Bölge’nin sosyo-ekonomik ve kültürel sorunlarını, ihtiyaçlarını, 

önceliklerini, tutumlarını ve kalkınmanın özel hedef gruplarını nitelikleriyle birlikte 

belirlemeye yönelik araştırmaları planlar, yapar ve/veya yaptırır. Toplumun öncelikle gelir 

kaynaklarına, temel sosyal hizmetlere ve bilgiye ulaşmakta ve karar alma süreçlerine katılmakta 

güçlük çeken dezavantajlı konumda bulunan kesimlerinin (kadınlar, çocuklar, gençler, 

topraksız ve küçük topraklı çiftçiler, kent yoksulları gibi) kalkınma ile entegrasyonunun ve 

kalkınmanın getirilerinden daha fazla yararlanmalarının sağlanmasına yönelik projeler 

geliştirir, uygular veya uygulatır. Eğitim/sağlık ve sosyal hizmetlerin etkinliğinin artırılması ve 

bu hizmetlerin tüm toplum kesimlerine ulaştırılması yönünde çalışmalar yapar. Kırsal kalkınma 

projelerinin (yayım, kırsal altyapı, yerleşim düzeni, örgütlenme vs.) hazırlanması ve 

uygulanmasına katkı sağlar. Toplumun yoksul kesimleri için küçük ölçekli gelir getirici projeler 

geliştirir ve uygular. Başta gençler olmak üzere işsizlere yönelik meslek kazandırıcı eğitim 

programlarının hazırlanması ve uygulanmasına katkı verir. Toplumsal katılımı ve örgütlenmeyi 

geliştirme yönünde çalışmalar yapar. 

 

İdarenin bu süreçte edindiği bilgi birikimi ve deneyimlerinin yerel, ulusal ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliği içinde paylaşılmasına ve kapasite geliştirilmesine yönelik eğitim 

çalışmalarını yürütür, iç ve dış talepler doğrultusunda deneyim değişimine yönelik eğitim ve 

çalışma ziyaretleri düzenler. 
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c) Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü (ÇFGY) 

 

GAP Bölgesi’nde; altyapı ve inşaat işleriyle ilgili çalışmalar yapar ve yaptırır, her tür ve 

ölçekteki fiziksel planlama çalışmaları ile halihazır harita çalışmalarıyla ilgili işleri yapar, 

yaptırır, ve ilgili idareye onay için sunar. Fiziksel gelişme ve mekâna ilişkin projeler yürütür, 

yerel yönetimler ile ilişkileri geliştirir, gerektiğinde teknik destek verir ve ortak çalışmalarda 

bulunur.  

 

Bölge’de büyük fiziki yatırımların gerçekleşmesi ve kalkınma ile beraber çevre koruma ve 

çevre yönetimine yönelik politikalar, projeler geliştirir ve bunları uygular. Bölge kültürel 

mirasının korunmasına dönük çalışmalar ile Bölge’nin sahip olduğu turizm potansiyelinin 

tanıtımı, değerlendirilmesi ve korunmasına yönelik çalışmaların gerçekleştirilmesini, 

izlenmesini ve koordinasyonunu sağlar.  

 

d) Stratejik Planlama ve İzleme-Değerlendirme Genel Koordinatörlüğü (SPİD) 

 

Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde 

İdare’nin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek ve amaçlarını oluşturmak üzere 

gerekli çalışmaları yapar. Bölge’ye ilişkin “izleme ve değerlendirme” bulgularının ya da 

tavsiyelerinin politika ve programların yaratılmasında kullanılmasını sağlar.  

 

İdare tarafından yürütülen proje ve faaliyetlerle birlikte GAP Bölgesi’nde gerçekleştirilen tüm 

kamu yatırım ve faaliyetlerini izler; kamu kurum ve kuruluşları arasında koordinasyonu 

sağlamaya yönelik çalışmaları gerçekleştirir. Kurumlardan gelen faaliyet ve yatırımları izleme 

bilgilerini derler, yıllık ve periyodik raporları hazırlar ve ilgili birim ve kurumlara gönderir. 

 

Kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ile kanun tekliflerine ilişkin görev ile bu kapsamdaki 

diğer görevlerin yerine getirilmesini sağlar.  

 

İdarenin birimleri tarafından hazırlanan yıllık yatırım programı teklifini derler, Kalkınma 

Bakanlığına (DPT) gönderir ve vize çalışmalarını yürütür. 

 

e) Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü (Uİ) 

 

GAP İdaresi’nin yabancı ülke ve uluslararası kuruluşlar ile olan iletişiminin gerçekleştirilmesi 

ve AB program ve yapısal araçlarının etkin kullanımına yönelik kurumlarla işbirliğinin 

sağlaması için çalışmalar yürütür. AB ile tam üyelik görüşmeleri sürecine bağlı olarak 

uygulama ve gelişmeleri izler, gerekli katılımlarda bulunur. Ulusal Programın uygulanması 

çerçevesinde GAP İdaresi’nin dâhil olduğu komite toplantılarına katılır ve gerekli 

koordinasyonu sağlar. 

 

İdare’nin şimdiye kadar yabancı kuruluşlarla imzaladığı işbirliği protokollerinin aktif hale 

getirilmesi ve yeni işbirliği protokolleri için girişimlerde bulunur. 

 

GAP’ın tamamlanması amacıyla projelere finansman sağlanması ve projelerin hayata 

geçirilmesi doğrultusunda teknik destek ve kredi/hibe, fon temin edebilecek yabancı kurum ve 

uluslararası kuruluşların belirlenerek kredi, hibe, eğitim ve teknik yardım imkânlarının 

araştırılması, temaslarda bulunulması yönünde çalışmalar yapar. 
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f) Basın ve Halkla İlişkiler Genel Koordinatörlüğü (BHİ) 

 

GAP’ın ulusal ve uluslararası tanıtımına yönelik faaliyetleri yürütür. Ulusal ve uluslararası sivil 

toplum örgütleri, meslek kuruluşları ve basın yayın kuruluşlarıyla gerekli iletişimi sağlar. 

GAP’la ilgili açılış törenleri, konferans, sempozyum, seminer, sergi, fuar, yarışma, sportif ve 

kültürel faaliyetler düzenler, yapılan çalışmalar ve yürütülen projelerle ilgili tanıtım 

materyallerini hazırlar ve basılmasını sağlar. 

 

Kurum içi koordinasyonu sağlamaya yönelik organizasyonları gerçekleştirir.  

 

Yayınların ve periyodiklerin düzenlenmesi, arşivlenmesi, stoklanması, satışı ve İdare 

bünyesindeki yazılı, görsel ulusal ve uluslararası tanıtım amaçlı materyallerin kontrol, tasarım 

ve ürün haline gelmeden önceki tüm aşamaları ile Bilgi Edindirme Birimi faaliyetlerini yürütür. 

 

Proje bölgesini görmek isteyen yerli ve yabancı devlet adamı, üniversiteler, basın-yayın 

kuruluşları ile kurum ve kuruluşların bölge gezilerini organize eder. 

 

g) İnsan Kaynakları ve Kalite Sistemleri Genel Koordinatörlüğü (İKKS)  

 

İdare’nin insan gücü planlaması, Kalite Yönetim Sistemi faaliyetleri, iş tanımları, iş analizleri, 

hizmet içi eğitim, performans değerlendirme sistemi çalışmalarını yapar. Başkanlığın özlük 

haklarını kapsayan personel politikası çalışmalarını yürütür ve personel sistemini geliştirmek 

için çalışmalar yaparak tekliflerde bulunur. Kamu Etik Kurulu ile ilgili iş ve işlemleri yapar. 

 

İdare’nin personel ihtiyacının karşılanmasına ilişkin seçme, atama, görevlendirme ve 

oryantasyon işlemlerini yürütür. Yurtiçi-yurtdışı geçici görevlendirme; kadro, sicil, vize, terfi, 

intibak ve izin; her türlü özlük haklarına ilişkin tahakkuk işlemlerini yapar. Mal bildirimi, 

hizmet birleştirilmesi-borçlanması ve emeklilik işlemlerini yürütür. Soru önergelerine verilecek 

cevapların sekretarya hizmetlerini yerine getirir. 

 

h) İdari ve Mali İşler Genel Koordinatörlüğü (İMİ) 

 

GAP İdaresi Başkanlığı’na ait bütçeyi oluşturur ve uygular. Bütçe çerçevesinde her türlü idari, 

mali, satın alma ve muhasebeleştirme işlemlerini yürütür. 

İdare’nin bilgisayar, yazıcı, diğer donanım birimleri ve yazılımları ile web sayfasının 

güncellenmesiyle ilgili işleri yürütür. 

 

i) İç Denetim Birimi (İDB) 

- Başkanlığımız bünyesinde yer alan faaliyetleri, projeleri, süreçleri; stratejik plana, 

performans programına ve mevzuata uygun olarak planlamak ve yütrütmek, 

- Risk odaklı bir yaklaşımla her yıl 3 yıllık iç denetim planı ve yıllık iç denetim 

programlarını hazırlamak ve uygulamak, 

- Başkanlığın risk yönetimi, iç kontrol ve yönetişim süreçlerinin etkinliğini ve yeterliliğinin 

risk odaklı denetim yaklaşımıyla değerlendirmek, yapıcı ve uygulanabilir önerilerle 

bunları geliştirmek,  

- Objektif ve tarafsız değerlendirmeleri içeren güvence verme ve danışmanlık 

fonksiyonlarıyla faaliyetlere değer katmak,  

- Kaynakların etkin, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanımına, bilgilerin 

güvenilirliğine, bütünlüğüne ve zamanındalığına yönelik katkı sağlamak. 

- Uuluslararası iç denetim standartları ve meslek ahlak kurallarına uyumlu olarak kendini 

yenilemek. 
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j) Hukuk Birimi (HB) 

659 sayılı Genel  Bütçe  Kapsamındaki Kamu İdareleri ve Özel Bütçeli İdarelerde Hukuk 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Kanun Hükmünde Kararnamenin 4. maddesi ile de hukuk 

birimlerinin görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

- İdarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danışmanlığına ilişkin iş ve işlemleri 

yürütmek, 

- Muhakemat hizmetleri kapsamında;  

o İdarenin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, 

icra işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her  türlü  hukuki uyuşmazlıklarda 

idareyi temsil ederek dava ve icra işlemlerini vekil sıfatı ile takip etmek, 

o İdarece hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve 

tahkim ile ilgili işlemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek, 

- Hukuk birimleri hukuk danışmanlığı kapsamında;  

o İdare hizmetleriyle ilgili olarak diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından 

hazırlanan mevzuat taslaklarını, idare birimleri tarafından hazırlanan mevzuat 

taslakları ile düzenlenecek her türlü sözleşme ve şartname taslaklarını, idare ile  

üçüncü kişiler arasında çıkan uyuşmazlıklara ilişkin işleri ve idare birimlerince 

sorulacak diğer işleri inceleyip hukuki mütalaasını bildirmek, 

o Anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri zamanında alır, uyuşmazlıkların sulh 

yoluyla çözümü konusunda mütalaa vermek, 

o İdarenin amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa 

uygun çalışmalarını temin etmek amacıyla gerekl hukuki teklifleri hazırlamak, 

- Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 

k) Özel Kalem 

- Başkanın çalışma programını düzenlemek, 

- Başkanın resmî ve özel yazışmalarını, protokol ve tören işlerini düzenlemek ve yürütmek, 

- Başkan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

Bölge Teşkilatı Birimleri 

 

a) Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Grup Müdürlüğü 

 

Bölge’de harita, imar, altyapı ve inşaat işleriyle ilgili çalışmalar yapar ve yaptırır. Fiziksel 

gelişme ve mekâna ilişkin projeleri yürütür. Yerel yönetimlerle ilişkileri geliştirir ve ortak 

çalışmalarda bulunur. Bölge’de büyük fiziki yatırımların gerçekleşmesi ve kalkınma ile beraber 

çevre koruma ve çevre yönetimine yönelik politikaları, projeleri geliştirir ve uygular. Bölge 

kültürel mirasının korunmasına dönük çalışmalar ile Bölge’nin sahip olduğu turizm 

potansiyelinin tanıtımına ve korunmasına dönük çalışmaları gerçekleştirir. Bölge’deki kamu 

kuruluşlarının sektörel bazda yatırım ve faaliyetlerini izler, değerlendirir ve koordinasyonuna 

yönelik çalışmalar yapar. 

 

b) Ekonomik, Sosyal Kalkınma ve Girişimcilik Grup Müdürlüğü 

 

Bölge’de ekonomik kalkınma ile eşgüdüm içinde dengeli, adil, sosyal, insani ve ekonomik 

gelişmenin sağlanması amacıyla tarım, orman ve kırsal kalkınmaya yönelik faaliyetlerle ilgili 

araştırma, planlama ve uygulama çalışmaları yapar. Özel sektörün desteklenmesi, geliştirilmesi 

ve yatırımların Bölge’ye yönlendirilmesi konusunda faaliyetlerde bulunur. GAP’ın ulusal ve 

uluslararası tanıtımına yönelik faaliyetleri Bölge düzeyinde yürütür ve uygulanan proje ve diğer 

konulara ilişkin Bölge’deki kuruluşlarla izleme, değerlendirme ve koordinasyonu sağlar. 
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c) İnsan Kaynakları, İdari ve Mali İşler Grup Müdürlüğü 

 

Bölge Müdürlüğü’nün insan gücü planlamasını, Kalite Yönetim Sistemi faaliyetlerinin 

geliştirilmesini ve değerlendirmesini yapar, çalışanların özlük haklarına ilişkin çalışmaları 

gerçekleştirir, Bölge Müdürlüğü’nde İdari ve Mali İşler ile Bilgi İşlem Birimi faaliyetlerini 

yürütür. 

 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

388 sayılı KHK ile İdaremize verilen görevler İdarenin misyon, amaç ve hedefleri 

doğrultusunda hizmet birimleri tarafından, birim yöneticilerinin sorumluluğunda 

yürütülmektedir.  

 

İdare faaliyetlerinin, etkinliğinin ve etkililiğinin, finansal raporlarının güvenilirliğinin ve 

faaliyetlerin mevzuata uygunluğunun temini konusunda kabul edilebilir bir güvence 

sağlanması amacıyla iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarına başlanmıştır. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 
 

GAP’ın temel hedefleri; Güneydoğu Anadolu Bölgesi'nin sahip olduğu kaynakları 

değerlendirerek, yöre halkının gelir düzeyini ve yaşam kalitesini yükseltmek, Bölge ile diğer 

bölgeler arasındaki gelişmişlik farkını gidermek, kırsal alandaki verimliliği ve istihdam 

olanaklarını artırarak ulusal düzeyde ekonomik gelişme ve sosyal istikrar hedeflerine katkıda 

bulunmaktır. 

 

Bu çerçevede GAP İdaresi Başkanlığı insan odaklı sürdürülebilir bölgesel kalkınmayı sağlamak 

için katılımcılık ilkesi doğrultusunda bölgesel kalkınma planları ve programları hazırlayarak 

kamu ve özel sektör yatırımlarını yönlendiren, uygulamaları koordine eden, izleyen ve 

değerlendiren, model olabilecek yenilikçi pilot projeler geliştiren, yerel kapasiteyi güçlendiren, 

ulusal ve uluslararası düzeyde GAP’ın tanıtımını yapan bir bölgesel kalkınma kuruluşu olma 

misyonuyla çalışmalarına aralıksız devam etmektedir.  

 

GAP İdaresi kurulduğu günden beri Bölge’nin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine katkı 

sağlayacak, model olabilecek örnek projeler yürütmüş ve yürütmektedir. 

 

Proje bazlı çalışan GAP Bölge Kalkınma İdaresi başkanlığı amaç ve hedeflerinide proje 

odaklı sürdürmektedir. Bu çerçevede Stratejik Plan (2013-2017) 3 amaç ve 6 hedef 

belirlemiştir. 

 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
 

Stratejik Plan 2003-2017 çerçevesinde belirlenen amaç ve hedefler yukarıda ifade ettiğimiz 

GAP Projesi’nin ana hedefine hizmet eden araçlardır. Bu çerçevede;   

 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: GAP Bölgesi’nin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesine ivme 

kazandırmak amacıyla Bölge’nin “marka” değerini artırmak. 

 

Hedef 1.1. Plan döneminde GAP Bölgesi’nde beş ilin turizm değerini artıracak en az bir 

proje gerçekleştirilecektir. 

Hedef 1.2. GAP Bölgesi’nde markalaşma gücüne sahip ürünlerin desteklenmesine yönelik 

en az üç proje uygulanacaktır. 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin 

izlenerek Bölge’nin rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler 

geliştirmek. 

 

Hedef 2.1. Plan döneminde GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların 

sürdürülebilir kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin 

sağlanmasına yönelik olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Hedef 2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik 

projeler etkinleştirilecektir.  
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STRATEJİK AMAÇ 3: Bölgesel kalkınma alanında kazanılan bilgi ve deneyimin ulusal ve 

uluslar arası platformda paylaşılmasını sağlamak. 

 

Hedef 3.1. Plan dönemi sonunda kurulacak olan “Eğitim Platformu”nun kurumsal altyapısı 

oluşturacaktır. 

Hedef 3.2. Plan dönemi boyunca GAP’tan elde edilen bilgi ve deneyimlerin ulusal ve 

uluslararası platformlarda paylaşılmasına yönelik etkinlikler düzenlenecektir. 

 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

1. Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Ülkemizde refah ve gelişmişlik düzeyinin artırılması amacıyla 1989 yılından beri Bölgesel 

Kalkınmada planlama deneyimi, tecrübe ve bilgi birikimi ile pek çok alanda önemli mesafeler 

alınmasına katkıda bulunan Başkanlığımız, Hükümetçe belirlenen amaçlar doğrultusunda bölgesel 

gelişmeyle ilgili plan, proje, etüt proje, master plan ve eylem planları hazırlanmaya devam 

edecektir.  

 

Başkanlık, diğer Bakanlıklar ile kamu kurum ve kuruluşların Bölge’de yürütülmekte olduğu yatırım 

projelerini izlemekte, değerlendirmekte ve koordine etmektedir. Ayrıca  2008/11 sayılı Başbakanlık 

Genelgesi gereğince; GAP Eylem Planı’nın izlenmesi, değerlendirilmesi ve koordinasyonundan 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı sorumlu tutulmuştur.  

 

Hükümet programları ve kalkınma planlarında yer alan stratejik öncelikler ile Bölgesel Kalkınmaya 

yönelik ekonomik, sosyal, çevre, altyapı, turizmve kültürel alanda kalkınma konuları ile ilgili her 

türlü araştırmalar yapmaya öncelikli olarak devam edilecektir. 

 

Bu bağlamda politika ve öncelikleri aşağıdaki gibidir:  

- Onuncu Kalkınma Planında öngörülen sektörel hedeflerin yerine getirilmesinde ve buna 

bağlı olarak hazırlanan orta vadeli program, yıllık programları çerçevesinde bölgesel 
kalkınmayı planlamak, 

- Eylem Planı, Kalkınma planları ve programlarında belirlenen öncelik ve politikaların 

amaçlarına ulaşmasını sağlamak üzere İdarenin asli sorumluluğunda olan etkin bir izleme 
ve değerlendirme yapmak, 

- İlgili kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör, gönüllü kuruluşlar arasında sürdürülebilir 

kalkınma politika ve uygulamalarını izlemek ve koordinasyonu sağlamak,  

- Bölgesel gelişmede; katılımcılık, şeffaflık, öngörülebilirlik ve hesap verilebilirliği 

sağlamak. 

 

2. Temel Politika Dökümanları 

 

Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018)  

 

2014-2018 dönemini kapsayan Onuncu Kalkınma Planı (06/07/2013 tarihli ve 28699 

(Mükerrer) sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.) Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından 

onaylanmıştır. 

 

Planın politika ve hedefleri; 

- Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum 
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- Yenilikçi Üretim, İstikrarlı Yüksek Büyüme 

- Yaşanabilir Mekanlar, Sürdürülebilir Çevre 

- Kalkınma İçin Uluslararası İşbirliği başlıklarından oluşmaktadır. 

 

Planda yer alan hedef ve politikalar İdaremizin görev alanı çerçevesinde derlenerek aşağıda 

sunulmuştur. 

 

Türkiye’nin ulusal düzeyde ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesinin sağlanması amacıyla 

hazırlanan kalkınma planlarında, bölgeler arası gelişmişlik farklarının azaltılmasına ve bölgesel 

gelişmenin sağlanmasına yönelik strateji ve politikaların oluşturulması her zaman öncelik ve 

önem taşımıştır. Planlı dönemin başlangıcından beri bölgesel ve yerel kalkınmanın 

hızlandırılması, sürdürülebilir dengeli bir gelişmenin sağlanması ve bütün bölgelerin ulusal 

kalkınmaya katkılarının artırılması için bölgesel gelişme planları hazırlanmış ve uygulamaya 

konulmuştur.  

 

Son yıllardaki uygulamalar sonucunda bölgesel gelişme alanında önemli ilerlemeler 

kaydedilmekle birlikte, bölgesel dengesizliklerin azaltılmasına olan ihtiyaç devam etmektedir. 

Dokuzuncu Kalkınma Planı’nda stratejik gelişme eksenleri arasında özel bir konuma sahip olan 

“Bölgesel Gelişmenin Sağlanması”, Onuncu Kalkınma Planı’nda “Yaşanabilir Mekânlar ve 

Sürdürülebilir Çevre” başlığı ile yerini almıştır. Bu başlık altında çevreye duyarlı yaklaşımların 

sosyal ve ekonomik faydalarının artırılması, şehirlerde ve kırsal alanlarda yaşam kalitesinin 

sürdürülebilir bir şekilde yükseltilmesi ile bölgesel gelişmenin sağlanmasına yönelik hedef ve 

politikalar yer almaktadır.  

 

Özellikle 2008 yılında hazırlanan Eylem Planı vasıtasıyla bölgesinin sosyo-ekonomik 

gelişimine önemli katkılar sunan GAP Bölge Kalkınma İdaresi’nin tecrübelerinden de 

yararlanılarak, 2011 yılında 642 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Doğu Anadolu Projesi 

(DAP BKİ), Doğu Karadeniz Projesi (DOKAP BKİ) ve Konya Ovası Projesi (KOP BKİ) Bölge 

Kalkınma İdareleri kurulmuştur. İdareler, bölgelerin kalkınması yönünde kamu yatırımlarının 

koordinasyonunu sağlamak, ağırlığı kamu yatırım, proje ve faaliyetlerinde olmak üzere 

kalkınma ajanslarıyla işbirliği içinde eylem planlarını hazırlamakla görevlendirilmiştir. Bu 

eylem planlarının temelini oluşturan ana unsurlardan birisi de bölge planlarıdır. Kalkınma 

ajanslarının koordinasyonunda hazırlanan bölge planlarında belirlenen sorun, durum tespiti, 

amaç ve stratejiler hazırlanan eylem planlarına temel teşkil etmiştir. 

Bölgesel gelişme politikalarının bütünlüğünü ve koordinasyonunu sağlamak, merkezi 

politikalar ile bölgesel gelişme politikaları arasında planlama, uygulama ve izleme bakımından 

bağdaşıklığı ve koordinasyonu sağlamak üzere Bölgesel Gelişme Yüksek Kurulu ve Bölgesel 

Gelişme Komitesi oluşturulmuştur. 

 

Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018) döneminde bölgesel farkların azaltılması, bölgesel 

gelişmenin öncelikli amacı olmaya devam etmektedir. Plan’da; bölgelerin içsel potansiyelini 

harekete geçirerek, rekabet gücünü artırmak, böylece ulusal kalkınmaya katkılarını azami 

düzeye çıkartmak ise bölgesel gelişmenin ikincil amacı olup, Dokuzuncu Kalkınma Planı’na 

(2007-2013) göre daha fazla vurgulanmaktadır. Ayrıca, bölgeler arasında ekonomik ve sosyal 

uyumun güçlendirilmesi ve diğer ülkelerle ilişkilerin geliştirilmesi bölgesel gelişme 

politikasının katkı sağlayacağı önemli hususlar olarak belirtilmiştir.  
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Orta Vadeli Program (2017-2019)  

 

Orta Vadeli Program (OVP) çerçevesinde; 

- 2017 yılı merkezi yönetim bütçe sürecini  başlatan ve 2017-2019  dönemini kapsayan 

Orta Vadeli Program (OVP) Türkiye ekonomisinin istikrarlı ve daha rekabetçi bir 

zeminde büyümesi ve toplum refahının yükseltilmesi için gerekli 

atılımlarıgerçekleştirmek üzere hazırlanmıştır.  

- 41.OVP’nin  temel  amaçları; istikrarlı ve  kapsayıcı  niteliğiyle büyümeyi artırmak, 

enflasyonu düşürmek, cari açıktaki azalma eğilimini korumak,ekonominin  rekabet 

gücünü, istihdam ve verimlilik seviyesini artırmak,mali disiplinin kalitesini artırmak ve 

kamu maliyesini güçlendirmektir. 

- 66.Program  döneminde makroekonomik istikrar ve kazanımlar güçlendirilirken, 

mikroekonomik ve sektörel dönüşümlere odaklanmak suretiyle büyüme potansiyeli 

yukarı çekilecektir. 

- 131.Kamu  yatırımları; büyümeye, bölgelerin gelişme potansiyellerini harekete 

geçirmeye, istihdamı ve ülke refahını artırmaya azami katkı sağlayacak alanlara 

yönlendirilecektir. 

- 135.Kamu yatırım harcamalarında bölgesel bazda GAP, DAP, KOP ve DOKAP eylem 

planları kapsamındaki yatırımlara öncelik verilecektir. 

- 136.“Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgesi Cazibe Merkezleri Programı, Yatırım ve 

Destek Hamlesi” hayata geçirilerek bölgede yatırım, üretim ve istihdamın artırılması 

sağlanacak; terörün meydana getirdiği etkiler ortadan kaldırılacaktır. Bu 

kapsamda;Kalkınma  Bankası, bölgede yapılacak yatırımları destekleyecek şekilde 

yeniden yapılandırılacaktır. 

- 160.Kamu idarelerinin bütçeleri,stratejik planları, performans programları ve faaliyet 

raporları arasındaki ilişki güçlendirilecektir. 

- 231.Sürdürülebilir ve kapsayıcı büyüme anlayışı çerçevesinde, işgücününniteliğini 

artırarakküresel piyasalarda rekabetedebilenbir işgücü piyasasınınoluşturulması temel 

amaçtır.  

- 233.Kadınlar ve engelliler başta olmak üzere, özel  politika  gerektiren grupların işgücüne 

ve istihdama katılımlarını artırmaya yönelik politikaların etkin bir  şekilde uygulanmasına 

devam edilecektir. 

- 234.Gençlerin becerilerinin artırılması ve işgücüne katılımlarının hızlandırılması 

politikası çerçevesinde genç istihdamı ve girişimciliğini destekleyecek politikalara devam 

edilecektir. 

 

2017 Yılı Programı  

 

2017 Yılı Programının temel makro ekonomik amaçları Onuncu Kalkınma Planında yer alan 

öncelikli dönüşüm programları kapsamında hazırlanan eylem planları ve bu eylem planlarına 

bağlı olarak geliştirilen ve GAP Bölgesi’ için öncelik arz eden projeleri uygulamaya koymaktır. 

 

Bölgesel gelişme politikası, bölgelerdeki verimliliği artırarak ulusal kalkınmanın sağlanması, 

rekabet gücünün yükseltilmesi, istihdamın artırılması, bölgeler arası gelişmişlik farklarının 

azaltılması ve refahın yurt sathına dengeli bir şekilde yayılması amacına hizmet edecektir.  
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 
 

 

A. Mali Bilgiler 
 

İdaremiz bütçesinin 2016 yılına ait uygulama sonuçları ve temel mali tablolara ilişkin 

açıklamalar aşağıda sunulmaktadır. 

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

İdareye 2016 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuyla 85.603.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. 

Tahsis edilen bu ödenek, yıl içerisinde yapılan ödenek hareketleri neticesinde 85.603.000  

olarak gerçekleşmiştir. İdare bütçesinden yıl içinde toplam 75.122.033 TL harcama yapılmış 

olup, yıl sonu ödeneğine oranı yüzde 88’dir.  

 

2016 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilen ödenek dışında İdaremiz bütçesine 

özel ödenek, dış proje kredisi veya bağış ve yardım suretiyle herhangi bir kaynak tahsis 

edilmemiştir. Bütçeden diğer kurum veya kuruluşlara, birliklere mali yardım yapılmamıştır.  

 

İdaremizin 2016 yılı ödenek ve harcama bilgileri tablo 6, ve 7’de verilmiştir. 

 
Tablo 6: Ekonomik Kod İtibarıyla Ödenek ve Harcamaların Dağılımı      (Yılı Fiyatlarıyla TL) 

Ekonomik Kod 
Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Harcamanın 

Yıl Sonu 

Ödeneğine 

Oranı % 

01 Personel Giderleri 10.412.000 10.374.295 9.920.923 96 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.770.000 1.805.105 1.554.842 87 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.477.000 14.469.000 11.121.141 77 

05 Cari Transferler 518.000 528.600 397.811 76 

06 Sermaye Giderleri 45.218.000 36.358.000 30.255.185 84 

07 Sermaye Transferleri 13.208.000 22.068.000 21.872.132 99 

Toplam 85.603.000 85.603.000 75.122.033 88 

 

 

Tablo 7: Ekonomik Kod İtibarıyla 2015 ve 2016 Yılları Harcamalarının Karşılaştırılması  (TL) 

Ekonomik Kod 2015 Yılı 2016 Yılı 

01 Personel Giderleri 9.259.575 9.920.923 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.505.198 1.554.842 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.041.736 11.121.141 

05 Cari Transferler 266.416 397.811 

06 Sermaye Giderleri 31.630.103 30.255.185 

07 Sermaye Transferleri 9.220.548 21.872.132 

Toplam 63.923.576 75.122.033 
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Şekil 4:2016 Yılı Sonu Toplam Ödeneğin Ekonomik Bazda Dağılımı 

 
 

2016 yılı İdare Bütçesi’nden her bir ekonomik kod düzeyi için fonksiyonel bazda tahsis edilen 

ödenek ve harcama tutarlarına ilişkin bilgiler tablo 8 ve 9’da yer almaktadır.  

 

Tablo 8: Fonksiyonel Bazda Ödenek Harcamalarının Dağılımı         (Yılı Fiyatlarıyla TL)) 

Kod 
Fonksiyonel 

Sınıflandırma 

Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Harcamanın Yıl 

Sonu Ödeneğine 

Oranı % 

01 Genel Kamu Hizmetleri 27.177.000 27.177.000 22.994.716 85 

06 İskan ve Top. Ref. Hiz. 58.426.000 58.426.000 52.127.317 90 

Toplam 85.603.000 85.603.000 75.122.033 88 

 

Tablo 9: Fonksiyonel Bazda 2015 ve 2016 Yılları Harcamaların Karşılaştırılmas 
              (Yılı Fiyatlarıyla TL) 

Kod Fonksiyonel Sınıflandırma 2015 Yılı 2016 Yılı 

01 Genel Kamu Hizmetleri 23.072.925 22.994.716 

06 İskan ve Top. Ref. Hiz. 40.850.651 52.127.317 

Toplam 63.923.576 75.122.033 

 

Başkanlığımız harcama birimlerinin 2016 yılı ödenek ve harcama bilgileri, Tablo 10, 11’de yer 

yer almaktadır. 

 
Tablo 10: Harcama Birimleri Bazında Ödenek ve Harcamaların Dağılımı (Yılı Fiyatlarıyla TL) 

Kod Harcama Birimleri 
Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 

Toplam 

Harcama 

Toplam 

Harcamanı

n Yıl Sonu 

Ödeneğine 

Oranı % 

02 Özel Kalem 1.603.000 1.496.765 1.393.260 93 

04 İdari ve Mali İşler Genel Koordinatörlüğü 8.128.000 8.249.145 7.247.397 88 

05 
İnsan Kaynakları ve Kalite Sistemleri 

Genel Koord.  
623.000 657.795 627.583 96 

23 
Stratejik Planlama, İzleme-Değer.ve 

Koordinasyon Genel Koord. 
555.000 557.100 469.522 85 

25 
Basın ve Halkla İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü 
1.118.000 1.011.350 835.693 83 

30 
Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel 

Yönetimler Genel Krd. 
15.284.000 15.333.765 14.007.887 92 

9.920.923

1.554.842

11.121.141

397.811

30.255.185

21.872.132

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım

Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye

Transferleri



         FAALİYET RAPORU  

27 

                                                                   2016 YILI  

31 
Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü 
315.000 339.110 269.723 80 

33 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel 

Koord. 
38.503.000 37.953.020 32.167.128 85 

34 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel 

Koordinatörlüğü 
10.886.000 11.509.150 11.328.046 99 

61 Bölge Müdürlüğü 8.588..000 8.495.800 6.775.793 80 

Toplam 85.603.000 85.603.000 75.122.033 88 

 

 

Tablo 11: Harcama Birimleri Bazında 2015 ve 2016 Yılları Harcamalarının Karşılaştırılması  

(Yılı Fiyatlarıyla TL)  

Kod Harcama Birimleri 2015 Yılı 2016 Yılı 

02 Özel Kalem 1.347.968 1.393.260 

04 İdari ve Mali İşler Genel Koordinatörlüğü 7.153.058 7.247.397 

05 İnsan Kaynakları ve Kalite Sistemleri Genel Koord.  537.393 627.583 

23 
Stratejik Planlama, İzleme-Değerlendirme ve 

Koordinasyon Genel Koord. 
491.594 469.522 

25 Basın ve Halkla İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 1.000.237 835.693 

30 Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Krd. 4.899.005 14.007.887 

31 Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 269.288 269.723 

33 Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koord. 31.416.213 32.167.128 

34 İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 11.020.509 11.328.046 

61 Bölge Müdürlüğü 5.788.310 6.775.793 

Toplam 63.923.576 75.122.033 

 

 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

İdaremiz bütçesinden 2016 yılı içinde toplam 75.122.033 TL harcama yapılmış olup, bu 

harcamanın analitik bütçe sınıflandırması ekonomik kod türleri itibariyle dağılımı aşağıda 

gösterilmiştir. 

 

01-Personel Giderleri; Personel Giderleri kapsamında yapılan harcamalar; memur, sözleşmeli 

personel, işçiler ve geçici personele yapılan maaş giderlerinden oluşmaktadır. Başlangıç 

ödeneği 10.412.000 TL, yıl sonu ödeneği 10.374.295 TL, harcama 9.920.923 TL olup harcama 

oranı %96’dır. 

 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Ödenen Devlet Primi Giderleri; Sosyal Güvenlik 

Kurumuna ödenen devlet primi kapsamında yapılan harcamaların başlangıç ödeneği 1.770.000 

TL, yıl sonu ödeneği 1.805.105 TL, harcama 1.554.842 TL olup harcama oranı %87’dir. 

 

03-Mal ve Hizmet alımları; Mal ve hizmet alımları ekonomik kodundan yapılan harcamalar; 

gayrimenkul mal bakım ve onarım giderleri, tüketime yönelik mal ve malzeme alımları, 

yolluklar, görev giderleri, hizmet alımları, temsil ve tanıtma giderleri, menkul mal, gayri maddi 

hak alım, bakım ve onarım giderlerinden oluşmaktadır. Başlangıç ödeneği 14.477.000 TL, yıl 

sonu ödeneği 14.469.000 TL, harcama 11.121.141 TL olup harcama oranı %77’dir. 

 

05-Cari Transfer; Cari transferler kapsamında yapılan harcamalar; görev zararları, kar amacı 

gütmeyen kuruluşlara yapılan transferler ve yurtdışına yapılan transferlerden oluşmaktadır. 

Başlangıç ödeneği 518.000 TL, yıl sonu ödeneği 528.600 TL, harcama 397.811 TL olup 

harcama oranı %76’dır. 
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06-Sermaye Giderleri; Sermaye giderleri kapsamında yapılan harcamalar; menkul sermaye 

üretim gideri, gayri maddi hak alımları ve mamul mal alımlarından oluşmaktadır. Başlangıç 

ödeneği 45.218.000 TL, yıl sonu ödeneği 36.358.000 TL, harcama 30.255.185 TL olup harcama 

oranı %84’tür. 

 

07 Sermaye Transferleri; Sermaye Transferleri kapsamında yapılan harcamalar; yurtiçi 

sermaye transferleri, Harran üniversitesi, diğer sermaye transferi ve özl bütçeli idarelerden 

oluşmaktadır. Başlangıç ödeneği 13.208.000 TL, yıl sonu ödeneği 22.068.000 TL, harcama 

21.872.132 TL olup harcama oranı %9’dur. 

 

3. Mali Denetim Sonuçları 
 

Sayıştay Kanununun 38’inci maddesi uyarınca Sayıştay Başkanlığı tarafından Bakanlıkta 

yürütülen denetimler sonucunda hazırlanan ve Bakanlık tarafından cevaplandırılmak üzere 

gönderilen Kalkınma Bakanlığı 2015 Yılı Denetim Raporunda 11 bulgudan 7 tanesi 2015 Yılı 

Sayıştay Denetim  Raporunakonu edilmiş, 1 bulgu ise  Sayıştay Başkanlığınca izlemeye 

alınmıştır. 

 

Diğer  taraftan, 2016 Yılı İç Denetim Programı kapsamında; aşağıdaki denetimler 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Denetimin Adı Denetlenen Birim Denetim Durumu 

GAP Bölgesi Turizm Odaklı 

Tanıtım ve Markalaşma 

Projesi sistem denetimi 

Çevre, Fiziksel Gelişme ve 

Yerel Yönetimler Genel 

Koordinatörlüğü 

Tamamlandı ve onaylandı 

(2017 senesinde izleme 

gerçekleştirilecektir.) 

Ön Mali Kontrole ilişkin iş 

ve İşlemlere ilişkin sistem 

denetimi 

İdari ve Mali İşler Genel 

Koordinatörlüğü 
Tamamlandı ve onaylandı 

(2017 senesinde izleme 

gerçekleştirilecektir.) 



         FAALİYET RAPORU  

29 

                                                                   2016 YILI  

B. Performans Bilgileri-Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

Bu bölümde İdarenin 2013-2017 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler kapsamında 

yürütülen faaliyet  ve projeleri hakkında bilgi verilmektedir. 

 

1.1. EKONOMİK KALKINMA VE GİRİŞİMCİLİK GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

a) Tarım, Orman ve Kırsal Kalkınma Koordinatörlüğü 

 

1.1.1.Tarımsal Araştırma Projesi 

 

Bölgede sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyelin en iyi şekilde değerlendirilmesi 

için gerekli araştırma-geliştirme projeleri desteklenmesi amaçlanmıştır. Bu çerçevede Bölge’de 

yer alan üniversitelerimizle ile İdaremiz arasında imzalann protokoller çerçevesinde araştırma 

projeleri desteklenmektedir. 2016 yılında desteklenen projeler aşağıda yer almaktadır. 

 

Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi İle Yapılan 

Faaliyetler: İdaremiz ve Üniversitemiz arasında 

imzalanan protokol çerçevesinde 2016 yılında; 

“Geleneksel ve Biyoteknolojik Yöntemlerin 

Uygulanması Yoluyla, GAP Bölgesi Yerel 

Patlıcan Populasyonlarından Nitelikli Islah 

Materyalinin Elde Edilmesi Projesi”, ve “Farklı 

Taze Biberlerden Üretilen İsotların Özelliklerinin 

ve Tüketici Talebini Oluşturan Faktörlerin 

Belirlenmesi ” projeleri desteklenmiştir.  

 

Dicle Üniversitesi Ziraat Fakültesi İle Yapılan 

Faaliyetler: İdaremiz ve Üniversitemiz arasında 

imzalanan protokol çerçevesinde 2016 yılında; 

“Üzümün Katma Değerli Farklı Ürünlere 

Dönüştürülmesi ve Besin İçeriklerinin Saptanması 

Projesi” desteklenmiştir.  

 

Adıyaman Üniversitesi Rektörlüğü İle Yapılan 

Faaliyetler: İdaremiz ve Üniversitemiz arasında 

imzalanan protokol çerçevesinde 2016 yılında; 

“Harran Ovasında Sulama Sonrası Arazi 

Kullanımının Toprak Organik Karbon Dinamiğine Etkisi ve Arazi Bozunumunun 

Dengelenmesi Yaklaşımı Projesi”desteklenmiştir. 

 

Siirt Üniversitesi ile Yapılan Faaliyetler: Üniversitesi ile 2016 yılında; “Bazı Önemli Tıbbi ve 

Aromatik Bitkilerin Siirt İlinde Tarımının Yaygınlaştırılması Projesi” desteklenmiştir. 

 

Diğer Faaliyetler; GAP Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü işbirliği ile “9. KOTİDE 

Çalıştayı” faaliyet ve projeler desteklenerek ve uygulamaya başlanılmştır. 
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Tablo 12: 2016 Yılında Desteklenen Projeler       Yılı Fiyatlarıyla TL 

Kurum Projeler 
Proje 

Bütçesi 

Destekleme 

Tutarı 

Üniversite 

Katkısı 

H
a

rr
a

n
 

Ü
n

iv
er

si
te

si
 

Geleneksel ve Biyoteknolojik Yöntemlerin 

Uygulanması Yoluyla, GAP Bölgesi Yerel Patlıcan 

Populasyonlarından Nitelikli Islah Materyalinin Elde 

Edilmesi Projesi 

89.480 80.532 8.948 

Farklı Taze Biberlerden Ürretilen İsotların 

Özelliklerinin ve Tüketici Talebini Oluşturan 

Faktörlerin Belirlenmesi  

302.750 211.925 90.825 

A
d

ıy
a

m
a

n
  

Ü
n

iv
er

si
te

si
 

Adıyaman Üniversitesi ile “Harran Ovasında Sulama 

Sonrası Arazi Kullanımının Toprak Organik Karbon 

Dinamiğine Etkisi ve Arazi Bozunumunun 

Dengelenmesi Yaklaşımı Projesi  

235.000 211.500 23.500 

D
ic

le
 

Ü
n

iv
er

si
te

si
 

Dicle Üniversitesi Rektörlüğü ile “Üzümün Katma 

Değerli Farklı Ürünlere Dönüştürülmesi ve Besin 

İçeriklerinin Saptanması Projesi  

455.750 341.812 113.938 

S
ii

rt
 

Ü
n

iv
er

si
te

si
 

Siirt Üniversitesi işbirliği ile “Bazı Önemli Tıbbi Ve 

Aromatik Bitkilerin Siirt İlinde Tarımının 

Yaygınlaştırılması Projesi  

- 2008.657 - 

T
E

A
M

 i
le

 

y
a

p
ıl

a
n

 D
iğ

er
 

F
a

a
li

y
et

le
r 

GAP Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü işbirliği 

ile “9. KOTİDE Çalıştayı 
-  - 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarını azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölgede sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyelin en iyi şekilde 

değerlendirmesi için araştırma-geliştirme projelerini desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Üniversitelerden gelen projeleri 

değerlendirilmesi, seçimi ve 

desteklenmesi (adet) 

5 5 100 
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1.1.2. Sulama Dışı Alanlarda Halkın Gelir Düzeyinin Artırılması Projesi  

 

GAP Bölgesi’nde; sulama dışı kalan alanlarda yaşayanlarla sulamadan yararlananlar arasındaki 

gelir farkının ortadan kaldırılması, kırsal alandaki verimliliği ve istihdam imkânlarını artırarak 

sürdürülebilir kalkınma hedefine katkıda bulunulması amaçlanmaktadır.  

 

Yapılan Faaliyetler: Proje çerçevesinde Valilikler, 

Kaymakamlıklar, Tarım İl ve İlçe Müdürlüklerinden ile 

işbirliği içerisinde Bölge illerinde seçilen örnek çiftçilerle 

örnek bahçe tesisi, 

yüksek tünel, yabani 

ağaç aşılanması, arıcılık, 

su ürünleri, mantar 

üretimi, sözleşmeli 

hayvancılık, yem bitkisi 

üretimi ve kümes 

hayvancılığı gibi pek çok konuda pilot çalışmalar 

yapılmaktadır. 2013-2015 döneminde 20 proje 

desteklenmiştir. 2016 yılında da 5 proje desteklenmiş 

olup, projelerin desteklenmesine devam edilecektir. 

 

Tablo 13: 2016 Yılında Desteklenen Projeler        Yılı Fiyatlarıyla TL 

İl İlçe Projeler 
Proje 

Bütçesi 

Destekleme 

Tutarı 

Çiftçi 

Katkısı 

Adıyaman Merkez 

Gerger Kütüklü Köyü Kapalı 

Sistem Cazibeli Sulama Tesisi 

Projesi  

285.715 142.857 142.858 

Gaziantep Merkez Bağların İyileştirilmesi Projesi  241.630 169.141 72.489 

Şanlıurfa Hilvan 
İstiridye Mantarı Yetiştirme ve 

Yaygınlaştırma Projesi  
397.214 297.910 99.303 

Şırnak Uludere GAP İle Yeni Hayat Projesi  299.950 209.965 89.985 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölge içi gelişmişlik farklarını azaltmaya yönelik gelir artırıcı örnek projeleri 

desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 
Valiliklerden, Kaymakamlıklardan, 

Tarım İl ve İlçe Müdürlüklerinden gelen 

projelerin değerlendirilmesi, seçimi ve 

desteklenmesi (adet) 

5 5 100 

 

İstiridye Mantarı 

Bağ Islahı 
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1.1.3. Tarım ve Tarım Dışı Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi Projesi 
 

Topraksız ve az topraklı çiftçilerin gelir düzeyinin artırılması, potansiyellere uygun gelir getirici 

yeni tarım ve tarım dışı faaliyet alanlarının tespit edilmesi, aile iş gücünü kullanarak yan 

uğraşlarla aile gelirlerine katkı sağlanması ve 

pilot uygulamaların gerçekleştirilmesi 

amaçlanmaktadır.  
 

Yapılan Faaliyetler; GAP Kırsal Kalkınma 

Projeleri Destekleme Programı kapsamında 

2010 yılından itibaren ilgili Valiliklerden, 

Kaymakamlıklardan, Tarım İl ve İlçe 

Müdürlüklerinden geniş bir yelpazede gelen 

(koyunculuk, su ürünleri, sulama, arıcılık, spor 

tesisleri, eko turizm güneş enerjisi, jeotermal su 

etüdü, vb) pek çok proje desteklenmiş olup, 2013-

2015 döneminde 27 proje desteklenmiştir. 2016 

yılında da 4 proje desteklenerek projelerin 

desteklenmesine devam edilmiştir.  

 

Tablo 14: 2016 Yılında Desteklenen Projeler         Yılı Fiyatlarıyla TL 

İl İlçe Projeler 
Proje 

Bütçesi 

Destekleme 

Tutarı 

Çiftçi 

Katkısı 

Diyarbakır 

Kulp  
(İslamköy 

Ağdat 

Mezrası) 

Sulama Suyu Tesisi Yenileme 

Projesi  
180.000 126.000 54.000 

Gaziantep Merkez 

Üreticiden Tüketiciye Sağlıklı 

Alternatif Kinoa Bitkisi 

Yetiştiriciliğinin 

Yaygınlaştırılması Projesi  

48.285 33.800 14.485 

Şanlıurfa Hilvan 
İpekböceği Yetiştiriciliği 

Projesi 
309.452 216.614 92.836 

Şırnak Cizre Arıcılık Projesi  420.000 294.000 126.000 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölge içi gelişmişlik farklarını azaltmaya yönelik topraksız ve az topraklı çiftçilerin 

gelir düzeyinin artırmaya yönelik, yenilikçi ve örnek projeleri desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Valiliklerden, Kaymakamlıklardan, 

Tarım İl ve İlçe Müdürlüklerinden gelen 

projelerin değerlendirilmesi, seçimi ve 

desteklenmesi (adet) 

5 4* 80 

*Bölge için yenilikçi ve örnek projelerin sayısının yetersiz olması. 

Kinoa Bitkisi 

Arıcılık 
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1.1.4. Organik Tarım Küme Geliştirme (OTK) Projesi   

 

Organik tarım alanında Güneydoğu Anadolu Bölgesi illerinde yürütülecek küme geliştirme 

çalışması ile Bölge’nin tarımsal potansiyellerinin değerlendirilmesi ve organik gıda, içecek ve 

organik tekstil sektörlerinin daha rekabetçi bir konuma gelmesini sağlamaktır. 

 

Yapılan Faaliyetler; Proje, GAP İdaresi koordinasyonunda, Birleşmiş Milletler Kalkınma 

Programı (UNDP) ile işbirliği içerisinde yürütülmekte olup, proje 2009 yılında fizibilite 

çalışmaları ile başlamış olup, faaliyetlerine devam etmektedir. Üreticiler, KOBİ’ler, ilgili firma 

ve sivil toplum kuruluşları, üniversite ve araştırma kurumları ile ilgili kamu kurum ve 

kuruluşları projenin hedef grubunu oluşturmaktadır. 

 

Proje çerçevesinde hazırlanan Küme Yol Haritası, Değer Zinciri ve Küme Analizleri bir yılı 

aşan saha çalışmaları sonucunda hazırlanmış olup, çalışmada tabandan tavana katılımcı bir 

yaklaşım izlenmiştir. Rapor, GAP Organik Tarım Kümesi’ni harekete geçirecek stratejik yol 

haritasını sunmaktadır.  

 

Küme Vizyonu: 2023’te GAP Bölgesi geniş ve verimli sulanabilir tarım alanları ile Türkiye’nin 

önde gelen organik tekstil ve gıda hammadde tedarikçisi, yenilikçi ve rekabetçi organik üretim 

cazibe merkezi olacaktır. 

 

Uygulanacak Strateji: Küme aktörleri arasındaki işbirliğini geliştirilerek, “tekrarlanabilecek 

“ve/veya” ölçeklendirilebilecek” başarı hikâyeleri oluşturulacaktır. 

 

Ana Başarı Unsurları: 

- Ölçeklendirilebilir ve tekrarlanabilir başarı hikayeleri, 

- Güçlü üretim ve pazarlama altyapısı ve 

- Aktörler arası işbirliğinin geliştirilmesi olarak tespit edilmiştir. 

 

Proje Uygulama Yöntemi: Yol Haritası aşağıda verilen 3 ana bileşen altında 8 faaliyet 

grubundan oluşmaktadır.  
 

Tablo 15:Proje Ana Bileşeni ve Faaliyetleri  

Bileşen  Faaliyet 

1.Ölçeklendirilebilir ve 

Tekrarlanabilir Başarı 

Hikâyelerinin Geliştirilmesi 

1.1.  Pilot uygulama havza ve ürünlerinin belirlenmesi  

1.2.  Pilot uygulama iş planlarının hazırlanması ve uygulanması 

1.3.  Tekrarlama ve ölçeklendirme modelinin geliştirilmesi ve 

uygulanması 

2.Üretim ve Pazarlama 

Yeteneklerinin ve 

Kabiliyetlerinin 

Geliştirilmesi 

2.1.Organik Tarım Danışmanlık ve Yayım Merkezi (OTADAM) iş 

modelinin belirlenmesi ve iş planının hazırlanması  

2.2. İş planının uygulanması 

2.3. GAP Organik Tarım Portalı’nın oluşturulması 

3.Aktörlerarası İşbirliğinin 

Geliştirilmesi 

3.1. Küme yönetim yapısının kurulması 

3.2.Çalışma gruplarının oluşturularak faaliyetlerinin tasarlanması ve  

uygulanması 

 

Bileşen 1; Ölçeklendirilebilir ve Tekrarlanabilir Başarı Hikâyelerinin Geliştirilmesi; Bu 

bileşenin 1.1 ve 1.2 faaliyetleri tamamlanarak uygulamalara başlanılmıştır. 9 asıl ve 5 yedek 

olmak üzere toplam 14 adet öneriden oluşan kısa liste belirlenmiştir. Dört adet pilot havza ve 

ürün teklifinin öncelikli olarak projelendirilmesine ve uygulamaya geçilmesine karar 

verilmiştir. İş planları hazırlanarak 2016 yılında uygulamalara başlanan pilot uygulamalar; 
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a) Diyarbakır Eğil İlçesi, Ilgın Köyünde Organik Üretimde Artan Verim ve Yükselen 

Değer Projesi;Coca Cola ve UNDP işbirliğinde yürütülmekte olan “Yeni Dünya: 

Sürdürülebilir İnsani Kalkınma Girişimleri Projesi” kapsamında Diyarbakır/Eğil pilot 

projesinin geliştirilmesi amacıyla bir proje hazırlanarak sunulmuş ve kabul edilmiştir. Proje 

kapsamında su depolamak üzere bir havuz 

yapılması ve suyun buradan birlik üyeleri 

çiftçilerin arazilerine ulaştırılması 

amaçlanmaktadır. Bu kapsamda uygulama 

alanında projelendirme çalışmaları 

tamamlanmış ihale süreci tamamlanarak su 

depoları ve sulama sistemlerinin geçici 

kabulü yapılmıştır.  

 

Bileşen 2; Üretim ve Pazarlama 

Yeteneklerinin ve Kabiliyetlerinin 

Geliştirilmesi; Organik Tarım Danışmanlık 

ve Yayım Merkezi (OTADAM) alternatif 

OTADAM iş modelleri belirlenmiştir. Yerel 

paydaşların görüşleri de alınarak belirlenecek 

iş modeli ve iş planı kısa süre içerisinde 

uygulanmaya konulacaktır. 

GAP OTK Projesi başta olmak üzere, çeşitli 

projeler ve girişimler ile organik tarım sektörü 

Bölge’de desteklenmekte ve güzel gelişmeler 

yaşanmaktadır. Bununla birlikte Bölge’de 

organik sektörü ulusal ve uluslararası 

pazarlarda rekabet üstünlüğüne sahip bir 

konuma henüz ulaşamamıştır. Mevcut kurumsal yapıların (özel firmalar, STK’lar, üretici ve 

yetiştirici birlikleri vb.) desteklenerek rekabet güçlerini bir üst seviyeye çıkarmak üzere 

“Organik Tarım Değer Zinciri Pilot Uygulamaları Mali Destek Programı” hazırlanmıştır.  

 

Proje için oluşturulacak GAP Organik Tarım Portalı’na (www.gaporganik.org) ilişkin 

ihtiyaç analizi çalışması, portal modeli, 

içerikler ve görünüm tasarımı 

tamamlanmıştır. Portala içeriklerin 

yüklenmesine başlanılmıştır. GAP OTK  

Projesi kapsamında yürütülmekte olan 

faaliyetler, hazırlanmakta olan bilgi föyleri 

ve başarı hikayelerinin de yüklenmesi ile 

küme aktörlerinin organik sektöründeki 

gelişmeleri takip etmeleri, küme üyeleri 

arası ve sektörel işbirliklerinin gelişmesi, 

özellikle çiftçiler ve teknik personelin 

bilgiye ulaşımının sağlanması 

amaçlanmaktadır. Bu çerçevede 2016 yıllarında gerçekleştirilen faaliyetler Tablo 16 da 

verilmiştir. 

Organik Ürünler 

Organik Ürünler 

Organik Ürünler Fuarı 

http://www.gaporganik.org/
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Tablo 16:Bileşen-2 Kapsamında 2016 Yıllarında Gerçekleşen Faaliyetler  

Tarih Faaliyet Yer 

10-13 Şubat 2016 Biofach 2016 Organik Ürünler Fuarı’na GAP Organik Küme 

üyeleri ve Kalkınma Ajans uzmanları ile katılım sağlanmıştır. 

Almanya 

04-09 Nisan 2016 GAP Organik Küme üyelerinden oluşan 25 kişilik bir heyetle 

birlikte Fransa’da teknik çalışma gezisi yapılmıştır. 

Fransa 

13-17 Nisan 2016 Doğal 2016 Fuarı’na 8 kişilik Küme üyeleri ile katılım 

sağlanmış, fuarda düzenlenen organizasyonda sunumlar 

yapılmıştır. 

Antalya 

19-20 Nisan 2016  “GAP Organik Değer Zinciri Pilot Projeler Mali Destek 

Programı” 2. Etap kapsamında OTADAM (Organik Tarım 

Danışma Merkezi) bilgilendirme toplantıları yapılmıştır. 

Adıyaman, 

Gaziantep 

27-30 Nisan 2016 “Ekoloji İzmir 7. Organik Ürünler Fuarı”na 12 kişilik Küme 

üyeleri ile katılınmıştır. 

İzmir 

11 Mayıs 2016 “GAP Organik Değer Zinciri Pilot Projeler Mali Destek 

Programı” 2. Etap kapsamında OTADAM (Organik Tarım 

Danışma Merkezi) bilgilendirme toplantıları yapılmıştır. 

Diyarbakır 

23-24 Mayıs 2016 “GAP Organik Değer Zinciri Pilot Projeler Mali Destek 

Programı” 2. Etap kapsamında OTADAM (Organik Tarım 

Danışma Merkezi) bilgilendirme toplantıları yapılmıştır. 

Mardin, 

Batman 

03 Haziran 2016 GAP Organik Tarım Küme Derneği kurulmuştur. Şanlıurfa 

20 Temmuz 2016 “11. Tekstil Çalışma Grubu” toplantısını yapılmıştır Şanlıurfa 

16-18 Ağustos 

2016 

“GAP Organik Değer Zinciri Pilot Projeler Mali Destek 

Programı” 1. Etap uygulamaları kapsamında pilot 10 proje 

yerinde görülerek ajans uzmanları ile birlikte izleme ve 

değerlendirme çalışması yapılmıştır. 

Adıyaman, 

Gaziantep 

19,23-24 Ağustos 

2016 

“GAP Organik Değer Zinciri Pilot Projeler Mali Destek 

Programı” 1. Etap uygulamaları kapsamında pilot 7 proje 

yerinde görülerek ajans uzmanları ile birlikte izleme ve 

değerlendirme çalışması yapılmıştır. 

Diyarbakır, 

Şanlıurfa 

047 Ekim 2016 Başkanlığımız, Diyarbakır Valiliği, Diyarbakır İl Gıda Tarım 

ve Hayvancılık müdürlüğü ve Eğil Organik Tahıl Üreticileri 

Birliği arasında Diyarbakır Ilgın Köyü’nde Organik Üretimde 

artan verim ve yükselen katma değer pilot projesi sulama alt 

yapısı kurulumu ile ilgili işbirliği protokolü imzalanmıştır. 

Diyarbakır 

03-06 Kasım 2016 
“Exponatura 2016 8. Doğal,Organik ve Sağlıklı Ürünler 

Fuarı”na 16 kişilik Küme üyeleri ile katılınmıştır. 
İstanbul 

16-17 Kasım 2016 GAP Organik Tarım Küme Geliştirme Projesi Yönlendirme ve 

Yürütme Kurulu toplantıları düzenlenmiş aynı faaliyet 

kapsamında GAP Organik Tarım Küme Derneği tanıtımı ve ilk 

kurul toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

Gaziantep 

08 Aralık 2016 

Diyarbakır Ilgın Köyü’nde Organik Üretimde artan verim ve 

yükselen katma değer pilot projesi kapsamında sulama alt 

yapısı sistemlerinin geçici kabulü gerçekleştirilmiştir. 

Diyarbakır 

 

Bileşen 3;Aktörlerarası İşbirliğinin Geliştirilmesi; Bu bileşen kapsamında Küme 

Yönlendirme ve Yürütme Kurulları ile beş çalışma grubu (tekstil, gıda, tanıtım ve pazarlama, 

kurumsal kapasite geliştirme, OTADAM) kurulmuştur.  

 

2015 yılında gerçekleştirilen, GAP OTK Projesi 5. Yürütme Kurulu toplantısında alınan kararla 

çalışma grupları Gıda ve Tekstil olarak ikiye indirgenmiştir.  

 

2016 yılında gerçekleştirilen GAP OTK Projesi 6. Yürütme ve Yönlendirme Kurulu 

toplantısında alınan kararla; kümenin kuramsallığının ve sürdürülebilirliğinin sağlanması 
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amacıyla 03 Haziran 2016 tarihinde kurulan GAP Organik Tarım Küme Derneği’ne destek 

olunmasına, mevcut küme yönetişim yapısı olan Yönlendirme Kurulu’nun proje sonuna kadar 

devam ettirilmesine; Yürütme Kurulu’nun ise fesih edilerek, dernek tüzel kişiliğinin 

içerisindeki dernek Yönetim Kurulu üzerinden yönetişimin yapılmasına, GAP Bölgesi’nde 

stratejik öneme sahip ürünler için altküme stratejilerinin oluşturulması kapsamındaki 

çalışmaların yapılmasının Dernek Yönetim Kurulu’na tavsiye edilmesine, Derneğin etkin 

çalışmasına yönelik OTADAM ve buna benzer gelir getirici faaliyetlerin gerçekleştirilmesinin 

Dernek Yönetimine tavsiye edilmesine, GAP Organik Tarım Değer Zinciri Pilot Uygulamaları 

Mali Destek Programı kapsamında yürütülmekte olan projelerin yürütücüsü olan kurum ve 

kuruluşların küme uygulamalarına katılımlarının sağlanmasına, karar verilmiştir. 
 

GAP Organik Tarım Değer Zinciri Pilot Uygulamaları Mali Destek Programı ve 

OTADAM: GAP OTK Projesi başta olmak üzere, çeşitli projeler ve girişimler ile organik tarım 

sektörü Bölgede desteklenmekte ve güzel gelişmeler yaşanmaktadır. Bununla birlikte Bölge’de 

organik sektörü ulusal ve uluslararası pazarlarda rekabet üstünlüğüne sahip bir konuma henüz 

ulaşamamıştır. Mevcut kurumsal yapıların (Özel firmalar, STK’lar, Üretici ve Yetiştirici 

Birlikleri vb.) desteklenerek rekabet güçlerini bir üst seviyeye çıkarmak gerekliliği 

bulunmaktadır. 

 

Buradan hareketle ve sektörel fırsatları dikkate alarak Bölge Kalkınma Ajansları da; 10. 

Kalkınma Planı, Organik Tarım Ulusal Eylem Planı (2013-2016), Organik Tarım Stratejik Planı 

(2012-2016), GAP Eylem Planı (2014-2018) ve GAP Organik Tarım Küme Geliştirme Yol 

Haritası’nda belirtilen önceliklerle uyumlu olarak, organik sektörünün rekabet edebilirliğinin 

geliştirilmesine ve kalkınmada bir araç olarak kullanılmasına yönelik çeşitli tedbirleri 2014-

2023 Dönemi Bölge Planları’na dâhil etmişlerdir. 

 

Program ile üst ölçekte GAP Bölgesi’ndeki Organik Tarım Değer zincirinin güçlendirilmesine 

ve ulusal ve uluslararası rekabet edebilirliğinin arttırılmasına katkıda bulunulması 

amaçlanmaktadır. Programın özel amaçları GAP Bölgesi’nde Organik Tarım Değer zincirinin 

güçlendirilmesi ve Organik Tarım Değer zinciri aktörleri arasında sürdürülebilir nitelikte 

bölgesel, ulusal ve uluslararası işbirliklerinin geliştirilmesi; Bölgesel Organik Tarım Değer 

zincirinin rekabet edebilirliğinin ve etkinliğinin arttırılması ve organik sektöründe faaliyet 

gösteren ekonomik aktörler (üretici birlikleri, işleyiciler, perakendeciler vb.) arasında 

sürdürülebilir nitelikte ve pazar odaklı Bölge içi ve/veya bölgelerarası ticari işbirliklerinin 

geliştirilmesine katkı sunulmasıdır. 

 

Yukarıda belirtilen bölgesel ve sektörel hedeflerle uyumlu olarak GAP Organik Tarım Değer 

Zinciri Pilot Uygulamaları Mali Destek Programı çok yıllık bir programlama çerçevesinde, 

İpekyolu Kalkınma Ajansı (TRC1: Gaziantep, Kilis, Adıyaman) ve Karacadağ Kalkınma 

Ajansı (TRC2:Diyarbakır, Şanlıurfa) tarafından GAP İdaresi ile işbirliği, koordinasyon ve 

eşgüdüm içerisinde aşağıda belirtilen Bölge illerini kapsayacak şekilde yürütülmektedir. 

 

Yapılan Faaliyetler; Başkanlığımız ile 1. Etap protokolleri İpekyolu ve Karacadağ Kalkınma 

Ajansları arasında 25 Ocak 2015 tarihinde imzalanan protokoller gereği  İpekyolu Kalkınma 

Ajansı tarafından 17 Şubat 2015, Karacadağ Kalkınma Ajansı tarafından da 20 Mart 2015 

tarihinde “GAP Organik Değer Zinciri Pilot Projeler Mali Destek Programı” teklife çağrıya 

çıkılmıştır. Bu çerçevede 2015 yılında İpekyolu Kalkınma Ajansına 12 başvuru yapılmış 10 

proje kabul edilmiştir. Karacadağ Kalkınma Ajansına 13 başvuru yapılmış ve 9 proje uygun 

görülmüştür. 
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2. Etap protokollerinin yapılması ve rehberlerin güncellenmesi çalışmaları da tamamlanmıştır. 

“GAP Organik Değer Zinciri Pilot Projeleri Mali Destek Programı 2. Etap” protokolleri 7 Ekim 

2015 tarihinde GAP Bölgesindeki üç kalkınma ajansı ile imzalanmıştır. Böylece her kalkınma 

ajansına 1.500.000 TL bütçe aktarımı gerçekleştirilecek olup, “Mali Destek Programı” 

kapsamında Kalkınma Bakanlığı’na sunulan rehberlere verilecek uygun görüşe istinadenilana 

çıkılmıştır. 

 

Yapılan Faaliyetler; Başkanlığımız ile İpekyolu, Karacadağ ve Dicle Kalkınma Ajansları 

arasında imzalanan protokoller gereği İpekyolu Kalkınma Ajansı tarafından 18 Mart 2016, 

Dicle Kalkınma Ajansı 25 Mart 2016 ve Karacadağ Kalkınma Ajansı tarafından da 04 nisan 

2016 tarihinde “GAP Organik Değer Zinciri Pilot Projeler Mali Destek Programı” teklife 

çağrıya çıkılmıştır. 

 

İpekyolu ve Karacadağ Kalkınma Ajansları tarafından çıkılan “GAP Organik Değer Zinciri 

Pilot Projeler Mali Destek Programı’na 40 adet başvuru yapılmış, değerlendirme sonunda 18 

adet proje teklifi başarılı bulunmuş, bu projelerden 15’i ile sözleşme imzalanmıştır (Tablo 17). 

 

Tablo 17: 2016 Yıllarında İpekyolu, Karacadağ ve Dicle Kalkınma Ajansları Tarafından 

Sözleşmesi İmzalanan Proje Saysı 

Ajans Adı 

2016 

Başvurulan Kabul Edilen 
Sözleşme 

İmzalanan 

İpekyolu Kalkınma Ajansı 27 11 8 

Karacadağ Kalkınma Ajansı 13 7 7 

Dicle Kalkınma Ajansı 6 5 5 

 

İpekyolu Kalkınma Ajansı tarafından 2016 yıllarında desteklenen projeler tabo 18’de 

verilmiştir. 

 

Tablo 18:2016 Yıllarında İpekyolu Kalkınma Ajansı Tarafından Desteklenen Projeler

         Yılı Fiyatlarıyla TL 

İl Başvuru Sahibi Proje Adı 

Proje 

Toplam 

Bütçe (TL) 

Destek 

(TL) 

Destek 

Oranı 

(%) 

A
d

ıy
a

m
a

n
 

Adıyaman İl Gıda, Tarım 

ve Hayvancılık 

Müdürlüğü 

Organik Arı Ürünlerinin 

İnovatif Yöntemlerle Katma 

Değerinin Arttırılması Projesi 

329.525 247.144 75 

Adıyaman Ticaret Borsası 

Bölgede Üretilen Bitkisel ve 

Hayvansal Ürünlerin Organik 

ve Anorganik Madde İçerik 

Analizi Tahlil Labaratuvarı 

253.333 190.000 75 

Adıyaman Arı 

Yetiştiriciler Birliği 
Adıyaman Bal Üssü Oluyor 300.000 225.000 75 

Merkez Eczanesi 

Aksoy Organik Badem 

İşleme-Paketleme ve Organik 

Üzüm Paketleme Projesi 

161.000 79.000 49 

G
a
zi

a
n

te
p

 Şahinbey Ziraat Odası 

Başkanlığı 

Antep Fıstığı Üretici Birliği 

ile Organik Ürün Üretimi ve 

Katma Değer Artışı Projesi 

300.000 225.000 75 

Gaziantep Ticaret Borsası 

Organik Tarımda Karşılaşılan 

Viral Hastalık ve Zararlılara 

Karşı Bakteriyel Mücadele 

292.000 219.000 75 
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Ürünü Üretimi, Bakteriyel 

Preparatlar 
K

il
is

 Kilis Belediyesi 
Organik Tarımsal Üretimde 

Kalitenin Arttırılması 
344.800 258.600 75 

Kilis İli Merkez İlçe 

Organik Zeytin Üreticileri 

Birliği 

Organik Zeytinle Gelen 

Sağlıklı Lezzet 2 Projesi 
358.767 268.268 75 

 

Karacadağ Kalkınma Ajansı tarafından 2016 yıllarında desteklenen projeler tabo 19’da 

verilmiştir. 

 

Tablo 19: 2016 Yılında Karacadağ Kalkınma Ajansı Tarafından Desteklenen Projeler

         Yılı Fiyatlarıyla TL 

İl Başvuru Sahibi Proje Adı 

Proje 

Toplam 

Bütçe 

(TL) 

Destek 

(TL) 

Destek 

Oranı 

(%) 

Ş
a
n

lı
u

rf
a
 

Harran Üniversitesi 
Sağlıklı Yarınlar için Organik 

Zeytinyağı Üretiyoruz Projesi  
607.500 435.929 72 

Burç Ekolojik Tarım Teks. 

Ürün. Nak. San. Tic. Ltd. 

Şti. 

Siverek Organik Üretim ve 

Üretici Destek Üssü Haline 

Geliyor Projesi  

882.700 441.350 50 

D
iy

a
rb

a
k

ır
 

Diyarbakır Büyükşehir 

Belediye Başkanlığı 

Diyarbakır Lice İlçesinde 

Organik Tarımın Geliştirilmesi 2 

Projesi 

519.350 338.471 65 

Lice Sosyal Dayanışma ve 

Yardımlaşma Vakfı 

Başkanlığı 

Lice Organik Arı Evi Eğitim ve 

Üretim Kompleksi Projesi  
233.250 174.937 75 

Öz Akkaya İnş. Nak. Taş. 

Pet. Tur. Gıda San. Ve Tic. 

Ltd. Şti. 

Tarladan Sofraya Organik 

Bulgur Üretimiyle Yeniden 

Sofralarda Projesi  

905.650 452.825 50 

Dicle Üniversitesi Ziraat 

Fakultesi Zootekni Bölümü 

Organik Etlik Tavuk 

Yetiştiriciliğinin 

Yaygınlaştırılması Projesi  

454.600 340.950 75 

GAP Uluslararası Tarımsal 

Araştırma ve Eğitim 

Merkezi 

Organik Tohumluk Üretim 

Merkezi Kurulumu Projesi  
418.650 313.987 75 
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Dicle Kalkınma Ajansı tarafından 2016 yıllarında desteklenen projeler tabo 20’de verilmiştir. 

 

Tablo 20: 2016 Yılında Dicle Kalkınma Ajansı Tarafından Desteklenen Projeler 

         Yılı Fiyatlarıyla TL 

İl Başvuru Sahibi Proje Adı Destek (TL) 

Ş
ır

n
a

k
 Şehri Nuh Arıcılık Ter. Hayv. Gıda Petrol 

İhr. San. Ve Dış Tic. Ltd. Şti 
Organik Aşım Ağrısız Başım 

1.500.000 

Şırnak İli Arı Yetiştiricileri Birliği Organik Arı Çiftliği 

S
ii

rt
 

Efe Arıcılık Tarım Ürünleri Hayvancılık 

Nak. San. Tic. Ltd. Şti 
Efe Arıcılık Organik Bal Projesi 

M
a

rd
in

 

Derik Kalkınma Derneği Zeytin Anavatanında Şahlanıyor 

B
a
tm

a
n

 

Batma Belediyesi 

Sürdürülebilir Kalkınmada 

Organik Tarım Modelinin 

Yaygınlaştırılması Projesi 

 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik olarak 

yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölge’deki Kalkınma Ajansları birlikte Mali Destek Programı’na çıkmak ve projeleri 

desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

“2. Etap Mali Destek Programına” çıkılması ve 

seçilen projelerin desteklenmesi (adet) 
20 20 100 

Organik ürünler fuarlarına katılım sağlanması 

(sayı) 
4 4 100 

.  
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1.1.5. GAP Bölgesi Sulama Sistemlerinin İşletme, Bakım ve Yönetimi (İBY) Projesi  
 

GAP Bölgesi’nde hayata geçirilecek sulama projelerinin işletme-bakım ve yönetimi için 

uygun modelleri belirlemek ve Bölge’ye uygun olanını seçmek, seçilen modeli uygulamak, 

model ile ilgili sonuçları izlemek, gerekli düzeltme ve önerilerde bulunarak yaygınlaştırmak, 

ihtiyaç duyulan teknik ve idari alt yapıyı geliştirmektir.  

 

Yapılan Faaliyetler; Şanlıurfa’da Atatürk Barajı, Ceylan, Cullap ve Tatarhöyük Sulama Birliği 

alanları, Gaziantep’te Kayacık Barajı Sulama Birlik alanı, Diyarbakır’da Gözegöl Sulama 

Birlik alanı ile Batman’da Sol Sahil Sulama Birlik alanları pilot alanlar olarak belirlenmiştir. 

Sulamaya yeni açılmış ve açılacak pilot sahalardaki çiftçileri, sulama birliği personeli ve 

yönetimini sulu tarıma hazırlamak üzere işletme, bakım, yönetim ve sulu tarım agronomisi gibi 

faaliyetler yürütülmüştür.  

 

Ayrıca proje çerçevesinde; 

- Sulamaya açılmış alanlarda kurulan demonstrasyonların izleme ve değerlendirmesi, 

- Modern tarım teknik ve teknolojilerinin yaygınlaştırılması amacıyla demonstrasyon 

alanları oluşturulması, 

- Pilot alanlardaki çiftçilerin teknik deneyim ve becerilerinin paylaşılması amacıyla; 

ülkenin daha gelişmiş bölgelerine teknik gezi düzenlenmesi, 

- Pilot alanlardaki sulama birliklerinin kurumsal kapasitelerinin güçlendirilmesine 

yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 

- İBY Projesi kapsamında 2013-2014-2015 ve 2016 yılarında GAP İdaresi tarafından 

uygulanan GAP Tarımsal Eğitim Yayım Projesi ve Entegre Kırsal Kalkınma Projeleri 

başta olmak üzere uygulanmakta olunan projeler ile ilgili izleme değerlendirme 

çalışmaları yapılmıştır. 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölge de hayata geçirilecek sulama projelerinin işletme-bakım ve yönetimi 

için uygun modelleri belirlemek ve uygulamaya geçirmek. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Sulama Birlikleri ve Tarım il Müdürlükleri ile 

birlikte modern tarım teknik ve teknolojilerinin 

yaygınlaştırılmasını sağlayacak amacıyla 

desteklenmiş projelerin izleme 

değerlendirmesinin yapılması ve raporlanması 

(adet) 

3 3 100 
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1.1.6.Hayvancılık Altyapısının Geliştirilmesi Projesi 

 

Hayvancılık sektörünün canlandırılması, topraksız ve az topraklı çiftçilerin gelir düzeyinin 

artırılması, katılımcı ve sürdürülebilir hayvancılık modelinin çiftçi koşullarında uygulanması, 

bölge içi gelişme farklılıklarının azaltılması, bölge ve ülke ekonomisine katkı sağlanması, 

göçün önlenmesi amaçlanmıştır.  

 

Yapılan Faaliyetler: 2013-2015 döneminde 11 proje desteklenmiştir. 2016 yılında da 3 proje 

desteklenmiş olup, projelerin desteklenmesine devam edilecektir. 

 

Tablo 21: 2016 Yılında Desteklenen Projeler        Yılı Fiyatlarıyla TL 

İl İlçe Projeler 
Proje 

Bütçesi 

Destekleme 

Tutarı 

Çiftçi 

Katkısı 

Adıyaman Merkez 
Sosyal Dönüşüm ve Suni 

Tohumlama Projesi  
306.250 210.000 96.250 

Diyarbakır Merkez 
Taş Tarlasında Meraya 

Dönüşüm Projesi  
297.170 267.450 29.717 

Siirt Merkez 
Arıcılıkta İstihdam Artırma 

Projesi  
296.500 207.550 88.950 

 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek 

Stratejik 

Hedef 

2.2.Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölge içi gelişmişlik farklarını azaltmaya yönelik topraksız çiftçilerin gelir 

düzeyinin artırmaya yönelik, yenilikçi ve örnek hayvancılık projelerini desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Valiliklerden, Kaymakamlıklardan, Tarım İl 

ve İlçe Müdürlüklerinden gelen projelerin 

değerlendirilmesi, seçimi ve desteklenmesi 

(adet) 

4 3* 75 

*Bölge için yenilikçi ve örnek projelerin sayısının yetersiz olması. 
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1.1.7. GAP Tarımsal Eğitim ve Yayım Projesi (GAP TEYAP) 

 

GAP Bölgesi’nde sulamaya açılmış ve açılacak alanlarda tarımsal eğitim ve yayım 

hizmetlerinin etkinliğini artırmak ve bu konuda hizmet veren başta çiftçi örgütleri olmak üzere 

kurum ve kuruluşların kapasitelerini geliştirmektir.  

 

Bu amaçla proje iki aşamada planlanmıştır. 1.Aşaması 2011-2013 yıllarında yürütülmüş ve 

1.676 faaliyet ile 2.181 teknik eleman, 11.206 çiftçiye doğrudan, 140.000 çiftçiye dolaylı olarak 

ulaşılmış olup, “Çiftçi Örgütleri Merkezli Çoğulcu Yayım Modeli” geliştirilmiştir. Aynı 

zamanda Bölge’de iyi ve organik tarım 

sertifikalı 60 teknik eleman, sulama projeleri 

yapabilecek 30 teknik eleman başta olmak 

üzere aktif bir yayım ordusu oluşturulmuştur.  

 

Geliştirillen model çerçevesinde projenin II. 

Aşaması 2014 yılında uygulamaya 

konulmuştur. Uygulamaya konulan proje ile 

2014-2016 döneminde 1.268 faaliyet ile 2.124 

teknik eleman, 8.612 farklı kişi olmak üzere 

55.745 çiftçiye doğrudan ulaşılmıştır.  

 

En önemlisi “GAP TEYAP” marka olarak 

tescil edilmiştir. KOP’ ta TEYAP uygulamaya konmuştur. 

 

Yapılan Faaliyetler; 2016 yılında 33 pilot alanda 379 faaliyet ile 820 teknik elemana ve 2.000 

farklı kişi olmak üzere 12.685 çiftçiye doğrudan ulaşılması planlanmış olup, yılsonu itibariyle 

33 pilot alanda 402 faaliyet gerçekleştirlerek 1.614 teknik elamana ve 2.466 farklı kişi olmak 

üzere 11.824 çiftçiye doğrudan ulaşımıştır. Ayrıca “GAP Geleceğimizdir” programı 

kapsamında 2.000 öğreciye ulaşılmıştır.  

 

Ayrıca; 

- Çalışılan 11 çiftçi örgütü ile işbirliği protokolü imzalanmıştır, 

- Tarımsal Eğitim ve Yayım Koordinasyon Birimi (TEYKOB) tarafından toplam 5 eğitim 

gerçekleştirilmiş ve 129 teknik eleman eğitilmiştir, 

- GAP Bölgesi’nde 9 ilde görevli Model 

Uygulama Birimi (MUB) uzmanları 

tarafından 20 eğitim gerçekleştirilmiş 

ve 791 teknik elemana eğitim 

verilmiştir, 

- 29 adet sulama, 127 adet bitkisel, 91 

adet hayvancılık olmak üzere toplam 

247 demonstrasyon kurulmuştur, 

- Sulama demonstrasyonlarından elde 

edilen çıktılar Ulusal Kültürteknik 

Kongresi’ nde bildiri olarak 

sunulmuştur, 

- GAP TEYAP Model Uygulama kapsamında çalışılan çiftçi örgütlerinde ve diğer çiftçi 

örgütlerinde model tanıtımı, köy toplantıları, çiftçi eğitimleri ile 101 faaliyet 

gerçekleştirilmiş ve 2.081 çiftçiye ulaşılmıştır, 
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- Çiftçi örgütlerinde görevli tarım danışmanları ile birlikte gerçekleştirilen çiftçi eğitim 

faaliyetleri ile 8.245 çiftçiye ulaşılmıştır. 

- Çiftçi örgütlenmesi, meyvecilik ve Bölge içi inceleme konularında 5 teknik gezi (İzmir, 

Isparta, Kahramanmaraş, Antalya, Şanlıurfa, Konya, Mersin) gerçekleştirilmiştir. Teknik 

gezilere toplam 399 çiftçi, 183 teknik eleman ve 1.380 öğrenci katılmıştır, 

- İyi-organik tarım konusunda Almanya 

teknik gezisine 22 teknik eleman 

katılmıştır, 

- 17 danışman seti, 5 çiftçi örgütünün 

danışmanlık eğitim yayım alt yapı desteği 

sağlanmıştır, 

- GAP TEYAP Dergisinin 3, 4, 5 ve 6. 

sayıları çıkarılmıştır. 

- GAP TEYAP Model uygulaması 

kapsamında 2016 yılında Gaziantep, 

Batman ve Mardin’ de 3 adet tarla günü 193 

çiftçi ve 64 teknik eleman katılımı ile 

gerçekleştirilmiştir, 

- Kurum-kuruluşlar ile koordinasyon çalışmaları kapsamında 20 toplantı, konferans ve 

panel gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyetlere 425 teknik eleman, 659 çiftçi ve 620 öğrenci 

katılımı sağlanmıştır,  

- TEYKOB tarafından 8, MUB tarafından 6 ve 1 değerlendirme toplantısı yapılmıştır, 

- İşbirliği ve koordinasyon kapsamında Doğa Koruma Vakfı ve Harran Üniversitesi 

işbirliği ile yürütülen “Gece Sulaması Projesi” ne teknik destek sağlanmıştır, 

- KOP TEYAP kapsamında bölgemizi ziyaret eden çiftçiler bilgilendirilmiştir. Saha 

çalışmalarımız gösterilmiştir.  

- Ayrıca; 2016 yılında aşağıda yer alan projeler desteklenmiştir. 

o Batman, Sason İlçesinde “Çilek Kompleksi Projesi” (2016), 

o Şanlıurfa, Suruç İlçesinde “Ortak Makine Kullanım Parkı Projesi” (2016), 

o Batman, Gercüş İlçesinde “Çiftçi Eğitim Merkezi Projesi” (2016). 

 

Suyun Etkin Kullanımı ve Suya Hazırlık Çalışmaları Çerçevesinde;  

- Nizip-Belkıs Sulama Sahasında, Sulama Birliği koordinasyonu ile sulama yapılacak 

çiftçilere dağıtılmak üzere GAP TEYAP tarafından karşılanan 42 adet akıllı (kartlı-ön 

ödemeli) sulama sayacı teslim edilmiştir. GAP TEYAP İşbirliği protokolü, Nizip Belkıs 

Sulama Birliği ile imzalanmıştır. 2016 sonu 

itibariyle kendi imkanları ile su sayacı alan 

çiftçi sayısı 285 olmuştur.  

- Nizip-Belkıs sulama sahasında sulamanın 

önemini anlatmak üzere afişler bastırılmış 

ve sulama birlik başkanlığına verilmiştir. 

- Şanlıurfa’ da GAP Geleceğimizdir 

programı 5 ilkokulun 4. sınıflarında 

yaklaşık 2000 öğrenci ile uygulanmıştır. Bu 

kapsamda “Fidan Dikim ve Uçurtma 

Şenliği”, “Kompozisyon, Mektup, Slogan 

ve Resim Yarışması” ve “Suyun Kaynaktan 

Musluğa Yolculuğu Teknik Gezisi” 

faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Hububat Eğitimi 
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Örgütlenme ve Grup Oluşturmaya Yönelik Çalışmalar; 
- Yeni kurulan Batman Sason Çilek Üreticileri Birliği ve Adıyaman Kahta Sert Kabuklu 

Meyve Üreticileri Birliği ve Gaziantep Şehitkamil Kiraz Üreticileri Birliğinde üye 

sayısının artışına yönelik bilgilendirme çalışmalarına devam edilmiştir.  

- Yapılan bilgilendirme çalışamalrıyla; Batman Sason Çilek üreticileri Birliği üye sayısı 

50’ye, Adıyaman Kahta Sert Kabuklu Meyve Üreticileri Birliği üye sayısı 84’e ve 

Gaziantep Şehitkamil Kiraz Üreticileri Birliği üye sayısı 104’e çıkmıştır. 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

1.GAP Bölgesi’nin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesine ivme kazandırmak 

amacıyla Bölge’nin “marka” değerini artırmak. 

Stratejik 

Hedef 

1.2. GAP Bölgesi’nde markalaşma gücüne sahip ürünlerin desteklenmesine yönelik 

en az üç proje uygulanacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Bölgede ihtiyaç duyulan tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin etkinliğinin ve 

çiftçi örgütlerinin tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerini verme kapasitelerinin 

kurumsal olarak artırılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanmak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Sürdürülebilirlik faaliyetleri kapsamında mali 

destek projeleri (adet) (1) 
4 3 75 

Model çerçevesinde ulaşılacak yayım elemanı 

sayısı (kişi) (3) 
1.000 1.614 161 

Model çerçevesinde ulaşılacak çiftçi (kişi)(3) 11.500 11.824 103 

Demonstrasyon faaliyetleri (adet) (3) 200 247 124 

Teknik geziler (sayı)(2) 7 6 86 

Yeni çiftçi örgütü kurulması (sayı) 1 1 100 

MEDAK, BÖDAK, TEYKOB ve İKOB 

toplantıları (adet) 
9 9 100 

Panel, toplantı, çalıştay ve konferans (adet) 16 19 119 

Tarım Kampı ve GAP Geleceğimizdir 

Programı (sayısı) 
2 2 100 

Basılı-görsel materyal (adet) 5.000 8.000 160 

 GAP TEYAP Dergi (adet) 4 4 100 
1)Model kapsamında 11 mali sürüdürülebilirlik projesi değerlendirilmiş, usul ve esaslar çerçevesinde üç proje (Suruç, Gercüş, 

Sason) desteklenmiştir. 
(2)GTHB 2016 yılı tarımsal danışmalık mevzuatındaki değişiklikler ve bölgenin hassasiyetinden dolayı hedefin altında 

kalınmıştır. 
(3)Bölge illerinden gelen taleplerin fazla olmasından dolayı hedef aşılmıştır.  
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1.1.8. Ağaçlandırma ve Erozyon Kontrolü Projesi 

 

Proje ile; orman kaynaklarının korunması, 

iyileştirilmesi, genişletilmesi, verimli ve 

sürekli olarak çok yönlü işletilmesi, , 

meraların korunması ve ıslah edilmesi, 

barajların dolarak ekonomik ömürlerinin 

kısalmaması için baraj çevresinin 

ağaçlandırılması amaçlanmaktadır.  

 

Yapılan Faaliyetler; 2013-2015 

döneminde 3 proje desteklenmiştir. 2016 

yılında da 1 proje desteklenmiş olup, 

projelerin desteklenmesine devam edilecektir. 

 

Tablo 22: 2016 Yılında Desteklenen Projeler       Yılı Fiyatlarıyla TL 

İl İlçe Projeler 
Proje 

Bütçesi 

Destekleme 

Tutarı 

Çiftçi 

Katkısı 

Şırnak Güçlükonak 

Bozuk Orman Arazilerinin Aşısız 

Antep Fıstığı ile Ağaçlandırılması 

ve Erozyon Kontrolü (2016) 

111.110 99.999 11.111 

 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölge’nin orman kaynaklarının korunması ve iyileştirilmesine yönelik projeleri 

desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşm

e Oranı % 

Valiliklerden, Kaymakamlıklardan, Orman Bölge, 

Tarım İl ve İlçe Müdürlüklerinden gelen projelerin 

değerlendirilmesi, seçimi ve desteklenmesi (adet) 

1 1 100 

 

  

Aşılanmış Antep Fıstığı 
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1.1.9. Hassas Tarım ve Sürdürülebilir Uygulamaların Yaygınlaştırılması Projesi 
 

Projenin birincil amacı; GAP Bölgesi’nde Hassas Tarım (Precision Farming) sisteminin 

yaygınlaşmasını sağlayarak, bölgedeki tarımsal üretim işletmelerinin rekabet gücü ve 

verimliliğinin arttırılması, 

İkincil amacı ise; GAP Bölgesi’nin hassas 

tarım alanında teknoloji ve öz bilgi üreten bir 

merkez olması sürecinin başlatılmasıdır. 

 

Bu çerçevede; TÜBİTAK UZAY Teknolojileri 

Araştırma Enstitüsü ve İdaremiz arasında 12 

Aralık 2014 tarihinde “GAP Bölgesinde 

Hassas Tarım ve Sürdürülebilir Uygulamaların 

Yaygınlaştırılması Projesi” işbirliği protokolü 

ve sözleşmesi imzalanmış ve çalışmalara 

başlanmıştır.  

 

Yapılan Faaliyetler; 

- Belirlenen pilot bölgede hassas tarım uygulamaları için çeşitli yöntemler (uydu 

görüntüleri, hava platformlarında kullanılacak multi/hiperspektral kameralar, 

spektrometreler; yer platformlarında kullanılacak sensörler) ile uygun verinin toplanması, 

analiz edilmesi ve yorumlanmasına başlanmıştır, 

- Mevcut bitki deseninin belirlenmesi ve detaylı toprak etüt çalışmaları yapılmış olup, 

pilot alan bitki deseni için uydu görüntüleri alınmış ve işlenmiştir, 

- Spektral imza alımları için havadan ve yerden veri toplama faaliyetine yönelik 

sözleşmeler imzalamıştır, 

- Havadan veri toplama faaliyet planı oluşturulmuş ve 9 ölçüm faaliyeti 

gerçekleştirilmekle beraber yer ölçümleri de düzenli olarak yapılarak tamamlanmıştır. 

- Üçüncü “Proje Gözden Geçirme Toplantısı” gerçekleştirilmiş ve projenin mevcut durumu 

değerlendirilmiştir,  

- Çiftçi/kullanıcı yazılım ve arayüzü gereksinimlerine ilişkin çalışmalara başlanmıştır. 

- “29. Ulusal Tarımsal Mekanizasyon Kongresine” katılım sağlanmış ve projenin bildirisi 

sunulmuştur. 
 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik olarak 

yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Hassas Tarım Projesi” çerçevesinde Bölge’deki tarımsal üretim işletmelerinin 

rekabet gücünü ve verimliliğini artırmaya yönelik çalışmaları yapmak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Havadan hiperspektral kameralar ile çekim 

yapılması (adet) 
9 9 100 

Göktürk-2, Landsat 8, Sentinel-2, TerraSAR-X, 

SPOT 7, Hyperion ve WorldView-2 uydu 

görüntüleri alınması (adet) 

5 5 100 
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1.1.10. Entegre Kırsal Kalkınma Projesi 

 

Kırsal alanda yaşayan ve işlemeli tarıma uygun arazilerin az olduğu nüfusun sosyo-ekonomik 

yaşam koşullarının; sürdürülebilirlik katılımcılık, değer zinciri analizi ve kümelenme 

yaklaşımları göz önünde bulundurularak geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Proje, GAP İdaresi koordinasyonunda, Gıda 

Tarım Örgütü (FAO) ile işbirliği içerisinde 

yürütülmüştür. Proje çerçevesinde saha 

çalışmaları yapılmış ve bu çalışmalar 

sonucunda “GAP Entegre Kırsal Kalkınma 

Programı” taslak raporu hazırlanarak Kasım 

2009 tarihinde Kalkınma Bakanlığına 

sunularak kabul edilmiştir.  

 

Raporun kabulünü müteakiben 9 ilde alt 

bölge çalışmaları yapılmış, alt bölgeler 

belirlenerek “Alt Bölge Belirleme Stratejik Planı” hazırlanmıştır. Planı müteakiben de 

ilçelerde  “Alt Bölge Belirleme” çalışması 

yapılmıştır. 28 ilçede “Alt Bölge Kırsal 

Kalkınma Planları” hazırlanmıştır. 

Hazırlanan planların uygulanmaya 

geçilmesi için tüm illerde Valilikler ile 

protokoller yapılmış ve kaymakamlıklar 

ile birlikte çalışmalara başlanmıştır. 

Çalışmaların takibi içinde uygulama 

yapılan her ilçede “Proje Uygulama 

Birimleri” oluşturulmuştur. Belirlenen 28 

ilçe tablo 22’de verilmiştir. 

 

Tablo 23: Pilot İlçeler 

İller Pilot İlçeler(2011-2012) Pilot İlçeler (2013-2014) 

Adıyaman Besni  Kahta Gölbaşı  

Batman Sason Gercüş Hasankeyf  

Diyarbakır Eğil Çermik  Çınar Dicle 

Gaziantep Yavuzeli Nurdağı Oğuzeli  

Kilis Musabeyli Elbeyli   

Mardin Savur Midyat Derik  

Siirt Şirvan Baykan Kurtalan  

Şanlıurfa Siverek Halfeti Bozova Viranşehir 

Şırnak Güçlükonak İdil Cizre  

 

Yapılan Faaliyetler; Belirlenen pilot ilçelerde 40 proje desteklenmiştir. Ayrıca pilot ilçeler 

dışında da 7 proje desteklenmiş olup, desteklenen projeler aşağıda tablo 23’de özetlenmiştir. 

Ceviz Yetiştiriciliği 

Arıcılık 
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Tablo 24: 2016 Yılında Desteklenen Projeler 2016   Yılı Fiyatlarıyla TL 

İl İlçesi Proje Adı 
GAP-BKİ 

Katkısı 

A
d

ıy
a

m
a

n
 

Besni 
Bahçe Alet Ekipman Dağıtım Projesi 175.938 

Çardak Sistemiyle Üzüm Yetiştiriciliği Projesi 70.000 

Kahta 

Sert Kabuklu Meyveleri İşleme Teknolojisi Projesi 246.330 

Çok Amaçlı Eğitim Salonu Projesi 179.100 

Ebu Sadık Mesire Alanı Projesi* 144.000 

Akıncılar Gençlik Merkezi Projesi* 126.000 

Sincik* 

Modern Cevizciliğin Yaygınlaştırılması Projesi 174.121 

Sincik İlçesinde Sulama Dışı Alanlarda Halkın Gelir Düzeyinin 

Arıcılık Faaliyetleriyle Arttırılması Projesi" 
295.228 

Samsat* Gençlik Evi Projesi 102.600 

Adıyaman İli Toplamı 1.513.317 

İl İlçesi Proje Adı 
GAP-BKİ 

Katkısı 

B
a
tm

a
n

 

Gercüş 
Arı Yetiştiriciliğini Geliştirme Projesi 128.268 

Kırkat Gölet’i Mesire Alanı Projesi 837.918 

Sason 

Kaleyolu Köyü Arıcılığı Geliştirme Projesi 110.529 

Damla Sulama İle Böğürtlen Bahçelerinin Kurulması 210.413 

Ceviz Yetiştiriciliğini Geliştirme ve Yaygınlaştırma 157.484 

Hasankeyf 

Arıcılığı Geliştirme Projesi 175.086 

Sumak İşleme Makine ve Ekipman Alımı Projesi 17.500 

Antep Fıstığı Geliştirme Projesi 124.496 

Çok Amaçlı Tesis Projesi 315.000 

Batman İli Toplamı 2.076.694 

İl İlçesi Proje Adı 
GAP-BKİ 

Katkısı 

D
iy

a
rb

a
k

ır
 

Eğil 

Badem Yetiştiriciliğini Yaygınlaştırma Projesi 210.000 

Eğil İlçesinde Sosyal ve Sportif Faaliyetler Projesi 147.600 

Her Köye Bir Su Yalağı Projesi 135.000 

Çermik Çardak Sistemiyle Bağ Yetiştiriciliği Projesi 329.784 

Dicle 

Çilek Yetiştiriciliğini Geliştirme Projesi 209.987 

Arıcılığı Geliştirme Projesi 271.723 

Çavlı Köyü T.K.K. Süt İşleme Tesisinin Kapasitesinin 

Artırılması 
291.130 

Hazro* Meyveciliği Geliştirme ve Yaygınlaştırma Projesi 209.807 

Diyarbakır İli Toplamı 1.805.032 

İl İlçesi Proje Adı 
GAP-BKİ 

Katkısı 

G
a

zi
a

n
te

p
 

Oğuzeli Ekonomide Bende Varım Projesi 245.886 

Gaziantep İli Toplamı 245.886 

İl İlçesi Proje Adı 
GAP-BKİ 

Katkısı 

S
ii

rt
 

Şirvan 
Şirvan Sera Yetiştiriciliği Projesi 413.000 

Donanımlı Gençlik Projesi 225.000 

Baykan 

Seracılığı Geliştirme Projesi 417.200 

Mesire ve Sosyal Alan Projesi 495.000 

Ziyaret Mesire Alanı Projesi 594.000 

Kurtalan Seracılığı Geliştirme Projesi 323.925 

Siirt İli Toplamı 2.468.125 
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İl İlçesi Proje Adı 
GAP-BKİ 

Katkısı 
Ş

a
n

lı
u

rf
a
 

Siverek 

Siverek Karacadağ ve Gürakar Bölgesinde Modern Süt 

Hayvancılığını Geliştirmek 
665.000 

Sağlıklı Bireyler İçin Hijyen Eğitimi 146.440 

Viranşehir 

Meyveciliği Geliştirme Projesi 59.766 

Kırsal Mahalle Düzeyi Serbest Dolaşımlı Doğal Tavuk ve Hindi 

Çiftliği Kurulması ve Yan Ürünler Geliştirme Projesi 
83.636 

Kaymakamlık Kadın Kooperatifinin Viranşehir'in Yerel 

Ürünlerini Markalaştırma Projesi 
278.600 

Saman Balyasının Üretimi ve Değerlendirilmesi 28.840 

Harran* 
Harran İlçesi Gelişim Planı 60.000 

Demokrasi Parkı Projesi 293.877 

Şanlıurfa İli Toplamı 1.616.159 

İl İlçesi Proje Adı 
GAP-BKİ 

Katkısı 

Ş
ır

n
a

k
 

Güçlükonak 
Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Ağıl Projesi 495.900 

Antep Fıstığı Geliştirme Projesi 425.285 

İdil Karalar Belediyesi Sosyal Yaşam Merkezi Projesi 121.500 

Cizre 

Köy aile Düzeyi Hijyen Kontrolü Serbest Sistem Yumurta 

Tavukçuluğu 
262.508 

Çilek Yetiştiriciliğini Geliştirme Projesi 79.198 

Merkez* 
Büyükbaş Hayvancılık Yetiştiriciliği Süt Kapasitesinin 

Geliştirilmesi Projesi 
280.000 

Şırnak İli Toplamı 1.664.391 

*Pilot alanlar dışında desteklenen projeler 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek 

Stratejik 

Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Entegre Kırsal Kalkınma Projesi” ile yenilikçi, örnek projeleri belirlemek ve 

desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Valiliklerle imzalanan potokol kapsamında 

kaymakamlıklar ile hazırlanan “Alt Bölge 

Kırsal Kalkınma Planları” çerçevesinde 

projelerin değerlendirilmesi, seçimi ve 

desteklenmesi (adet) 

55 47* 86 

Eğitim ve teknik gezi (adet) 2 2 100 
*Bölge’nin hassasiyetinden dolayı hedefin altında kalınmıştır. 
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1.1.11. Sulama Yatırımları Etki Değerlendirmesi Projesi  

 

Proje ile; 

 Her bir sulama projesinin üniteleri ve toplu bireysel sulama alanlarının özelinde yönetim 

bilgi sisteminin kurulması, 

 Ekolojik, ekonomik, sosyal ve teknik kısıtları dikkate alınarak tarım sisteminin (bitkisel 

ve hayvansal üretim ile girdi temini, ürün işleme, pazarlama vb) işletme büyüklük 

gruplarına göre optimizasyonun yapılması, 

 Elde edilen sonuçları, gerçekleştirebilecek teknik, ekonomik ve politik araçların 

geliştirmesi amaçlanmıştır. 

 

Yapılan Faaliyetler; Proje, kapsamında DSİ, GTHB, Ankara Üniversitesi başta olmak üzere 

ilgili kurum ve kuruluşlar ile birlikte toplantılar gerçekleştirilmiştir. 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Sulama Yatırımları Etki Değerlendirme Projesi” ile Bölge’de yapılan sulama 

yatırımlarının etkilerini ölçmek. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Kısa, orta ve uzun vadede kullanılacak Pazar odaklı 

metodolojinin geliştirilmesi, Alt Bölgelerin 

belirlenmesi (rapor) 

1 
Çalışmalar 

devam ediyor* 
 

*Yıl içinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır. 

 

 

1.1.12. Tarım ve Tarıma Dayalı Sanayide Entegre Kaynak Verimliliği Projesi 

 

GAP Bölgesi’nde tarımsal üretim ve tarıma dayalı sanayi alanlarında, üretim faktörlerinin ve 

üretim kaynaklarının daha etkin ve verimli bir biçimde kullanılması suretiyle, Bölgenin rekabet 

edebilirliğinin arttırılmasına katkıda bulunulması amaçlanmıştır. 

 

Proje ile; 

 Kaynakların etkin ve verimli bir biçimde 

kullanılarak rekabetçi ürün desenin belirlenmesi, 

 Sulamada etkin ve verimli sulama pompalarının 

kullanımı, 

 Sulama/hasat sezonlarında yenilenebilir enerji 

kaynaklarının kullanımı, 

 Uygun teknoloji ve ekipman seçimi, 

 Tarıma dayalı sanayinin ihtiyaçlarının 

belirlenmesi amacıyla; Bölgesel Stratejik Eylem 

Planlamanın yapılması ve Pilot uygulamaların hayata 

geçirilmesi amaçlanmıştır. 

Yapılan Faaliyetler; Projenin yol haritası hazırlanmıştır. 
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Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Tarım ve Tarıma Dayalı Sanayide Entegre Kaynak Verimliliği Projesi” 

çerçevesinde Stratejik Eylem Planın hazırlanması 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Planlanan çalışmanın yol haritasının tespiti ve 

“Stratejik Eylem Planının” hazırlanması (rapor) 
1 

Çalışmalar 

devam ediyor* 
- 

*Yıl içinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır. 

 

 

1.1.13. Kırsal ve Kentsel Ekonomik Entegrasyon Projesi 
 

GAP Bölgesi’nde kentsel ekonomilerin kırsal ekonomilerle tam entegrasyonun sağlanması 

suretiyle, Bölge’nin daha rekabetçi, sürdürülebilir, kapsayıcı bir çerçevede dengeli büyümesine 

katkıda bulunulması amaçlanmaktadır.  

 

Proje ile;  

 Entegre kentsel ve kırsal sosyo-ekonomik gelişmeye yönelik bölgesel stratejik çerçevenin 

belirlenmesi, 

 Belirlenecek ekonomik coğrafyada (kentsel alan ve ekonomik kapsama alanlarında), 

kentsel ve kırsal işbirliği alanlarının 

belirlenmesi, önceliklendirilmesi, 

 Tekrar edilebilir/ölçeklendirilebilir 

pilot uygulamaların tasarlanması  ve 

uygulanması, 

 Kentsel ve kırsal ekonomilerin 

entegrasyonunun desteklenmesi konularına 

yönelik yasal, finansal ve kurumsal 

çerçevenin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 
 

Yapılan Faaliyetler; Projenin yol haritası 

hazırlanmıştır. 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Kırsal ve Kentsel Ekonomik Entegrasyon Projesi” çerçevesinde Stratejik Eylem 

Planın hazırlanması. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Planlanan çalışmanın yol haritasının tespiti ve 

“Stratejik Eylem Planının” hazırlanması (rapor) 
1 

Çalışmalar 

devam ediyor 
- 

*Yıl içinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır.  

http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjA9ofi7O_RAhXEVxQKHYQMDkIQjRwIBw&url=http://tr.123rf.com/klipart-vekt%C3%B6r/k%C4%B1rsal_b%C3%B6lge.html&bvm=bv.145822982,bs.1,d.d24&psig=AFQjCNHWB-AmjCsX_jgLqPtCLJyK_0lcVw&ust=1486071012116470
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1.1.14. GAP Bölgesinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarının Kalitesinin Arttırılması 

Projesi 
 

Amaç: Bölge’de yer alan özel sektördeki işletmelerin ve çalışanlarının İş Sağlığı ve Güvenliği 

konusunda; 

 Eğitim yoluyla bilinçlendirilmesi,  

 Teşvik–destek programları aracılığıyla çalışma ortam ve koşullarının iyileştirilmesi, 

 İş kazaları ve meslek hastalıkları risklerinin azaltılması amaçlanmıştır. 

 

Yapılan Faaliyetler; proje 2016 yılında tamamlanmıştır. 

 

Proje çerçevesinde; 

 TRC 1 Bölgesi’nde çalışılmıştır, 

 Çalışmanın yol haritası hazırlanmıştır,  

 Kamu ve Özel sektör kuruluşları yetkilileriyle  

görüşmeler, çalıştay ve anket çalışması 

yapılmıştır, 

 Sonuç raporu hazırlanmıştır, 

 Uygulama Planında yer alan faaliyetleri 

gerçekleştirmek için 2018 yılı yatırım programına 

teklif edilecektir .  

 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek 

Stratejik 

Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“GAP Bölgesinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarının Kalitesinin 

Arttırılması Projesi” ile iş sağlığı ve güvenliği konusunda “Eylem Planı” 

hazırlamak 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Mevcut durum raporunun hazırlanması (rapor) 1 1 100 

Eğitim ihtiyaç analiz raporunun hazırlanması 

(rapor) 
1 1 100 

Sonuç raporu ve eylem planının hazırlanması 

(rapor) 
1 1 100 
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b) Özel Sektör ve Girişimcilik Koordinatörlüğü 

 

1.1.15. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Kullanımı ve Enerji Verimliliğinin Artırılması  
 

Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımının ve enerji verimliliğinin Bölge genelinde 

arttırılarak  Bölgenin Yeşil Enerji Bölgesi imajına kavuşturulması amaçlanmaktadır.  

 

Yapılan Çalışmalar: UNDP’ nin teknik desteği ile yürütülen proje Dışişleri Bakanlığı, UNDP 

ve GAP BKİ tarafından imzalanmıştır. Ayrıca UNDP ve GAP BKİ arasında Maliyet Paylaşımı 

Anlaşması da imzalanmıştır. İlk adım olarak, projede çalışacak ulusal ve uluslararası danışman 

ekibi kurulmuştur. Bu ekip öncelikle ayrıntılı bir mevcut durum analizi yapmışlar, 2010 yılında 

Başlangıç Raporu, Taslak Eylem Planı ve Stratejik Eylem Planı hazırlamışlardır. 2011 yılında 

Stratejik Eylem Planının önerdiği entegre yaklaşımla pilot projelerin birbirlerini destekleyecek 

şekilde uygulamaya geçirilmesi Kalkınma Bakanlığı tarafından onaylanmış ve böylece projenin 

2. Fazına geçilmiştir. 

 

Projenin ikinci fazında;  

- Güneydoğu Anadolu Bölgesi'nde sanayi sektöründe ve hizmet binalarında EV/YE 

imkânlarının belirlenmesi, örnek  uygulamaların yapılması ve  yaygınlaştırılması (Çıktı 1), 

- Güneydoğu Anadolu Bölgesi'nin YE kullanım potansiyelinin arttırılması (Çıktı 2), 

- Bölge’de sanayi, hizmet, bina ve tarım sektörlerinde EV ve YE konularında teknik, 

kurumsal ve işgücü kapasitesinin geliştirilmesi (Çıktı 3) hedeflenmektedir.  

 

Genel amaç ve öncelikler çerçevesinde 2016 yılında uygulanmakta olan proje bileşenleri 

aşağıda verilmiştir. 

 

A. Bölge’de Sanayi ve Hizmet Sektörlerinde Enerji Verimliliği (EV) ve Yenilenebilir 

Enerji (YE) Fırsatlarının Tespit Edilmesi ve Pilot/Demonstratif Uygulamaların 

Yapılması 

 

Kamu ve Hizmet Binalarında Gerçekleştirilecek Enerji Verimliliği Projelerinin Belirlenmesi 

ve Hayata Geçirilmesi; Gaziantep Sanayi Odası tarafından tahsis edilen ve EVD Kuluçka 

Merkezi’nin kurulacağı aday binada da, enerji verimliliğinin arttırılması ve işleve uygun bir 

örnek teşkil edilebilmesi amacıyla, proje kapsamında çalışmalar yürütülmektedir. Binanın, 

Alman Pasif Ev Enstitüsü (SEPEV) tarafından belirlenen EnerPHit kriterleri çerçevesinde, 

ülkemizde tadilat süreci sonrasında ilgili sertifikaya sahip ilk yapı olması yönündeki mimari, 

mekanik ve elektriksel tasarım çalışmaları tamamlanmış ve GAP EVD Danışmanlık ve Kuluçka 

Merkezi binası, tadilat sonrasında gerçekleştirilen ölçümler ve enerji modellemeleri sonrasında, 

2016 yılında EnerPHit sertifikası almaya hak kazanmıştır. 

 

Sanayi Sektörlerinde Verimlilik Potansiyelinin Tespit Edilmesi ve Pilot Uygulama 

Modellerinin Belirlenmesi; Diyarbakır’ın Bismil İlçesi’nde bitkisel atıklardan pellet üretimi 

konusunda bir analiz çalışmas ile Şanlıurfa ve Diyarbakır Bismil’de tarımsal atıklardan pelet 

üretimi konusunda analiz çalışmaları yürütülmüştür. Bu kapsamda kurulan S.S. Bismil Bitkisel 

Pelet Üretim ve Pazarlama Kooperatifi’nin desteklenmesi için, GAP İdaresi Başkanlığı, 

Diyarbakır Valiliği, Bismil Kaymakamlığı ve Kooperatif arasında bir işbirliği protokolü 

düzenlenmiştir. Makine-ekipman teminine yönelik ihale süreci tamamlanmıştır. Kurulumun 

2017 yılının ilk yarısında tamamlanması ve tesisin işletmeye açılması planlanmaktadır. 
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B. Bölge’de Yenilenebilir Enerji Kullanım Potansiyelinin Arttırılması 

 

Bölge’nin Biyokütle Kaynaklarının Tespiti; Diyarbakır’ın Bismil İlçesi’nde bitkisel atıklardan 

pellet üretimi konusunda bir analiz çalışmas ile Şanlıurfa ve Diyarbakır Bismil’de tarımsal 

atıklardan pelet üretimi konusunda analiz çalışmaları yürütülmüştür. Bu kapsamda kurulan S.S. 

Bismil Bitkisel Pelet Üretim ve Pazarlama Kooperatifi’nin desteklenmesi için, GAP İdaresi 

Başkanlığı, Diyarbakır Valiliği, Bismil Kaymakamlığı ve Kooperatif arasında bir işbirliği 

protokolü düzenlenmiştir. Makine-ekipman teminine yönelik ihale süreci tamamlanmıştır. 

Kurulumun 2017 yılının ilk yarısında tamamlanması ve tesisin işletmeye açılması 

planlanmaktadır. 

 

Güneş Enerjili Mikro Sulama Sistemlerine İlişkin Demonstratif Çalışmalar; Güneş enerjili 

mikro sulama sistemlerinin Bölge’de pilot ve demonstratif uygulamalarla yaygınlaştırılmasına 

yönelik çalışmalar kapsamında; öncelikle, GAP BKİ, UNDP, Kalkınma Ajansları, Tarımsal 

Araştırma Enstitüleri ve Üniversite temsilcilerinden oluşan bir yönlendirme komitesi 

kurulmuştur. Komite tarafından pilot alanların seçilmesine yönelik ölçütler belirlenmiş, 

Ağustos 2013 dönemi içinde dört pilot proje sahasında sistem kurulumları gerçekleştirilmiştir 

(Tablo 23). 

 

Güneş ışınımı, elektrik enerjisi üretimi, pompa gücü ve su debisi gibi teknik parametrelerin yaz 

ve kış koşullarında ölçülmesi ve elde edilecek sayısal veriler çerçevesinde sistem 

performanslarının izlenmesi çerçevesinde ölçme-izleme sistemi kurulum çalışmaları Eylül 

2014 dönemi itibarı ile tamamlanmış, olup, 2016 yılında da sonuçların analizi çalışması 

tamamlanmıştır. 

 

Güneş enerjili sulama sistemi pilot uygulama sahalarında uzaktan erişimle veri derleme süreci 

devam etmektedir. 
 

Tablo 25: Güneş Enerjili Sulama Pilot Projeleri 

Uygulama Sahası Sistem Türü 

Fotovoltaik 

Panel 

(Adet) 

Kurulu 

Güç 

(kW) 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

Müdürlüğü, KİLİS 

Şebeke Bağlantılı Yüzey 

Sulama (Kamu) 

42 10.08 

GAP Tarımsal Araştırma Enstitüsü 

Müdürlüğü Gündaş İstasyonu, 

ŞANLIURFA 

Şebeke Bağlantısız Yüzey 

Sulama (Kamu) 

18 3.60 

Pollen Seracılık, Nusaybin,  

MARDİN 

Akü Depolamalı Yüzey 

Sulama ( Özel) 

10 2.00 

Kepirli Köyü,  

ŞANLIURFA 

Şebeke Bağlantısız Yüzey 

Sulama (Özel) 

18 3.60 

 

C. Bölge'nin Sanayi, Hizmet, İnşaat ve Tarım Sektörlerinde Yenilenebilir Enerji (YE) ve 

Enerji Verimliliği (EV) ile İlgili Konularda Teknik, Kurumsal ve İstihdam 

Kapasitesinin Arttırılması 

 

Bölge’deki Kurumlarda YE/EV Konularında Kapasite Arttırıcı Faaliyetlerin Düzenlenmesi; 

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği alanlarında kurumsal kapasiteyi geliştirmeye yönelik 

Bölge’de yer alan kurumların ihtiyaçlarının belirlenmesi amacıyla 16 Ocak 2013 tarihinde 

Şanlıurfa’da, Belediyeler, Çevre ve Şehircilik İl Müdürlükleri, Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürlükleri, Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlükleri, Kalkınma Ajansları, Üniversiteler 

ve Meslek Odaları’nın katılımıyla çalıştay düzenlenmiştir. Çalıştay öncesi ve sırasında derlenen 
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veriler çerçevesinde kurumsal kapasite geliştirme eylem planı hazırlanmıştır. Bu plan 

çerçevesinde 2016 yılında gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda sıralanmıştır. 

- 04 Nisan 2016 tarihinde Şanlıurfa’da yapılan Karacadağ Kalkınma Ajansı Sanayi ve 

Enerji komisyonuna katılım sağlanmıştır. 

- 27-29 Nisan 2016 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen ICCI 2016 22. Uluslararası  Enerji 

ve Çevre Fuar ve Konferansı’na katılımcı olarak iştirak edilmiş ve YEEV Projesi ile 

GAP-YNEV Merkezi ve GAP EVD Danışmanlık ve Kuluçka Merkezi tanıtılmıştır. 

- 27-29 Nisan 2016 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen ICCI 2016 22. Uluslararası  Enerji 

ve Çevre Fuar ve Konferansı’na katılımcı olarak iştirak edilmiş ve YEEV Projesi ile 

GAP-YENEV Merkezi ve GAP EVD Danışmanlık ve Kuluçka Merkezi tanıtılmıştır. 

- Merkezi A.B.D.’de bulunan Association of Energy Engineers’in GAP-YENEV Merkezi 

bünyesinde Türkiye temsilciliğini oluşturmak üzere, bireysel üyelik işlemleri 

tamamlanmış ve ilk genel kurul toplantısı 18 Mayıs 2016 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

Haziran ayında, söz konusu derneğin GAP-YENEV Merkezi bünyesinde Türkiye 

temsilciliği alınmıştır.  

- 06-08 Aralık 2016 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen Solar-TR 2016 Yenilenebilir 

Enerji Konferansı’na katılım sağlanarak “Güneş Enerjili Sulama Pilot Projesi”nin 

sonuçlarının bulunduğu makale ile ilgili sunum yapıldı. Çeşitli kamu ve özel sektör ve 

üniversite temsilcilerine, GAP Bölgesi’nde yürütülmekte olan yenilenebilir enerji ve 

enerji verimliliği pilot projeleri hakkında bilgiler aktarıldı ve işbirliği olanakları 

değerlendirildi. 

- Yenilenebilir Enerji genel Müdürlüğü tarafından, 28 - 29 Kasım 2016 tarihlerinde Hilton 

İstanbul Bomonti Hotel & Conference Center’da yapılan “Ulusal Enerji Verimliliği 

Eylem Planı Danışma Kurulu Toplantısına” katılım sağlanmıştır. 

 

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliliği Alanlarında İnovasyon ve Kolay Çözümler; 

Bölge’de yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği alanlarındaki yerel ihtiyaç ve taleplere hızlı, 

ekonomik ve kolay uygulanabilir çözümler önermek üzere, 2016 yılında lise ve meslek yüksek 

okulu seviyesinde bir yarışma programı düzenlenmiştir. Birinci olan ekipler yurtdışı, ikinci ve 

üçüncü ekipler için yurtiçi çalışma ziyareti düzenlenmiştir. 

 

D. GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliliği Merkezi (GAP-YENEV) 

 

GAP-YENEV Merkezi, Harran Üniversitesi tarafından yürütülen, Kalkınma Bakanlığı 

tarafından ana finansmanı sağlanan, yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği konusunda bir AR-

GE merkezidir. GAP İdaresi tarafından da 

merkezin iş programı maddi olarak 

desteklenmekte ve uluslararası ağ oluşturma 

çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Bu 

kapsamda GAP İdaresi desteğiyle 

Danimarka Teknoloji Enstitüsü ile Harran 

Üniversitesi arasında teknik işbirliği 

oluşturulmuş merkezin iş programı 

tamamlanmıştır. Merkezin mimari tasarım 

süreci de Üniversite tarafından 

gerçekleştirilmiştir. GAP-YENEV, bölgesel 

bir merkez olmanın yanı sıra GAP İdaresi 

tarafından yürütülen “Yenilenebilir Enerji Kullanımı ve Enerji Verimliliğinin Arttırılması 

Projesi”nin çıktılarının sürdürülebilirliği açısından büyük önem taşımaktadır. Söz konusu 

merkezin yapımı Aralık 2016 itibariyle başlanmıştır.  
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Ayrıca 2016 yılında; 

- Dicle üniversitesi ile “Hayvansal Atık Kökenli Model Biyogaz Tesisinin Kurulması 

Projesi”,  

- GAP Tarımsal Araştırma Enstitüsü ile “Güneş Pilli Sulama Kanalı Pilot Projesi”,  

- Harran Üniversitesi ile “GAP Yeşil Enerji Bölgesi (YEB) Kamusal Entegrasyon Projesi”, 

- Gaziantep Üniversitesi ile “Sürdürülebilir Yeşil Prototip Yapı Uygulaması Projesi”, 

desteklenmiştir. 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının ve Enerji Verimliliğinin Artırılması (II Faz).” 

çerçevesinde yenilenebilir enerji kaynaklarının yaygınlaştırmak için çalışmalar 

yapmak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği 

konusunda projelerin belirlenmesi ve uygulanması 

(adet) 

7 7 100 

 

 

1.1.16. Girişimcilik ve Yenilik İhtiyaç Analizi Projesi 
 

Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018)’nda girişimcilik yeteneklerinin ve girişimci sayısının 

artırılması ihtiyacının devam ettiği, finansman imkânlarının ise arz ve talep yönlü geliştirilmesi 

gerektiği, Organize Sanayi Bölgesi (OSB) uygulamalarında üretime geçme oranlarının 

artırılması ve OSB’lerin kapasitelerinin geliştirilerek girişimcilere daha iyi hizmetler verilmesi, 

Teknoloji Geliştirme Merkezlerinin (TGB) ve araştırma merkezleri ile ilişkilerinin 

geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Yapılan Faaliyetler; Kalkınma Bakanlığı uzmanlarınca değerlendirildikten sonra revize 

edilmesi istenmiştir. Gerekli değişiklik ve eklemeler yapılıp önümüzdeki dönemde 

uygulanmasına başlanacaktır. 
 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Girişimcilik ve Yenilik İhtiyaç Analizi Projesi” çerçevesinde Stratejik Eylem Planın 

hazırlanması. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Girişimcilik ve yenilikçilik 

ekosisteminin farklı boyutlardan analiz 

edilmesi (rapor) 

1 
Çalışmalar devam 

ediyor 
 

*Yıl içinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır.  
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2.1. İNSANİ VE SOSYAL GELİŞME GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

a) Sosyal Projeler Koordinatörlüğü 

 

Yatırım Programında muhtelif işler kapsamında ödenek tahsisi yapılmakta olup bunun altında 

altında 3 proje uygulanmaktadır. 

 

2.1.1. Çok Amaçlı Toplum Merkezleri (ÇATOM) 

 

Projenin amacı; kadınların sorunlarının farkına varmalarına, tanımlamalarına ve çözümü için 

inisiyatif kullanabilmelerine fırsat yaratmak; kadınların kamusal alana daha fazla katılımını ve 

kamusal hizmetlerden daha fazla yararlanmasını sağlamak;  kadın istihdamını ve kadın 

girişimciliğini artırmak; kadını güçlendirerek fırsat eşitliğinin sağlanmasına katkıda bulunmak, 

cinsiyet dengeli kalkınma sürecini başlatmak ve bu yolla yerel koşullara uygun, katılımcı 

toplum kalkınması temelli tekrarlanabilir model veya modeller geliştirmektir. 

 

ÇATOM'larda uygulanan programlar; i) 

okuma-yazma, okul öncesi eğitimi, anne 

eğitimi, bilgisayar, beslenme, ev ekonomisi 

alanlarında eğitim programları, ii) sağlık 

eğitimi, kısmi ve gezici poliklinik 

hizmetleri gibi sağlık programları, iii) el 

sanatları, trikotaj, tekstil,  kuaför, keçe 

işlemeciliği, yöresel bebek, gümüş 

işlemeciliği gibi konularda beceri 

geliştirici programlar, gelir getirici 

atölyeler ve kadın girişimciliğini 

destekleyici programlar, iv) sosyal yaşama 

katılımı destekleyen ve kadın bilincini oluşturmayı hedefleyen sosyal ve kültürel programlar, 

v) hedef grupların sosyal destek hizmetlerine (burs, yeşil kart, ayni yardım, resmi nikah vb.) 

ulaşmasını kolaylaştırıcı sosyal destek programları düzenlenmektedir. 

 

Her yıl çoğunluğu genç kız ve kadın olmak üzere ortalama 25 binden fazla kişi ÇATOM 

programlarına katılmakta, 50-60 bin kişi ÇATOM’lar aracılığıyla düzenlenen etkinlik ve 

hizmetlerden yararlanmaktadır. 

 

Kasım 1995–Aralık 2016 döneminde ÇATOM’larda yürütülen düzenli programlar aracılığıyla 

356.121 kişiye, diğer etkinlik ve hizmetler aracılığıyla 759.864 kişiye ulaşılmış olup, projeden 

yararlanan kişi sayısı 1.115.985’e ulaşmıştır. 

 

Tablo 26: ÇATOM’ların İl Bazında Dağılımı  

İller  Kuruluş Yeri Adet 

Adıyaman Fatih Mahallesi, Gerger İlçesi 2 

Batman Petrolkent,  Yavuzselim ve Yeşiltepe Mahalleleri 3 

Diyarbakır 
Huzurevleri, 5 Nisan, Ziya Gökalp ve Fatihpaşa Mahalleleri ile Silvan, 

Çermik ve Ergani İlçeleri 
7 

Gaziantep Şahinbey İlçesi (Merkez) ve Nurdağı İlçesi 2 

Kilis İslambey ve Ekrem Çetin Mahalleleri 2 

Mardin 
Meydanbaşı, Medrese-Gül, İstasyon mahalleleri; Dargeçit, Kızıltepe, 

Midyat, Nusaybin, Mazıdağı ve Ömerli İlçeleri  
9 

Siirt Merkez, Şirvan ve Kurtalan İlçeleri, Kurtalan-Kayabağlar Beldesi 4 

ÇATOM  
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Şanlıurfa  
Bağlarbaşı Mahallesi, Parmaksızlar Konutu, Bozova, Siverek, Suruç, 

Birecik, Hilvan, Ceylapınar ve Viranşehir İlçeleri 
9 

Şırnak Merkez, Cizre, Beytüşşebap, İdil, Silopi ve Uludere İlçeleri 6 

Toplam  44 

 

Yapılan Faaliyetler;  

- ÇATOM’larda uygulanan düzenli programlarla yaklaşık 500 program uygulanmış 

uygulanan düzenli programlar aracılığıyla 23.474’ü kadın, 5.664’ü çocuk ve 1.069’sı 

erkek olmak üzere 30.207 kişiye ulaşılmıştır. 

- Kampanya çalışmaları, sosyal etkinlikler ve diğer hizmetler kapsamında 48.468 kadın, 

11.396 çocuk olmak üzere toplam 59.864 kişiye ulaşılmıştır. 

- Gelir Getirici Programlar 

aracılığıyla 8.127 katılımcı toplam 

930.676 TL gelir elde etmiştir. 

- 432 kadın iş bulmuş ve 27 kadın 

kuaförlük, dikiş atölyesi gibi 

alanlarda kendi işini kurmuştur. 

- Okuma-yazma programlarını 

toplam 3.336 kişi kayıt yaptırmış 

olup, 1.921 kişi bu programı 

tamamlamıştır.  

- En çok talep gören kurslar sırasıyla, 

biçki dikiş, (2.290 kişi), el sanatları 

(1.512 kişi), bilgisayar kursları (1.423 kişi) ve kuaförlük (1.904 kişi) olmuştur. 

- Eğitime yönlendirme çalışmaları kapsamında, 2016 faaliyet döneminde 2.782 genç kız 

ve kadın, açık ve örgün öğretime yönlendirilmiştir. 

- Kurum, kuruluş, şahıs ve STK’lar tarafından yapılan ayni yardımlardan 22.944 kişinin, 

nakdi yardımlardan ise 8.140 kişinin yararlanması sağlanmıştır. 

- ÇATOM ve ÇATOM Dernekleri tarafından yıl içinde 30 proje ve faaliyet geliştirilmiş ve 

bunlar için yerel, ululsa ve uluslarası hibe kuruluşlarından 1.122.253 TL, 300.000 Avro 

hibe desteği sağlanmıştır. 

- ÇATOM’lar arasında ortak çalışma, bilgi ve deneyim paylaşımı çalışmaları çerçevesinde 

il bazında koordinasyon toplantıları iki ayda bir gerçekleştirilmiştir. Toplantılara GAP 

İdaresi Başkanlığı katılım sağlamıştır. 

- GAP İdaresi ÇATOM çalışmalarını yerinde izlemiş, kurum ve kuruluş ziyaretleri 

yapmıştır. 

- Cizre ve Silopi’nin yeniden yapılanma sürecinde, bahse konu ilçelerde saha çalışması 

yapılmıştır. Saha çalışması sonundan Şırnak’ta mevcut ÇATOM’ların güçlendirilmesi ve 

Şırnak Merkezde 2, Cizre’de 3 ve Silopi’de 2 olmak üzere 7 adet yeni ÇATOM’un 

açılmasına karar verilmiştir. Ayrıca Mardin ili Nusaybin İlçesinde faaliyet gösteren 

ÇATOM’un güçlendirilmesi ve 2 yeni ÇATOM’un açılması, Diyarbakır Sur Bölgesinde 

mevcut ÇATOM’un güçlendirilmesi ve 2 yeni ÇATOM’un açılması planlanmış ve talep 

Kalkınma Bakanlığı’na iletilmiştir. 

- Bir bağışçı tarafından sağlanan kaynakla, Mardin ili İstasyon Bölgesinde yaşayan Suriyeli 

10 ailenin yakacak, battaniye, yatak, temel gıda malzemeleri kapı-pencere onarımı 

yapılmıştır. Kaynakçılıkla geçimini sağlayan bir kişiye kaynak makinesi, bir kadına ise 

dikiş makinesi desteği verilmiştir. 

- Mardin istasyon ÇATOM’un düzenlemiş olduğu “Ben Bağırdım Sana Sen Sağırdın 

Bana” isimli yardım kampanyası düzenlenerek 120 Suriye’li çocuğa Kışlık ayakkabı, 

giyecek vb. yardımı yapılmıştır. 
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- 71 ülkenin katılımıyla İstanbul’da düzenlenen EMİT fuarına Mardin ÇATOM’lar katılım 

sağlamıştır.   

- ÇATOM’larda 8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinlikleri düzenlenmiştir. 

- TAP Vakfı işbirliği ile, KSEP eğitici ekibine Vakıf tarafından Güvenli Annelik eğitimi 

verilmiştir. Eğiticiler, lohusa ve hamile kadınlara bahse konu eğitimleri hane düzeyinde 

vermeye başlamıştır. 

- 27-29 Nisan tarihileri arasında ÇATOM sorumlularına yönelik “Sosyal Uyum 

Farkındalık Eğitimi” ve ÇATOM koordinasyon toplantısı düzenlenmiştir. Eğitime ve 

toplantıya ÇATOM’ların tamamının sorumluları katılmıştır. 

- İstanbul Büyükşehir Belediyesi ile bu yıl 10. su düzenlenen “Doğudan İstanbula Kadın 

Eli Sergisi” 11-30 Mayıs tarihleri arasında İstanbul’da Sultan Ahmet Meydanında 

gerçekleştirilmiştir. Sergi kapsamında yapılan satışlardan 184.741 TL gelir elde 

edilmiştir. 

- Kadınların yönetim kapasitesini artırmak ve ÇATOM yönetiminde faydalanıcı 

kadınlarında yer almasını sağlamak amacıyla oluşturulan “ÇATOM Kurulları” 

yenilenmiştir. Bu kapsamda faaliyet yılı başında ÇATOM’ların tamamı Kurul seçimlerini 

yapmıştır. 

- ÇATOM programlarının niteliğini artırmak amacıyla GAP İdaresi tarafından istihdam 

edilen 69 ustaöğreticinin işe alımları yapılmıştır.  

- ÇATOM’larda 2016-2017 Faaliyet Yılı 15 Ekim’de başlatılmıştır. Bahse konu yıl içinde 

ÇATOM’lar tarafından planlanan 600 faaliyet uygulamaya konmuştur. 

- ÇATOM’larda rahim ağzı ve meme kanseri konusunda eğitim ve bilinçlendirme 

çalışmaları yapılmış, Kanserde Erken Teşhis Merkezi (KETEM) ile işbirliği içinde 

taramalar yapılmıştır. 

- UNICEF ve Relief International ile yapılan işbirliği kapsamında Gaziantep’te faaliyet 

gösteren ÇATOM, mültecilere yönelik hizmet sunumunu Haziran 2016’da 

tamamlamıştır.  

- Uluslarası Çalışma Örgütü ile işbirliği protokolü imzalanarak, Şanlıurfa, Gaziantep ve 

Kilis ÇATOM’larda Suriyeli kadınlara yönelik Türkçe Dil Kursu ve Mesleki Eğitim 

Kursları başlatılmıştır. 

- Birlemiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği’nin, Suriyelilere hizmet sunumu yapan 

toplum merkezlerinin yer aldığı “hizmet sunumu haritası”nda Adıyaman, Gaziantep, 

Kilis, Şanlıurfa ve Mardin’de faaliyet 

gösteren Merkezlerin iletişim bilgileri ve 

sundukları hizmetler yayımlanmıştır. 

- Kilis, Gaziantep, Şanlıurfa ve Mardin’de 

faaliyet gösteren ve Suriyeli kadın ve 

çocuklara hizmet sunumu yapan 13 

ÇATOM’da Suriyeli kadın ve çocuklara 

yönelik çeşitli faaliyetler düzenlenmiştir. 

- TAP Vakfı işbirliği ile Suriyeli kadınlara 

yönelik uygulanacak Kadın Sağlığı Eğitim 

Programı Eğitici Eğitimi ÇATOM’lardan 

36 eğitici adayı ile gerçekleştirilmiştir. 

Eğitmen havuzunda yer alan 20 eğiticiye ise güncelleme eğitimi yapılmıştır. 

- Suriyeli kadınlara yönelik yapılabilecek çalışmalarla ilgili yerel, ulusal ve uluslarası 

kuruluşlarla toplantılar düzenlenmiş ve olası işbirlikleri görüşülmüştür. 

- TAP Vakfı işbirliği ile Suriyeli kadınlara yönelik uygulanacak Kadın Sağlığı Eğitim 

Programı Eğitici Eğitimi alan 56 eğiticiye yönelik Vakıf tarafından 25-30 Eylül tarihleri 

arasında güncelleme eğitimi yapılmıştır. 

ÇATOM 
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- GAP İdaresi ve UNICEF işbirliği ile uygulanan “Suriyeli Çocukların ve Gençlerin 

Güçlendirilmesi Çalışma Planı” kapsamında 43 ÇATOM çalışanın “Sosyal Uyum Eğitici 

Temel Eğitimi” verilmiştir.  

- GAP İdaresi ve UNICEF işbirliği ile uygulanan “Suriyeli Çocukların ve Gençlerin 

Güçlendirilmesi Çalışma Planı” kapsamında; Sosyal Uyum çalışmaları, 80 eğitici ve 127 

faaliyet ile 18.795 kişiye ulaştırılmıştır.  

- Aralık ayı içinde Sosyal Uyum Eğitici Ekibi’ne yönelik yıl sonu değerlendirme, eğitim 

güncelleme ve koordinasyon toplantıları Şanlıurfa’da gerçekleştirilmiştir.  

- “Koton El Emeği Kolleksiyonu” kapsamında üretilen “sosyal sorumluluk tişörtleri” 

koleksiyonunda 800 kadın 12.000 parça üretim yapmış ve bu ürünler 45 Koton 

Mağazasında satışa sunulmuştur. “yılbaşı tişörtleri”nin boncuk işlemeleri ÇATOM’lar 

tarafından gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda ise 7.000 parça üretim yapılmış ve yaklaşık 

400 kadın çalışarak gelir elde etmiştir. 

- Her yıl İstanbul’da düzenlenen “Kadına Dair Herşey” etkinliği ekibi ile görüşülerek, 

ÇATOM’ların bu etkinlikler kapsamında temsil edilmesine yönelik bilgi alış verişinde 

bulunulmuştur. 

- Dünya Kız Çocukları Günü etkinliği kapsamında, İstanbul’da düzenlenen panele 

konuşmacı olarak katılım sağlanmıştır. 

- KADEM (Kadın ve Demokrasi Derneği) tarafından düzenlenen etkinliğe Batman 

Yeşiltepe ÇATOM sorumlusu katılım sağlamıştır. 

- UNDP işbirliği ile yürütülen “Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde Sosyal Riski Azaltma 

Projesi” sosyal gelişme bileşenine yönelik Kilis, Şanlıurfa ve Gaziantep ÇATOM’ların 

faaliyet planlaması ve bütçeleme çalışması yapılmıştır. 

- ÇATOM web sayfası 2016 yılı içinde yaklaşık 500 bin kişi tarafından ziyaret edilmiştir. 

 

 

2.1.2. GAP Gençlik Evleri Projesi  

 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde sürdürülebilir sosyo-ekonomik gelişmenin sağlanabilmesine 

yönelik gençlik platformlarının kurulması için destek sağlanması; sosyal ve kültürel mekanların 

yaratılması; sosyal, kültürel, sportif ve gelir getirici eğitim programlarının düzenlenmesi ve 

gençliğin kapasitesinin güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Proje temelde gençlerin yerel yönetim 

ve karar alma süreçlerine katılımını sağlamayı hedeflemektedir.  

 

Proje Mayıs 2001 ile Ağustos 2006 tarihleri arasında GAP İdaresi Başkanlığı, Birleşmiş 

Milletler Kalkınma Programı ve Habitat İçin Gençlik Derneği ortaklığıyla İsviçre 

Hükümeti’nden sağlanan finansman desteğiyle yürütülmüştür. 

1 Eylül 2006’dan sonra Pepsi Cola 

finansmanı ve Türkiye Kalkınma Vakfı 

teknik desteğiyle GAP İdaresi tarafından 

yürütülen projeye, 2008 yılı sonundan beri 

GAP İdaresi ve Valilikler işbirliği ve  

Türkiye Kalkınma Vakfı’nın teknik 

desteğiyle devam edilmektedir.     

 

Bölge’de 9 adet Gençlik ve Kültür Evi 

Adıyaman, Batman, Diyarbakır, Gaziantep, 

Kilis, Mardin, Siirt,  Şanlıurfa ve Şırnak 

illerinde faaliyet göstermektedir. 2016 yılı içinde Gençlik Evleri’nde rutin faaliyetler yoluyla 

ulaşılan genç sayısı 20.309, diğer hizmetler yoluyla ulaşılan genç sayısı ise 20.000’dir. Mayıs 

2001-Aralık 2016 döneminde rutin programlar arcılığıyla ulaşılan genç sayısı 288.620, diğer 

GENÇLİK EVİ FOĞRAFÇILIK 

KURSU 
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hizmetlerden yararlanan genç sayısı ise  320.000’dir. Proje aracılığıyla bugüne kadar ulaşılan 

genç sayısı 608.620’dir. 

 

Gençlik ve Kültür Evleri’nde üniversiteye hazırlık, bilgisayar, resim, müzik, halkla ilişkiler, 

tiyatro ve halk oyunları kursları düzenlenmektedir. 

 

Yapılan Faaliyetler;  

- Kapasite artırma programları;471 etkinlik gerçekleştirilmiştir. Bu etkinliklerle 6.395 

kadın ve 5.826 erkek olmak üzere toplam 12.221 kişiye ulaşılmıştır. 

- Sosyal ve kültürel programlar; 212 etkinlik ile 10.864 kadın ve 10.963 erkek olmak üzere 

21.827 kişiye ulaşılmıştır. 

- Toplumsal kalkınma etkinlikleri; 53 faaliyet yürütülmüş ve 10.571 kişiye ulaşılmıştır. 

Toplumsal kalkınma etkinliklerinin düzenlenmesinde 701 kadın ve 918 erkek olmak 

üzere toplam 1.619 kişi görev almıştır. 

- Yurtiçi ve yurtdışı değişim ve eğitim programları; 115 etkinlikten 1.716 kadın ve 1.450 

erkek olmak üzere toplam 3.166 kişi faydalandırılmıştır. 

- İstihdam programları; kapsamında 116 gence iş bulunmuştur. 

- Uygulanmakta olan projeler; Gençlik Evleri ve Gençlik Dernekleri tarafından 20 proje 

geliştirilmiş ve uygulanmıştır. Bu projeler için alınan hibe miktarı  1.038.481 ABD 

Doları, 172.088 Avro, 306.250 TL’dir.  

- Mültecilere yönelik yapılan faaliyetler; 394 kadın ve 300 çocuk olmak üzere toplam 694 

kişi faydalanmıştır. UNICEF işbirliği ile uygulanan “Suriyeli Çocuk ve Gençlerin 

Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında yapılan Sosyal Uyum yaygınlaştırma çalışmaları 

aracılığıyla 14.534 kişiye eğitim verilmiş ve bu eğitimler sosyal ve kültürel faaliyetlerle 

desteklenmiştir. 

- Gençlik Evleri yıllık koordinasyon toplantısı Şanlıurfa’da düzenlenmiştir. 

- UNICEF 70. Kuruluş Yılı etkinlikleri kapsamında Mardin Sirk ve Sokak Sanatları ekibi 

Ankara’da bir gösteri yapmıştır. 

- Gaziantep Gençlik ve Kültür Evi, 

yeni binya taşınmış ve faaliyet 

planlamasına başlamıştır. 

- Siirt Gençlik Evi tarafından 

hazırlanan Engelsiz Yaşam Projesi Aile 

ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile 

Gençlik Bakanlığı’nın ilgili fonuna 

sunulmuştur. 

- Şırnak Gençlik Evi, faaliyetlere 

tekrar başlamıştır. 

 

Projede yapılan faaliyetler ÇATOM bütçesinden karşılanmaktadır. 

 

Tablo 27: Gençlik Evlerinde Gerçekleştirilen Faaliyetler 

İller Faaliyetler 

Toplam 

Faaliyet/ 

Etkinlik 

Kadın Erkek 
Toplam 

Katılımcı 

A
d

ıy
a
m

a
n

 

Üye sayısı (görev alan genç kadın sayısı 35, genç 

erkek sayısı ise 30 olup toplam 65’dir.)  
- 220 238 458 

Kapasite artırıcı etkinlikler 10 182 165 347 

Sosyal-kültürel etkinlikler 4 401 245 646 

Toplumsal kalkınma etkinlikleri (gönüllü olarak 19 

kadın, 14 erkek toplam 33 genç görev almıştır.) 
5 - - 337 

İstihdama yönelik etkinlikler (F klavye Kursu) 1 - - 13 

GENÇLİK EVİ GİTAR KURSU 
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Yurt içi ve yurt dışı değişim programları 11 449 333 782 

Lise, üniversite ve çeşitli gruplara tanıtım 

faaliyetleri 
10 - - 1.015 

Proje uygulaması (2 proje) - - - 12 

Mültecilere yönelik yapılan çalışmalar (Çadırkent'te 

girişimcili konusunda eğitim) 
- - - 80 

B
a

tm
a

n
 

Üye sayısı (görev alan genç kadın sayısı 70, genç 

erkek sayısı ise 95 olup toplam 165’tir.)  
- 440 670 1.110 

Kapasite artırıcı etkinlikler 16 680 922 1.602 

Sosyal-kültürel etkinlikler 4 160 215 375 

Toplumsal kalkınma etkinlikleri (gönüllü olarak 15 

kadın, 17 erkek toplam 32 genç görev almıştır.) 
2 - - 175 

Yurt içi ve yurt dışı değişim programları 4 122 155 277 

Lise, üniversite ve çeşitli gruplara tanıtım 

faaliyetleri 
2 - - 95 

D
iy

a
rb

a
k

ır
 

Üye sayısı (görev alan genç kadın sayısı 11, genç 

erkek sayısı ise 26 olup toplam 37’dir.)  
- 746 543 1.289 

Kapasite artırıcı etkinlikler 38 736 543 1.279 

Sosyal-kültürel etkinlikler 15 165 155 320 

Toplumsal kalkınma etkinlikleri  2 28 38 66 

İstihdama yönelik etkinlikler (gümüş kursu, işare 

dili kursu ve İngilizce kursuna katılmış)  
5 - - 18 

Yurt içi ve yurt dışı değişim programları 3   8 8 

Odak grup görüşmeleri 2 - - 120 

G
a
zi

a
n

te
p

 Üye sayısı (görev alan genç kadın sayısı 3, genç 

erkek sayısı ise 5 olup toplam 8’dir.)  
- 5 15 20 

Yurt içi ve yurt dışı değişim programları 6 5 7 12 

Lise, üniversite ve çeşitli gruplara tanıtım 

faaliyetleri 
6 - - 51 

K
il

is
 

Üye sayısı (görev alan genç kadın sayısı 38, genç 

erkek sayısı ise 61 olup toplam 99’dur.)  
- 422 389 811 

Kapasite artırıcı etkinlikler 13 267 182 449 

Sosyal-kültürel etkinlikler 6 242 137 379 

Toplumsal kalkınma etkinlikleri  (görev alan genç 

kadın sayısı 35, genç erkek sayısı ise 37 olup toplam 

72’dir.)  

3 - - 2.102 

Yurt içi ve yurt dışı değişim programları 2 1 2 3 

Lise, üniversite ve çeşitli gruplara tanıtım 

faaliyetleri 
13 - - 2.504 

Mültecilere yönelik yapılan çalışmalarda (aşcılık 

kursu ve okuma yazma kursu ile “Kadınlar Erkeler 

Eşittir” adlı semineri) 

2 264 61 325 

M
a

rd
in

 

Üye sayısı (görev alan genç kadın sayısı 4, genç 

erkek sayısı ise 8 olup toplam 12’dir.)  
- 70 150 220 

Kapasite artırıcı etkinlikler 20 453 318 771 

Sosyal-kültürel etkinlikler 6 3.845 4.469 8.314 

Yurt içi ve yurt dışı değişim programları 10 13 9 22 

Mültecilere yönelik yapılan çalışmalarda 

(Mezopotamya Sirk ve Sokak Sanatları Projesi 

kapsamında mülteci çocuklara sirk eğitimi) 

3 - - 112 

S
ii

rt
 

Üye sayısı (görev alan genç kadın sayısı 42, genç 

erkek sayısı ise 62 olup toplam 104’tür.)  
- 293 409 702 

Kapasite artırıcı etkinlikler 13 586 818 1.404 

Sosyal-kültürel etkinlikler 8 240 268 508 
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Toplumsal kalkınma etkinlikleri  (görev alan genç 

kadın sayısı 23, genç erkek sayısı ise 6 olup toplam 

29’dur.)  

1 - - 1.123 

Yurt içi ve yurt dışı değişim programları 2 4 10 14 

Lise, üniversite ve çeşitli gruplara tanıtım 

faaliyetleri 
27 - - 4.675 

Ş
a

n
lı

u
rf

a
 

Üye sayısı (görev alan genç kadın sayısı 30, genç 

erkek sayısı ise 19 olup toplam 49’dur.)  
  516 509 1.025 

Kapasite artırıcı etkinlikler 28 283 242 525 

Sosyal-kültürel etkinlikler 26 586 494 1.080 

Yurt içi ve yurt dışı değişim programları 4 16 13 29 

Lise, üniversite ve çeşitli gruplara tanıtım 

faaliyetleri 
11 - - 972 

Mültecilere yönelik yapılan çalışmalarda 

("Girişimcilik" eğitimi çerçevesinde  50 genç kadın 

ve 127 çocuk katılmıştır) 

3 - - 177 

Ş
ır

n
a

k
 

Üye sayısı (görev alan genç kadın sayısı 12, genç 

erkek sayısı ise 21 olup toplam 33’tür.)  
- 25 43 68 

Sosyal-kültürel etkinlikler 2 43 43 86 

İstihdama yönelik etkinlikler (Toplum Yararına 

Çalışma çerçevesinde 12 gencin istihdam edilmesine 

aracılık edilmiştir.)  

- - - 12 

Lise, üniversite ve çeşitli gruplara tanıtım 

faaliyetleri 
4     300 

 

 

2.1.3. Çocuklara Yönelik Çalışmalar (Çocuk Okuma Odaları/Çocuk Oyun Odaları ve 

GAP-Cheetos Çocuk Gelişim Merkezleri) 

 

Çocukların beklentilerine uygun, enerjilerini olumlu yönde kullanabilecekleri, zihinsel, 

duygusal, sportif, kişisel ve sosyal gelişimlerini destekleyen eğitimlerin planlandığı ve 

etkinliklerin  düzenlendiği Çocuk Oyun Odaları ile  4-6, Çocuk Gelişim Merkezleri ile  4-6 ve 

7-14, Çocuk Okuma Odaları ile ise 7-14 yaş grubu çocuklara yönelik çalışmalar yapılmaktadır.  

 

Proje kapsamında merkezlerin hem iç hem de dış yapılanmalarında çocukların gelişimlerini 

destekleyecek zengin uyaranlarının yer almasına dikkat edilmekte, sportif, kültürel, sanatsal 

faaliyetlerden yararlanabilmeleri, okul çağındaki çocukların ders çalışabilmeleri, kitap 

okuyabilmeleri, araştırma yapabilmeleri için uygun alanlar oluşturulmaya çalışılmaktadır. 

 

Merkezlerde uygulanan programlar 

 

i) Eğitim faaliyetleri; 7-14 yaş grubu çocuklarına yönelik olarak etüt çalışması, İngilizce, 

matematik, Türkçe, sosyal bilgiler, fen bilgisi ve teknoloji dersleri gibi okul derslerine takviye, 

SBS hazırlık kursu, bilgisayar eğitimi, kütüphane hizmeti sunulmakta, kitap okuma-anlatma 

gibi faaliyetler, müzik,  el sanatları (takı tasarımı, ahşap boyama, kırma, örgü, ebru çalışması 

vb) kurslar ile sağlık eğitimi, çocuk hakları ve yurttaşlık vb. eğitimler düzenlenmektedir.  4-6 

yaş çocuklara yönelik okulöncesi programları olarak, sosyal, zihinsel, dil ve psiko-motor 

gelişimin desteklenmesi yönünde faaliyetler yapılmaktadır. Milli Eğitim Müdürlükleri 

tarafından desteklenen bu programlara katılan öğrencilere anasınıfı sertifikası verilmektedir.   

 

ii) Sosyal faaliyetler: çocuklar sinemaya, tiyatroya, müzeye götürülmekte, çocukların skeç, 

dans, ritm, gitar, folklor vb. faaliyetlerini sergiledikleri eğlence geceleri,  yılsonu sergileri ve 



         FAALİYET RAPORU  

64 

                                                                   2016 YILI  

etkinlikleri düzenlenmekte, duvar gazeteleri çıkarılmakta, İstiklal Marşı Okuma Yarışması, 

piknik vb. faaliyetler uygulanmaktadır.  

 

iii) Sportif faaliyetler: merkezlere devam eden çocukların fiziksel ve psikososyal gelişimlerini 

destekleyebilmek için masa tenisi, futbol, basketbol, badminton, yüzme, satranç, voleybol gibi 

spor eğitimleri gerçekleştirilmektedir. Oluşturulan takımlarla merkezler arası yarışmalar 

düzenlendiği gibi bölgesel yada ülke çapında gerçekleştirilen turnuvalara katılımlar teşvik 

edilmektedir.  

 

iv) Ailelere yönelik faaliyetler; çocuklara yönelik faaliyetlere annelerde dahil edilmektedir. 

Merkezlere gelen çocukların ailelerine hane ziyaretleri yapılmakta ve çocuklarının gelişimi 

hakkında bilgi verilmektedir. Sorunlu çocukların ailelerini gerekli durumlarda (ekonomik 

yetersizlik, davranış problemi, özürlülük vb.) ilgili kurumlara (Valilik, Hastane, Sağlık Ocağı 

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı, Sosyal Hizmetler vb.) yönlendirilmektedir. Ailelere 

yönelik eğitimler çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde yürütülmektedir. Çocukların 

annelerine ÇATOM bünyesinde okuma-yazma, ana-çocuk sağlığı gibi eğitimler verilerek 

bilgilenmeleri sağlanmaktadır.  

 

Bölge illerinde ÇATOM bünyesinde 18 Çocuk Okuma Odası (etüd) ve 30 Çocuk Oyun Odası 

(okul öncesi) faaliyet göstermektedir. PepsiCO Türkiye resmi sponsorluğunda ise 12 GAP-

Cheetos Çocuk Gelişim Merkezi bulunmaktadır. 2016 yılı içinde ÇATOM bünyesinde faaliyet 

gösteren odalar aracılığıyla 5.900 çocuğa, GAP-Cheetos Çocuk Gelişim Merkezleri projesi 

kapsamında uygulanan eğitim, sanat ve spor programları aracılığıyla 91.093 çocuğa, açık kapı 

programları aracılığıyla 13.837 çocuğa ulaşılmıştır. Mart 2003-Aralık 2016 döneminde 

eğitim, sanat ve spor programları aracılığıyla ulaşılan çocuk sayısı 85.193, açık kapı 

programları aracılığıyla ulaşılan çocuk sayısı yaklaşık 100.000 olmak üzere toplam 191.093 

çocuğa ulaşılmıştır. 

 

Yapılan Faaliyetler;  

- Eğitim programları kapsamında 4.041 kız, 3.700 erkek olmak üzere toplam 7.741 çocuğa 

ulaşılmıştır. 

- Sanatsal ve kültürel programlar kapsamında 2.479 kız, 1.820 erkek olmak üzere toplam 

4.299 çocuğa ulaşılmıştır. 

- Spor programlarından 1.458 kız, 2.260 erkek olmak üzere toplam 3.718 çocuk 

yararlanmıştır. 

- Açık kapı programlarına 7.425 kız, 6.412 erkek olmak üzere toplam 13.837 çocuk katılım 

sağlamıştır. 

- Diğer programlar kapsamında; 75 çocuğa verilen burs desteği devam etmiştir. Kitap 

okuma programından 2.629 kız, 2.459 erkek olmak toplam 5.316 çocuk 

faydalandırılmıştır. 

- Ailelere yönelik programlar aracılığıyla 1.885 kişiye anne eğitimi, iletişim, rehberlik vb 

konularında eğitim verilmiştir.  

- 27-29 Nisan tarihileri arasında ÇGM sorumlularına yönelik “Sosyal Uyum Farkındalık 

Eğitimi” ve koordinasyon toplantısı düzenlenmiştir. Eğitime ve toplantıya ÇGM’lerin  

sorumluları katılmıştır. 
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- ÇGM’lerin çalışmalarını yerinde izlemek üzere Proje ortağı PepsiCO Türkiye ve TKV 

yetkilileri ile saha ziyaretleri 

gerçekleştirilmiştir. 

- Çocukların kişisel gelişimine 

katkıda bulunmak ve gelişim süreçlerine 

destek olmak üzere rehberlik faaliyetleri 

devam etmiştir. 

- ÇGM’lere aileler de davet edilerek, 

çocuklarının gelişimi hakkında bilgi 

aktarımı gerçekleştirilimiştir. 

- Çocukların sosyal gelişimine 

katkıda bulunmak, öz güvenlerinin 

gelişmesini sağlamak,  empati 

kurmalarını öğretmek amacıyla Tiyatro, Drama, Oku-Düşün-Paylaş çalışmaları 

yapılmıştır, 

- Çocukları sanatsal aktivitelere teşvik etmek, yetenekli olanları keşfedip gerekli çalışma 

ortamları oluşturmak üzere resim, müzik ve folklor olmak üzere çeşitli kurslar 

düzenlenmiştir. 

- ÇGM’lerde “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı” çeşitli etkinliklerle 

kutlanmıştır.  

- Kilis, Ömerli, Kızıltepe ve Hilvan ÇGM’lerde satranç, futbol, voleybol vb. spor 

alanlarında İl bazlı yarışmalarda çeşitli dereceler alınmış, Bölge ve Ülke çapındaki 

müsabakalara katılma hakkı elde edilmiştir. 

- Batman ÇGM’ de Emniyet Müdürlüğü ile “Kanka Polis Programı” kapsamında çocuklar 

sinema, kahvaltı ve oyun parkı etkinliklerine katılım sağlamıştır. Program kapsamında 

çocuklara çeşitleri kırtasiye yardımları yapılmıştır. 

- Adıyaman ÇGM’de çocuklar ve anneleri tarafından üretilen el ürünler, Adıyaman Halk 

Eğitim Merkezi Müdürlüğü salonunda sergilenmiştir.  

- Silvan ÇGM’de Annelere yönelik Okuma-Yazma Kursu açılmıştır. Ayrıca  

ailelere yönelik Ağız-Diş Sağlığı Semineri verilmiş ve diş taramaları yapılmıştır. 

- Silvan ÇGM’de çocuk katılımcılara yönelik düzenlenen "Kariyer Günleri" kapsamında 

Av. Mesude Ateş ve PDR uzmanı Sedat Eryavuz ile söyleşi düzenlenmiştir.  

- Kızıltepe ÇGM’de 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kapsamında ÇGM 

katılımcıları, ana sınıfı öğrencileri ve ebeveynlerinin yanısıra Suriyeli çocukların da 

katılımı ile éUçurtma Şenliği” düzenlenmiştir. Şenliğe 500 çocuk katılım sağlamıştır.  

- ÇGM’lerde Yıl Sonu etkinlikleri kapsamında Gezi, Sinema, Piknik, Gösteri, Yarışma vb 

bir çok faaliyet gerçekleştirilmiştir. 

- ÇGM’lerde ‘Yaz Dönemi Faaliyet Planları’ hazırlanmış ve ugulamaya konulmuştur.  

- Soma ÇGM ugyulama sürecinden Proje 

ortağı PepsiCO Türkiye ile varılan işbirliği 

sonucu, Soma ÇGM’den İdare ve PepsiCO 

çekilmiş ve Merkez Kaymakamlığa 

devredilmiştir. 

- Çocukları sanatsal aktivitelere teşvik etmek, 

yetenekli olanları keşfedip gerekli çalışma 

ortamları oluşturmak üzere resim, müzik ve 

folklor olmak üzere çeşitli kurslar 

düzenlenmiştir. 

- Gaziantep ÇGM ve Relief İnternational 

işbirliği ile Suriyeli çocuklara yönelik eğitim 

çalışmaları yapılmıştır.  
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- Silvan ÇGM, Dicle Üniversitesi Silvan Meslek Yüksekokulu işbirliği ile ailelere ve 

çocuklara yönelik psiko-sosyal destek çalışması yapmıştır.  

-  “Nasrettin Hoca’’ adlı tiyatro oyunu ÇGM’lerin bulunduğu il ve ilçelerede gösterime 

sunulmuş ve  3.500 çocuk etkinliğe katılmıştır. 

- ÇGM’lerde Polis Haftası nedeni ile çeşitli etkinlikler düzenlenmiş ve ziyaretler 

yapılmıştır.  

- ÇGM sorumlularına yönelik “Sosyal Uyum Eğitici  Eğitimi” gerçekleştirilmiştir.  

- Kızıltepe ÇGM’de Suriyeli çocuklara 

yönelik sirk ve sokak sanatları etkinliği 

düzenlenmiştir.  

- ÇGM’nin resmi web sayfası sunuma 

açılmış ve 100.000’nin üzerinde kişi sayfayı 

ziayret etmiştir. 

- ÇGM sorumluları, PepsiCO Türkiye ve 

TKV’nin katılımıyla yıl sonu koordinasyon 

toplantısı yapılmış; Maya Vakfı işbirliği ile 

“travma yaşayan çocuklara yaklaşım ve 

yöntem” konusunda eğitim 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Projede yapılan faaliyetlere PepsiCO tarafından da 2016 yılında 300.000 TL destek 

sağlanmıştır. 

 

 

Tablo 28:Çocuk Gelişim Merkezilerinde Yapılan Faaliyetler ve Ulaşılan Çocuk Sayısı 

İl İlçe Yapılan Faaliyetler 
Ulaşılan 

Çocuk Sayısı 

A
d

ıy
a
m

a
n

 

M
er

k
ez

 

Kayıtlı Çocuk Sayısı (okul öncesi 15, ilköğretimde 126 ve 

ortaöğretimde 186) 
327 

Okul öncesi eğitim programı (bilgisayar, ebru, dart, resim, masa tenisi, 

satranç, yüzme) 
152 

Açıkapı programları (kütüphane, etüd, bilgisayar ve ödev vb.) 896 

Burs desteği 4 

Kitap okuma etkinliği 324 

Aile destek programı (anne-çocuk, sağlık eğitimi, okuma-yazma, veli 

toplantıları,  rehberlik, el sanatları vb.) 
144 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler (6 etkinlik) 219 

G
ö

lb
a

şı
 

Kayıtlı Çocuk Sayısı (ilköğretim 219 ve ortaöğretimde 190) 409 

Bilgisayar, matematik, fen ve teknoloji, Türkçe, İngilizce, resim, 

badminton, ritm, spor kursaları, modern danslar programları 
522 

Açıkapı programları (kütüphane, etüd, bilgisayar ve ödev vb.) 131 

Burs desteği 4 

Kitap okuma etkinliği 51 

Aile destek programı (anne-çocuk, sağlık eğitimi, okuma-yazma, veli 

toplantıları,  rehberlik, el sanatları vb.) 
 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler (6 etkinlik) 305 

Veli toplantıları ve el sanatları gibi ailelere destek programları 211 

B
a
tm

a
n

 

M
er

k
ez

 

Kayıtlı Çocuk Sayısı (okul öncesi 18, ilköğretimde 185 ve 

ortaöğretimde 210) 
413 

 Okul öncesi, bilgisayar, çocuk hakları ve yurttaşlık, matematik, fen ve 

teknoloji, TEOG hazırlık, Türkçe, tüm dersler (etüd) resim, masa tenisi, 

keman, bağlama,tiyatro,  satranç, dart gibi programlar 

323 

Açıkapı programları (kütüphane, etüd, bilgisayar ve ödev vb.) 325 
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Burs desteği 10 

Kitap okuma etkinliği 105 

Aile destek programı (anne-çocuk, sağlık eğitimi, okuma-yazma, veli 

toplantıları,  rehberlik, el sanatları vb.) 
412 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler (6 etkinlik) 155 

D
iy

a
rb

a
k

ır
 

S
il

v
a

n
 

Kayıtlı Çocuk Sayısı (okul öncesi 40, ilköğretimde 79 ve ortaöğretimde 

42) 
161 

Okul öncesi, bilgisayar, matematik, SBS hazırlık, Türkçe, tüm dersler, 

modern danslar, ritim, tiyatro, masa tenisi, satranç, basketbol, tekvando, 

tenis programları 

248 

Açıkapı programları (kütüphane, etüd, bilgisayar ve ödev vb.) 52 

Burs desteği 12 

Kitap okuma etkinliği 28 

Aile destek programı (anne-çocuk, sağlık eğitimi, okuma-yazma, veli 

toplantıları,  rehberlik, el sanatları vb.) 
39 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler (3 etkinlik) 108 

G
a
zi

a
n

te
p

 

M
er

k
ez

 

Kayıtlı Çocuk Sayısı (okul öncesi 32, ilköğretimde 15 ve ortaöğretimde 

41) 
88 

Okul öncesi, okudDüşün-paylaş, tüm dersler(etüt), müzik masa tenisi, 

programları 
17 

Açıkapı programları (kütüphane, etüd, bilgisayar ve ödev vb.) 45 

Aile destek programları (anne-çocuk, sağlık eğitimi, okuma-yazma, veli 

toplantıları,  rehberlik, el sanatları vb.) 
65 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler (1 etkinlik) 35 

K
il

is
 

M
er

k
ez

 

Kayıtlı Çocuk Sayısı (okul öncesi 16, ilköğretimde 178 ve 

ortaöğretimde 160) 
354 

Okul öncesi, matematik, fen ve teknoloji, tüm dersler, modern danslar, 

ritim, resim, tiyatro, bağlama, gazete, el sanatları, masa tenisi, satranç 

programları 

145 

Açıkapı programları (kütüphane, etüd, bilgisayar ve ödev vb.) 33 

Burs desteği 4 

Kitap okuma etkinliği 53 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler (4 etkinlik) 285 

M
a

rd
in

 

K
ız

ıl
te

p
e 

Kayıtlı Çocuk Sayısı (okul öncesi 39, ilköğretimde 242 ve 

ortaöğretimde 322) 
603 

Okul öncesi, fen ve teknoloji, oku düşün paylaş, Türkçe, tüm dersler, 

sağlık, İngilizce, modern danslar, masa tenisi, futbol, satranç programları 
331 

Açıkapı programları (kütüphane, etüd, bilgisayar ve ödev vb.) 23 

Burs desteği 6 

Kitap okuma etkinliği 7 

Aile destek programı (anne-çocuk, sağlık eğitimi, okuma-yazma, veli 

toplantıları,  rehberlik, el sanatları vb.) 
195 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler (2 etkinlik) 160 

Ö
m

er
li

 

Kayıtlı Çocuk Sayısı (okul öncesi 20, ilköğretimde 30 ve ortaöğretimde 

40) 
90 

Okul öncesi, bilgisayar, matematik, SBS hazırlık, Türkçe, tüm dersler, 

modern danslar, ritim, tiyatro, masa tenisi, satranç, basketbol, tekvando, 

tenis programları 

109 

Açıkapı programları (kütüphane, etüd, bilgisayar ve ödev vb.) 10 

Burs desteği 7 

Kitap okuma etkinliği 31 

Aile destek programı (anne-çocuk, sağlık eğitimi, okuma-yazma, veli 

toplantıları,  rehberlik, el sanatları vb.) 
100 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler (1 etkinlik) 35 
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S
ii

rt
 

M
er

k
ez

 

Kayıtlı Çocuk Sayısı (okul öncesi 17, ilköğretimde 18 ve ortaöğretimde 

32) 
67 

Okul öncesi, bilgisayar, matematik, SBS hazırlık, Türkçe, tüm dersler, 

modern danslar, ritim, tiyatro, masa tenisi, satranç, basketbol, tekvando, 

tenis programları 

67 

Açıkapı programları (kütüphane, etüd, bilgisayar ve ödev vb.) 115 

Burs desteği 5 

Kitap okuma etkinliği 170 

Aile destek programı (anne-çocuk, sağlık eğitimi, okuma-yazma, veli 

toplantıları,  rehberlik, el sanatları vb.) 
14 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler (3 etkinlik) 135 
  

Ş
a

n
lı

u
rf

a
 

H
il

v
a

n
 

Kayıtlı Çocuk Sayısı (ilköğretimde 70 ve ortaöğretimde 135) 205 

Bilgisayar, matematik, fen ve teknoloji, Türkçe, İngilizce, sosyal bilgiler, 

gitar, resim, keman, bağlama, yüzme, futbol, basketbol, voleybol 

programları 

185 

Açıkapı programları (kütüphane, etüd, bilgisayar ve ödev vb.) 130 

Burs desteği 5 

Kitap okuma etkinliği 105 

Aile destek programı (anne-çocuk, sağlık eğitimi, okuma-yazma, veli 

toplantıları,  rehberlik, el sanatları vb.) 
40 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler (5 etkinlik) 430 

Ş
ır

n
a
k

 

C
iz

re
 

Kayıtlı Çocuk Sayısı (okul öncesi 42, ilköğretimde 174 ve 

ortaöğretimde 94) 
310 

Okul öncesi, bilgisayar, çocuk hakları ve yurttaşlık, matematik, fen ve 

teknoloji, TEOG hazırlık, Türkçe, tüm dersler (etüd) resim, el sanatları 

ve satranç gibi programları 

312 

Açıkapı programları (kütüphane, etüd, bilgisayar ve ödev vb.) 281 

Burs desteği 6 

Kitap okuma etkinliği 141 

Aile destek programı (anne-çocuk, sağlık eğitimi, okuma-yazma, veli 

toplantıları,  rehberlik, el sanatları vb.) 
128 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler (5 etkinlik) 542 
Not:Mardin / Nusaybin ÇGM Bölgenin mevcut durumu nedeniyle raporlama döneminde herhangi bir çalışma 

yapılamamıştır. 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Kadınların, gençlerin ve çocukların toplumsal hayata katılımına yönelik faaliyetler 

planlamak ve uygulamak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Bölge kadını ve gençlerine yönelik gelir getirici 

ve istihdam edilebilirlik düzeyini artırıcı 

faaliyetler (sayı) 

500 500 100 

Ulaşılan kadın (kişi) 20.000 30.207 151 

Ulaşılan genç (kişi) 15.000 20.309 135 

Ulaşılan çocuk (kişi) 12.000 14.993 125 
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2.1.4.GAP Bölgesi Sosyal Yapı Analizi 

 

Bölge'de sürdürülebilir insani gelişmeyi sağlamaya yönelik il bazında insan sermayesi, sosyal 

dokudaki kırılganlıklar, sosyal alanda öncelikli müdahale gerektiren alanları da kapsayacak 

şekilde sosyal yapı analizleri tamamlanacaktır. 

 

Proje ile; 

- Ekonomik büyüme sürecini sosyal gelişme ile destekleyerek kalkınma sürecini 

hızlandırmak ve dengeli bir kalkınmayı temin etmek, 

- GAP Bölgesi’ne yönelik sosyal hizmetlerin etkinliğini ve yayınlığını artırarak, bu bölge 

ile diğer bölgeler arasındaki sosyal gelişmişlik farkını orta vadede en aza indirgemek, 

uzun vadede ise ortadan kaldırmak, 

- Teknolojik gelişmelerin toplumsal olarak benimsenebilirliğini sağlayacak yol ve 

yöntemleri tanımlamak, 

- Bölge içindeki farklı sosyal grup ve katmanların kalkınma süreci ile bütünleşmelerini 

sağlamak, 

- Kalkınma sürecinde ortaya çıkabilecek olumsuz etkileri en aza indirmek, 

- Kalkınma çabalarında, planlama aşamasından uygulama ve uygulamaların izleme ve 

değerlendirme aşamalarına kadar halkın etkin katkı ve katılımını sağlama yolunda uygun 

yöntemleri belirlemek ve hayata geçirerek sürdürülebilir bir kalkınmanın koşullarını 

yaratmak, 

- Plancı ve uygulayıcılara ışık tutacak strateji ve politika seçenekleri üretmektir. 

 

Yapılan Faaliyetler; Bölge’de faaliyet gösteren Dicle, Karacadağ ve İpekyolu Kalkınma 

Ajansları’nın ilgili uzmanlarıyla toplantı düzenlenmiş ve 2015-2018 döneminde uygulanacak 

Projenin uygulama süreçleri tartışılmıştır. Toplantı sonunda Türkiye’den ilgili tarafların 

(akademisyenler, STK temsilcileri, kamu kurum ve kuruluş temsilcileri ve ilgili bakanlıklar) 

katılımıyla bir çalıştay yapılmasına karar verilmiştir. Çalıştay ile ilgili çalışmalara başlanmış 

ancak daha sonra Kalkınma Bakanlığı’nda konuyla ilgili bir toplantı yapılmıştır. Bakanlık, 

Kalkınma Ajanslarından, konuyla ilgili istatistiki bilgileri derlemesini ve Mayıs ayı içinde 

Bakanlığa iletmesini istemiştir. Kalkınma Ajanslarının yapacağı çalışma tamamlandıktan 

sonra, Ajanslarla tekrar biraraya gelinerek, Çalıştay’ın içeriği ve tarihine karar verilecektir. 
 

Performans Bilgileri 

Birim Adı İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Sosyal alanda öncelikli müdahale gerektiren alanları belirlemek için “Sosyal Yapı 

Analizleri”ni yapmak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Saha çalışması (il) 9  
Çalışmalar devam 

ediyor 
0 

*Yıl içinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır.  
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b) Eğitim Koordinatörlüğü 

 

2.1.5. Yerel Yönetim Personeli Kapasite Artırımı Projesi  

 

GAP Bölgesi’nde bulunan Büyükşehir Belediyeleri, Belediyeler ve İl Özel İdare’lerinin eğitim 

ihtiyaç analizinin yapılması ve eğitimlerin verilmesini amaçlamaktadır.  
 

Yapılan Faaliyetler; Projenin gelecek 3 yıllık programını içerne “Eğitim Eylem Planı” 

hazırlanmış ve İdarenin web sitesinde yayınlanmıştır. Eğitim Eylem Planı; Dijital Medya 

Tasarımı, Siber Güvenlik, Proje Döngüsü Yönetimi, Kişisel Gelişim Eğitici Eğitimi, 

Yöneticilik Akademisi, İnsani Yardım ve Mültecilere Yaklaşım, Çocuk Dostu şehirler, Halkla 

İlişkiler Araçları, Etkinlik Yönetimi, İhale Mevzuaatı eğitimi konularından oluşmaktadır.  

- Şanlıurfa ve Adıyaman Belediyelerinin personellerine “Halkla İlişkiler ve Etkinlik 

Yönetimi” eğitimi verilmiş ve iki ilde yapılan eğitimlere toplam 42 kişi katılmıştır.  

- Gaziantep, Kilis, Şanlıurfa ve Adıyaman Belediyelerinin çalışanlarına yönelik Birleşmiş 

Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği işbirliğiyle “Mülteciler Çalışma Farkındalığı” 

eğitimi yapılmıştır. Bu illerde eğitimlere toplam 116 kişi katılmıştır. 

- Dicle Kalkınma Ajansı işbirliğiyle Mardin, Batman ve Siirt’te “Afetlere Karşı Sağlam 

KOBİ” eğitimi verilmiştir. 150 kişi eğitime katılmıştır.   

- Adıyaman, Batman, Gaziantep ve Şanlıurfa Belediyeleri ile İl Özel İdaresi yöneticilerine 

yönelik il bazlı “İletişim ve Çatışma Yönetimi” eğitimi yapılmıştır. Eğitimden toplam 108 

kişi faydalanmıştır.  

- Adıyaman, Batman, Gaziantep ve Şanlıurfa Belediyeleri ve İl Özel İdaresi yöneticilerine 

yönelik “Takım Yönetimi, Takım Çalışması ve Liderlik” eğitimi yapılmıştır. Bu 

eğitimlerden toplam 112 kişi faydalanmıştır. 

- Batman, Gaziantep, Diyarbakır, Mardin illerindeki belediyelerin ve il özel idarelerin 

Basın, Halka lişkiler birim çalışanlarına yönelik “Halkla İlişkiler ve Etkinlik Yönetimi” 

eğitimi yapılmıştır. Bu illerde yapılan eğitimlere toplam 132 kişi katılmıştır.  

- Adıyaman, Şanlıurfa, Gaziantep, Kilis Belediyeleri ve İl Özel İdareleri çalışanlarına 

yönelik Proje Döngüsü Yönetimi eğitimi verilmiştir. Eğitime 28 kişi katılmıştır.  

- Adıyaman, Şanlıurfa, Gaziantep, Kilis Belediyeleri ve İl Özel İdareleri çalışanlarına 

yönelik “Kişisel Gelişim Eğitici” eğitimi yapılmıştır. Eğitime toplam 25 kişi katılmıştır.  

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

GAP Bölgesi’nde bulunan Büyükşehir Belediyeleri, Belediyeler ve İl Özel 

İdare’lerinin kurumsal kapasitelerini artırmak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Eğitim ihtiyaç analizinin yapılması ve “Eğitim 

Eylem Planı” hazırlanması (rapor) 
1 1 100 

Eğitim verilmesi (kişi) 700 713 102 
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3.1. ÇEVRE, FİZİKSEL GELİŞME VE YEREL YÖNETİMLER GENEL 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

a) Yerel Yönetimler Koordinatörlüğü  

 

3.1.1. Kentiçi Ulaşım Projesi 

 

GAP Bölgesi’nin ekonomik ve sosyal gelişiminin en önemli araçlarından biri olan kent içi 

ulaşım sistemlerinin ulusal ve uluslararası standartlara uygun hale getirilmesi, yenilenmesi ve 

desteklenmesi amaçlanmıştır. 

Proje ile; 

- İnsan odaklı, çevre dostu ulaşım 

sistemlerinin teşvik etmek, 

- Kentiçi ulaşımda otomobile 

bağımlığı azaltmak,  

- Şehirlerimizin iş ve yaşam koşulları 

açısından cazibesinin artırmak,  

- Kentiçi ulaşımda sosyal uyumun 

güçlendirmek,  

- Ulaşım planlarını teşvik etmek, 

- Mevcut İmar planlarını 

sürdürülebilir Kentiçi ulaşım 

sistemlerinin uygulanabilmesi için 

gerekiyorsa revize etmek, 

- Alternatif ulaşım sistemlerini geliştirmek, 

- Hareket kısıtlılığı olanların ulaşım hizmetlerine erişebilirligini kolaylaştırmaktır.  

 

Yapılan Faaliyetler; 21/10/2016 tarihli Bakan onayı ile aşağıdaki listede yer alan projelerin 

desklenmesi uygun görülmüştür. 

 

Tablo 29: Kentiçi Ulaşım Projesi Çerçevesinde Desteklenen Projeler  

Yılı Fiyatlarıyla TL 

İller No Proje Adı 
GAP BKİ 

Katkısı 

Adıyaman 
1 Eski Besni Yolu Altınşehir Mahallesi Bisiklet Yolu Yapımı 445.378 

Adıyaman Toplamı 445.378 

Batman 
2 Trafikte Engelsiz Geçiş  Projesi 401.060 

Batman Toplamı 401.060 

Kilis 

3 Kilis Yürüyüş, Koşu ve Bisiklet Yolu Projesi 3.386.139 

4 Elbeyli Belediyesi Kentçi Kaldırım ve Aydınlatma Projesi 517.000 

Kilis Toplamı 3.903.139 

Mardin 5 Midyat Yaya ve Bisiklet Yolu Projesi 1.500.000 

Mardin Toplamı 1.500.000 

Siirt 6 Tillo Yeniden Şekilleniyor 350.000 

Siirt Toplamı 350.000 

Şanlıurfa 

6 Birecik İlçesi Sahil Yolu Bisiklet Yolu 500.000 

7 Motorsiklet ve Bisiklet Park Yeri Yapımı Projesi 400.000 

8 Akıllı Kavşak Sistemi 500.000 

Şanlıurfa Toplamı 1.400.000 

Şırnak 
9 Cizre'de Akıllı Toplu Ulaşım Sistemlerinin Oluşturulması 2.000.000 

Şırnak Toplamı 2.000.000 

GAP TOPLAMI 9.999.577 
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Performans Bilgileri 

Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü  

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik olarak 

yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Kentiçi Ulaşım Projesi” çerçevesinde kent içi ulaşım sistemlerinin ulusal ve 

uluslararası standartlara uygun çalışmaları yapmak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Belediyelerden projelerin talep edilmesi, gelen 

projelerin değerlendirilmesi, seçimi, Bakan 

oluruna sunulması ve desteklenmesi (adet) 

7 9 129 

 

 

3.1.2. Siverek-Hilvan Sulama Alanları Alt Bölge Gelişme Planı  

 

Sulamaya açılmış ve açılacak alanlarda sulu tarıma geçişle birlikte yaşanacak sosyal ve ekonomik 

değişim süreçlerini yönlendirmek üzere çevreye duyarlı Siverek­ Hilvan Sulama Alanları Alt Bölge 

Gelişme Planlarının hazırlanması amaçlanmıştır. 

 

İhalesi 2013 tarihinde gerçekleştirilen ve BEL­DA Belde Proje ve Danışmanlık Ticaret Ltd. Şti'de 

kalan Siverek­ Hilvan Sulama Alanları Alt Bölge Gelişme Planı yapımı işinin 2014 tarihinde 

sözleşmesi imzalanmış ve 15.01.2014 tarihinde işe başlanmıştır. Alansal olarak, Siverek­ 

Hilvan Pompaj Sulaması sınırları içerisinde kalan Hilvan, Siverek ve Şanlıurfa Merkez ilçeye 

bağlı yerleşimlerin de bulunduğu yaklaşık 207.060 ha büyüklüğündeki bir alanı kapsayan Alt 

Bölge Gelişme Planı'nın hazırlanması sürecinde 2016 yapılan çalışmalar aşağıda özetlenmiştir. 

 

Yapılan Faaliyetler; Danışmanlık Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği'nin 5. maddesi 

gereği Başkanlığımız oluru ile oluşturulan muayene ve kabul komisyonu, İdaremize teslim edilen 

kesin plan ve eklerini inceleyerek kabul etmiş ve iş 03.02.1016 tarihinde Başkanlığımızca 

uygun görülmüştür.  

 

Başkanlığımızca uygun görülen ve kesin kabulü yapılan iş 01.03.2016 tarih ve 366 sayılı yazımız ile 

Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesine gönderilmiştir. 

 

Performas Programı 

Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 
“Siverek-Hilvan Sulama Alanları Alt Bölge Gelişme Planı”nı hazırlamak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Kesin Plan ve Onay (adet)  1 1 100 
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b) Altyapı Koordinatörlüğü  

 

3.1.3. Jeotermal Kaynak Kullanımının Yaygınlaştırılması Projesi 

 

Bölgenin yenilenebilir enerji kaynaklarından jeotermal potansiyelin harekete geçirilmesini 

sağlamak, enerji verimliliğini artırmak, rekabetçi kapasite gelişimini ve kırsalda yaşamın 

canlandırılmasını sağlamak, jeotermal 

akışkandan maksimum düzeyde yararlanmak, 

kullanım alanlarını genişletmek ve bölgede 

yaygınlaştırılmasını sağlamak, buna bağlı olarak 

yeni yatırımların önünü açmak, sağlık turizmini 

geliştirmek, termal turizm haritasını oluşturmak, 

teknolojik araç ve gereçler kullanarak 

jeotermalin şehir ısıtmalarında kullanımını 

yaygınlaştırmak, temiz üretim yoluyla çevreye 

verilen zararı azaltacak sistemlerin 

kullanılmasını teşvik etmek, jeotermal 

konusunda çalışan KOBİ, kamu kurum ve kuruluşların bölgede kümelenmesini sağlamak, GAP 

Bölgesi Turizm Destinasyonu (Diyarbakır-Batman-Siirt-Şırnak-Mardin-Şanlıurfa) oluşturmak, 

bölge içi gelişmişlik farklarının giderilmesini sağlamak,  istihdam oluşturmak ve göçü 

önlemektir. 

 

Yapılan Faaliyetler;2016 yılında bir faaliyet gerçekleştirilmemiştir. 

 

Performas Programı 

Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Jeotermal Kaynak Kullanımının Yaygınlaştırılması Uygulama Projesi” 

çerçevesinde ön fizibilitesi hazırlanmış olan yerlerde için hazırlanacak uygulama 

projelerini hayata geçirmek. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

TRC1, TRC2 ve TRC3 illerinde her yıl 

bir TRC bölgesinde projelerin tespit 

edilmesi ve uygulanması 

1 1 100 

Desteklenecek proje sayısı (adet) 9 Gerçekleşmedi* 0* 
*Bölgenin hassasiyetinden dolayı hedefe ulaşılamamıştır.  



         FAALİYET RAPORU  

74 

                                                                   2016 YILI  

c). Çevre, Kültür ve Turizm Koordinatörlüğü 

 

3.1.4. GAP Bölgesi Turizm Odaklı Tanıtım ve Markalaşma Projesi 

 

2011 yılında onaylanmış olan GAP Bölgesi Turizm Master Planı Plan Kararları doğrultusunda, 

Bölge’nin bütüncül bir yaklaşımla koruma-kullanma dengesi gözetilerek turizm odaklı 

değerlendirmek, istihdam ve turizm gelirlerinin artışını sağlamak, turizm hareketlerinin daha 

sağlıklı ve sürdürülebilir bir biçimde devamlılığını sağlamak üzere tanıtım ve markalaşma 

çalışmalarını gerçekleştirmek amaçlanmıştır.  

 

Yapılan Faaliyetler; 

- GAP Bölge Kalkınma 

İdaresi’nin bir turizm 

destinasyon markası olan 

“Mezopotamya: Destansı 

Topraklar”, Türk Patent 

Enstitüsü tarafından 

tescillenmiştir. 

- Şırnak ili dışında GAP Bölgesi 

içinde yer alan 9 il ve bölge ile 

irtibatlı 4 ilde saha araştırması 

yapılarak turizm cazibe, yeme-

içme, konaklama, turizm 

aktiviteleri, vb. verileri içeren katmanlardan oluşan interaktif bir bölge haritası 

hazırlanmıştır. 

- Bölgenin turizm değerlerini tanıtan bir web portali oluşturuldu ve içerikler girildi: 

www.mezopotamya.travel 

- Hazırlanan interaktif harita web portalinin içine yerleştirildi. 

- Web portalinin Türkçe ve İngilizce ara yüzleri hazırlandı. Ayrıca web sitesinin Almanca 

ve Japonca çevirileri tamamlandı. Bu dillerdeki ara yüzler 2017 yılında hazır olacaktır. 

- Web sitesinde, Şırnak hariç diğer GAP illeri için “kent ve il rotaları” ile “tematik rotalar” 

hazırlandı; sayısallaştırılarak siteye yerleştirildi. 

- Harran ve Savur Alan Yönetim Planları onaylandı.  

- UNESCO’nun resmi dergisi World Heritage Magazine’de, “Mezopotamya” logosuyla 

Göbekli Tepe, Nemrut Dağlar Milli Parkı ve Harran’ın tanıtımı yapılmıştır. Dergi 1 

milyon kişiye ulaşmaktadır. 

- 10-20 Temmuz 2016 tarihinde İstanbul’da yapılan Dünya Miras Komitesi’nin 40. 

Toplantısı’na katılım sağlandı. 2000 yabancı UNESCO delegesinin katıldığı bu 

toplantıda, bölge logosu ilk kez tanıtılmıştır.  

- 28-31 Ocak 2016 EMITT toplantısına,  25 Mart 2016 Uzak Rota toplantısına katılım 

sağlandı. 

- Ayrıca 18 Kasım 2016 Uzak Rota Travel Summit toplantısı ile 08-11 Aralık 2016 İzmir 

Travel Fuarında, marka, seyahat acentelerine ve ilgili paydaşlara tanıtılmıştır.  

- Tanıtım materyalleri için bölge müzelerinde (Adıyaman Arkeoloji Müzesi, Zeugma 

Müzesi, Şanlıurfa Arkeoloji Müzesi ve Mozaik Müzesi, Diyarbakır Müzesi, Batman 

Müzesi ve Mardin Müzesi) fotoğraf çekimi yapıldı. 

- Markayı bölgede tanıtmak üzere tanıtım malzemeleri alımı yapıldı; Ajanda, not defteri 

kalem, hatırlatma kâğıtları, küp blok, karton dosya, bayraklar, örümcek ve roll-up’lar, 

takvim ve bardak gibi malzemeler hazırlanarak katılım gösterilen etkinliklerde 

kullanılmıştır. 

http://www.mezopotamya.travel/
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- GAP Turizm Odaklı Tanıtım ve Markalaşma Projesi Eylem Planı, basılarak ilgi 

paydaşlara dağıtıldı. 

- Proje prestij kitabı olan 

“Mezopotamya” kitabı, Türkçe ve 

İngilizce olarak hazırlandı; Türkçesi 

basıldı. 

- Harran Alan Yönetim Planı 

kapsamında, Şanlıurfa Büyükşehir 

Belediyesi ile işbirliği protokolü 

yapılarak Harran Kentsel Tasarım Projesi 

ihalesi yaptırıldı. 

- İlbank ile yapılan protokol 

kapsamında “Şanlıurfa Haliliye İlçesi 

Rastgeldi Sokak” ile “Siirt Tillo Cas Ev 

Sağlıklaştırılması” işlerinin ihalesinin yapılmasına karar verildi. 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Çevre, Turizm ve Fiziksel Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

1.GAP Bölgesi’nin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesine ivme kazandırmak 

amacıyla Bölge’nin “marka” değerini artırmak. 

Stratejik 

Hedef 

1.1. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

GAP Bölgesi’nde turizm odaklı tanıtım ve markalaşma projeleri geliştirmek ve 

uygulamak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Web portalının nihai hale getirilmesi  

- Saha çalışmasının güncellenmesi için il  

ziyaretleri (adet) (3) 
15 30 200 

- Harita için alanda yapılan işaretleme sayısı 

(nokta) (3) 
1.000 1.238 124 

- Site çevirisi (adet) (3) 1 3 300 

- ArcGIS haritalama yapılması (adet) 9 9 100 

- İl ve kent rotalarının hazırlanması (adet) (1) 10 9 100 

- Tematik rotaların hazırlanması (adet) 8 8 100 

- Tescillenen logo (adet) 1 1 100 

- Çekilen fotoğraf (sayı) (3) 1.000 1.311 131 

Web portalı ve markanın tanıtımı  

- Dergide çıkan yayın (sayı)  1 1 100 

- Tanıtım toplantısı (sayı) (2) 9 0 0 

- Toplantıya katılan kişi (sayı) (2) 300 0 0 

- Teknik olarak katılım sağlanacak fuar(1) 

(sayı) 
3 2 67 

- Tanıtım materyalleri (sayı) (3) 5.000 10.000 150 

- Tanıtım için ulaşılan kişi 10.000 10.000 100 
(1)Şırnak ili yapılamadı. Van Turizm Fuarına katılım sağlanamadı. 
(2) Bölgenin hassasiyetinden dolayı gerçekleştirilemedi 
(3) Bölgenin hassasiyetinden dolayı gerçekleştirilemedi 
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3.1.5. Tanıtım ve Markalaşma Yönetim Planlarının Uygulanması 

 

Proje ile öncelikle Bölge’de kültür ve turizm açısından önemli yerleşimlere yönelik “Yönetim 

Planları”nın hazırlanarak uygulanmasının sağlanması, belirlenen yerlerin turizm çekim merkezi 

haline getirilerek, bütüncül bir yaklaşımla bağlı bulunduğu ilin tanıtım ve markalaşmasının da 

sağlanması öngörülmüştür. 

 

Yapılan Faaliyetler; Harran alan yönetim planı kapsamında gerçekleşecek olan kentsel tasarım 

projeleri için 2016 Kasım ayında idaremiz ve Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi arasında yapılan 

karşılıklı protokol kapsamında çalışmalar başlanmış. Kentsel tasarım projesi için Şanlıurfa 

Büyükşehir Belediyesi tarafından ihaleye çalışmaları başlatılmış ve çalışmalar önümüzdeki yıl 

içinde devam edecektir. Savur (Mardin )alan yönetim planı kapsamında çalışmalar 2017 yılında 

başlanacaktır. 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Çevre, Turizm ve Fiziksel Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

1.GAP Bölgesi’nin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesine ivme kazandırmak 

amacıyla Bölge’nin “marka” değerini artırmak. 

Stratejik 

Hedef 

1.1. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

GAP Bölgesi’nde turizm odaklı tanıtım ve markalaşma projeleri çerçevesinde 

yönetim planlarını geliştirmek ve uygulamak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Harran (Şanlıurfa) kentsel tasarım projesinin 

hazırlanması 
1 1 100 

Savur (Mardin) kentsel tasarım projesinin 

hazırlanması(1) 
1 0* 0 

(1)Bölgenin hassasiyetinden dolayı gerçekleştirilemedi. 

 

 

3.1.6. Hasankeyf Tarihi ve Arkeolojik Sit Alanı Araştırma, Kazı ve Kurtarma Projesi 

 

GAP kapsamında yapılması öngörülen Ilısu Baraj Göl Aynası altında kalacak olan Hasankeyf 

tarihi ve arkeolojik sit alanının 

araştırılması, kurtarılması ve gelecek 

nesillere aktarılması amaçlanmıştır. 

Batman Üniversitesi ile İdaremiz arasında 

imzalanan protokol çerçevesinde destek 

olunmaktadır. 

 

Yapılan Faaliyetler; 

- Arkeolojik kazı çalışmaları,  

- Çevre düzenleme ve basit onarım 

çalışmaları,  

- Belgeleme çalışmaları, 

- Laboratuvar çalışmaları, 

- Taşınabilecek özellikte olan eserlerin taşınması, yeni yerleşim yerinde arkeolojik müze 

oluşturulması çalışmalarına bu yılda devam edilmiştir. 
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Performas Programı 

Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Hasankeyf Tarihi ve Arkeolojik Sit Alanı Araştırma, Kazı ve Kurtarma” 

çalışmalarını yapmak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Arkeolojik kazı çalışmalarının 

yapılması ve taşınarak müze 

oluşturulması* 

1 
Çalışmalar  

devam ediyor * 
- 

*Yıl içinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır. 

 

 

3.1.7. Birecik Baraj Gölü Nehir Turizmi Projesi  

 

Birecik Baraj Gölü kıyısında yer alan arkeolojik, tarihi, mimari, doğal değerlerin 

değerlendirilerek, Baraj Gölü’nün ülkenin tek nehir odaklı turizm alanı olmasını sağlamak, 

Proje alanını bir bütün olarak uzun süreli 

konaklamaya yönelik olarak turizme açmak 

ve turizm gelirlerini artırmak projenin amacını 

oluşturmaktadır.  

 

Yapılan Faaliyetler; Alanın içmesuyu olarak 

kullanılması nedeniyle, özel hüküm 

çalışmalarının yapılması ya da içmesuyu 

özelliğinden çıkartılması gerektiği belirtilmiş 

olup, konuyla ilgili görüşmeler devam 

etmektedir. 

 

 

 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü  

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik olarak 

altı adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Birecik Baraj Gölü Nehir Turizmi Projesi” çerçevesinde nehir odaklı turizm alanı 

oluşmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Alanın üst ölçekli planlarının yapılması 1 0* 0 

Jeolojik etütlerin yapılması 7 0* 0 
*Alanın içmesuyu olarak kullanılması nedeniyle, özel hüküm çalışmalarının yapılması ya da içmesuyu özlliğinden çıkarılması 

gerekmekte olup, konuyla ilgili görüşmeler devam etmektedir. 
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3.1.8. Birecik Baraj Gölü Aşağı Çardak Rekreasyon Alanının Oluşturulması Projesi  

 

Birecik Baraj gölü ve çevresini bir bütün olarak ele alarak turizm amaçlı değerlendirmek, 

Birecik Baraj Gölü çevresinde yer alan yerleşimlerin düzenli ve sağlıklı gelişmesi ve 

kentlileşme olgusunun yaygınlaştırılması için sosyal, ekonomik ve mekânsal alanlarda 

topyekûn bir iyileştirme çalışmasının yapılmasını sağlamak projenin genel amacını 

oluşturmaktadır.  
 

Proje ile; 

- Rekreasyon alanlarının sayısı ve kalitesini artırmak, 

- Rekreasyon-turizm ve rekreasyon-doğa koruma kullanma ilişkisini kurmak, 

- Alanı kullanacak kişilere yönelik doyurucu, kendini geliştirici, ruhsal ve bedensel 

yenilenme gereksinimi giderecek sosyal, kültürel ve fizyolojik aktiviteler oluşturmak, 

- Yerel halkın serbest zamanlarını bireysel ve gruplar halinde verimli bir şekilde 

kullanmaları ve kendilerini çok yönlü geliştirmelerini sağlamak, 

- Kentsel altyapının geliştirilmesi ve iyileştirilmesini sağlamak, 

- Turizm altyapısı ve turizm gelirlerini geliştirmek, 

- Yaşam kalitesini yükseltmek, 

- Gelir getirici faaliyetleri geliştirmek, 

- Ekonomiye katkı sağlamak ve 

- İstihdamı artırmak amaçlanmaktadır.  
 

Yapılan Faaliyetler; Alanın içmesuyu olarak kullanılması nedeniyle, özel hüküm 

çalışmalarının yapılması ya da içmesuyu özelliğinden çıkartılması gerektiği belirtilmiş olup, 

konuyla ilgili görüşmeler devam etmektedir. 
 

Performans Bilgileri 

Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü  

Stratejik 

Amaç  

2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik 

Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik olarak 

altı adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Birecik Baraj Gölü Aşağı Çardak  Rekreasyon Alanının Oluşturulması Projesi” 

çerçevesinde baraj gölü çevresinin bir bütün olarak değerlendirmek. 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Alanın uygulama projesinin yapılması 1 Yapılamadı* 0 
*Bölge’nin hassasiyetinden dolayı gerçekleştirilememiştir. 

 

3.1.9. Kültür Envanteri 

 

GAP Bölgesi’nde resmi kayıtları bulunan ya da bulunmayan arkeolojik, taşınmaz ve somut 

olmayan kültür varlıklarını saptamak, sosyal ve ekonomik değişim süreçlerini yönlendirmek, 

kültür ekonomisi belirlemek, GAP Bölgesi’nin kültürel mirasını korumak, değerlendirmek ve 

gelecek nesillere aktarmak, eşgüdüm mekanizması ve uluslararası bilgi paylaşım zemini 

oluşturmak amaçlanmıştır.  

 

Ancak Bölge’nin hassasiyetinden dolayı hiçbir çalışma yapılmamıştır. 
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Diğer: Yatırım Programında Biten Ancak Artan Ödenek İle Devam Eden İşler  

 

1. GAP Bölgesi Halihazır Harita Yapımı (Yat.Prog. Başlama-Bitiş: 1992-2013) 

 

GAP Bölgesi içerisindeki il, ilçe ve belde belediyeleri gibi yerleşim yerleri için gerekli olan 

imar planı, içme suyu, kanalizasyon, yağmur suyu, elektrik hatları, tele iletişim, doğal gaz, 

bayındırlık projeleri, kamulaştırma, yol ve arazi düzenlemesi gibi her türlü altyapı projelerine 

altlık olması için, halihazır haritası olmayan veya haritası olup güncelliğini kaybetmiş olan 

yerleşim yerlerinin halihazır haritalarının (1/1000 ve 1/5000 ölçekli) yaptırılmasına 1992 

yılında başlanmış olup 2010 yılında İdaremiz ve İller Bankası A.Ş. arasında imzalanmış olan 

(08.07.2010 tarihli) Teknik İşbirliği Protokolü kapsamında devam edilmiştir.  

 

2013 yılında yatırım programında yılı itibariyle bitmiştir. Ancak yapılan ihalelerden artan 

miktarlar ile harita yapım çalışmalarına 2014-2016 yılında da devam edilmiştir. 1992-2016 

yılları arasında toplam 177 yerin halihazır haritasını İdaremiz yaptırmıştır ve toplam yüzölçümü 

299.936 hektardır. 2016 yılında 8 adet halihazır harita yaptırılmıştır. 

 

2. Fiziksel Planlama 

 

İnsan, toplum ve çevre ilişkilerinde toplum hayatını yakından etkileyen fiziksel çevreyi sağlıklı 

bir yapıya kavuşturmak, yatırımların yer seçimlerini, gelişme eğilimlerini yönlendirerek, 

toprağın korunma ve kullanma dengesini rasyonel biçimde belirlemek üzere hazırlanan her tür 

ve ölçekteki planlama çalışmalarıdır. Bu kapsamda imar planı ve alt bölge gelişme planı 

çalışmaları yürütülmektedir.  

 

İmar Planı Yapımı; GAP Bölgesi’ndeki belediyelerde, sağlıklı kentleşme ve düzenli 

gelişmeyi sağlayabilmek ve gelecekte yapılacak altyapı çalışmaları ve diğer projeler için altlık 

teşkil etmek amacıyla 1993 yılında Başkanlığımız tarafından başlatılan imar planı 

çalışmalarına 2010 yılında İdaremiz ve İller Bankası A.Ş. arasında imzalanmış olan 

(08.07.2010 tarihli) Teknik İşbirliği Protokolü kapsamında devam edilmiştir.  

 

2013 yılında yatırım programında yılı itibariyle bitmiştir. Ancak yapılan ihalelerden artan 

miktarlar doğrultusunda kent bütünü imar planı çalışmalarına 2015-2016 yılında da devam 

edilmiştir. 1993-2016 yılı sonuna kadar 71 yerleşim yerinin İmar Planı tamamlanmıştır. 

 

2016 yılında 13 yerleşim yerinin İmar Planı yapım aşamasındadır (Tablo 30). 

 

Tablo 30:Devam Eden İmar Planı Çalışmaları    Yılı Fiyatlarıyla TL 

Belediye  İli Yapım Türü Sözleşme Tarihi 
Sözleşme 

Bedeli 

Gercüş Batman Jeoloji+İmar Planı 02.06.2014 32.780 

Kumçatı Şırnak Jeoloji+İmar Planı 02.06.2014 49.170 

Hazro Diyarbakır Jeoloji+İmar Planı 02.06.2014 37.250 

Kocaköy Diyarbakır Jeoloji+İmar Planı 02.06.2014 29.800 

Lice Diyarbakır İmar Planı 04.06.2014 44.500 

Uzungeçit Şırnak Jeoloji+İmar Planı 04.08.2014 64.450 

Karkamış Gaziantep İmar Planı 29.09.2014 36.200 

Gökçebağ Siirt Jeoloji+İmar Planı 09.04.2015 79.900 

Kesmetepe Adıyaman Jeoloji+İmar Planı 23.07.2015 97.777 

Şambayat Adıyaman Jeoloji+İmar Planı 29.07.2015 84.000 

Kömür Adıyaman Jeoloji+İmar Planı 31.12.2015 98.000 

Sincik Adıyaman Jeoloji+İmar Planı 21.04.2016 96.600 

Karalar Şırnak Jeoloji+İmar Planı 25.05.2016 97.777 
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DİĞER 

 

Yatırım Programı Dışında Ulusal ve Uluslararası Fonlarla Yürütülen Projeler 

  

1. Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde Nitelikli Gıda Kümelerinin Etkinleştirilmesi Projesi  
 

Marka değeri katılmış gıdaların kümelenme mantığıyla daha etkin şekilde üretilmesi ve 

pazarlanmasını sağlayacak bir yapı oluşturulması amaçlanmıştır. Bu çerçevede; nitelikli gıda 

ürünlerinin belirlenmesi ve geliştirilmesi, küme oluşturulması ve aktifleştirilmesi, oluşturulan 

kümenin ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilirliğinin sağlanması hedeflenmiştir. 

 

Yapılan Çalışmalar; Bölgesel Rekabet Edebilirlik Operasyonel Programı’na (BROP) 

kapsamında uygulanacak söz konusu projemiz GAP İllerinde uygulanacak olup ihale aşaması 

tamamlanmış, Eylül ayında Bakanlık ve Konsorsiyum arasında sözleşme imzalanmıştır. 14 

Ekim 2016 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nda açılış toplantısı yapılarak proje 

başlatılmıştır. Ekim ve Kasım aylarında Bölge Kalkınma Ajansları toplantı salonlarında ve 

bölge illerinde proje tanıtım toplantıları yapılmıştır.  

 

Projenin uygulama süresi: 24 ay  

Toplam Bütçe       : 3.447.200 Avro’dur. 

 

 

2. GAP Bölgesi’nde Suriye Krizinin Azaltılması Projesi 
 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı arasında 

düzenlenen işbirliği protokolü çerçevesinde, Avrupa Birliği tarafından sağlanan finansman ile 

Şanlıurfa, Gaziantep ve Kilis illerinde yürütülmektedir.  

 

Suriye krizi sonucunda büyük miktarlarda göç almış durumda olan yerel belediyelerin atık 

yönetimi alanındaki kapasitelerinin geliştirilmesi ve geçici koruma altındaki Suriyelileri de 

kapsayan krizden etkilenmiş toplulukların işe 

alınabilirliklerini artırmak amacıyla geçim 

kaynağı konusunda müdahaleler 

geliştirilmesidir. Projenin 15 Temmuz 2017 

tarihinde tamamlanması hedeflenmektedir. 

 

Yapılan Faaliyetler; 

Bileşen 1–Temel Yaşam Becerilerinin 

Kazandırılması ve Mesleki Eğitimler 

- Gaziantep’te mesleki teknik anadolu 

liseleri ve Gaziantep Büyükşehir 

Belediyesi Sanat ve Meslek Eğitimi 

Kursları (GASMEK) işbirliği ile yürütülmekte olan mesleki eğitim/temel yaşam 

becerileri ve Türkçe faaliyetleri kapsamında şu ana 3.615 Suriyeli katılımcıya eğitim 

verilmiş ve bunlardan 1.382 adedi meslek eğitimi almıştır. 

- Gaziantep Sanayi Odası bünyesinde bir mesleki eğitim merkezi tesis edilmiştir. Merkez 

binasının inşaatı bitmiş olup makine-ekipman kapsamındaki alımlar devam etmektedir. 

Hâlihazırda inşaat, metal-kaynak ve ahşap işleri atölyeleri teslim edilmiş durumdadır.  

- İstihdam ve işe yerleştirme platformunun, Gaziantep Sanayi Odası, yerel işverenler ve 

Suriyeli işverenleri kapsayacak biçimde 2017 yılı içerisinde oluşturulması 

planlanmaktadır.  
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Bileşen 2–Belediyelerini Hizmet Kapasitelerinin Artırılması / Atık Yönetimi 

- Dört adet katı atık semi-treyleri ve çekicileri Şanlıurfa ve Gaziantep belediyelerine teslim 

edilmiştir. 

- Altı adet çöp kamyonu Kilis ve Şanlıurfa belediyelerine teslim edilmiştir. 

- Şanlıurfa (Ceylanpınar) ve Gaziantep’te (Fevzipaşa) inşaatları devam etmekte olan katı 

atık aktarım istasyonlarının Ocak ayı içerisinde belediyelere teslim edilmesi 

planlanmaktadır. 

- Gaziantep Yavuzeli-Araban katı atık aktarım istasyonu inşaatına 2017 yılı içerisinde 

başlanacaktır. 

- Suriyeli geçici barınma merkezlerinde kaynakta atık ayrıştırma programı uygulaması için 

103.000 kişilik Suriyeli nüfusa yönelik atık yönetimi ve geri dönüşüm eğitimleri devam 

etmektedir.  

- Toplamda altı barınma merkezine 1.475 adet geri dönüşüm çöp konteyneri satın alımı 

tamamlanmıştır. Teslimatın Kasım ayı içerisinde gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

- Altı barınma merkezine altı adet 86 m2 kapalı alana sahip eğitim konteyneri kurulmuş ve 

konteynerlerin tüm iç tefrişatı bilgisayarlar da dâhil olmak üzere temin edilmiştir. 

- Gaziantep belediyesi için 285 adet 770 litre hacimde çöp konteyneri alımı 

gerçekleştirilmiş ve 198 adedi teslim edilmiştir.  
 

Avrupa Birliği Desteği      : 8.800.000 ABD Doları 

GAP İdaresi Koordinasyonunda : 5.800.000 ABD Doları GAP İdaresi koordinasyonunda  

       Gaziantep, Şanlıurfa ve Kilis illerinde kullanılacaktır.  

Proje Başlangıç ve Bitiş              :2015 Temmuz-2017 Ocak 
 

 

3. Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde Sosyal İstikrarın Güçlendirilmesi Projesi 
 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı arasında 

düzenlenen işbirliği protokolü çerçevesinde, Japonya Hükümeti tarafından sağlanan 10,1 milyon 

Amerikan Doları finansman desteği ile Şanlıurfa, Gaziantep, Kilis ve Hatay illerinde yürütülmektedir.  

Söz konusu proje, GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı ve Birleşmiş Milletler Kalkınma 

Programı arasında düzenlenen işbirliği protokolü çerçevesinde, Japonya Hükümeti tarafından 

sağlanan 10,1 milyon Amerikan Doları finansman desteği ile Şanlıurfa, Gaziantep, Kilis ve 

Hatay illerinde yürütülmektedir. Proje 2 temel bileşenden oluşmaktadır. 

 

Bileşen 1; Suriyeli nüfusun ve ev sahibi toplumların beceri ve yetkinlik geliştirme hizmetleri, 

iyileştirilmiş yerel değer zincirleri ve yerel üretim ekosistemleri ve altyapıları aracılığıyla geçim 

imkânlarını güçlendirmek, 

 

Bileşen 2; Kamu hizmetlerinde belediye kapasitelerini güçlendirmek ve kamusal alanlar/sosyal 

bölgeler yaratmayı amaçlayan küçük ölçekteki yatırımlar ve teknik destekler yoluyla daha geniş 

bir coğrafi alanı kapsamaktır. 

 

Bileşen 1–İstihdam Edilebilirlik ve Geçim İmkânları 

- İhtiyaç duyulan mesleki eğitim ve yetkinlik alanlarının tespiti için birincil ve ikincil 

kaynaklara dayalı değerlendirmeler tamamlanmıştır. Bölgesel kalkınma planları ve değer 

zinciri çalışmalarındaki tespitler incelenmiş, istihdam verileri ve Suriyelilerin beceri 

düzeyleri değerlendirilmiştir. 

- Polateli Organize Sanayi Bölgesi’nin istihdam potansiyelini ve uluslararası rekabet 

gücünü artıracak nitelikler ile tasarlanmasına ilişkin yaklaşım Kilis Valiliği ve Bilim, 
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Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile görüşülerek ön etüt çalışmaları için hazırlıklar 

başlatılmıştır. 

- Mevcut ekonomik raporlar değerlendirilerek ve proje illerinde yirminin üzerinde kamu 

ve sivil toplum kuruluşu ile görüşülerek yerel değer zincirlerinin üretkenliğini artıracak 

pilot uygulamalar ve örnek girişimler hakkında öneriler oluşturulmuştur. 

- Dezavantajlı gruplarla ilgili çalışmalar yürüten 14 kamu kurumu ve sivil toplum kuruluşu 

ile görüşülerek kadın ve engeli olan Suriyelilerle ilgili faaliyet öneriler derlenmiştir. 

- Suriyelilerin tarım, sanayi ve hizmet sektörlerinde istihdamına yönelik olarak öncelikle 

istihdam verileri ve Suriyelilerin beceri düzeyleri değerlendirilmiştir. 

- Özel sektör ve ilgili kamu kurum ve kuruluşları temsilcilerinin katılımı ile sanayi, hizmet 

ve tarım sektörlerinde ihtiyaç duyulan mesleki eğitim alanlarını belirlemek amacıyla 

geniş katılımlı bir çalıştay gerçekleştirilmiştir. 

 

Hizmet ve Sanayi Kategorisinde; Tekstil, ayakkabı imalatı, CNC operatörlüğü, kaynak 

elektrik, kaynak (gaz altı), elektrik tesisatçılığı, tarım makineleri bakım, onarım ve imalatı, 

gıda ürünleri imalatı, mobilya/ahşap imalatı, binalarda ısı yalıtımı, güneş enerjisi sistemleri 

kurulumu, iklimlendirme, muhasebe ve bilgi işlem, evde çocuk bakımı, hastane-kat 

hizmetleri, evde/hastanede yaşlı ve özürlü bakımı, servis elemanlığı, aşçılık (lokantacılık) ve 

ön büro/resepsiyon hizmetleri 

 

Tarım Kategorisinde; Basınçlı sulama sistemleri teknikleri, meyve fidanı üretimi, aşılama ve 

budama, yetiştiricilik ve hasat teknikleri, sebze tarımı ve üretimi, pamuk tarımı, mısır tarımı, 

tıbbi aromatik bitkiler, temel sürü eğitimi, hayvan yetiştiriciliği ve bakımı, seracılık, iç mekan 

süs bitkileri yetiştiriciliği, dış mekan bitkileri üretimi ve bahçe düzenlemesi ve peyzaj 

konularında mesleki eğitimler düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 

 

- Çalıştay sonucunda belirlenen mesleki alanlar doğrultusunda sanayi sektöründe verilecek 

eğitimler için Şanlıurfa Esnaf ve Sanatkar Odaları Birliği (ŞESOB) ile, tarım sektöründe 

verilecek eğitimler için GAP Tarımsal Araştırmalar Enstitüsü Müdürlüğü (GAPTAEM) 

ile ve hizmet sektöründe verilecek eğitimler için Harran Üniversitesi ile görüşmeler 

yürütülmüştür. 

- GAP BKİ ile ŞESOB arasında imzalanacak işbirliği protokolü kapsamında 500 kişiye 

sanayi sektöründe, GAP BKİ ile Harran Üniversitesi arasında imzalanacak işbirliği 

protokolü kapsamında 500 kişiye hizmet sektöründe ve GAP BKİ ile GAPTAEAM 

arasında imzalanacak işbirliği protokolü kapsamında ise 750 kişiye tarım sektöründe 

eğitim verilmesi planlanmaktadır.  

- Eğitim alacak olan kişilere eğitim aldıkları gün başına 30 TL iaşe verilecektir. Ayrıca, 

eğitimleri verecek olan kurumların (Harran Üniversitesi, ŞESOB ve GAPTEAM) 

eğitimleri gerçekleştirmek için makine-ekipman gibi ihtiyaçlarının karşılanması 

planlanmaktadır.  

- Tüm mesleki eğitimlerden önce Türkçe bilmeyen Suriyelilere yönelik dil eğitimleri 

düzenlenecektir. 

- Dezavantajlı gruplar (kadınlar ve gençler) için Özel Yetkinlik Geliştirme Programları 

faaliyeti kapsamında; GAP BKİ bünyesindeki ÇATOM’lara makine-ekipman desteği 

verilmesi planlanmaktadır. 

- Bilgi Yoğun Yetkinlik Geliştirme Programları ve Yerel Kuruluşlarla Ağ Kurma ve 

İşbirliği faaliyeti kapsamında; üniversiteler ve kalkınma ajansları aracılığı ile hedef 

grubun tespit edilmesi, bilgisayar destekli tasarım ve yazılım alanında yetişmiş eleman 

ihtiyacını karşılamaya yönelik program oluşturulması ve bölge dışı şirketler ve akademik 

kuruluşlarla bağlantılar yoluyla mevcut yetkinliklerin değerlendirilmesi planlanmaktadır. 
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- Yerel Üretim Ekosistemlerinin ve Altyapılarının İyileştirilmesi faaliyeti kapsamında; 

yerel değer zincirlerinin üretkenliğini artıracak pilot ve örnek girişimler hakkında öneriler 

oluşturulmuştur.  

 

Bileşen 2 - Yerel Yönetimlere/Belediyelere Sosyal Altyapı Desteği  

Şanlıurfa, Gaziantep, Kilis ve Hatay illeri için eylem odaklı belediye ihtiyaç analizi ve varlıkları 

veri tabanı oluşturulması faaliyeti kapsamında; 

- Suriye krizinin belediyesi hizmetleri üzerindeki etkisi analiz edilmiştir. 

- Belediyelerin organizasyonel yetkinlikleri değerlendirilmiştir. 

- İlgili ihtiyaç tespitleri yapılmıştır. 

- Yatırım projelerinin belirlenmesi ve önceliklendirilmesi için araç oluşturulmuştur. 

- Şanlıurfa ve Gaziantep Büyükşehir Belediyeleri ile planlama ve çözüm önerileri 

paylaşılmıştır. 

- Belediyeler ile yapılan istişareler ve ihtiyaç analizi sonucunda proje kapsamına alınacak 

öncelikli projeler tespit edilerek GAP BKİ ile Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi, Gaziantep 

Büyükşehir Belediyesi, Hatay Büyükşehir Belediyesi ve Kilis Belediyesi arasında 

işbirliği protokolleri imzalanmıştır. 

 

Japon Hükümeti Finansmanı: 10.100.000 ABD Doları 

Proje Başlangıç ve Bitiş        : 2016 Mart-2017 Mart 

 

 

4. Güneydoğu Anadolu Bölgesinde Yaşayan Suriyeli Kadınların Sosyal ve Ekonomik 

Yaşama Adaptasyon Projesi  

 

Güneydoğu Anadolu Bölgesinde yaşayan Suriyeli kadınların, Bölgenin sosyal ve ekonomik 

yaşamına adaptasyonunun sağlanması projenin amacını oluşturmaktadır. Proje GAP İdaresi 

Başkanlığı, Birleşmiş Milletler Kalkınma Programının teknik, Kuveyt Hükümeti Fonu’nun 

finansman desteği ile Gaziantep, Kilis, Mardin ve Şanlıurfa illerinde uygulanmaktadır. 

 

Proje kapsamında Kilis, Gaziantep, Şanlıurfa ve Mardin illerinde faaliyet gösteren ÇATOM’lar 

ile diğer sivil toplum kuruluşlarla işbirliği yapılarak, Suriyeli kadınlara hizmet sunumu 

yapılacaktır.  

 

Proje kapsamına Türkçe pratik dil eğitimi, gelir getirici faaliyetler, atölye çalışmaları, ev 

ekonomisi ve uygulama mutfağı etkinlikleri, sağlık eğitimi, psiko-sosyal destek, kadın sağlığı, 

kişisel gelişim ve özel gün kutlamalrı gibi faaliyetler gerçekleştirilecektir.  

 

Yapılan Faaliyetler;  

Kilis, Gaziantep, Şanlıurfa ve Mardin’de faaliyet gösteren 13 ÇATOM’un katılımıyla bir 

toplantı yapılmıştır. Toplantıda, Suriyeli kadınlara yönelik etkinlikler tartışılmış ve faaliyet 

planı çıkarılmıştır. Bu kapsamda 300.000 TL bütçe sağlanmış, 4.500 kadın ve çocuğa 

ulaşılmıştır.  

- Kilis Elbeyli Konaklama Tesisilerinde, Suriyeli kadınlarla birlikte 8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü kapsamında “kadınlar ve renkler” adlı etkinlik yapılmıştır. 

- Kilis, Gaziantep, Şanlıurfa ve Mardin’de faaliyet gösteren 13 ÇATOM’da finanse edilen 

uygulama mutfağı, sosyal aktivite, bademli şeker üretimi, Türkçe dil kursu, hediyelik 

eşya, psikolojik danışmanlık, kuaförlük, el sanatları, dikiş atölyesi, kadın sağlığı eğitim 

programı, keçe atölyesi vb faaliyetlerin uygulanmasına başlanmıştır.  
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- Kilis İslambey ÇATOM’da Suriyeli ve Kilisli çocuklara yönelik etüt sınıfı açılmış; 

mesleki eğitim kursları ve kişisel gelişi 

eğitimleri düzenlenmiş ve okul öncesi 

eğtim programı yapılmıştır. 

- Ekrem Çetin ÇATOM tarafından 

uygulanan çalışmalar kapsamında 

ağırlıklı Suriyeli kadınlar olmak üzere 

mesleki eğitim kursları düzenlenmiş, 

hane ziyaretleri yapılmıştır. Kadınlar 

Rumisu firması kese siparişinde ve 

“Koton El Emeği Koleksiyonu” boncuk 

işlemesinde çalışmıştır. 

- Gaziantep Kadın Kooperatifine oyuncak 

atölyesi kurulumu için destek verilmiştir. Atölyede oyuncak üretimine başlanmış ve Pazar 

arama faaliyetleri için hazırlıklar yapılmıştır. 
 

Projenin Bütçesi : 250.000 ABD Doları Kuveyt Hükümeti+ 50.000 Euro UNILEVER 

tarafından finanse edilmiştir. 

Proje Başlama Bitiş : 2016-2016 

 

 

5. Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklar İçin Geçim Kaynakları 

ve İnsana Yakışır İş Fırsatlarının Geliştirilmesi ve Türkiye’de Suriyeli Akınına ILO’nun 

Yanıtı Projesi 

 

Suriyelilerin ve ev sahibi toplulukların istihdam edilebilirliklerinin artırılması için çalışma 

hayatındaki temel prensipler ve haklar çerçevesinde Türkçe dil kursları, mesleki eğitim, beceri 

geliştirme, girişimcilik faaliyetleri yürütmek ve yerel ekonomik kalkınmayı desteklemek 

amaçlanmıştır. Proje kapsamında Gaziantep, Şanlıurfa ve Kilis’te faaliyet gösteren ÇATOM ve 

Gençlik ve Kültür Evlerinde mesleki eğitim, Türkçe dil kursları, temel beceri geliştirme 

faaliyetleri ve girişimcilik eğitimleri gerçekleştirilecektir.  

 

Yapılan Faaliyetler; 

- GAP İdaresi Başkanlığı ve Uluslararası Çalışama Örgütü (ILO) arasında işbirliği 

protokolü imzalanmıştır. 

- Proje kapsamında Şanlıurfa, Gaziantep ve Kilis’te faaliyet gösteren ÇATOM’lar ve 

Gençlik Evlerinde açılacak Türkçe Kursları ve Mesleki eğitim Kurslarının planlaması 

yapılmıştır. 

- Şanlıurfa Parmaksız ÇATOM’da Türkçe Dil Kursu, Ahmet Yesevi ÇATOM’da 2 adet 

Türkçe Dil Kursu, Kuaförlük Kursu ve 

Hasta Kayıt Kabul Kursu, Kilis İslambey 

ÇATOM’da Ev Yemekleri Kursu, Hasta 

Kayıt Kabul Kursu ve Türkçe Kursu, Kilis 

Ekrem Çetin ÇATOM’da Türkçe ve 

Kuaförlük kursu açılmasına yönelik hazırlık 

çalışmaları başlatılmıştır.  

- Şanlıurfa ve Kilis’teki 

ÇATOM’larda Suriyelilere yönelik olarak 

toplam 5 yeni kurs açılmıştır. Şanlıurfa 

Ahmet Yesevi ÇATOM’da Temel Türkçe 

Dil Kursu (A1) ve Hasta Kayıt Kabul 

Kursu; Kilis İslambey ÇATOM’da ise Ev 
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Yemekleri Kursu, Türkçe Kursu ve Hasta Kayıt Kabul Kursu açılmıştır. ILO’nun 

finansman desteği ile sürdürülen bu kurslara Temmuz-Eylül 2016 döneminde toplam 97 

kişi katılım sağlayarak sertifikalarını almışlardır. 

- Kilis’te 17 kadın, Şanlıurfa’da 15 erkek olmak üzere 32 kadın ve erkeğe KOSGEB 

işbirliği ile girşimcilik eğitimi verilmiştir.  

- Şanlıurfa ve Kilis ÇATOM’larda sonbahar döneminde gerçekleştirilecek Mesleki Eğitim 

Kurslarının ve devam edecek olan Türkçe Dil Kurslarının (A2) planlaması yapılmıştır. 

- Pamukkale Üniversitesi’nden Doç. Dr. Kamil Orhan tarafından 25-26 Ağustos’ta Kilis’te, 

6-7 Eylül’de ise Şanlıurfa’da “Çalışma hayatında temel beceriler eğitimi” başlığı altında 

bir seminerler dizisi düzenlenmiş ve seminere İdarenin yanı sıra kursiyerler tarafından 

katılım sağlanmıştır. 

- Şanlıurfa ve Kilis’teki ÇATOM’larda Suriyelilere yönelik olarak toplam 11 kurs 

açılmıştır. Şanlıurfa Ahmet Yesevi ÇATOM’da iki sınıf Temel Türkçe Dil Kursu (A1) ve 

Makyaj Kursu; Parmaksız ÇATOM’da Türkçe Dil Kursu ve Kuaförlük Kursu; Kilis 

İslambey ÇATOM’da Ev Yemekleri Kursu ve Türkçe Kursuna ek olarak Kadın Sağlığı 

Eğitim Programı; Kilis Ekrem Çetin ÇATOM’da Türkçe Kursu, Güzellik Kursu ve 

Kuaförlük Kursu açılmıştır. ILO’nun 75.000 TL’lik finansman desteği ile sürdürülen 

kurslara Mart-Haziran 2016 döneminde toplam 184 kişi katılım sağlayarak sertifikalarını 

almışlardır.   

- Şanlıurfa ve Kilis ÇATOM’larda yaz döneminde gerçekleştirilecek Mesleki Eğitim 

Kurslarının ve devam edecek olan Türkçe Dil Kurslarının (A2) planlaması yapılmıştır. 

- 23-24 Mayıs’ta İstanbul’da düzenlenen “Dünya İnsani Zirvesi” kapsamında ILO 

tarafından düzenlenen panele, İdare panelist olarak katılım sağlamış, ÇATOM 

tecrübelerini aktarmıştır. 

- Şanlıurfa ve Kilis’teki ÇATOM’larda Suriyelilere yönelik olarak toplam 3 kurs açılmıştır. 

Şanlıurfa Ahmet Yesevi ÇATOM ve Parmaksız ÇATOM’da Temel Türkçe Dil Kursu 

(A1 ve A2) açılmıştır. ILO’nun finansman desteği ile sürdürülen bu kurslara Ekim-Aralık 

2016 döneminde toplam 52 Suriyeli kadın katılım sağlayarak dil sertifikalarını 

almışlardır.   

- Kasım ayı içinde ILO temsilcileri ve Mardin, Kilis ve Şanlıurfa ÇATOM sorumlularının 

katılımıyla bir toplantı düzenlenerek bölgedeki ve Türkiye’deki kadın kooperatifleri, 

bölgedeki ÇATOM dernekleri ve ÇATOM’lardaki üretim atölyelerinin çalışmaları 

tartışılmış ve bu kapsamda yeni işbirliği olanakları değerlendirilmiştir. 2017 yılı itibariyle 

GAP İdaresi ile ILO Türkiye Temsilciliği işbirliğinde kooperatifleşme ve 

ÇATOM’lardaki üretim atölyelerini güçlendirmek amacıyla yeni çalışmalar yapılması 

planlanmaktadır.  

 

Projenin Bütçesi :ILO tarafından ÇATOM üretim atölyelerinin alt yapısı 

güçlandirilmektedir. 

Proje Başlama Bitiş : 2016-2016 
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6. Suriyeli Çocukların ve Gençlerin Güçlendirilmesi Çalışma Planı 

 

Türkiye’de yaşayan Geçici Koruma Altındaki Suriyeli nüfusunun yaklaşık yarısına ev sahipliği 

yapan Güneydoğu Anadolu Bölgesinde, Suriyeli nüfusunun yoğunluğu eğitim, sağlık gibi temel 

hizmetler, kentsel alt yapı, yerel işgücü 

piyasası, belediye hizmetleri ve diğer 

kamusal hizmetler üzerinde baskı 

oluşturmuştur. Türk vatandaşları ve 

Suriyeli vatandaşların bahse konu 

hizmetlerden yeterli düzeyde 

faydalanması ve uyum içinde 

yaşayacakları ortamın oluşturulması 

gerekliliği ortaya çıkmıştır. 

 

Bu gerekçe temelinde, GAP İdaresi 

Başkanlığı ve Birleşmiş Milletler 

Çocuklara Yardım Fonu (UNICEF) 

işbirliğiyle “Suriyeli Çocukların ve Gençlerin Güçlendirilmesi Çalışma Planı” hazırlanmıştır.  

 

Proje; Sosyal uyum çalışmalar, Erken çocukluk gelişime yönelik çalışmalar ve Çocuk dostu 

belediyeler olmak üzere 3 bileşenden oluşmaktadır.  

 

Yapılan Faaliyetler; 

Sosyal Uyum Bileşeni 

- GAP İdaresi Başkanlığı ve UNICEF arasında program işbirliği anlaşması sembolik imza 

töreni Şanlıurfa’da yapılmıştır.  

- Sosyal Uyum Bileşeni kapsamında 27-29 Nisan’da ÇATOM, Gençlik Evi ve Çocuk 

Gelişim Merkezlerinin sorumlularına yönelik farkındalık eğitimi gerçekleştirilmiştir.  

- Mayıs ayı içinde sosyal uyum eğitimlerinin yagınlaştırılması amacıyla ÇATOM, Gençlik 

Evi ve Çocuk Gelişim Merkezlerinden seçilen 90 kişiye eğitici eğitimi verilmiştir.  

- 04-05 Mayıs 2016 tarihlerinde Şanlıurfa’da “Suriyeli Çocuk ve Gençlerin 

Güçlendirilmesi için Çalışma alanlarının Belirlenmesi Çalıştayı” yapılmıştır. Çalıştay 

yaklaşık 100 Kurum ve Kuruluştan 185 kişinin katılımıyla gerçekleşmiş olup, çalıştay 

raporu hazırlanmıştır. Raporun bsımı yapılmış, igili kurum ve kuruluşlarla paylaşılmıl ve 

GAP İdaresi’nin web sayfasında yayımlanmıştır. 

- 12-15 Mayıs 2016 tarihleri arasında “Gençlik Çalışmalarında Sosyal Uyum Temel 

Eğitmen Eğitimi” Bölge illerinden gelen gönüllü 36 gencin katılımıyla 

gerçekleştirilmiştir.  

- 25-30 Eylül 2016 tarihleri arasında, Bölge illerinden gelen 55 ÇATOM ve ÇGM 

çalışanının katılımıyla “Kadın ve Çocuk Çalışmalarında Sosyal Uyum Temel Eğitmen 

Eğitimi”gerçekleştirilmiştir.  

- Sosyal Uyum eğitmenlerine yönelik yıl sonu eğitim, değerlendirme ve koordinasyon 

toplantısı Aralık ayı içinde Şanlıurfa’da gerçekleştirilmiştir. 

- Yıl boyu yapılan sosyal uyum eğitimleri ile 33.541 kişiye ulaşılmıştır. Çalışma 

kapsamında sosyal uyuma ilişkin farklı alanlarda (örn. Kimlik, kültür, ayrımcılık, 

önyargılar vs) eğitimleri verilmiş, hane ziyaretleri, tanışma yemekleri, dini ve sosyal 

içerikli toplantılar, gezi ve kültürel faaliyetler gibi sosyal çalışmalar yapılmıştır. 
 

Erken Çocukluk Gelişimi Bileşeni 

- GAP İdaresi, Anne Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV) ve Türkiye Kalkınma Vakfı (TKV) 

arasında Erken Çocukluk Gelişimi Bileşeni kapsamında 3’lü protokol imzalanmıştır.  
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- Erken Çocukluk Bileşeni kapsamında yapılacak Yaz Anaokulu eğitici eğitimi ve 

süpervizör eğitimi 05-19 Haziran 2016 tarihleri arasında Şanlıurfa’da yapılmıştır. Eğitimi 

20’si eğitici, 7’si süpervizör olmak üzere 27 kişi katılmıştır. Eğitimi tamamlayan 27 

eğitmenin işe alımları yapılmıştır. 

- Yaz Anaokulunun uygulandığı 7 il ve 21 merkezde kayıtlı 159 Kız, 167 Erkek ve 105 

yedek olmak üzere toplam 431 öğrenciye 

ulaşılmıştır. 

- Proje kapsamında 26 ÇATOM Çocuk 

Oyun Odası’nın donanımı yapılmıştır. 

- Yaz Anaokullarına devam eden çocukların 

beslenme ihtiyacı karşılanmıştır. 

- 18-19 Temmuz 2016’da Kilis, Adıyaman, 

Gaziantep ve Şanlıurfa illerinde bulunan 

Yaz Anaokullarına GAP ve TKV 

yetkililerince ön izleme ziyareti 

yapılmıştır.  

- 01-03 Ağustos 2016 tarihleri arasında 

GAP-AÇEV-UNICEF-TKV yetkililerince Kilis, Gaziantep ve Şanlıurfa’da bulunan Yaz 

Anaokullarına izleme ziyaretleri yapılmıştır. 

- 03 Ağustos 2016 tarihinde GAP-AÇEV-UNICEF-TKV’nin katıldığı yaz anaokullarının 

mevcut durum değerlendirmesi ve ev temelli eğitimlerin planlanması konularında toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 

- Yaz Anaokullarına devam eden öğrenciler için göz, diş, işitme ve genel sağlık 

taramalarına başlanmıştır. Taramalarda ciddi bir hastalığa rastlanılmamıştır. Bazı 

öğrencilerde bit ve diş çürükleri tespit edilmiş olup, gerekli müdahale yapılmıştır.  

- Yaz Anaokullarına devam eden öğrencilerin velileriyle toplantılar yapılmış, öğrencilerin 

ilkokula yönlendirilmesi konusunda bilgilendirmeler yapılmıştır. İlkokula kaydı yapılan 

çocukların takibine başlanmıştır.  

- Ev Temelli Eğitimleri verecek 24 Eğitici, 4 süpervizör ve  6 ÇATOM sorumlusuna 25-30 

Eylül tarihleri arasında AÇEV tarafından eğitici eğitimi gerçekleştirilmiştir. Eğitimi 

tamamlayan 29 kişinin işe alımı yapılmıştır.   

- Ev Temelli Eğitimler kapsamında Şanlıurfa, Gaziantep ve Kilis’te izlemeler yapılmıştır. 

- Ev Temelli Eğitimler kapsamında Kasım ayı içinde Şanlıurfa, Kilis ve Gaziantep’te 

süpervizörlerle ve eğiticilerle toplantı  yapılmıştır. 

- Ekim ayında, ÇATOM’lar bünyesinde faaliyet gösteren Çocuk Oyun Odalarında çalışan 

34 ustaöğreticiye, “Erken Çocukluk Eğitimi” konusunda eğitici eğitimi yapılmıştır. 

- Ev Temelli Eğitimler için hane ve mahalle tespitleri yapılmıştır. Ekim ayı başında Ev 

Temelli Eğitimler 24 eğitici, 10 süpervizör ile başlamıştır. Eğitimler 03-06 yaş grubu 

çocuğu olan Suriyeli annelere evlerinde verilmekte olup, 304 Suriyeli hanede, 347 anne 

ve 402 çocuk eğitim almış ve Ev Temelli Eğitimin birinci grubu 30 Aralık’ta 

tamamlanmıştır.  

- Yaz Anaokullarının yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar kapsamında GAP İlleri ve 

Hatay’da Suriyeli nüfusun yoğun yaşadığı Bölgelerde faaliyet gösteren Toplum 

Merkezlerinde Yaz Anaokulu çalışması yapılmasına ilişkin yazışmalara başlanmıştır. 

 

Çocuk Dostu Belediyeler Bileşeni 

- Mezopotamya Sirk ve Sokak Sanatları kapsamında Proje Koordinatörü, Saha ve Etkinlik 

Koordinatörü, Proje Asistanı, Temizlik Görevlisi ve 9 Eğitmen olmak üzere 14 kişinin 

işe alımı yapılmıştır.  
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- Mezopotamya Sirk ve Sokak Sanatları Projesi bileşeni kapsamında kullanılacak 

dokumanlar, kayıt formları, veli izin belgeleri hazırlanmıştır.  

- Proje logosu, web sayfa tasarımı, kırlangıç v.b görsellerin tasarımı yapılmıştır.  

- Eğitim alanlarının belirlenmesi, katılımcı çocukların kayıtlarının yapılması ve eğitim 

alanlarının düzenlenmesi ile ilgili saha ziyaretleri yapılmıştır.  

- Proje ekibi ile; proje dili, çocuklar ile iletişim konularında oryantasyon eğitimleri ve 

bilgilendirmeler yapılmıştır.  

- Yerel ulaşım, konaklama ve yemek gibi lojistik düzenlemeler yapılmış, proje ile ilgili 

malzemelerin alımları başlatılmıştır.  

- Mardin merkezde 2 farklı yerde Kızıltepe ve İstasyon’da olmak üzere 4 farklı mekanda 

eğitimler başlatılmıştır. Bu eğitimler yoluyla 118 Kız, 102 Erkek olmak üzere toplam 220 

çocuğa ulaşılmıştır. 6 genç ile sirk alanında eğitmen eğitimi yapılmıştır.  

- Mardin Merkez, İstasyon Mahallesi ve Kızıltepe’de 37 çocuk ile görsel sanatlar atölyesi 

düzenlenmiştir. Mardin Merkez ve İstasyon Mahallesinde 39 çocuk ile ritim eğitimleri 

yapılmıştır. 

- 08-10 Eylül 2016 tarihleri arasında proje eğitmenleri, gönüllüleri ve çalışanlarına yönelik 

Çocuk Hakları, Çocuk Pedagojisi ve İletişimi konularında eğitici eğitim düzenlenmiştir.  

- 08 Eylül 2016 tarihinde İstasyon ÇATOM erken çocukluk sınıfında gösteri yapılmıştır. 

Bu gösteri ile 55 kişiye ulaşılmıştır. 09 Eylül 2016 tarihinde Meydanbaşı ÇATOM erken 

çocukluk sınıfında gösteri yapılmıştır. Bu gösteri ile 30 kişiye ulaşılmıştır. 09 Eylül 2016 

tarihinde Gül Medrese ÇATOM erken çocukluk sınıfında gösteri yapılmıştır. Bu gösteri 

ile 37 kişiye ulaşılmıştır.  

- 29 Eylül 2016’da Mardin Mülteci Okulunda gösteri yapılmış ve 40 kişiye ulaşılmıştır.  

- 29 Eylül 2016 tarihinde İstasyon Mahallesinde eğitim alan öğrenciler, Artuklu 

Üniversitesi Spor Salonunda gösteri yapmıştır. Bu gösteri ile 50 kişiye ulaşılmıştır.  01 

Ekim 2016 tarihinde Gençlik Evi’nde eğitim alan öğrenciler, sirk gösterisi yapmıştır. Bu 

gösteri ile 30 kişiye ulaşılmıştır.  

- Ekim ayı içinde Mezopotamya Sirk ve Sokak Sanatları Festivali izlemesi, GAP, TKV ve 

UNICEF tarafından yapılmıştır. 

- Almanya, Fransa ve İspanya’dan 6 gönüllü eğitmen olarak çalışmaya destek vermiş; 15 

Mardinli genç ise gönüllü olarak çalışmıştır. 

- Mardin Merkez ile Kızıltepe, Mazıdağı ve İstasyon ilçelerinde  eğitimler yapılmıştır. 

Eğitimler yoluyla Görsel Sanatlar alanında 36, Ritim alanında 52, Sirk alanında 136 

çocuk olmak üzere toplam 238 çocuğa ulaşılmıştır. Eğitimden yararlanan çocukların 

126’sı Türk, 112’si ise Suriyeli; 108’i kız, 130’u erkek, 117’si 07-10 yaş aralığında iken 

121’i ise 11-14 yaş aralığındadır. 

- 12 Genç ile Pedagoji, Jonglaj tekniği, Akrobasi, Clown, Gösteri hazırlama, Makyaj, 

Sosyal Sirk Tekniği alanlarında eğitmen eğitimi almıştır.  

- Sirk eğitimi almış 18 çocuk UNICEF’in 70. Yıl Gala’sında gösteri yapmıştır.  

 

Projenin Bütçesi : 2.000.000 ABD Doları UNICEF tarafından finanse edilmiştir. 

Proje Başlama Bitiş : 2016-2017 
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7. GAP-ÇATOM Burs Projesi 

 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde yaşayan yoksul ve başarılı kız öğrencilerin özel sektör, sivil 

toplum ve sahıslar tarafından burs desteği almasına aracılık edilerek; 

- Eğitimde cinsiyet eşitliğinin sağlanmasına 

katkı yapmak, 

- Kız çocuklarını eğitim sürecine dahil 

etmek ve bu süreç içinde mümkün olduğunca 

kalabilmelerini sağlamak, 

- Okur-yazar kadın oranının yükseltilmesine 

katkı sağlamak, 

- Kadınların yaşam düzeyinin iyileşmesine 

katkıda bulunmak amacıyla GAP 

Bölgesi’ndeki 9 il ve bu illere bağlı ilçelerde 

faaliyet gösteren ÇATOM’ların bulunduğu 

yerleşim alanlarında GAP-ÇATOM Burs 

Projesi yürütülmektedir.  

 

2016-2017 eğitim yılı aylık burs miktarları ilköğretim (ilkokul, ortaokul) öğrencileri için 130 

TL, lise öğrencileri için 140 TL, üniversite öğrencileri için ise 280 TL olarak belirlenmiştir. 

Burs projesi aracılığıyla Bölgeye gelen parasal kaynak 20.200.000 TL, Proje kapsamında burs 

desteği alan öğrenci sayısı yaklaşık 7.000’e ulaşmıştır. 2015-2016 eğitim yılında burs desteği 

alan öğrenci sayısı ise 1.500’e ulaşmıştır. 

 

Yapılan Faaliyetler;  

- Yıl içinde, e-posta yoluyla proje tanıtım çalışmaları ve öğrenci takipleri 

gerçekleştirilmiştir. 

- Bir sponsor tarafından Batman ve Mardin illerinde yaşayan ihtiyaç sahibi 804 çocuğa 

mont dağıtımı yapılmıştır. 

- Nobelli Türk Bilim İnsanı Aziz Sancar’ın öncülüğünde kızların eğitime erşimini arttırmak 

amacıyla başlatılan “GIS Project” ekibi ile iletişime geçilmiştir. Proje ekibi  bahse konu 

çalışmanın Şanlıurfa tanıtım toplantısında, GAP-ÇATOM Burs Projesinin sunumunun 

yapılmasını ve Proje kapsamında burs alan çocukların annelerinin toplantıya katılımını 

talep etmiştir.  

- Bir burs veren Hatay da bulunan Bohşin İlkokuluna 750 adet mont, 1.000 adet kırtasiye 

seti, 8 bilgisayar ve 1 adet projeksiyon ile Şanlıurfa Süleymaniye İlkokuluna 35 adet mont 

göndermiştir.  

- Burs verenler ve burs verenler aracılığıyla iletişime geçilen kişiler, İstasyon ÇATOM 

tarafından Suriyeli çocuklara yönelik “Üşüyorlar” adı altında başlatılan giysi toplama 

kapsamına destek vermiştir. Bahse konu destekler; 300 çocuğa bot ve mont, 30 çocuğa 

okul kıyfafeti, 100 çocuğa kışlık kıyafet, atkı ve bere ile 30 anne için kıyafetten 

oluşmuştur.  
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8. GAP Bölgesi’nde Kadının Güçlendirilmesinde Yenilikler Projesi, 2.Aşama 

 

Güneydoğu Anadolu'da Kadının Güçlendirilmesinde Yenilikler Projesi'nin ilk aşaması, İsveç 

Uluslararası Kalkınma İşbirliği Ajansı (SIDA)'nın finansal desteği ve GAP Bölgesel Kalkınma 

İdaresi ile UNDP'nin işbirliği ile Mart 2008 - Mayıs 2012 döneminde uygulanmıştır.   

 

Projenin ilk aşamada elde ettiği sonuçlar ışığında ve yerel düzeyde desteklenen yerel 

girişimlerin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla projenin devamına karar verilmiş, 

Güneydoğu Anadolu'da Kadının Güçlendirilmesinde Yenilikler Projesi'nin 2. Aşaması Eylül 

2012'de uygulamaya konmuştur. İlk aşamada olduğu gibi, projenin finansmanı SIDA, ulusal 

yürütücülüğü ise GAP Bölgesel Kalkınma İdaresi tarafından üstlenilmekte, UNDP projeye 

teknik destek sağlamaktadır. 

 

2. aşamada projenin temel amacı, kadınların kişisel ve sosyal kapasitelerini ve işletme 

düzeyindeki yönetim becerilerini geliştirerek dahil oldukları topluluklar içinde güçlenmelerini 

sağlamak; girişimcilik ve istihdam olanaklarını arttırarak kadınların elde ettikleri geliri 

arttırmak olarak belirlenmiştir. Proje, yerel düzeyde elde edilecek sonuçlarla paralel olarak, 

politika geliştirme için bilgi yaratmayı ve paylaşmayı da hedeflemektedir. 

 

Projenin uygulama sürecinde, yerel ve ulusal düzeylerde kurulacak işbirliklerine büyük önem 

verilmektedir. Batman Valiliği, İŞKUR, Mudo ve Markafoni gibi kurum ve kuruluşların yanı 

sıra, projenin odaklandığı moda tasarım ve tekstil sektörlerinin önde gelen isimleri de projeye 

bireysel olarak gönüllü destek sağlamaktadırlar. 

 

Projenin gerçekleştirmeyi amaçladığı faaliyetler 3 farklı çıktı altında tanımlanmıştır: 

 

Çıktı 1: Güneydoğu Anadolu'daki kadınların sosyal ve yönetimsel becerileri arttırarak üyesi 

oldukları topluluklar içerisinde güçlendirilmelerini desteklemek (ve Türkiye'nin farklı 

bölgelerine uyarlanabilecek bilgi elde 

etmek). 

Çıktı 2: Kurulan güçlü pazar bağlantıları ile 

Güneydoğu Anadolu'daki kadınların 

istihdam ve gelir elde etme olanaklarını 

arttırmak. 

Çıktı 3: Bölgesel moda markası Argande ile 

Güneydoğu Anadolu'daki kadınların 

gelirlerini arttırmak, kamu-özel sektör 

işbirliği konusunda iyi bir örnek uygulama 

oluşturmak. 

 

Yapılan Faaliyetler;  

- Üreme Sağlığı ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimleri Kilis, Gaziantep ve Adıyaman 

illerinde faaliyet gösteren ÇATOM katılımcıları ve STK temsilcisi kadınlara yönelik 

gerçekleştirilmiştir. Aynı eğitim, ÇATOM'ların faaliyet gösterdiği bölgelerde 

“kahvehane sonhbetleri” adı altında erkeklere verilmiştir. Kadın Seminerlerine üç ilden 

toplam 198 Erkek Seminerlerine/Kahve Sohbetlerine 56 erkek olmak üzere toplam 254 

kişi katılmıştır.  

- Argande atölyesinde çalışan kadınların çocuklarına yönelik hizmet veren Kilis Ekrem 

Çetin ÇATOM Çocuk Oyun Odası, Ocak ayı içinde faaliyete geçirilmiştir.  

- Rumisu Markası için üretim yapan Viranşehir, İdil ve Nusaybin ÇATOM’lar, hediyelik 

eşya üretimi yapmıştır. Bölgede yaşanan mevcut durum nedeniyle gönderimde sorunlar 
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yaşanmıştır. Bu sorunları gidermek üzere alternatif üretim merkezleri konusunda çalışma 

yapılmış; İdil ve Nusaybin üretimleri Kilis Ekrem Çetin ÇATOM’a kaydırılmıştır.  

- El Emeği Koleksiyonu ile dar gelirli kadınların ekonomik durumlarını iyileştirmeyi ve 

fırsat eşitliğinin sağlanmasına katkıda bulunmayı hedefleyen Koton ile işbirliği yapılarak, 

“Koton Sosyal Sorumluluk Tişörtleri”nin nakış süslemeleri ÇATOM’lu kadınlar 

tarafından gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda, yaz koleksiyonunda 12.000 parça ürünün 

üretiminde 800 kadın; 6.000 parçadan oluşan “Koton El Emeği Yılbaşı Koleksiyonu”nun 

üretiminde ise yaklaşık 400 kadın çalışmış ve gelir elde etmiştir.  

- ÇATOM’larda, “Koton'un El Emeği 2017 Yaz Koleksiyonu” için üretim hazırlığına 

başlanmıştır. Hazırlıkların tamamlanmasını takiben 2017 başında yaklaşık 50.000 parça 

ürünün el işçiliğinin ÇATOM’lu kadınlar tarafından gerçekleştirilmesi ve yaklaşık 3.000 

kadının üretimde görev alması planlanmaktadır. 

- Kadın kooperatiflerinin kurumsal altyapısının güçlendirilmesi ve satış pazarlama 

faaliyetlerinin yapılması amacıyla Gaziantep Kadın Kooperatifinin ihtiyaç analizi 

çalışması, web sayfasının oluşturulması ve pazar bağlantılarının kurulumu için destek 

sağlanmıştır.  

- Gaziantep Kadın Kooperatifinin "antep işi" ürün katalog çekimi, moda fotoğrafçısı ve 

ekibi tarafından gönüllü olarak Gaziantep'te gerçekleştirilmiştir. 

- Gaziantep ÇATOM katılımcılarıyla tasarımcı Pınar Yeğin tarafından tasarım atölye 

çalışması gerçekleştirilmiştir. Atölye çalışmasında çocuk odası örgü oyuncakları ve 

çantalar üretilmiştir. 

- Yaz sezonu için hazırlanan tasarımlar, Mudo tarafından kabul edilmiş olup, üretim 

Argande Atölyesinde satışlar ise Mudo Mağazalarında yapılmıştır.  

- 2016-17 Sonbahar/Kış koleksiyonunun katalog çekimi Şanlıurfa Merkez ve Harran 

İlçesinde yapılmıştır. Yeni koleksiyonda Argande’nin yüzü yine model Sema Şimşek 

olmuştur. 

- Argande 2016 İlkbahar/Yaz koleksiyonunun katalog çekimi gönüllü profesyonel ekiple 

Halfeti'de yapılmıştır. Türk mitolojisinin önemli tabiat kültlerinden Su İyeleri ve Su 

Atası’ndan ilham alan, değişen ve dönüşen ancak özde hep aynı kalan ve tüm varlıklar 

için vazgeçilmez olan hayatın kaynağı suyu yüceltmek için hazırlanmıştır. Argande 

markasının ve Takdim koleksiyonunun yüzü ise Sema Şimşek olmuştur. 

- Rutin İstanbul içi mağaza ziyaretleri yanı sıra, İstanbul dışı mağaza ziyaretleri yapılmıştır. 

Mağazalarda reyon düzenlemeleri yapılmış, gerekli olan yerlerde, reyonlar 

büyütülmüştür.  

- Koton üst yönetimine Argande ile ilgili sunum yapılmış ve ortak çalışma için zemin 

hazırlanmıştır. 

- UNDP tarafından düzenlenen Sosyal Fayda Zirvesi’ne katılım sağlanmış ve proje ile ilgili 

sunuş yapılmıştır.  

- Proje dış denetimi, Bağımsız bir Denetmen tarafından yapılmış ve taslak rapor 

hazırlanmıştır.  

- Argande’nin 2017 Ocak ayında gerçekleşecek olan Mercedes Benz Istanbul Fashion 

Week kapsamında önemli bir etkinlik gerçekleştirilmesi amacıyla NOA Ajans’ın PR 

sponsorluğu ve ilgili kurumlarla görüşmeler yapılmıştır. Bu etkinlik “Argande Arşivini 

Açıyor” adı altında projelendirilmiş olup, NOA Ajans tarafından ilgili firmalarla 

sponsorluk görüşmeleri devam etmiştir.  

- “GAP Bölgesi Halk Sağlığı Okuryazarlığı Projesi” çerçevesinde okuma-yazma 

modülünün yaygınlaştırılmasına yönelik yapılan çalışmalar kapsamında, modül, 

ÇATOM’larda açılan okuma-yazma kurslarında uygulanmaya başlamıştır. 

 

Projenin Bütçesi : 1.150.000 ABD Doları SIDA tarafından finanse edilmiştir 

Proje Başlama Bitiş : 2013-2016  
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9. Sağlıklı Göz ve Eğitimde Başarı Projesi  

 

Çocukların görme kusurlarının en aza inmesini sağlamak, göz kusuru nedeni ile eğitimden 

yeterince yararlanamayan öğrencilerin başarı seviyesini artırmak amacıyla bu proje 

uygulanmaktadır. Ayrıca ilerde kalıcı göz 

kusuruna neden olacak basit göz hastalıkları 

erken teşhis ve tedavi ile önlenmektedir. Proje 

McDonalds Çocuk Vakfı, GAP Bölgesi 

Valilikleri ve Üniversiteleri işbirliğinde, Kamu 

Hastaneleri Birliği Genel Sekreterlikleri, İl Milli 

Eğitim Müdürlükleri ve İl Halk Sağlığı 

Müdürlüklerinin katkılarıyla uygulanmaktadır. 

 

Projenin uygulandığı her ilde yoksul ve yoksun 

mahalleler seçilerek 20.000 öğrencinin göz 

taramasından geçirilmesi hedeflenmektedir. 

 

Projenin finansmanı, McDonalds Çocuk Vakfı tarafından karşılanmaktadır. Taramada 

kullanılacak, proje için gerekli ve hastane göz doktorları tarafından onaylanmış tıbbi cihaz ve 

ekipman satın alınmakta, proje bitiminde ilgili hastaneye bağışlanmaktadır. 

 

Projede görevlendirilecek personelin öğle yemeği ile ulaşım giderlerinin karşılanması ve 

tarama esnasında gerekli göz damlalarının temini proje bütçesinden yapılmaktadır. 

 

Proje 2003 yılından beri sırasıyla; Şanlıurfa, Diyarbakır, Mardin, Gaziantep, Adıyaman, 

Batman, Şırnak İli Cizre İlçesi ile Şanlıurfa İli Eyyübiye ve Suruç İlçeleri’nde uygulanmıştır.  

Projenin 2015-2016 eğitim-öğretim yılında Şanlıurfa’da yapılan ikinci uygulamasında, 

Protokollerin imzalanması ve tıbbi cihaz ile ekipmanın satın alınmasından sonra, doktor ve 

okulların programı yapılarak 16 Aralık 2015 tarihinde tarama başlatılmıştır. Proje kapsamında  

Proje kapsamında bugüne kadar 7 ilde toplam 137.000’e yakın çocuk göz taramasından 

geçirilmiş, göz kusuru tespit edilen çocukların teşhis ve tedavisi yapılmıştır. 

 

2003 yılından beri uygulanmakta olan projeye 2015 yılı sonuna kada Mc Donalds tarafından 

2.100.000 TL destek sağlanmıştır. 2016 yılında herhangi bir destek sağlanmamıştır. 

 

Yapılan Faaliyetler;  
- Aralık 2015-Haziran 2016 tarihleri arasında Şanlıurfa İli Eyyübiye İlçe’ sinde 11.374 

çocuk göz taramasından geçirilmiş, 1.040 çocukta göz kusuru tespit edilerek tedavilerine 

başlanmıştır.  

- Kasım-Aralık 2016 tarihlerinde Şanlıurfa İli Suruç İlçesi’nde 5 kırsal mahallede 432 

çocuk göz taramasından geçirilmiştir. 

 

 

Sonuç; GAP İdaresi 1994 - 2013 döneminde yürüttüğü çeşitli projeler için toplam 10,9 milyon 

ABD Doları ve 66 milyon Avro tutarında hibe finansman sağlamıştır (Tablo 31). 
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Tablo 31: GAP Kapsamında Sağlanan Krediler 

Finansman 

Kaynağı 
Proje Adı Yılı 

Hibe Miktarı 

EURO) 

Avrupa Birliği  
Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde Nitelikli 

Gıda Kümelerinin Etkinleştirilmesi Projesi 
2016-2018 2.447.200 

Finansman 

Kaynağı 
Proje Adı Yılı 

Hibe Miktarı 

(ABD Doları) 

Avrupa Birliği 
GAP Bölgesi’nde Suriye Krizinin Azaltılması 

Projesi 
2015-2017 

8.800.000 

(5.800.000  

GAP İdaresi) 

Japon Hükümeti 
GAP Bölgesi’nde Sosyal İstikrarın 

Güçlendirilmesi Projesi 
2016-2017 10.100.000 

İsveç Uluslararası 

Kalkınma  İşbirliği 

Ajansı (SIDA) 

GAP Bölgesi’nde Kadının Güçlendirilmesinde 

Yenilikler Projesi 2. Aşama 
2013-2016 1.150.000 

Kuveyt Hükümeti 

ve 

UNILEVER 

GAP Bölgesi’nde Yaşayan Suriyeli Kadınların 

Sosyal ve Ekonomik Yaşama Adaptasyonu 

Projesi 

 

250.000 ABD 

 

50.000 Euro 

Uluslararası 

Çalışma Örgütü 

(ILO) 

Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve Ev 

Sahibi Topluluklar İçin Geçim Kaynakları ve 

İnsana Yakışır İş Fırsatlarının Geliştirilmesi  

2016-2016 Teknik Destek 

Birleşmiş Milletler 

Çocuklara Yardım 

Fonu (UNICEF) 

Suriyeli Çocukların ve Gençlerin 

Güçlendirilmesi Projesi 
2016-2017 2.000.000 

Finansman 

Kaynağı 
Proje Adı Yılı 

Hibe Miktarı 

(TL) 

McDonalds Sağlıklı Göz Eğitiminde Başarı Projesi 
2003- 

2016 yılında 

alınmadı 

özel sektör, sivil 

toplum ve sahıslar 

tarafından burs 

desteği 

ÇATOM Burs Projesi 2003- 20.200.000 
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4.1. STRATEJİK PLANLAMA, İZLEME-DEĞERLENDİRME VE KOORDİNASYON 

GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

a)Yatırım İzleme Değerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatörlükleri 

 

Hazırlanan Kitap, Rapor ve Dokümanlar 

- GAP İdaresi 2016 Yılı Faaliyet Raporu hazırlanarak Kalkınma Bakanlığı, Sayıştay ve 

Maliye Bakanlığı’na iletilmiş, GAP İdaresi web sitesinde yayınlanmıştır. Daha sonra 

ilgili tüm kamu kurumlarına dağıtılmıştır. 

- GAP kapsamında Bölge’deki son gelişmeleri ve gelinen aşamayı içeren yıllık “GAP’ta 

Son Durum” kitabı hazırlanmış ve web sayfasında yayımlanmıştır. 

- 2016 Yılı Kamu Yatırımları İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak Kalkınma 

Bakanlığı, Sayıştay ve Maliye Bakanlığı’na iletilmiştir. 

- GAP ve GAP Bölgesi’ne ilişkin istatistiki bilgilerin yer aldığı “Sosyo-Ekonomik 

Göstergeler” raporu güncellenmişve web sayfasında yayınlanmıştır.  

- 2016 yılı “Performans Programı” hazırlanmış ve web sayfasında yayınlanmıştır. 

- Üçer aylık dönemlerle derlenen “GAP İdaresi 2016 Yılı Kamu Yatırımları Gerçekleşme 

Raporları”  hazırlanarak Kalkınma Bakanlığı’na sunulmuş ve bilgiler web tabanlı Kamu 

Yatırımları Proje Bilgi Sistemi’ne girilmiştir.   

- GAP Bölgesi’nde yürütülen kamu yatırımları ile GAP İdaresi’nin yürüttüğü proje ve 

faaliyetlere ilişkin bilgileri içeren ve web sayfasında yayınlanan “İl Profilleri” 

güncellenmiştir.  

- GAP İdaresinin yürüttüğü faaliyetlerin il bazında raporları hazırlanmıştır. 

- GAP Bölgesi için kullanılan tüm finansman tablolarımız 2017 yılı fiyatlarına 

dönüştürülmüştür. 

- 5 adet soru önergesi cevaplandırılmıştır. 5 farklı basın kuruluşuna GAP’nin son 

durumlarına ilişkin bilgi notları hazırlanmıştır.  

 

Toplantılar, Eğitimler ve Sunumlar 

- 04-05 Şubat 2016 tarihlerinde GAP Bölgesi İçin Kapsayıcı, Sürdürülebilir ve Dayanıklı 

Büyüme Gündemi Arama Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır.  

- 29 Mart 2016 Suriyeliler, Koordinasyon Toplantısı AFAD – Gaziantep Valiliği - Suriyeli 

misafirler için İl’de yürütülen çalışmalar değerlendirilmiştir.  

- 03 Nisan 2016 Suriye Krizinin GAP Bölgesi’nde Etkilerinin Azaltılması GAP-UNDP-

GAP BKİ Toplantı Salonu-GAP İdaresi uzmanları ve UNDP uzmanlarıyla Japon 

Hükümeti Donörlüğüyle sağlanacak finansmanın kullanılacağı alanlar görüşülmüştür.  

- 07 Nisan 2016 GAP İdaresi Başkanlığı Toplantı Salonunda Toplulaştırma Toplantısı 

düzenlenmiştir.  

- 12 Nisan 2016 Suriyeliler, Koordinasyon Toplantısı AFAD – Şanlıurfa Valiliği - Suriyeli 

misafirler için İl’de yürütülen çalışmalar değerlendirilmiştir. 

- 20 Nisan 2016 tarihinde Bölge Kalkınma İdareleri Eylem Planları 1. İzleme Toplantısı 

için sunum, konuşma metni hazırlanmıştır  

- 27 Nisan 2016 Suriyeliler, Koordinasyon Toplantısı AFAD – Kilis İl Özel İdaresi- 

Suriyeli misafirler için İl’de yürütülen çalışmalar değerlendirilmiştir.  

- 03 Mayıs 2016 tarihinde Suriyelilerin Sosyal Hayata Katılımı Projesi bilgilendirme 

toplantısına katılım sağlanmıştır.  

- 04 Mayıs 2016 Suriyeli Çocuk ve Gençlerin Güçlendirilmesi Çalıştayı (GAP İdaresi 

Başkanlığı ve UNICEF işbirliğiyle) – Şanlıurfa Hilton Oteli – UNICEF ve GAP’ın ortak 

yürüteceği projenin ana bileşenleri oluşturmak için çalıştay düzenlenmiştir.  

- 25 Mayıs 2016 Suriyeliler, Koordinasyon Toplantısı AFAD – Şanlıurfa Valiliği - Suriyeli 

misafirler için İl’de yürütülen çalışmalar değerlendirilmiştir.  



         FAALİYET RAPORU  

95 

                                                                   2016 YILI  

- 11 Mayıs 2016 tarihinde Karacadağ Kalkınma Ajansı’nda TRC’ 2014-2023 Bölge Planı 

Koordinasyon ve İzleme Komisyonları Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

- 13 Mayıs 2016 tarihinde DSİ 15. Bölge Müdürlüğünde yapılan Toplulaştırma 

Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

- 02 Haziran 2016 tarihinde KOP İdaresi’ne Brifing verilmiştir.  

- 02 Haziran 2016 tarihinde Mardin Erdoba Otel’de yapılan Sulama ve Toplulatırma 

Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

- 13 Haziran 2016 tarihinde İtalya’dan gelen FAO heyetine verilen Brifinge katılım 

sağlanmıştır.  

- 23 Haziran 2016 tarihinde Geçici Koruma Altındaki insanlar için yapılması gereken 

çalışmalarla ilgili IMPR Humanitarian ile yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır.  

- 23 Haziran 2016 tarihinde ÇSGM, BM Mülteciler Yüksek komiserliği ve IMPR İşbirliği 

nezdinde “Geçici Koruma Altındaki Yabancılara Çalışma İzni” bilgilendirme ve 

yapılacak çalışmalar ile ilgili toplantıya katılım sağlanmıştır.  

- 24 Ağustos 2016-Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan Bölgede faaliyette olan ve 

yapımı devam eden OSB ve KSS’lerle ilgili bilgi istenilmiştir. 

- 29 Ağustos 2016 tarihinde Mardin Valiliği’nde Yerel Yatırım Proje final toplantısına 

(IPARD destekli) katılım sağlanmıştır. 

- 21 Eylül 2016 Suriyeliler, Koordinasyon Toplantısı AFAD – Şanlıurfa Valiliği - Suriyeli 

misafirler için İl’de yürütülen çalışmalar değerlendirilmiştir.  

- 26 Eylül 2016 tarihinde Kilis Valiliği’nde Kilis ili için hazırlanacak olan Eylem Planı 

toplantısına katılım sağlanmıştır.  

- 29 Eylül 2016 tarihinde FAO Heyeti ile yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır.  

- 07 Kasım 2016 UCLG-MEWA and WALD Suriyeliler Çalıştayı-Şanlıurfa Nevali 

Hotel’de yapılmış ve katılım sağlanmıştır.  

- 17-18 Kasım 2016 tarihlerinde Gaziantep’te Başkanlığımız tarafından düzenlenen 

“İletişim ve Beden Dili Çatışma Yönetimi” Eğitimine katılım sağlanmıştır.  

- 18 Kasım 2016 tarihinde yapılan Plan ve Bütçe Komisyonu görüşmelerine katılım 

sağlanmıştır.  

- 23 Kasım 2016 tarihinde UNDP temsilcileri ile yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır. 

- 28-29 Kasım 2016 tarihlerinde Şanlıurfa Hilton Otel’de Yerel Yönetim Personel ve 

Yöneticilerinin teknik kapasitelerinin artırılmasana yönelik eğitime (Takım Yönetimi 

Takım Çalışması ve Liderlik) katılım sağlanmıştır.  

- 28 Kasım-02 Aralık 2016 tarihleri arasında İdare tarafından düzenlenen Proje Döngüsü 

eğitimine katılım sağlanmıştır.  

- 01-02 Aralık 2016 tarihlerinde Gaziantep’te Başkanlığımız tarafından düzenlenen 

“Takım Yönetimi, Takım Çalışması ve Liderlik” Eğitimine katılım sağlanmıştır.  

- 09 Aralık 2016 tarihinde yapılan 2017 Yılı Bütçe Genel Kurulu görüşmelerine katılım 

sağlanmıştır.  

- 24 Kasım 2016 tarihinde Anadolu Ajansı ile yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır.  

- 2016 Yılı GAP Bölgesi Yatırımları 2016 Yılı Yatırım Programına göre düzenlenmiştir.  

- Maliye ve Kalkınma Bakanlıklarının Bütçe ve Genel Kurul için çalışmalar yapılmış, 

dökümanlar hazırlanmış ve Kalkınma ve Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. 

- Bakan Beyin yıl içerisindeGAP ile ilgili yaptığı tüm konuşmalar hazırlanmıştır. 

- GAP’ın Genel Sunumu Türkçe ve İngilizce olarak Prezi’de hazırlanmıştır. 

- GAP’ın Finansal özeti 2017 yılı fiyatlarıyla tekrardan düzenlenmiştir.  

- Bölge için Alt Bölge bazlı sektörel fırsatlar kalkınma ajanslarından gelen bilgilerle 

güncellenmiştir.  

- 9 ilimizde yer alan Valiliklerimize yıllık GAP İdaresinin illerinde yürüttüğü projelere ait 

“İl Raporları” hazırlanmış ve gönderilmiştir.  



         FAALİYET RAPORU  

96 

                                                                   2016 YILI  

- GAP İdaresi Başkanlığı’nın Şanlıurfa il genelindeki jandarma sorumluluk bölgesinde 

veya jandarma sorumluluğundaki alanları da etkileyen bölgelerde yapılması muhtemel 

projeleri ve planlanan çalışmaları, Şanlıurfa İli Jandarma Komutanlığına ilgi yazı ile 

gönderilmiştir.  

- Kalkınma Bakanlığına Bölücü Faaliyetlere Yönelik Eylem Planı hazırlanarak 

gönderilmiştir.  

- GAP Eylem Planı (2014-2018) kapsamında eylemlerin uygulanmasında sorumluluğu 

bulunan kurumların, eylemlere ilişkin sorunları, çözüm önerileri ve İdaremizin sorunlara 

yönelik çözüm önerileri, Kalkınma Bakanlığına ilgi yazı ile gönderilmiştir. Ayrıca 

terörden etkilenen illerin yeniden imarı ve rehabilitasyonu çerçevesinde, eylem planında 

yer alması uygun görülen ya da planda yer alan ve ek ödenek gerektiren projeler de 

sunulmuştur. (11.05.2016). 

- GAP İdaresi tarafından 2017-2021 Dönemi Stratejik Plan hazırlık çalışmalarına 

başlanmış ve ilk aşaması olan dış paydaş anketi, ilgili kurumlara gönderilmiştir 

(27.05.2016). 

- İdaremiz Stratejik Planı çerçevesinde gönderilen ve tarafımıza intikal eden dış paydaş 

anketleri değerlendirilmiştir.  

- Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının yürütmüş olduğu GAP Eylen 

Projelerinden,  Genişbant internet altyapısının yaygın olarak kullanıldığı teknoloji 

geliştirme bölgeleri (TGB) ve organize sanayi bölgeleri (OSB) için yüksek hız ve kalitede 

internet erişim imkânı sunan fiber teknoloji altyapısının yaygınlaştırılmasının sağlanması, 

kapsamında Güneydoğudaki söz konusu projenin gerçekleştirileceği birimlerle iletişime 

geçilmiş ve altyapı bilgileri toplanıp derlenerek bakanlığa rapor halinde sunulmuştur. 

-  www.gap.gov.tr web sayfamızdaki tüm veri ve istatistikler güncellenmiş ayrıca web 

sitesi ile ilgili gerekli düzenlemeler yapılmıştır. 

 

GAP İdaresi Yatırım Programı Çalışmaları 

- 29 Mayıs 2017 tarihinde “Yatırım Programına” teklif edilecek projeleri belirlemek üzere 

proje değerlendirilme toplantısı yapılmıştır. 

- GAP İdaresi'nin 2017-2019 Dönemi Yatırım Programı Teklifi proje uygulayıcı 

birimlerden gelen bilgilerle hazırlanarak (29 Temmuz 2016) Kalkınma Bakanlığı'na 

sunulmuştur. 

 

GAP Bölgesi Yatırımları İzleme-Değerlendirme Çalışmaları 

 

GAP Bölgesi’nde faaliyet gösteren yaklaşık elli kamu kurum ve kuruluşunun yatırım ve 

projelerine ilişkin bilgiler SPİD Genel Koordinatörlüğü tarafından üçer aylık dönemlerle rutin 

olarak derlenmekte ve raporlanmaktadır. Bu kapsamda; GAP Bölgesi için 2016 yılı 1. Dönem 

(Mart Sonu), 2. Dönem (Haziran Sonu), 3. Dönem (Eylül Sonu) ve 4. Dönem (Aralık Sonu) 

izleme raporları hazırlanmıştır. 

 

GAP Eylem Planı (2014-2018) Çalışmaları 

- 20 Nisan 2016 tarihinde Kalkınma Bakanlığının koordinasyonunda Eylem 

Planının(2014-2018)  son gelişmeleri ile ilgili Kalkınma Bakanının başkanlığında Ankara 

da izleme değerlendirme toplantısının toplantısı yapılmıştır. 

-  

Web Sayfası Çalışmaları 

- WEB sitesindeki tüm bilgi, rapor ve istatistikler Türkçe ve İngilizce olarak 

güncellenmiştir. 

- Kurumun önemli faaliyetleri haber ve duyuru olarak web sitesine eklenmiş ve kurumun 

sosyal medya hesabında yayınlanmıştır.  

http://www.gap.gov.tr/
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5.1.1. ULUSLARARASI İLİŞKİLER GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

a)Proje ve Fon Geliştirme Koordinatörlüğü 

 

Ulusal ve uluslararası fon kaynakları ve hibe programlarına ilişkin 2016 yılı bilgileri derlenerek, 

elde edilen bilgiler ilgili Birimlerle paylaşılmıştır. 

 

GAP Bölgesi’nde kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarının yaygınlaştırılması amacıyla 

Dicle Elektrik A.Ş. ile ortak somut projeler hayata geçirilmesi yönünde çalışmalara 

başlanmıştır. Bu kapsamda, sulama pompalarında enerji verimliliği sağlanmasını ve Bölgedeki 

kadın, genç ve çocukların enerji tasarrufu ve verimliliği konusunda bilinçlendirilmesini 

hedefleyen 2 adet proje hayata geçirilme aşamasındadır. 

 

Sağlıklı Göz ve Eğitimde Başarı Projesi; İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

ile birlikte yürtülmüştür. 

 

b) Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

2016 yılı içerisinde, GAP İdaresi tarafından dış ilişkiler kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlere 

ilişkin özet bilgiler aşağıdaki yer almaktadır.   

- 09-14 Şubat 2016 tarihleri arasında, İdaremiz tarafından uygulanmakta olan “GAP 

Organik Tarım Küme Projesi” kapsamında; organik tarım sektöründeki gelişmelerin 

yakından takip edilebilmesi, olası işbirliklerinin kurulabilmesi ve projenin tanıtımını 

yapılması amacı ile Almanya’nın Nurnberg kentinde düzenlenen BIOFACH Fuarı’na 

katılım sağlanmıştır. Küme paydaşlarınca üretilen organik ürünlerin tanıtımının ve 

pazarlamasının yapıldığı stant yoğun ilgi görmüştür. 

- 16 Mart 2016 tarihinde Avrupa Birliği Bakanlığı Sivil Toplum, İletişim ve Kültür 

Başkanlığı tarafından düzenlenen Gaziantep Sivil Toplumla Diyalog Toplantısı’na katlım 

sağlanmıştır. 

- 22 Mart 2016 tarihinde Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği(BMMYK) ve 

İdaremiz arasında işbirliği olanaklarının değerlendirilmesi amacıyla BMYYK 

yetkililerinin katılımıyla, bir toplantı düzenlenmiştir. Akabinde BMMYK uzmanları 

tarafından Başkanlık ve Bölge Müdürlüğümüzde çalışan personele; Mülteci Hakları, 

Geçici Koruma Yönetmeliği, Üçüncü Ülkelere Göç konularında eğitim verilmiştir 

- 04-09 Nisan 2016 tarihleri arasında İdaremiz tarafından uygulanmakta olan “GAP 

Organik Tarım Küme Projesi” kapsamında Fransa’ya teknik çalışma gezisi 

düzenlenmiştir. Söz konusu geziye; İdaremiz yetkilileri, Karacadağ, Dicle ve İpekyolu 

Kalkınma Ajansları genel sekreterleri ile kamu ve özel sektör temsilcilerinden olan proje 

paydaşları katılım sağlamışlardır. 

- 11 Mayıs 2016 tarihinde GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı tarafından, 

Gaziantep’te düzenlenen Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği Koruma 

Grubu Toplantısı’nda bir sunum yapılmıştır. Suriyeli Sığınmacılara yönelik çalışan 

uluslararası sivil toplum kuruluşları arasında koordinasyonu sağlamak amacıyla 

düzenlenen “Koruma Grubu” toplantısında gerçekleştirilen sunumda,  Güneydoğu 

Anadolu Projesi ve İdaremizin faaliyetleri ile Suriye Krizi kapsamında yürütülen projeler 

hakkında bilgiler verilmiştir. 

- 02 Haziran 2016 tarihinde TAFE ve SPARK yetkilileri tarafından İdaremize bir ziyaret 

gerçekleştirilmiştir. Söz konusu ziyaret kapsamında, Suriyeli Sığınmacılara yönelik 

düzenlenebilecek eğitim programları ve işbirlikleri konularında bir toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 
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- 29 Mayıs- 05 Haziran 2016 tarihleri arasında İdaremiz tarafından yürütülen Tarımsal 

Eğitim ve Yayım Projesi Model Uygulama Programı (GAP-TEYAP) kapsamında 

Almanya’ya teknik bir gezi düzenlenmiştir. Söz konusu gezide, Almanya’da iyi-organik 

tarım ile uğraşan kamu ve özel sektördeki paydaşlar ve çiftlikleri ziyaret edilerek; işletme, 

bakım ve yönetim açısından yapılan uygulamalar yerinde görülüp, incelemeler 

yapılmıştır. 

- 09 Haziran 2016 tarihinde Japon Uluslararası İşbirliği Ajansı (JICA) ve Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı yetkilileri tarafından İdaremize bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. Söz 

konusu ziyaret kapsamında JICA ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı yetkilileri ile 

İdaremiz arasında, Suriyeli Sığınmacılara yönelik yürütülebilecek projelerde işbirliği 

yapılabilecek konular hakkında görüşmeler yapılmıştır. 

- 11-14 Haziran 2016 tarihleri arasında Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) 

yetkilileri  “Türkiye, Suriye, Lübnan ve Ürdün’de Suriye Krizinden Etkilenmiş Olan 

Savunmasız Aileleri Destekleme-Su, Tarım ve Suriye Mülteci Krizi-Sürdürülebilir 

Tarımsal Çözümler Programı” kapsamında, Şanlıurfa’ya bir çalışma ziyareti 

gerçekleştirmiştir. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Uluslararası Kuruluşlar Daire 

Başkanı’nın da eşlik ettiği heyet 13 Haziran 2016 tarihinde İdaremizi ziyaret ederek, GAP 

ve GAP İdaresi’nin proje ve faaliyetleri hakkında bilgi almıştır. İşbirliği olanaklarının da 

değerlendirildiği toplantının ardından Ahmet Yesevi Çok Amaçlı Toplum Merkezi 

ziyaret edilerek, yapılan çalışmalar hakkında bilgi alınmıştır. 

- 23 Haziran 2016 tarihinde IMPR Humanitarian yetkilileri tarafından,  Başkanlık ve Bölge 

Müdürlüğümüz personeline yönelik “Geçici Koruma Altındaki Yabancıların Çalışma 

İzni” konulu bilgilendirme yapılmıştır. 

- 29 Eylül 2016 tarihinde Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ve Birleşmiş Milletler Gıda 

ve Tarım Örgütü (FAO) yetkililerinden oluşan bir heyet İdaremize bir ziyaret 

gerçekleştirmiştir. Söz konusu heyete, İdaremizce Suriyeli Sığınmacılara yönelik 

yürütülen çalışmalar hakkında brifing verilmiştir.  

- 20 Ekim 2016 tarihinde İdaremiz yöneticilerinden ve uzmanlarından oluşan bir heyet 

tarafından, Gaziantep’in Karkamış ilçesine bir inceleme ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

Gaziantep Vali Yardımcısı Sayın Nursal ÇAKIROĞLU tarafından ilçe hakkında 

bilgilendirme yapılmış, akabinde Cerablus Bölgesi’ne geçilerek incelemelerde 

bulunulmuştur. Cerablus Bölgesi’nde yerel meclisle görüşmeler yapılarak, bölge için 

yapılabilecek çalışmalar hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

- 25 Kasım 2016 tarihinde Avrupa Komisyonu İnsani Yardım ve Sivil Koruma Dairesi 

(ECHO) yetkilileri tarafından İdaremize bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. Söz konusu 

ziyaret kapsamında İdaremiz tarafından Suriyeli Sığınmacılara yönelik yürütülen projeler 

hakkında brifing verilerek yapılabilecek işbirlikleri hakkında fikir alışverişinde 

bulunulmuştur. 

- 2016 yılı süresince Şanlıurfa, Gaziantep ve Kilis İl Afet ve Acil Durum Müdürlükleri 

tarafından Suriyeli Sığınmacılarla İlgili Aylık Koordinasyon Toplantılarına düzenli 

olarak katılım sağlanarak, İdaremizin Suriyeli Sığınmacılara yönelik yürüttüğü projeler 

hakkında bilgi verilmiştir. Ayrıca toplantı içerikleri rapor halinde ilgili birimlerle 

paylaşılmıştır. 
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6.1. BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

a) İletişim ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Koordinatörlüğümüz tarafından yürütülen çalışmalar aşağıda verilmiştir. 

 

Dünden Bugüne Fotoğraflarla GAP; GAP İdaresi Başkanlığı, Güneydoğu Anadolu 

Bölgesi’nde, barajlar ve su kanallarıyla yeşeren hayatın şehre inişini (geçmişten günümüze tüm 

gelişimi/dönüşümü), bölgenin eski ve tecrübeli fotoğrafçılarıyla fotoğraflayarak ve mevcut 

arşivlerinden istifade ederek bir fotoğraf albümü oluşturmayı amaçlamıştır. 

 

Atatürk Barajı’nın inşaatından itibaren fotoğraflanan görseller ile son iki yıldır çekilen yeni 

fotoğraflardan yararlanılarak; suyun, bölgeye gelişiyle birlikte kaydedilen gelişmelerin 

aktarılması hedeflenmiş ve bu bağlamda “Dünden Bugüne Fotoğraflarla GAP” albümünde son 

aşamaya gelinmiştir. 

 

1990-2016 yılları arasında çekilmiş fotoğraflar arasından seçilen kimi görseller, Artırılmış 

Gerçeklik (Augmented Reality, AR+) uygulaması eklenerek zenginleştirilmiş, üç boyutlu (3D) 

modeller ve saklı görsellerle sanallaştırma özelliği kazandırılarak okuyuculara farklı bir 

deneyim yaşatmayı garantilemiştir. Sanal mağazalardan indirilebilen ücretsiz mobil uygulaması 

sayesinde deneyimlenebilen AR+ özelliği, Türkiye’de kamuda, basılı yayıncılık alanında ilk kez 

bu albüm projesinde kullanılmıştır. Ayrıca, proje kapsamında geliştirilen mobil uygulama, GAP 

odaklı hazırlanmış ilk kamu ios ve android uygulaması olma özellikleri taşımaktadır.  

 

Bunun dışında 2016 yılında aşağıda yer alan projelere destek verilmiştir; 

- Harran Üniversitesi Rektörlüğü “12. Bilgisayar Mühendisliği Öğrencileri Kongresi ” 

(Mart 2016) 

- Harran Üniversitesi Rektörlüğü “Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulları Çalıştayı” 

(Mayıs 2016) 

- Erdemli Yöneticiler Akademisi Derneği “Üniversite Öğrencilerine GAP Bölgesi’ni 

Tanıtma” (Mayıs 2016) 

- Adıyaman Valiliği “Yamanspor Futbol Turnuvası” (Haziran 2016)  

- Haliliye Kaymakamlığı “Şanlıurfa Bedensel Engelliler Derneği Faaliyet Gezisi” 

(Ağustos 2016) 

- GAP İdaresi koordinasyonunda gerçekleşen faaliyetlere ilişkin haberler, fotoğraflar GAP 

İdaresi resmi web sayfasında ve sosyal medya hesaplarında yayınlanmıştır. 

- 3 aylık periyotta dijital bülten çalışmaları yapılmış, web sitesi üzerinden paylaşılmıştır. 

- İdarenin yer aldığı tüm haberler medya takip sistemi aracılığıyla tespit edilerek 

arşivlenmiştir. 

- 2016 yılı içerisinde Bilgi Edinme hakkı kapsamında 16 başvuru cevaplanmıştır.  

 

Ayrıca koordinatörlük tarafından yapılan organizasyonlar aşağıda tablo 31’de verilmiştir. 
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Tablo 32: GAP İdaresi 2016 Yılı Organizasyonları 

 Yurtiçi Yurtdışı Toplam 

Toplantılar 40 - 40 

Ziyaretler 6 3 9 
Brifingler 3 3 3 

Eğitim, Seminer, 

Çalıştay, Kongre, 

Konferans, Panel 

9 - 9 

Fuar, Festival, Bienal 6 - 6 

Açılış, Tören, 

Sergi, Kutlama 
4 - 4 

Teknik Gezi - 2 2 

Basın- Yayın İşleri 5 - 5 

 

 

b) Tasarım ve Dokümantasyon Koordinatörlüğü  

 

Tasarıma İlişkin Yapılan Faaliyetler 

- GAP İdaresi tarafından düzenlenen veya kurum temsilcilerinin katıldığı toplantı ve 

organizasyonlarda fotoğraf ve video çekimi yapılmış, arşivlenmiştir. 

- Sertifika, teşekkür belgesi, isimlik, kitap ve rapor kapaklarının tasarımı yapılmıştır. 

- Kurum, kuruluş, basın-yayın organları ve kurum içi birimlere talepleri doğrultusunda 

fotoğraf seçimi ve temini yapılmıştır. 

- GAP İdaresi tarafından hazırlanan yayın ve raporların basım işi organize edilerek, basımı 

sağlanmıştır. 

 

Dokümantasyona İlişkin Yapılan Faaliyetler 

- Kurum ve kuruluşlardan gelen yayınlar kayda alınarak arşivlenmiştir. 

- Kurum, kuruluş ve kişilerin doküman talepleri karşılanmış, ayrıca GAP İdaresi’nin yurtiçi 

ve yurtdışında katılım sağladığı fuar, seminer, sempozyum ve benzeri toplantılara ücretsiz 

yayınlardan yaklaşık 15.000 adet dağıtım yapılmıştır. 

- Kurum personeline, öğrenci ve akademisyenlere ödünç yayın temin edilmiştir. 

- GAP İdaresi’nin katılım sağladığı bazı organizasyonlarda GAP standı kurulmuş yayın 

dağıtımı ve temini yapılmıştır. 
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7.1. İNSAN KAYNAKLARI VE KALİTE SİSTEMLERİ GENEL 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

a) Personel İşleri Koordinatörlüğü 

 

Personel işleri koordinatörlüğün tarafından verilen hizmetler tablo 32’de verilmiştir. 

 
Tablo 32: Personel İşleri Koordinatörlüğü Tarafından Verilen Hizmetler 

Verilen Hizmetler İşlem Sayısı 

Açıktan atanan personel işlemleri 12 

Naklen atanan personel işlemleri - 

Görevlendirilen geçici personel işlemleri 3 

Kurumuna iade edilen geçici personel işlemleri 1 

Emekli olan personel işlemleri 6 

İstifa ve vefat eden personel işlemleri 8 

Naklen ayrılan personel işlemleri 3 

Personel disiplin işlemleri - 

Personel sağlık işlemleri 268  

Personel izin işlemleri 596 

Personel intibak işlemleri 8 

Personel terfi işlemleri 100 

Seyahat işlemleri (Yurtiçi) 454  

Seyahat işlemleri (Yurtdışı) 16 

Mal bildirim işlemleri 35 

 

b) Organizasyon, Metot ve Kalite Sistemleri Koordinatörlüğü 

 

2016 yılı hizmet içi eğitim planı kapsamında; personelin hizmet ve çalışma alanına göre, gerçek 

ihtiyaçlar doğrultusunda ve sorunların çözümüne yardım sağlayacak nitelikte aşağıda konu 

başlıkları verilen 18 eğitim semineri düzenlenmiş, Başkanlığımızda görev yapan 11 Kadın 30 

erkek olmak üzere toplam 41 kişi eğitimlere katılmıştır. 

 

- Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü Koordinesinde; Muhasebe ve mali 

istatistik uygulamalarının geliştirilmesi konulu eğitim semineri, 

- Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü Koordinesinde; Taşınır Kayıt ve Yönetim 

Sistemi (TKYS),uygulama birliğinin sağlanması konulu eğitim semineri, 

- Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü Koordinesinde; KBS Kullanıcısı 

Raporları Uygulaması Eğitim Semineri, 

- Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü Koordinesinde; Kamu İç 

Denetçileri Eğitim Programı,  

- Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü Koordinesinde; Kamu İç 

Denetçileri Eğitim Programı, 

- Riccon Tekniği ile İngilizce Konuşuyoruz konulu eğitim, 

- 4734 sayılı Kamu ihale Kanunu, 6552 sayılı torba yasa, 657 sayılı DMK, 4483 sayılı Türk 

ceza kanunu ve memur soruşturması, 5510 sayılı kanun ve değişen mevzuata ilişkin 

düzenlenen mevzuat eğitimleri 

- İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi, 

- Kişisel Gelişim Eğitici Eğitimi, 

- Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi, 

- Takım Çalışması Takım Yönetimi ve Liderlik Eğitimlerine katılınmıştır. 
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Tablo 34: Organizasyon, Metot ve Kalite Sistemleri Koordinatörlüğü’nün Faaliyetleri 

Eğitimler Katılan Kişi Sayısı 

Yurtiçi 25 

Yurtdışı - 

Yabancı Dil  - 

Kişisel Gelişim 51 

Uzmanlık 3 

Toplam Personel Sayısı 79 

 

  



         FAALİYET RAPORU  

103 

                                                                   2016 YILI  

8.1. İDARİ VE MALİ İŞLER GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ  

 

8.1.1. Bilgi İşlem, İdari İşler, Muhasebe ve Mali İşler Koordinatörlükleri  

 

- Yıl içerisinde Başkanlığın alt yapısının iyileştirilmesine yönelik olarak, binasının ana 

giriş merdivenleri yenilenmiştir. 

- 2016 Yılında 5 adet ilanlı, 1 adet ilansız, 272 adet doğrudan temin yolu ile olmak üzere 

toplam 278 adet mal ve hizmet alımı gerçekleştirilmiştir. Bu ihalelerden 1 adedi mal, 5 

adedi hizmet , 11 adet doğrudan temin iptal edilmiş, diğer satın alımlar (ihale/doğrudan 

temin) sorunsuz olarak tamamlanmıştır. 

- 9 adet sürücüsüz dizel araç ve 4 adet sürücülü dizel araç kiralanmıştır. 

- GAP İdaresi’nin demirbaş ve tüketim malzemesi talepleri karşılanmıştır. 

- Ayniyat kayıtları ve demirbaş takibi işlemleri “Taşınır Mal Yönetmeliği” gereğince 

yürütülmüştür. 

- GAP İdaresi’nin bütçesi hazırlanmış ve mali işlemler yapılmıştır. 

- Yurt içi ve yurt dışı görevli giden personel için 495 adet görevin yolluk tahakkuk işlemleri 

yapılmıştır. 

- GAP  İdaresi’ne gelen ve giden evrak ile birim evrakına gelen evrakın zaman 

kaybetmeden dağıtılması sağlanmış, GAP İdaresi’ne gelen ve giden toplam 5.765 adet  

evrakın tasnif ve dağıtımı yapılmıştır. 

- Birimlerin ihtiyacı olan hizmetli personelin yönetimi, toplantı salonlarının 

organizasyonunda teknik ve diğer destek hizmetleri yerine getirilmiştir. 

- Hizmet binaları ve işletim sistemleri ile demirbaş eşya ve malzemenin her türlü arıza 

giderme ve bakım onarım işleri yapılmış, onarılamayan arızalar için hizmet satın alımı 

yaptırılmıştır. Yıl içinde 55 adet hertürlü bakım ve onarım yapılmıştır. 

- Günlük 90 kişilik tabldot hizmeti verilmiştir. 

 

 

1.9. GAP İDARESİ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

GAP İdaresi Bölge Müdürlüğü teşkilatı, Merkez’le işbirliği içinde GAP İdaresi’nin yürüttüğü 

proje ve faaliyetlerin yerelde uygulanmasını sağlamaktadır. Yukarıda ayrıntılı olarak verilen 

proje ve faaliyetlerin Bölge’de gerçekleştirilmesi çalışmalarını yürütmektedir. 

 

Yıl içerisinde Bölge Müdürlüğünün alt yapısının iyileştirilmesine yönelik aşağıda yer alan işler 

yapılmıştır. 

 

GAP İdaresi Bölge Müdürlüğü Kampüs Alanı Kamera Sisteminin Yenilenmesi; Kampüs 

alanın güvenliğinin iyileştirmesi amaçlanmıştır. Projenin başlangıç tarihi 28.07.2016 olup 

14.10.2016 bitiş tarihidir. Projenin bütçesi 170.000 TL’dir. Proje kapsamında 42 adet Dış 

Mekân Sabit IP Kamera, 2 adet Dış Mekân IP Speed Dome Kamera, Kayıt Cihazı ve kablo 

alınması, kurulumu ve montajı işleri tamamlanmıştır. 

 

GAP İdaresi Bölge Müdürlüğü Kampüs Alanı Enerji Nakil Hatlarının İyileştirilmesi/Yer 

Altına Alınması; Mevcut elektrik direkleri Bölge Müdürlüğü kampüsü alanında bulunan 

kişiler için tehlike arz etmektedir. Proje ile bu tehlikeyi önlemek amaçlanmıştır. Proje başlangıç 

tarihi 03.08.2016 olup bitiş tarihi 07.10.2016’dır. Proje bütçe tutarı 106.000 TL’dir. Proje 

kapsamında 2 Adet AG saha dağıtım kutuları ve belirlenen metrajlarda yeraltı kablo işleri ve 

dağıtım kablo işleri tamamlanmıştır. 
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9.1. İÇ DENETİM BİRİMİ 

 

2016 Yılı “İç Denetim Programı” kapsamında; aşağıdaki denetim ve danışmanlık faaliyeti 

gerçekleştrilmiştir. 

 

Denetimin Adı Denetlenen Birim Denetim Durumu 

GAP Bölgesi Turizm Odaklı 

Tanıtım ve Markalaşma 

Projesi 

Çevre, Fiziksel Gelişme ve 

Yerel Yönetimler Genel 

Koordinatörlüğü 

Tamamlandı ve onaylandı 

(2017 senesinde izleme 

gerçekleştirilecektir.) 

 

Danışmanlık Adı Faaliyetin Durumu 

Ön Mali Kontrole ilişkin iş ve İşlemler Tamamlandı ve onaylandı 

(2017 senesinde izleme gerçekleştirilecektir.) 

 

 

10.1. HUKUK BİRİMİ 

 

Hukuk danışmanlığı kapsamında; İdarenin Hukuk Birimi ve anlaşmalı hukuk ofisinin takip 

ettiği işler; 

- Derdest iş davası sayısı 37, 

- Hukuk davası sayısı 11,  

- Ceza davası sayısı 1, 

- İdare davası sayısı 4 ve  

- İhbar aşamasında olan davası sayısı 1’dir. 

Ayrıca; 

- Mahkeme kararlarına istinaden icra daireleri aracılığıyla ödeme yapılan davacı sayısı 

7’dir.  

- Anayasa Mahkemesine yapılan 1 bireysel başvuru idaremiz lehine sonuçlanmıştır. 

- 1 eski personel hakkında suç duyurunda bulunulmuş olup, ayrıca 4483 ve 657 sayılı 

yasalar kapsamında idaremiz kamu görevlileri hakkında gerekli inceleme ve 

soruşturmalar yürütülmüştür. 

- Kıdem tazminatı, Toplu İş Sözleşmeleri ve Görev–Yetki konularında hukuki mütalaa 

verilmiştir.  

- İcra müzekkerreleri, mahkeme ve kurum tebligatlarına cevap yazılmıştır. 
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2. Performans Sonuçları Tablosu 

 

Birimlere ait faaliyet raporlarından alınan performans sonuçları tabloları aşağıda yer 

almaktadır. 

 

Tablo 35: Performans Sonuçları 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Tarımsal Araştırma Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarını azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölgede sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyelin en iyi şekilde 

değerlendirmesi için araştırma-geliştirme projelerini desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Üniversitelerden gelen 

projeleri 

değerlendirilmesi, 

seçimi ve 

desteklenmesi (adet) 

5 5 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

 

 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Sulama Dışı Alanlarda Halkın Gelir Düzeyinin Artırılması Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

StratejikHedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölge içi gelişmişlik farklarını azaltmaya yönelik gelir artırıcı örnek projeleri 

desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Valiliklerden, 

Kaymakamlıklardan, 

Tarım İl ve İlçe 

Müdürlüklerinden 

gelen projelerin 

değerlendirilmesi, 

seçimi ve 

desteklenmesi (adet) 

5 5 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 
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Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Tarım ve Tarım Dışı Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

StratejikHedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölge içi gelişmişlik farklarını azaltmaya yönelik topraksız ve az topraklı 

çiftçilerin gelir düzeyinin artırmaya yönelik, yenilikçi ve örnek projeleri 

desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Valiliklerden, 

Kaymakamlıklardan, 

Tarım İl ve İlçe 

Müdürlüklerinden 

gelen projelerin 

değerlendirilmesi, 

seçimi ve 

desteklenmesi (adet) 

5 4 80 -20 
HEDEFE 

KISMEN 

ULAŞILDI 

Sapma Nedeni 

Kırsal Kalkınma Projeleri Destekleme Programı kapsamında; topraksız ve az 

topraklı çiftçilerin gelir düzeyinin artırılması amacıyla desteklenen proje 

çerçevesinde gelen pek çok proje içerisinde Bölge için yenilikçi, çiftçinin gelir 

düzeyini artırıcı ve bölge çiftçilerine örnek olacak 4 projenin uygun 

bulunmasından dolayı hedefin altında kalınmıştır. 

 

 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Organik Tarım Küme Geliştirme (OTK) Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölge’deki Kalkınma Ajansları birlikte Mali Destek Programı’na çıkılmak, 

projeleri desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

“2. Etap Mali Destek 

Programına” çıkılması 

ve seçilen projelerin 

desteklenmesi (adet) 

20 20 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

2 Organik ürünler 

fuarlarına katılım 

sağlanması (sayı) 

4 4 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 
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Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı GAP Bölgesi Sulama Sistemlerinin İşletme, Bakım ve Yönetimi (İBY) Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölge de hayata geçirilecek sulama projelerinin işletme-bakım ve yönetimi için 

uygun modelleri belirlemek ve uygulamaya geçirmek. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Sulama Birlikleri ve 

Tarım il Müdürlükleri 

ile birlikte modern 

tarım teknik ve 

teknolojilerinin 

yaygınlaştırılmasını 

sağlayacak amacıyla 

desteklenmiş projelerin 

izleme 

değerlendirmesinin 

yapılması ve 

raporlanması (adet)  

3 3 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

 

 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Hayvancılık Altyapısının Geliştirilmesi Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2.Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölge içi gelişmişlik farklarını azaltmaya yönelik topraksız çiftçilerin gelir 

düzeyinin artırmaya yönelik, yenilikçi ve örnek hayvancılık projelerini 

desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Valiliklerden, 

Kaymakamlıklardan, 

Tarım İl ve İlçe 

Müdürlüklerinden 

gelen projelerin 

değerlendirilmesi, 

seçimi ve 

desteklenmesi (adet) 

4 3 75 -25 
HEDEFE 

KISMEN 

ULAŞILDI 

Sapma Nedeni Kırsal Kalkınma Projeleri Destekleme Programı kapsamında; hayvancılık 

sektörünün canlandırılması, topraksız ve az topraklı çiftçilerin gelir düzeyinin 

artırılması amacıyla desteklenen proje çerçevesinde gelen pek çok proje 

içerisinde Bölge için yenilikçi, çiftçinin gelir düzeyini artırıcı ve bölge çiftçilerine 

örnek olacak 3 projenin uygun bulunmasından dolayı hedefin altında kalınmıştır. 
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Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı GAP Tarımsal Eğitim ve Yayım Projesi (GAP TEYAP) 

Stratejik Amaç  
1.GAP Bölgesi’nin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesine ivme kazandırmak 

amacıyla Bölge’nin “marka” değerini artırmak. 

Stratejik Hedef 
1.2. GAP Bölgesi’nde markalaşma gücüne sahip ürünlerin desteklenmesine 

yönelik en az üç proje uygulanacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Bölgede ihtiyaç duyulan tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin etkinliğinin ve 

çiftçi örgütlerinin tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerini verme kapasitelerinin 

kurumsal olarak artırılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanmak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Sürdürülebilirlik 

faaliyetleri kapsamında 

mali destek projeleri(1) 

(adet) 

4 3 75 -25 
HEDEFE 

KISMEN 

ULAŞILDI 

2 

Model çerçevesinde 

ulaşılacak yayım 

elemanı sayısı (3) (kişi) 

1.000 1.614 161 61 
HEDEF 

AŞILDI 

3 

Model çerçevesinde 

ulaşılacak çiftçi(3)  

(kişi)  

11.500 11.824 103 3 
HEDEF 

AŞILDI 

4 
Demonstrasyon 

faaliyetleri(3) (adet) 
200 247 124 24 

HEDEF 

AŞILDI 

5 Teknik geziler(2) (sayı) 7 6 86 -14 
HEDEFE 

KISMEN 

ULAŞILDI 

6 
Yeni çiftçi örgütü 

kurulması (sayı) 
1 1 100 0 

HEDEFE 

ULAŞILDI 

7 

MEDAK, BÖDAK, 

TEYKOB ve İKOB 

toplantıları (adet) 

9 9 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

8 
Panel, toplantı, çalıştay 

ve konferans (adet) 
16 19 119 19 

HEDEF 

AŞILDI 

9 

Tarım Kampı ve GAP 

Geleceğimizdir 

Programı (sayısı) 

2 2 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

10 
Basılı-görsel materyal 

(adet) 
5.000 8.000 160 60 

HEDEF 

AŞILDI 

11 
 GAP TEYAP Dergi 

(adet) 
4 4 100 0 

HEDEFE 

ULAŞILDI 

Sapma Nedeni 

(1)Model kapsamında 11 mali sürüdürülebilirlik projesi değerlendirilmiş, usul ve 

esaslar çerçevesinde üç proje (Suruç, Gercüş, Sason) desteklenmiştir. 
(2)GTHB 2016 yılı tarımsal danışmalık mevzuatındaki değişiklikler ve bölgenin 

hassasiyetinden dolayı hedefin altında kalınmıştır. 
(3)Bölge illerinden gelen taleplerin fazla olmasından dolayı hedef aşılmıştır. 
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Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Ağaçlandırma ve Erozyon Kontrolü Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarını azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Bölgede sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyelin en iyi şekilde 

değerlendirmesi için araştırma-geliştirme projelerini desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Valiliklerden, 

Kaymakamlıklardan, 

Orman Bölge, Tarım İl 

ve İlçe 

Müdürlüklerinden 

gelen projelerin 

değerlendirilmesi ve 

seçimi (adet) 

1 1 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

 

 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Hassas Tarım ve Sürdürülebilir Uygulamaların Yaygınlaştırılması Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Hassas Tarım Projesi” çerçevesinde Bölge’deki tarımsal üretim işletmelerinin 

rekabet gücünü ve verimliliğini artırmaya yönelik çalışmaları yapmak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Havadan hiperspektral 

kameralar ile çekim 

yapılması (adet) 

9 9 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

2 

Göktürk-2, Landsat 8, 

Sentinel-2, TerraSAR-

X, SPOT 7, Hyperion 

ve WorldView-2 uydu 

görüntüleri alınması 

(adet) 

5 5 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 
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Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Entegre Kırsal Kalkınma Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Entegre Kırsal Kalkınma Projesi” ile yenilikçi, örnek projeleri belirlemek ve 

desteklemek. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Valiliklerle imzalanan 

potokol kapsamında 

kaymakamlıklar ile 

hazırlanan “Alt Bölge 

Kırsal Kalkınma 

Planları” çerçevesinde 

projelerin 

değerlendirilmesi, 

seçimi ve 

desteklenmesi (adet) 

55 47 86 -14 
HEDEFE 

KISMEN 

ULAŞILDI 

2 
Eğitim ve teknik gezi 

(adet) 
2 2 100 0 

HEDEFE 

ULAŞILDI 

Sapma Nedeni 

9 ilde yapılan çalışmalarla 28 ilçede “Alt Bölge Kırsal Kalkınma Planları” 

hazırlanmıştır. Hazırlanan planların uygulanmaya geçilmesi için tüm illerde 

Valilikler ile protokoller yapılmış ve kaymakamlıklar ile birlikte çalışmalara 

başlanmıştır. Çalışamaların takibi içinde uygulama yapılan her ilçede “Proje 

Uygulama Birimleri” oluşturulmuştur. Bölgenin hassasiyetinden dolayı hedefin 

altında kalınmıştır. 

 

 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Sulama Yatırımları Etki Değerlendirme Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Sulama Yatırımları Etki Değerlendirme Projesi” ile Bölge’de yapılan sulama 

yatırımlarının etkilerini ölçmek. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Kısa, orta ve uzun 

vadede kullanılacak 

Pazar odaklı 

metodolojinin 

geliştirilmesi, Alt 

Bölgelerin belirlenmesi 

(rapor) 

1 
Çalışmalar 

devam ediyor 
0 0 

HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

Sapma Nedeni Yıl içinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır. 
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Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Tarım ve Tarıma Dayalı Sanayide Entegre Kaynak Verimliliği Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Tarım ve Tarıma Dayalı Sanayide Entegre Kaynak Verimliliği Projesi” 

çerçevesinde “Stratejik Eylem Planın” hazırlanması 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Planlanan çalışmanın 

yol haritasının tespiti 

ve “Stratejik Eylem 

Planının” hazırlanması 

(rapor) 

1 
Çalışmalar 

devam ediyor 
0 0 

HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

Sapma Nedeni Yıl içinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır. 

 

 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Kırsal ve Kentsel Ekonomik Entegrasyon Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Kırsal ve Kentsel Ekonomik Entegrasyon Projesi” çerçevesinde Stratejik Eylem 

Planın hazırlanması. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Planlanan çalışmanın 

yol haritasının tespiti 

ve “Stratejik Eylem 

Planının” hazırlanması 

(rapor) 

1 
Çalışmalar 

devam ediyor 
0 0 

HEDEFE 

ULAŞILA- 

MADI 

Sapma Nedeni Yıl içinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır. 
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Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı 
GAP Bölgesinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarının Kalitesinin 

Arttırılması Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“GAP Bölgesinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarının Kalitesinin 

Arttırılması Projesi” ile iş sağlığı ve güvenliği konusunda “Eylem Planı” 

hazırlamak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Mevcut durum 

raporunun hazırlanması 

(rapor)  

1 1 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

2 

Eğitim ihtiyaç analiz 

raporunun hazırlanması 

(rapor) 

1 1 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

3 

Sonuç raporu ve eylem 

planının hazırlanması 

(rapor) 

1 1 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

 

 

Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı 
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Kullanımı ve Enerji Verimliliğinin 

Artırılması 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının ve Enerji Verimliliğinin Artırılması (II 

Faz).” çerçevesinde yenilenebilir enerji kaynaklarının yaygınlaştırmak için 

çalışmalar yapmak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Yenilenebilir enerji ve 

enerji verimliliği 

konusunda projelerin 

belirlenmesi ve 

uygulanması (adet) 

7 7 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 
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Birim Adı Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Girişimcilik ve Yenilik İhtiyaç Analizi Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Girişimcilik ve Yenilik İhtiyaç Analizi Projesi” çerçevesinde Stratejik Eylem 

Planın hazırlanması. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Girişimcilik ve 

yenilikçilik 

ekosisteminin farklı 

boyutlardan analiz 

edilmesi (rapor) 

1 
Çalışmalar 

devam ediyor 
0 0 

HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

Sapma Nedeni Yıl içinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır. 

 

 

Birim Adı İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı 

-Çok Amaçlı Toplum Merkezleri (ÇATOM) 

-GAP Gençlik Evleri Projesi  

-Çocuklara Yönelik Çalışmalar (Çocuk Okuma Odaları/Çocuk Oyun   

  Odaları ve GAP-Cheetos Çocuk Gelişim Merkezleri) 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Kadınların, gençlerin ve çocukların toplumsal hayata katılımına yönelik 

faaliyetler planlamak ve uygulamak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Bölge kadını ve 

gençlerine yönelik gelir 

getirici ve istihdam 

edilebilirlik düzeyini 

artırıcı faaliyetler (sayı) 

500 500 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

2 
Ulaşılan kadın (kişi) 

20.000 30.207 151 51 
HEDEF 

AŞILDI 

3 
Ulaşılan genç (kişi) 

15.000 20.309 135 35 
HEDEF 

AŞILDI 

4 
Ulaşılan çocuk (kişi) 

12.000 14.993 125 25 
HEDEF 

AŞILDI 

Sapma Nedeni 
Bölge illerinde yaşayan kadınlar, gençler ve çocuklar gelen (eğitim, sosyal sportif 

vb) taleplerin fazla olmasından dolayı hedefin üzerinde gerçekleşme sağlanmıştır. 
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Birim Adı İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı GAP Bölgesi Sosyal Yapı Analizi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Sosyal alanda öncelikli müdahale gerektiren alanları belirlemek için “Sosyal Yapı 

Analizleri”ni yapmak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 Saha çalışması (il) 9  
Çalışmalar 

devam ediyor 
0 0 

HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

Sapma Nedeni Yıl içinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır. 

 

 

Birim Adı İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Yerel Yönetim Personelinin Kapasitesi Artırımı Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

GAP Bölgesi’nde bulunan Büyükşehir Belediyeleri, Belediyeler ve İl Özel 

İdare’lerinin kurumsal kapasitelerini artırmak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Eğitim ihtiyaç 

analizinin yapılması ve 

“Eğitim Eylem Planı” 

hazırlanması (rapor) 

1 1 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

2 Eğitim verilmesi (kişi) 700 713 102 2 
HEDEF 

AŞILDI 
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Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı 
Sürdürülebilir Kentiçi Ulaşım Sistemlerinin Desteklenmesi ve İyileştirilmesi 

Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

GAP Bölgesi’nde bulunan Büyükşehir Belediyeleri, Belediyeler ve İl Özel 

İdare’lerinin kurumsal kapasitelerini artırmak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Belediyelerden 

projelerin talep 

edilmesi, gelen 

projelerin 

değerlendirilmesi, 

seçimi, Bakan oluruna 

sunulması ve 

desteklenmesi (adet) 

7 9 129 29 
HEDEF 

AŞILDI 

Sapma Nedeni Planlananın üzerinde proje gelmiştir. 

 

 

Birim Adı İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Siverek-Hilvan Sulama Alanları Alt Bölge Gelişme Planı 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 
“Siverek-Hilvan Sulama Alanları Alt Bölge Gelişme Planı”nın hazırlamak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 
Kesin Plan ve Onay 

(adet)  
1 1 100 0 

HEDEFE 

ULAŞILDI 
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Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Jeotermal Kaynak Kullanımının Yaygınlaştırılması Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Jeotermal Kaynak Kullanımının Yaygınlaştırılması Uygulama Projesi” 

çerçevesinde ön fizibilitesi hazırlanmış olan yerlerde için hazırlanacak uygulama 

projelerini hayata geçirmek. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

TRC1, TRC2 ve TRC3 

illerinde her yıl bir 

TRC bölgesinde 

projelerin tespit 

edilmesi ve 

uygulanması 

1 1 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

2 
Desteklenecek proje 

sayısı (adet) 
9 0 0 0 

HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

Sapma Nedeni Bölgenin hassasiyetinden dolayı hedefe ulaşılamamıştır. 
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Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı GAP Bölgesi Turizm Odaklı Tanıtım ve Markalaşma Projesi 

Stratejik Amaç  
1.GAP Bölgesi’nin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesine ivme kazandırmak 

amacıyla Bölge’nin “marka” değerini artırmak. 

Stratejik Hedef 

1.1. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

GAP Bölgesi’nde turizm odaklı tanıtım ve markalaşma projeleri geliştirmek ve 

uygulamak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

Web portalının nihai hale getirilmesi 

1 

Saha çalışmasının 

güncellenmesi için il 

ziyaretleri (adet) 

15 30 200 100 
HEDEF 

AŞILDI 

2 

Harita için alanda 

yapılan işaretleme 

sayısı (nokta) (3)  

1.000 1.238 124 24 
HEDEF 

AŞILDI 

3 Site çevirisi (adet) (3) 1 3 300 200 
HEDEF 

AŞILDI 

4 
ArcGIS haritalama 

yapılması (adet) 
9 9 100 0 

HEDEFE 

ULAŞILDI 

5 

İl ve kent rotalarının 

hazırlanması (adet) 

(1) 

10 9 0 0 
HEDEFE 

KISMEN 

ULAŞILDI 

6 
Tematik rotaların 

hazırlanması (adet) 
8 8 100 0 

HEDEFE 

ULAŞILDI 

7 
Tescillenen logo 

(adet) 
1 1 100 0 

HEDEFE 

ULAŞILDI 

8 
Çekilen fotoğraf 

(sayı)  
1.000 1.311 131 31 

HEDEF 

AŞILDI 

Web portalı ve markanın tanıtımı 

9 
Dergide çıkan yayın 

(sayı)  
1 1 100 0 

HEDEFE 

ULAŞILDI 

10 
Tanıtım toplantısı 

(sayı) (2) 
9 0 0 0 

HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

11 
Toplantıya katılan 

kişi (sayı) (2)  
300 0 0 0 

HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

12 

Teknik olarak 

katılım sağlanacak 

fuar(sayı) (1) 

3 2 67 -33 
HEDEFE 

KISMEN 

ULAŞILDI 

13 
Tanıtım materyalleri 

sayısı (3) 
5.000 10.000 150 50 

HEDEF 

AŞILDI 

14 
Tanıtım için ulaşılan 

kişi sayısı  
10.000 10.000 100 0 

HEDEFE 

ULAŞILDI 

Sapma Nedeni 

(1)Şırnak ili yapılamadı. Van Turizm Fuarına katılım sağlanamadı. 
(2) Bölgenin hassasiyetinden dolayı gerçekleştirilemedi. 
(3)Yapılan çalışmalara hız verilmiş ve bu nedenle hedefin üzerinde gerçekleşme 

olmuştur. 
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Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Tanıtım ve Markalaşma Yönetim Planlarının Uygulanması 

Stratejik Amaç  
1.GAP Bölgesi’nin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesine ivme kazandırmak 

amacıyla Bölge’nin “marka” değerini artırmak. 

Stratejik Hedef 

1.1. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

GAP Bölgesi’nde turizm odaklı tanıtım ve markalaşma projeleri çerçevesinde 

yönetim planlarını geliştirmek ve uygulamak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Harran (Şanlıurfa) 

kentsel tasarım 

projesinin 

hazırlanması. 

1 1 100 0 
HEDEFE 

ULAŞILDI 

2 

Savur (Mardin) kentsel 

tasarım projesinin 

hazırlanması.(1) 

1 0 0 0 
HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

Sapma Nedeni (1) Bölgenin hassasiyetinden dolayı gerçekleştirilemedi. 

 

 

Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı 
Hasankeyf Tarihi ve Arkeolojik Sit Alanı Araştırma, Kazı ve Kurtarma 

Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Hasankeyf Tarihi ve Arkeolojik Sit Alanı Araştırma, Kazı ve Kurtarma” 

çalışmalarını yapmak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Arkeolojik kazı 

çalışmalarının 

yapılması ve 

taşınarak müze 

oluşturulması. 

1 
Çalışmalar 

devam ediyor  
0 0 

HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

Sapma Nedeni Bölgenin hassasiyetinden dolayı gerçekleştirilemedi. 
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Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Birecik Baraj Gölü Nehir Turizmi Projesi 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Birecik Baraj Gölü Nehir Turizmi Projesi” çerçevesinde nehir odaklı turizm 

alanı oluşmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Alanın üst ölçekli 

planlarının yapılması 1 0 0 0 
HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

2 

Jeolojik etütlerin 

yapılması 7 0 0 0 
HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

Sapma Nedeni 

Alanın içmesuyu olarak kullanılması nedeniyle, özel hüküm çalışmalarının 

yapılması ya da içmesuyu özelliğinden çıkartılması gerekmekte olup, 

konuyla ilgili görüşmeler devam etmektedir. 

 

 

Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı 
Birecik Baraj Gölü Aşağı Çardak Rekreasyon Alanının Oluşturulması 

Projesi  

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.1.GAP Bölgesi’nde çevrenin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı, yoksulluğun önlenmesi ve insani gelişmenin sağlanmasına yönelik 

olarak yedi adet yenilikçi pilot proje geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

“Birecik Baraj Gölü Aşağı Çardak  Rekreasyon Alanının Oluşturulması Projesi” 

çerçevesinde baraj gölü çevresinin bir bütün olarak değerlendirmek. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Alanın uygulama 

projesinin yapılması 1 Yapılamadı 0 0 
HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

Sapma Nedeni 

Alanın içmesuyu olarak kullanılması nedeniyle, özel hüküm çalışmalarının 

yapılması ya da içmesuyu özelliğinden çıkartılması gerekmekte olup, 

konuyla ilgili görüşmeler devam etmektedir. 
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Birim Adı Çevre, Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Proje Adı Kültür Envanteri 

Stratejik Amaç  
2.Uluslararası gelişmelerin ve sosyo-ekonomik eğilimlerin izlenerek Bölge’nin 

rekabet gücünü artıracak katılımcı veya “yenilikçi” pilot projeler geliştirmek. 

Stratejik Hedef 

2.2. Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak 

amacıyla doğal, ekonomik ve beşeri kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler 

etkinleştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 
Bölge’de 9 ildeki kültür varlıklarının tespiti. 

Performans Göstergeleri Hedef Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı % 

Hedefin 

Sapma 

Oranı 

% 

Hedefe 

Ulaşma 

Seviyesi 

1 

Kültür varlıklarının 

tespit edilmesi ve 

raporlanması (rapor) 

1 0 0 0 
HEDEFE 

ULAŞILA-

MADI 

Sapma Nedeni Bölgenin hassasiyetinden dolayı gerçekleştirilememiştir. 

 

 

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

GAP İdaresi sorumlu olduğu proje ve proje bölgesi ile ilgili olarak dünyadaki ve GAP 

Bölgesi’ndeki değişen şartlar ve kalkınma prensiplerini dikkate alarak kalkınma planları ve 

projeler hazırlamakta ve uygulamaktadır.   

 

GAP İdaresi, projelerini katılımcılık, sürdürülebilirlik, insan odaklılık, entegre yaklaşım, 

yenilikçilik, çevreye ve kültürel değerlere duyarlılık ilkeleri temelinde uygulamakta ve ilgili 

tüm kurumlarla işbirliği içerisinde çalışılmaya özen göstermektedir. 

 

İdare’nin 2013-2017 Stratejik Planı kapsamında 3 adet stratejik amaç ve 6 adet stratejik hedef 

belirlenmiştir. Performans programının hazırlanmasında, önce stratejik planda yer alan amaç 

ve hedefler gözden geçirilmiş, bu amaç ve hedeflerden 2016 yılında gerçekleştirilmesi 

gerekenler öncelikli olarak tespit edilmştir. Buna göre 4 stratejik hedef ve 51 performans 

göstergesi izlenmiş ve değerlendirilmiştir. 2016 yılı stratejik hedeflerindeki gerçekleşme 

durumu tablo 35’de verilmiştir. 

 

2016 yılı Performans programının uygulama sonuçlarını takip etmek için, Maliye Bakanlığının 

e-bütçe sisteminde bulunan performans bütçe portalından üçer aylık kısa vadeli izlemeler 

gerçekleştirilmiştir. İzleme değerlendirme sürecinde, yürütülen faaliyetler ve projelerin 

sonuçları esas alınmıştır. Her dönemin sonunda elde edilen verilerle hedeflenen veriler 

karşılaştırılmış, ortaya çıkan sapmalar değerlendirilmiş ve gerekli önlemler alınmaya 

çalışılmıştır. 

 

Performans hedefinin kaynak ihtiyacı, performans hedefine ulaşmak maksadıyla 

gerçekleştirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamından oluşmuş olup, performans hedefi, bu 

hedefe ilişkin göstergeler, faaliyetler ve kaynak ihtiyacı tablo 35’te gösterilmiştir. 
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Performans sonuçları tablosunda; 

- Gerçekleşme oranı (%) 90-100 arası olan göstergeler, hedefe ulaşıldığını, 

- Gerçekleşme oranı (%) 100 üzeri olan göstergeler, hedefin aşıldığını, 

- Gerçekleşme oranı (%) 0-89 arası olan göstergeler, hedefe ait gerçekleşmelerin 

beklenilen düzeyde olmadığını ifade etmektedir. 

 

2016 yılına ait İdare birimlerinin performans sonuçları tabloları incelendiğinde, İdaremizin 

proje faaliyetlerine ilişkin 63 adet performans göstergesinin, 

 

- 27 hedefin gerçekleştiği (%43), 

- 15’inde hedefin aşıldığı (%24) dolayısıyla toplam 42 göstergede (% 67) hedeflere 

ulaşıldığı, 

- 21 göstergede ise (%33) hedeflere ait gerçekleşmelerin beklenilen düzeyde olmadığı 

görülmektedir. 

 
Şekil 5: Performans Göstergelerinin Hedefe Ulaşma Düzeyi    Şekil 6:İdarenin Genel Performansı 

 

 

Sonuç olarak, 2016 yılı bazında bakıldığında, İdaremizin proje ve faaliyetler için koyduğu 

performans hedeflerinin dörtte üçünden daha fazlasının hedeflenen düzeyin üzerinde 

gerçekleştirildiği görülmektedir. 

 

Sonraki yıllar için bugünkü gerçeklşmelerin üzerine çıkılacak etkinlik ve verimlilik düzeyinin 

daha da geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

 

 

GAP Kapsamında Sağlanan Krediler 
 

GAP Bölge Kalkınma İdaesi Kamu Yatırım Programı dışında Dış Kaynak sağlayarak da pek 

çok proje yürütmüş ve yürütmektedir. 2016 yılında Dış finasman ile yürütmekte olduğu projeler 

ve tutarları tablo 31’de verilmiştir. 

 

GAP İdaresi 1994 - 2013 döneminde yürüttüğü çeşitli projeler için toplam 10,9 milyon ABD 

Doları ve 66 milyon Avro tutarında hibe finansman sağlamıştır (Tablo 31). 

 

 

 

Hedef 

Gerçekleşmiş 27

%43

Hedef Aşılmış 15

%24

Hedefe Kısmen 

Ulaşılmış 7

%11

Hedef 

Gerçekleşmemiş 14

% 22

Hedefe Ulaşılmış 42

%67

Hedef Gerçekleşmemiş 21

%33
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

GAP İdaresi 2013-2017 Stratejik Planı hazırlık çalışmaları yürütülürken dış paydaşlarla yapılan 

anket sonucu GAP İdaresi’nin kuvvetli ve zayıf yönlerini detaylı olarak belirlemiştir. Ortaya 

çıkan “Güçlü ve Zayıf Yönler” ile “Fırsatlar ve Tehditler” aşağıda verilmiştir. 

 

A. Üstünlükler 
 

1. Genel 
Bölgesel kalkınma ve bölgesel planlama alanında ilk ve en deneyimli kurum olması 
Türkiye’nin en ve Dünyanın sayılı kalkınma projeleri arasında yer alan Güneydoğu Anadolu 

Projesi’nin izleme-değerlendirme ve koordinasyonundan sorumlu kurum olması 
Sürdürülebilir insani kalkınma yaklaşımına ilişkin uygulama deneyimi olması 
Merkez de ve yereldeki kurum ve kuruluşlarla işbirliğine açık olması 
GAP İdaresi’nin komşu ülkelere ve benzer projelere model oluşturması 
İki Bölge Planının (1989 ve 2002 yıllarında) hazırlanmış olması 

2. Yönetsel ve Hukuki Yapı 

388 sayılı KHK’nın bir esneklik sağlaması ve inisiyatif kullanabilme özgürlüğü yaratması 

388 sayılı KHK’nın sunduğu olanaklar sayesinde İdarenin faaliyet alanının geniş olması 

3. İşlevler, Verilen Hizmetler 

İdare’nin gerçekleştirdiği GAP Halkaları, ÇATOM gibi model niteliğinde projeler olması ve bunların 

başka kuruluşlarca örnek alınıp uygulanması 

Yerel, ulusal, uluslararası düzeyde ve geniş bir alanda hareket kabiliyeti olması  

İdare’nin yaptığı kimi çalışmaları yerel oluşumlara delege edebilmesi 

Özellikle yerel yönetimlerin altyapı yatırımlarının gerçekleştirilmesine destek verilmesi 

4. Kurumsal Yapı ve İşleyiş 

Organizasyon yapısının esnekliğinden kaynaklı sağlıklı bir iletişim ortamı olması  

İdare’nin esnek çalışma yapısına sahip olması 

İdare’nin çalışma prensipleri ve koşullarının diğer idarelere göre rahat olması 

Bölge’ye ilişkin güçlü bir veri kaynağı ve arşive sahip olması  

Kendine özgü bir kurum kültürü olması  

Karar alma mekanizmalarının diğer kurumlara göre hızlı olması 

Kurum içi ve kurum dışı bilgi paylaşımına açık olması 

Diğer kamu kuruluşlarına kıyasla bürokratik yapının sert olmaması 

İdare’nin kamu finansman kaynaklarının yeterli olması 

İdare'nin STK'larla sonuca giden çalışmalar yapabilmesi 

5. Personel Varlığı ve Yönetimi 

Kurum personelinin proje kapsamında büyük bir deneyime sahip olması  

Personelin değişik sektörlerde ve saha çalışmalarında deneyimli olması 

Belirsizlik ortamına karşın personelin özverili çalışması  

Çalışanların kendilerini kurumla özdeşleştirmiş olması  

AB destekli projeleri konusunda bilgili ve donanımlı personel olması 

Kurum içi iletişimde yatay ve dikey iletişim kanalların açık olması 

Farklı şekillerde istihdam olanağının bulunması 

KPSS ile personel alınması 

6. Kurum Dışı İlişkiler ve Tanıtım 

Ulusal, uluslararası ve Bölge’deki  kurum ve kuruluşlarla ilişkiler kurulmuş olması  

Proje'nin bir marka ve model olarak değerlendirilmesi  

Toplumun farklı kesim ve aktörleriyle çalışabilmesi 

7. Altyapı, Araç-Gereç, Tesis ve Donanım 

Teknolojik ve lojistik altyapı ve donanımın diğer kamu kurumlarına göre iyi olması  
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A. Zayıflıklar 
 

1. Genel 
İdare’nin Şanlıurfa’ya taşınmasına bağlı olarak personelde oluşan motivasyon kaybı ve nitelikli 

personelin Şanlıurfa’da çalışmak istememesi 
Kurumsal belleğin zayıflaması 
İdarenin oluşturduğu modellerin ulusal politika haline getirilememesi 
Başka kurum ve kuruluşlarla yetki  

2. Yönetsel ve Hukuki Yapı 

İdare’nin Kalkınma Bakanlığı’na Bağlanması, ancak kuruluşu hakkındaki KHK’nın yenilenmemesi, 

görev ve yetkilerinin net olarak belirlenmemiş olması  

Personelin özlük haklarının yetersiz olması ve buna bağlı olarak personel arasında ücret dengesizliği 

3. İşlevler, Verilen Hizmetler 

İzleme değerlendirme çalışmalarının yetersiz olması 

AR-Ge çalışmalarına yeterince önem verilmemesi 

4. Kurumsal Yapı ve İşleyiş 

Kurumsallaşmanın tam olarak sağlanamamış olması  

İç koordinasyon eksikliği olması (birimlerarası, bölge-merkez arası, kişiler arası, vb.)  

Bölgesel örgütlenmenin yetersizliği  

Esnek yapının iyi yönetilememesinden kaynaklı görev ve sorumluluk dengesizliği olması  

Kurumsal performans ölçme sisteminin yeterli olmaması 

5. Personel Varlığı ve Yönetimi 

Ücret olanaklarındaki sınırlılıklar ve dengesizlikler nedeniyle nitelikli uzman personelin kurumda 

tutulamaması  

Yabancı dil bilen personel sayısının az olması 

Farklı istihdam şekillerinden kaynaklı eşit işe eşit ücret ödenmemesi 

KHK’ya göre tahsis edilen uzman düzeyinde kadro sayısının yetersizliği 

Personel gelişimine yönelik bir sistem (kariyer planlaması, vb.) bulunmaması 

Ödüllendirme sisteminin yeterli olmaması 

KPSS ile gelen personelin kısa sürede başka kuruluşlara gitmesi 

6. Altyapı, Araç-Gereç, Tesis ve Donanım 

Teknolojik donanımın yenilenmemesi 

Fiziksel çalışma koşullarının yeterli düzeyde olmaması 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 
Güneydoğu Anadolu Projesi (GAP), Güneydoğu Anadolu Bölgesi'nin sahip olduğu kaynakları 

değerlendirerek, bu yörede yaşayan insanlarımızın gelir düzeyini ve yaşam kalitesini yükseltmeyi, 

bölgelerarası farkları gidermeyi ve ulusal düzeyde ekonomik gelişme ve sosyal istikrar hedeflerine 

katkıda bulunmayı amaçlayan ve ülkemizi uluslararası alanda markalaştıran son derece önemli bir 

bölgesel kalkınma projesidir. 

 

GAP, bugün, 22 baraj, 19 hidroelektrik santrali ve 1.8 milyon ha alanı sulayacak sulama 

şebekelerinden oluşan su kaynakları geliştirme programının yanı sıra tüm sektörlerdeki yatırımları 

da içine alan, sürdürülebilir insani gelişmeye dayalı entegre bir bölgesel kalkınma projesi olarak 

uygulanmaktadır. 

 

GAP kapsamındaki hidroelektrik santrallerinin, kurulu güç itibariyle, % 74’ü gerçekleşmiştir. 

Ülkemizin hidroelektrik enerji ihtiyacının yaklaşık yarısı GAP’tan karşılanmaktadır. Büyük barajlar 

tamamlanmış olup, bir milyon hektar alanı sulayacak olan su depolanmış durumdadır.  

 

2008-2012 yıllarında uygulanan GAP Eylem Planı çalışmaları ile önemli bir performans 

sergilenmiş; ayrılan kaynakların, verilen emeklerin karşılığı alınmış, planlı, programlı ve disiplinli 

bir çabayla somut sonuçlar elde edilmiştir. 2014-2018 dönemini kapsayan ve sürdürmekte 

olduğumuz GAP Eylem Planı’nın ikinci aşaması ise ilk 5 yılda güçlendirilen temellerin üzerine inşa 

edilmiştir.  

 

GAP EP (2014-2018); öncelikle birinci EP kapsamında devam eden yatırımları tamamlamak, 

yapılan yatırımlarla doğan potansiyeli ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimin hızlandırılması 

yönünde tam olarak kullanmak, Bölge’nin rekabet gücünü artırmak ve GAP’ı daha ileriye taşımak 

amacıyla hazırlanmıştır. Eylem Planı’nda insanı hedef alan, yenilikçi, sürdürülebilir, gelir 

eşitsizliğini giderici, dezavantajlı alanları ve grupları önceleyen ve yaşanabilir mekânlar oluşturan 

proje ve programlara yer verilmiştir.  Bölgesel gelişmeye ivme kazandıracak, eğitimli ve nitelikli 

insan gücüne dayalı, istihdamı artıran, doğal kaynakları, kültürel mirası ve çevreyi koruyan, 

teknolojik gelişmeleri ön plana alan, sulama, ulaşım ve sanayi altyapısının tamamlanmasını 

amaçlayan proje ve programlar planın temel eylemleri arasında yer almıştır.  

 

Diğer yandan GAP bir modernleşme projesi olup geleneksel toplumsal yapıyı çözücü ve yeni sosyal 

ilişki tarzlarını ortaya çıkarıcı bir potansiyele sahiptir. Bu yönüyle projenin başarısının artışında 

sosyal sermayenin geliştirilmesi özel bir öneme sahip bulunmaktadır.  

 

GAP’ta sürdürülebilir bir kalkınmanın gerçekleştirilmesinde tek başına kamu yatırımları yeterli 

değildir. Kamu yatırımları yanında özel sektörün kalkınma süreci içine çekilmesi ve toplumun 

katılımının sağlanması bir gerekliliktir. Kamu, özel sektör ve toplum arasında karşılıklı güven ve 

işbirliği ortamının yaratılması ve kurumsallaşması kalkınma sürecine hız vereceği gibi, 

kalkınmanın sürdürülebilirliğini de mümkün kılacaktır.  

 

Türkiye’deki ilk bölgesel kalkınma kuruluşu olan GAP İdaresi’nin bölgesel kalkınma konusundaki 

deneyimleri ışığında bölgedeki sosyal ve ekonomik kalkınmaya ivme kazandıracak şekilde 

kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi önem taşımaktadır. GAP Bölgesi’nde yatırım faaliyeti 

bulunan yaklaşık 50 kamu kurum ve kuruluşu arasındaki koordinasyonu sağlama fonksiyonunun 

etkinleştirilmesi yönünde tedbirlerin alınması hala gerekliliğini korumaktadır.   

 

GAP İdaresi’nin kurumsal ve finansal kapasitesi artırılmalı, İdare’nin fonksiyonları çerçevesinde 

ihtiyaç duyulan yeterli sayıda ve nitelikli elamanın istihdam edilmesine ve personelin Bölge’de 

uzun süreli kalmasına yönelik düzenlemeler yapılmalıdır. 
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EK 1: MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
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EK 2: MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
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