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BAKAN SUNUSU

Uluslararasi alanda gelisen sonu¢ odakli yonetim ve biitgeleme yaklasimi lilkemizde de kamu
mali yonetimi reformlar1 ger¢evesinde ele alinmis ve 2003 yilinda kabul edilen 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde sonu¢ odakli bir

yaklagimla performans esasma dayali bir biit¢celeme anlayist ongoriilmiistiir.

S6z konusu biit¢e sistemiyle, plan ve programlarla belirlenen amac, hedef ve Oncelikler ile
biitcelerde tahsis edilen kaynaklarin kullanimi sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin
iliskilendirilmesi; sonu¢ odakli bir mali yonetim anlayisinin gelistirilmesi, bdylece mali

saydamlik ve hesap verebilirligin gii¢lendirilmesi amaglanmaistir.

Hazirlanan Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhiginin 2024 yili
Performans Programinin basar1 ile uygulanacagini temenni ediyor ve bu vesile ile programin
hazirlanmasinda emegi gecen Baskanlik c¢alisanlarina degerli katkilar1 ve hizmetleri i¢in

tesekkiir ediyorum.

Mehmet Fatih KACIR
Sanayi ve Teknoloji Bakam
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UST YONETICi SUNUSU

Performans Programi ile kamu kaynaklarinin dncelikli amag ve hedeflere tahsisini, bu hedeflere
ulagmay1 saglayacak faaliyetlerin gerceklestirilmesini, mali saydamligin ve hesap verebilirligin
saglanmasmi ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesini amagladik. Boylece performans
programi, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesine katki saglamis

olacaktir.

Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde kalkinmayi hizlandirmak, yatirimlarin esgiidiim icerisinde
gerceklesmesini saglamak iizere kurulmus olan GAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanlig1 bolge
halkmin gelir diizeyini ve hayat standardini yiikseltmek, yeni istthdam imkanlar1 yaratmak ve
rekabet gliciinii gelistirecek yenilik¢i yaklasimlar1 da igeren vizyoner bir bakis agisiyla

hedeflerini belirlemis ve tiim ¢aligmalarini bu hedefleri ger¢eklestirmeye odaklamistir.

2024 yilinda ulasmay1 hedefledigimiz alt program performans gostergelerini ve alt programlara
yonelik yliriitiilecek faaliyetler bazinda biitge maliyetlerini gosteren Giineydogu Anadolu
Projesi Bdlge Kalkmma Idaresi Baskanlig1 Performans Programmin iilkemiz ve bolgemiz igin
hayirli olmasimi diler, bu vesile ile caligmalarda yogun mesailerini ve katkilarini esirgemeyen

Idaremiz calisanlarina sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Hasan MARAL
GAP Idaresi Baskam
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I. GENEL BIiLGILER

A. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinn kurulmasi; 12 Mart 1986 tarihli ve 3268 sayili, 9
Nisan 1987 tarihli ve 3479 sayili, 1 Haziran 1989 tarihli ve 3569 sayili kanunlarin verdigi
yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulu'nca 27 Ekim 1989 tarihinde kararlagtirilmis ve 6 Kasim
1989 tarih ve 20334 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan GAP Bélge Kalkinma Idaresi
Teskilati’nin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 388 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK) ile gergeklestirilmistir.

GAP Bolge Kalkmma Idaresi Teskilati, 388 sayili KHK’da (yapilan degisiklikler dahil)
“Glineydogu Anadolu Projesi kapsamina giren yorelerin — Adiyaman, Batman, Diyarbakir,
Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanlurfa ve Sirnak - siiratle kalkindirilmasi, yatirimlarin
gergeklestirilmesi i¢in plan, altyapi, ruhsat, konut, sanayi, maden, tarim, enerji, ulastirma ve
diger hizmetleri yapmak veya yaptirmak, yore halkinin egitim diizeyini ylikseltmek icen gerekli
tedbiri almak veya aldirmak, kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglamak” {izere
kurulmustur. GAP Bolge Kalkmma Idaresi Teskilatinin gorevleri asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Mardin, Siirt ve Sanlwurfa illerini i¢ine alan GAP
Bolgesi (Batman, Kilis ve Swnak da il statiisiinii kazandiktan sonra buraya dahil
olmustur) i¢in gerekli aragtirma ve uygulama projelerini yapmak ve yaptirmak,

b) Bolge igindeki faaliyetleri yonlendirmek, uygulamasini degerlendirmek ve takip etmek,

c) Bolge'de uzun vadeli planlar ve programlar muvacehesinde siiratle kalkinmayi
saglamak i¢in tarim madencilik, imalat sanayi, enerji, ulastirma, haberlesme, insaat,
turizm gibi kamu hizmetleri, beseri kaynaklar, sosyal ekonomi, bilim arastirma,
gelistirme ve teknoloji, cevre ve sehircilik, bolge gelistirme ve kiiltiir sektorlerinde
yapilacak yatirimlar konusunda g¢alismalarda bulunmak, calismalar1 yonlendirmek,
koordinasyonu ve uygulamalarin gergeklesmesini saglamak,

d) Bolge'de sektorler arasi entegrasyonu saglayacak sekilde bolge planlamasini
gergeklestirmek,

e) Bolge'de kaynaklarin kullanilmasi, dis ekonomik iliskiler, finansman dengesi, krediler,
bankalar, fiyatlar ve sermaye piyasasi konularinda gerekli ¢alismalar1 yapmak,

f)  (Degisiklik: 25.01.2006 - 5449/30 md.) Nazim ve uygulama imar planlar1 yapmak veya
yaptirmak,

g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sanayi ve ulastirma hizmetlerini yiiriitmek,

h) Kamu kurum ve kuruluslarina ait her tiirli bina ve tesislerin yapilmasinda
koordinasyonu saglamak,

i) Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile koordine edilerek,
halkin tarimsal alan dahil her konuda egitim diizeyinin yiikseltilmesini ve her
derecedeki egitim kurumlarinin agilmasini saglamak,

J) (Ek: 25.01.2006-5449/30 md.; Degisik: 08.08.2011-KHK-649/56 md.) Bolge
planlarinin tamamlayiciligint ve biitlinliigiinii gozeterek, Kalkinma Ajanslarmin ortak
ve daha etkili ¢aligmalarma yardimci olmak ve bu konularda goriis ve Oneriler
gelistirmek,

k) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca bu konuda verilecek diger gorevleri yapmak,

1997 yilindan sonra 388 sayili KHK’da yer alan bazi1 maddeler degistirilmis, bazi maddeler
cikarilmis veya eklenmistir.
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Kurulusundan bu yana Basbakanliga bagli olarak calisan GAP Bolge Kalkmma idaresi
Baskanlig1 9/7/2018 tarih ve 703 sayili KHK'nin 146. maddesi uyarmca Sanayi ve Teknoloji
Bakanligia baglanmustir.

B. Teskilat Yapis1

GAP Idaresi, bir baskan ve iki baskan yardimcisi ile yeterli sayida uzman ve memurdan
(memur, sozlesmeli ve isci) olusur. Merkez (Baskanlik) teskilat1 ve tasra (Bolge Midiirligii)
teskilat1 Sanlurfa’da bulunmaktadir.

GAP Idaresi’nin kurulus yasas1 olan 388 sayili KHK’da GAP idaresi’nin 1 Baskan, 2 Baskan
Yardimcis1 ve yeterli sayida uzmandan olusacagi ifade edilmistir. Bu ¢ergevede 1989 yilinda
matris sisteme dayanan bir organizasyon yapisi olusmustur. Idare’nin 2001/39 sayil
Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda Merkez ve Bolge teskilatinda bulunan tiim birimlerle
birlikte “norm kadro” c¢aligmalarini tamamlamasi ile bugiinkii organizasyon yapismin temeli
olusturulmustur.

Idare organizasyon semas1 2023 yilindaki son diizenlemelerle asagidaki son halini almustir
(Sekil 1).
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Sekil 1. GAP Idaresi Organizasyon Semasi
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C. Fiziksel Kaynaklar

GAP Bbolge Kalkmma Idaresi Baskanliginin Merkezi ve Bolge Miidiirliigii Sanhurfa’dadir.
Bolge ve Baskanlik hizmet binalar1 kamu kurumlarindan kiralanmaigtir.

Sanliurfa’da yer alan Bagkanlik hizmet binas1 “Karakoprii Dogukent Mahallesi. 104. Cadde
1155 Sok. No:2 Sanlurfa” adresinde hizmet vermekte olup, 10 kathdir ve teras katinda
yemekhanesi bulunmaktadir.

Sanlwrfa’daki Bolge Miudirligi, “Karakoprii Ali Baba Mah. 5049. Sokak 63320
Sanlurfa”adresinde Devlet Su isleri (DSI) Genel Miidiirliigiine ait ve DSI ile ortak
kullanimdaki bir kampus iginde yer almaktadir.iki katl ve her katta iki daire bulunan 3 adet
ofis ve 2 adet lojman olmak tizere 4 adet tek katli Al tipi bina, 1 adet Yemekhane, 1 adet iki
katl tek odali konutlar, 1 adet Konferans Salonu ve 1 adet de Arsiv ve Egitim Salonu olmak
iizere toplam 13 binadan olugmaktadir.

1dare, is ve islemlerini kiralama yoluyla temin ettigi 9 adet binek aragla yliriitmektedir. Ayrica
Idare uhdesinde 6nceki donemlerde ihtiyaca binaen temin edilen bir adet pickup (2011 model),
bir adet traktor (1988 model) ve bir adet traktor kepge (1991 model) bulunmaktadir.

GAP Bilge Kalkinma Idaresi Biinyesinde Kullanilan Bilgi Sistemleri

2023 Ekim ayu itibariyle GAP Idaresi bilisim altyapis1 envanteri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 1: Bilisim Altyapis1t Envanteri

GAP idaresi —Baskanlik GAP Idaresi — Bolge Miidiirliigii
Yazihm Adet | Donammm | Adet Yazihm Adet | Donammm | Adet
WIN 7 64 bit Pro 150 PC 129 WIN 7 64 bit Pro 45 PC 21
Ms Office 2013 145 Laptop Pc | 31 Ms Office 2013 45 Laptop PC | 3
Vqure vSphere 2 Yazict 70 Vqure vSphere 1 Yazict 97
Essentials Plus Essentials Plus
Eset End Point Windows Server
Protection Let ey . Standart 2012 R2 1 Vs 2
Linux Ubuntu 5 Server 5 Eset Er}d Point 50 Server 1
S E— Protection
Windows Server . Adobe Acrobat XI .
Standart 2012 10 Switch 25 Pro 2 Switch 6
Windows Server Data 1 Firewall- 5 Personel Devam 1 Firewall- 2
Center 2012 UTM Kontrol Sistemi UTM
Share Point Server 1 Projeksiyo 6 Projeksiyo 4
2012 n cihazi n cihazi
SQL Server Standart 2
WIFI
Personel I_Devam 1 Controler 1 NAS 1
Kontrol Sistemi Storage
Console
Eset Mail Security 240 Tablet PC | 11
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GAP Bolge Kalkinma idaresi Biinyesinde Kullanilan Bilgi Sistemleri

Kurumun Internet Sitesi (www.gap.gov.tr): GAP Bolge Kalkinma Idaresi internet sitesi ile
hizli ve giivenli olarak bilgiye ve hizmete erisimi saglayan internet hizmeti sunulmasina
devam edilmistir.

Kurumun Ingilizce Internet Sitesi (www.gap.gov.tr/en): GAP Bolge Kalkinma Idaresi
Ingilizce internet sitesi hizmeti sunulmaya devam edilmistir.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.gap.gov.tr): Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile gelen ve giden dis ve i¢ yazilarin dagitim, takip, kapatma ve arsivieme
islemleri gibi belge yonetim ile ilgili ¢ok sayida fonksiyonun elektronik ortamda hizl kolay
erisimi saglanmaktadir. EBYS android ve ios uygulamasi ile tiim akilli cihazlarda EBYS
kullanilmaya baslanmistir.

Bulut Dosya Sistemi (https://bulut.gap.gov.tr): Personellerin dosya depolama, paylasma,
dosya sistemleri yoluyla verilere erisme olanagi saglayan ve dolayli olarak is yiiklerini azaltmaya
yonelik bulut dosya sistemi kurularak kullanilmaya baslanmastir.

Insan Kaynaklar Yonetim Sistemi (ikks.gap.gov.tr): Kurumumuzda calisan personele ait
bilgilerin tutulmasi, 06zliik islemlerinin yoOnetilmesi, aldig1 egitim, terfi, izin vb. personel
bilgilerinin tutuldugu ve islemlerinin yiiriitiildiigi sistemdir. Insan Kaynaklar1 Y®&netim
Sistemi sadece kurum i¢i agda caligmaktadir.

Personel Devam Kontrol Sistemi: Personel ve ziyaretgilerin giris/¢ikis bilgilerinin takip
edilmesi ve kontrolii amaciyla off-line olarak c¢alisabilen sisteme devam edilmistir. Bu
kapsamda kurum i¢i agda ¢alisan Personel Giris Kartt Basim Sistemi (kimlik.gap.gov.tr)
gelistirilmigstir. Personellerin giris kartlarinin tasarimi, basimi, dagitimi ve yenilenmesi
saglanmistir.

Bilgi Islem Destek Sayfasi (bim.gap.gov.tr): Kurumumuz i¢ aginda bulunan bu proje ile bilgi
islem personellerinin ve diger personellerin gerek duydugu yazilim ve destek hizmetinin hizl
bir sekilde sunulmasini saglayan bir projedir.

Ara¢ Takip Uygulamasi: (arac.gap.gov.tr):Kurumumuz biinyesinde bulunan araglarin anlhik
olarak takibini ve raporlamasini yapabildigi herhangi bir online izleme yapmadan, i¢erisinde
geemise yonelik kilometre bilgilerini tutabildigi ve istenildiginde raporlanabilecegi ara¢ takip
sistemine devam edilmistir.

Sosyal Projeler Dénemsel Rapor Sistemi (159.0ap.gov.tr): Kurumumuz sosyal projelerinin
donemsel raporlarinin gonderilip tutulmasini saglayan bir uygulamadir.

Kurumsal Arsiv Uygulamast (arsiv.gap.gov.tr): Kurumumuzun ilk kuruldugu andan itibaren
1slak imzali tiim evraklarin taranip arsivlendigi bir sistemdir.

GAP Personel Bordro Uygulamas: (hordro.gap.gov.tr): GAP Idaresi Baskanligi biinyesinde
calisan siirekli ve gecici is¢i personellerinin maas bordro goriintiileme sistemi Bilgi Islem
tarafindan faaliyete gecirilmistir.



http://www.gap.gov.tr/en
https://ebys.gap.gov.tr/
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Bilgi Teknoloji Altyap: Faaliyetleri

Sanallagtirma Projesi: Bilgi Teknolojileri kaynaklarindan maksimum verim elde etme,
esneklik, is siirekliligi, diisik maliyet, enerji tasarrufu gibi hususlar g6z oniinde
bulundurularak optimizasyonlar yapilarak gelistirilmeye devam edilmistir. Bulut dosya sistemi
icin 2 adet yeni sanal sunucu eklenmistir.

Yedekleme Projesi: Kurum biinyesinde bulunan tiim sunucularin giinlik yedeklerinin
tutulmasi amaciyla Veeam Backup & Replication sunucusunun kesintisiz ¢alismasi i¢in gerekli
calismalar yapilmistir.

Antiviriis-Antispam ~ Sistemleri:  Kurum  biinyesinde  kullanilan ~ Antiviris-Antispam
yazilimlarmin yeni giincel stiriimleri ile kullanilmaya devam edilmistir.

Olay ve Log Yénetim Sistemi: 5651 sayili Kanun ile kurumlara verilen sorumluluk
kapsaminda, Kurum biinyesinde Olay ve Log Yonetimi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Sistem Odast Ortam Izleme ve Bilgilendirme Sistemi: Sistem odasinm Kkesintisiz giig
kaynagi, giris ve ¢ikis kamera goriintiisii, kabin gii¢ tiniteleri kontrol edilebilmekte ve sistem
odasi girig ve ¢ikislar sifre veya kart ile yapilmaktadir.

Ag Altyapist Calismalari: Merkezi ana omurga anahtar (switch), veri merkezi anahtarlari,
kablosuz ag altyapis1 erisim noktalar1 ve kablolu ag altyapisi erisim anahtarlarinin yonetimine
devam edilmistir.

Bilgi Teknolojisi Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi: BT altyapisin1 yonetmek, sistemlere giivenli
olarak internetten ulasip miidahale edebilmek amaciyla yeni nesil giivenlik duvari iizerinden
SSL VPN kullanimi devam etmektedir. Sanallastirma ortamu, yerel ag altyapisi, kablosuz ag
altyapisi, internet servisleri (web erisimi, eposta, web sunumu, DNS vb.), alan adi
taleplerinin karsilanmasi, takibi, veri taban1 yonetim sistemleri, bilgi giivenligi sistemlerinin
kurulmasi, iyilestirilmesi ve kesintisiz ¢alismasi igin gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Yeni Uygulamalar I¢in Ortam Hazirlanmasi: Kurumun ihtiyag duydugu uygulama ve web
uygulamalar1 kapsaminda 3 adet yeni sanal sunucu kurulmustur.

E-posta Sunucusu (https://mail.gap.gov.tr): Kurumda kullanilmakta olan e-posta hizmetinin
kesintisiz ve giivenilir bir sekilde kullanimi i¢in ¢aligmalar yapilmustir.

Kablosuz Internet Altyapr Calismalari: Baskanlik binamizda her katta 2 adet, toplamda 20 adet
olmak {izere kablosuz ag ve Hotspot sistemi kurulumlar1 yapilmistir.

Merkezi Alt Yapiya Gegis Islemleri: Bakanhgimiz ile ortak yiiriitiilen, tiim Ajanslar ve Bolge
Kalkmma Idarelerinin dahil olacagi merkezi alt yapiya gegis islemleri i¢in gerekli ¢aligmalar
baglatilmstir.

Kiitiiphane

1988 yilinda kurulan Baskanlik kiitiiphanesi, yazili ve/veya elektronik ortamda mevcut olan
hertiirli bilgi, belge ve yaymlar1 kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.
Bagkanligimiz kiitiiphanesi ozellikle bdlgesel kalkinma alaninda, Giineydogu Anadolu
Bolgesi'ne yonelik Master Plan, i1 ve Bélge Kalkinma Planlari, Arastirmalar, Eylem Planlari
gibi konularinda tilkemizin zengin koleksiyonlarmdan birine sahiptir.

6
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2023 Ekim ay itibariyle GAP idaresi’nde 1 Baskan , 2 Bagkan Yardimcisi olmak iizere toplam
44 memur, 388 KHK uyarinca 9 sozlesmeli uzman ve bilgisayar isletmeni, 187 siirekli is¢i, 79
gegici is¢i olmak iizere toplam 322 kisi gérev yapmaktadir.

Tablo 2: GAP Idaresi’nde Cahsanlarin Yillara Gore Dagihm

T .. Proje
Yillar 388 KHK 657 4B | sirekli | Gegici | piHe Diger | TOPLAM
Sozlesmeli Memur Sozlesmeli Isci Isci
Cahsan
1990 52 - - - - - - 52
1991 57 1 - - - - - 58
1992 67 2 - - 82 - - 151
1993 68 3 - - 100 - - 171
1994 60 8 - - 85 - - 153
1995 55 15 - - 79 - - 149
1996 60 12 - - 73 - - 145
1997 66 14 - - 113 - - 193
1998 82 17 - - 134 - 17 250
1999 87 17 - - 134 - 17 255
2000 82 18 - - 141 - 16 257
2001 77 23 - - 141 15 23 279
2002 74 27 - - 142 35 27 305
2003 72 24 - - 143 33 10 282
2004 65 22 - - 140 32 4 263
2005 66 17 - - 132 32 7 254
2006 65 20 - - 144 31 4 264
2007 61 20 16 40 84 31 4 256
2008 59 19 16 38 77 45 5 259
2009 58 17 14 37 71 45 2 244
2010 64 21 10 36 64 43 3 241
2011 63 33 - 36 61 42 3 238
2012 60 34 - 34 53 41 4 226
2013 26 78 - 30 51 29 3 217
2014 26 71 - 28 47 31 2 205
2015 24 76 - 26 45 29* 1* 171
2016 29 70 - 23 g8 29* 2* 155
2017 29 68 - 19 32 29* 1* 148
2018 30 56 - 207 97 - 1* 390
2019 31 42 - 198 91 - 3* 362
2020 30 41 - 201 87 - - 359
2021 29 36 - 199 84 - - 348
2022 28 35 - 192 81 - - 336
2023 9 47 - 187 79 - - 322

GAP 1(_1aresi’nde calisan personel; 657 sayili DMK, 388 sayili KHK, 4857 sayili Is Kanunu ve
Toplu Is S6zlesmesi esaslarina gore gérev yapmaktadir.

Tablo 3: Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Uniteler Memur Sozlesmeli Geg:'ici .Siife kli Toplam
Isci Isci
A- Merkez teskilati:
1- Baskanlik (Ozel Kalem ve Sekreter) 4 2 4 10
2-I¢ Denetim Birimi
3-Hukuk Birimi 1 1 2
4-Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii 2 1 9 12
5-Dis iliskiler, Turizm ve Tamtim Koordinatorliigii 2 - 1 10 13
6- Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Koordinatorligii 7 0 1 3 11
7-Ekonomik Kalkinma Koordinatorligii 5 1 1 13 20
8-Insani ve Sosyal Gelisme Koordinatorliigii 3 0 - 2 5
9-Insan Kiymetleri Koordinatorliigii 5 0 1 4 10
10-Idari ve Mali Isler Koordinatorliigii 10 1 3 47 61
11- Diger Illerde Projelerde (CATOM) Calisan Personel - - 0
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12- Diger Kurumlarda Gegici Gorevli 5 6 66 64 141
Toplam (A) 44 8 76 157 285
B-Tasra teskilati:
1- Bolge Miidiirii - 1 - - 1
2-Idari Isler Miidiirliigii 2 3 29 34
3-Mali Isler Miidiirliigii 1 1
4- Diger Kurumlarda Gegici Gorevli = = = 1 1
Toplam (B) 3 1 8 30 37
Toplam (A+B) 47 9 79 187 322

GAP ldaresi’nde 2023 EKim ay1 itibariyle 187 yiiksek dgrenim, 105 lise, 30 ilkdgretim mezunu
olmak iizere toplam 322 kisi ¢aligmaktadir.

Tablo 4: Personelin Statiisiine Gore Dagilimi

| Statii Memur Sozlesmeli Gecici Is¢i | Siirekli isci Toplam
Yiiksek Ogrenim 45 8 42 92 187
Lise 2 1 33 69 105
[kogretim - - 4 26 30
Toplam 47 9 79 187 322

Yiiksek 6grenim yapmis olanlarm 45’1 miihendis, 3’1 sehir plancisi; 79°uU sosyal bilimler, 13’1
diger boliimler ve 47°si meslek yiiksekokulu (2 yillik) mezunudur.

Tablo 5: Yiiksek Ogrenim Mezunu Personelin Dagilimi

Say1
Miihendis 45
Sehir Plancisi 3
Sosyal Bilimler (Sosyoloji- Sosyal Hizmetler) 79
Diger Boliimler 13
Yiiksek Okul (2 Yillik) 47
Toplam 187

GAP Idaresinde ¢alisan personelin %45’i kadin ve %55’i erkektir. Personelinin cinsiyete gore
dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Personel Sayisi %
Erkek 176 % 55
Kadn 146 % 45
Toplam 322

Sekil 2. Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

GAP idaresi Merkez Ve Bolge Teskilat1 Cinsiyet Dagilim

Erkek
55%
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

On Ikinci Kalkimma Plam1 Kurumsal Sorumluluk Tablosunda Baskanlhigimiz
sorumlulugu dahilinde olan “Politika Tedbirleri” asagida gosterilmistir.

Tablo 7: On ikinci Kalkinma Plan1 Kurumsal Sorumluluk Tablosu

UST
POLITIiKA
BELGESI

ILGILi BOLUM/
REFERANS

GOREV ALANINA GIiREN POLITIKA VE
TEDBIRLER

On ikinci Kalkinma Plam

3.1. istikrarh ve Giiclii
Ekonomi

300. Enerji ve madencilik sektoriinde dogal kaynaklardan
azami Olclide faydalanilmasmi saglayacak yatirimlar, yesil
donilisim de dikkate alinarak hayata gegirilecektir. Dogal
zenginliklerimizin ~ ve  enerji  kaynaklarimizin  atil
birakilmayarak ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

3.2. Yesil ve Dijital
Doniisiimle Rekabetci Uretim
3.2.1 imalat Sanayii

427.3 Temiz enerji tiretimi ve kullanimi tesvik edilecektir.
428.2 Imalat sanayiinde yer alan KOBI’lerin dijital
teknolojileri daha etkin  kullanmasi amactyla
bilgilendirilmesi ve desteklenmesi saglanacaktir.

3.2. Yesil ve Dijital
Doniisiimle Rekabetci Uretim

3.2.2 Oncelikli Gelisme Alanlar
3.2.2.1 Tarim ve Gida

490 Tarim arazilerinin korunmasi, stirdiiriilebilir kullanimi
ve etkin yonetimi saglanacaktir.

492.6 Aricilikta iiriin ¢esitliligi ve tiretim artirilacaktir.

497. Cevrenin korunmasi ve iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda tarim sektoriinde sera gazi salinimimin
azaltilmasi i¢in ¢evre dostu tarimsal uygulamalar
desteklenerek yayginlastirilacaktir.

497.4 Uriin giivenilirligini artrmak ve dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanimina katki saglamak amaciyla iyi tarim
uygulamalar1 ve organik tarim desteklenecektir.

3.2. Yesil ve Dijital
Déniisiimle Rekabetci Uretim
3.2.2 Oncelikli Gelisme Alanlari
3.2.2.2 Enerji

508.6 Toplumdaki enerji verimliligi farkindaliginin
gelistirilmesi amaciyla bilinglendirme, tanitim ve egitim
gibi faaliyetler yliriitiilecektir.

3.2. Yesil ve Dijital
Doniisiimle Rekabetci Uretim

3.2.2 Oncelikli Gelisme Alanlar
3.2.2.4 Turizm

527.4 Turizm yatirimlarmin siirdiiriilebilir bir anlayisla
gerceklestirilmesine yonelik planlama ve arazi tahsis
calismalarina devam edilecek, turizm altyapi yatirimlari
gerceklestirilecektir.

528.2 Degisen tiiketici egilimleri ile teknolojik geligmeler
dogrultusunda yeni tanitim stratejileri belirlenecektir.

3.3. Nitelikli insan, Giiclii
Aile, Saghkh Toplum
3.3.5 Kadin

728.2 Kadmlarm isgilicline  katilimlarmi1  artiracak
girisimcilik, finansal ve dijital okuryazarlik, kooperatifcilik
gibi alanlardaki programlar kapsamlar1 genisletilerek
yaygimlastirilacaktir.

3.3. Nitelikli insan, Giiclii
Aile, Saghkh Toplum
3.3.6 Cocuk

732.1 Cocuklarm kiiltiir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine
yonelmesini ozendirmeye yonelik uygulamalar
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gelistirilecek, her ¢ocugun bir spor ve bir kiiltiir-sanat
alaninda beceri kazanmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

3.3. Nitelikli insan, Giiclii
Aile, Saghkh Toplum
3.3.7 Genglik

749.3 Gengler arasinda kaynastirici ve etkilesimlerinin
artirict programlarin sayist artirilacaktir.

750.8 Basta kirsal bolgelerde yasayan geng kadinlar olmak
tizere genclerin ¢calisma hayatina girmeleri desteklenecek,
kirsala tersine gocii saglayici, ekonomik ve sosyal hayati
canlandirici projeler gelistirilecektir.

750.9 Egitimde ve istihdamda olmayan gen¢ kadilarin

yagsam  becerilerinin  gelistirilmesi ~ ve  istihdama
katilimlarinin saglanmasina yonelik caligmalar
yiriitiilecektir.

3.3. Nitelikli insan, Giiclii
Aile, Saghkh Toplum
3.3.9 Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

774.2 Kirsal kesimde iklim degisikligi ve kuraklik kaynakli
yoksullugun etkilerinin  hafifletilmesi i¢in  tarimsal
faaliyetler cesitlendirilecek, tarim arazilerinin etkin ve
verimli kullanim1 saglanacaktir.

3.3. Nitelikli insan, Giiclii
Aile, Saghkh Toplum
3.3.11 Kiiltiir ve Sanat

780.11 Somut olmayan kiiltiirel miras dgeleri korunacak ve
kay1t altina alinacak, yasayan insan hazinelerinin toplumla
etkilesim imkanlari artirilacaktir.

783.2 Okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve
yaygimlastirilmasi amaciyla kiitiiphanecilik hizmetleri
gelistirilecek, yeni teknolojiler ve yonetim yaklagimlarinda
da istifade edilerek kiitiiphaneler mekansal ve islevsel
olarak yeniden yapilandirilacaktir.

792.4 Bolgedeki somut olmayan kiiltiirel mirasin korunmasi
ve yeniden canlandirilmasmna  yonelik  caligmalar
yiriitiilecektir.

3.4. Afetlere Direncgli Yasam
Alanlan, Siirdiiriilebilir

Cevre
3.4.7 Bolgesel Gelisme

888.3. Bolgesel gelisme alaninda uluslararasi is birligi
imkanlar1 gelistirilecektir

3.4. Afetlere Direncli Yasam
Alanlar, Siirdiiriilebilir

Cevre
3.4.8 Kirsal Kalkinma

897.1 Kirsalda basta kadmlar ve gengler olmak {izere 6zel
politika gerektiren gruplara yonelik yenilik¢i sosyal
programlar hayata gecirilecektir.

899.1 Toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve etkin
kullanilmas1 saglanacak, ormansizlasmayi, biyogesitlilik
kaybini1 ve arazi tahribatin1 engelleyecek ¢evre odakli kirsal
kalkinma projeleri ve programlar yiiriitiilecektir.

3.5. Adaleti Esas Alan
Demokratik Iyi Yonetisim
3.5.6 Yerel Yonetimler

952.1 Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

10
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B. Amag ve Hedefler

Bagkanligimizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefler, program biitce
sistemiyle sorumlulugumuza verilen alt program hedefleriyle biitiinciil ve uyumlu bir yap1 arz
etmektedir. Stratejik Plan amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesi, program hedeflerine
ulagilmasina 6nemli bir katki saglamaktadir. 2024- 2028 donemini kapsayan Stratejik Planin
misyon, vizyon, temel degerler ile amag ve hedefleri asagida yer almaktadir.

Misyonumuz

Glineydogu Anadolu Bolgesi’nde stirdiiriilebilir ve adil kalkinma anlayisi ile yasam
kalitesini ytlikseltmek icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanimin1 saglayarak planlar
yapmak, izlemek ve koordinasyonu saglamak, insana ve ¢evreye duyarli, yenilik¢i
model projeler uygulamaktir.

Vizyonumuz

Kapsayici ve stirdiiriilebilir kalkinma ¢alismalarina ulusal alanda oldugu gibi
uluslararasi alanda da ilham kaynagi olmak

Temel Degerlerimiz

Katilimcilik ve Siirdiirtilebilirlik
Insan ve C6ziim Odaklilik

Is Birligine Aciklik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Rekabetgilik

Toplumsal Katki

Sayginlik ve Giivenirlilik
Yenilikgilik ve Yaraticilik
Entegre Yaklasim

Ceviklik

11
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AMAC 1. Tarimda rekabet giiciiniin artirllmasi ve cevresel siirdiiriilebilirligin
saglanmasi

Hedef 1.1. Tarimsal iiretimde rekabet edilebilirlik artirilacaktir.

Hedef 1.2. Dogal kaynaklar korunacak, kirsal niifusun geliri ve yagam kalitesi iyilestirilecektir.
Hedef 1.3. Iklim degisikligi ve kurakligin tarim ve ¢evreye olan olumsuz etkileri azaltilacaktir.

AMAC 2. Ulusal ve uluslararasi tanitimin yapilmasi ve is birliklerinin saglanmasi

Hedef 2.1. Bolgenin tanitimia yonelik proje ve faaliyetler desteklenecektir.

Hedef 2.2. GAP’in ve GAP Idaresinin ulusal ve uluslararas1 tamitimi yoniinde ¢alismalar
yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.3. GAP’tan elde edilen bilgi ve deneyimin uluslararasi alanda paylagilmasi ve is
birliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

AMAC 3. GAP illerinin bilinirliginin, rekabet giiciiniin artirnlmas1 ve bolge marka
degerinin artirilmasinin saglanmasi

Hedef 3.1. Alternatif turizm noktalarim belirlenmesi, fiziki altyapilarmimn giiclendirilmesi ve
dijital turizm uygulamalarinin yaygimlastirilmas: saglanacaktir.

Hedef 3.2. Soyut ve somut kiiltiire] mirasin korunmasi ve yasatilmasi saglanacaktir

Hedef 3.3. Mezopotamya markasmin tanitilmasi ve GAP Bolgesi turizm kapasitenin
gelistirilmesi saglanacaktir.

AMAC 4. Siirdiiriilebilir insani ve sosyal gelismenin saglanmasi

Hedef 4.1. Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik hayata katilimmin desteklenmesi ve
gelir diizeylerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin altyapisinin ve ekosisteminin
gelistirilmesi desteklenecektir.

Hedef 4.3. Bolgede yerel kurumlarin kurumsal ve beseri kapasitelerinin gelistirilmesi
desteklenecektir.

AMAC 5. Kurumsal kapasitenin gii¢clendirilmesi

Hedef 5.1. Nitelikli personel istihdami yapilacak ve mevcut personelin kapasitesi
giiclendirilecektir.

Hedef 5.2. Bilgi teknolojilerine dayali, bilgi yonetim sistemleri kurularak giivenli, kaliteli ve
etkin hizmet sunumu saglanacaktir.

AMAC 6. Kurumlar arasi koordinasyonunun saglanmasi ve yatirnm projelerinin
belirlenerek izlenmesi

Hedef 6.1. Bolgede faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari arasinda etkin bir
koordinasyon saglanacaktir.

Hedef 6.2. Proje teklif ¢agrisiyla model olabilecek projeler ortaya ¢ikarilacaktir.

Hedef 6.3. Proje izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 6.4. Yatrim Programindaki mevcut projelerin etki degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi

12
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Tablo 8: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Kurum: GAP BOLGE KALKINMA iDARESI
Yil: 2024
PROGRAM | ALT PROGRAM ALT
ADI ADI PROGRAM ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC
HEDEFLERI
Tarimda rekabet giiciiniin artirilmasi ve ¢evresel
Bolgesel stirdiiriilebilirligin saglanmasi
grlll(sl;ﬁi?k Ulusal ve uluslararasi tanitimin yapilmasi ve is
birliklerinin saglanmasi
azaltmak,
GONEYDOGU b?lg.?.m rekabet | A p illerinin bilinirliginin, rekabet giiciiniin
2 gueunu artirilmasi ve bolge marka degerinin artirilmasinin
BOLGESEL |[ANADOLU gelistirerek sadlanmas
KALKINMA | BOLGESININ ekonomik ve g
KALKINDIRILMASI sqsyal yapiyl Stirdiiriilebilir insani ve sosyal gelismenin
giiclendirmek ve saglanmast
vatandaglarin
refah diizeyini (. L. .
yitkseltmek Kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir Kurumlar aras1 koordinasyonunun saglanmasi ve
yatirim projelerinin belirlenerek izlenmesi

13
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C. Giineydogu Anadolu Projesi BKI Baskanlig Performans Bilgileri

Biitge Yilt: 2024

Program Adu: BOLGESEL KALKINMA

Alt Program Adu: GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Gerekge ve

Aciklamalar

Glineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmast alt programi gergevesinde; 388 sayili
Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Giineydogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkmma Idaresi Baskanligi tarafindan sorumluluk sahasindaki (Adiyaman, Batman,
Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanlurfa, Sirnak) illerde bolgesel kalkinmay1
saglamak icin tarim, madencilik, imalat sanayi, enerji, ulastirma, haberlesme, insaat, turizm
gibi kamu hizmetleri, beseri kaynaklar, sosyal ekonomi, bilim arastirma, gelistirme ve
teknoloji, ¢cevre ve sehircilik, bolge gelistirme ve kiltiir sektorlerinde yapilacak yatirimlar
konusunda ¢aligmalarda bulunmak, c¢aligmalar1 yonlendirmek, koordinasyonu ve
uygulamalarin gerceklesmesini saglamak, siirdiiriilebilir ve adil kalkinma anlayis1 ile yasam
kalitesini yiikseltmek icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglayarak planlar
yapmak, izlemek, degerlendirmek, insana ve cevreye duyarli, yenilikgi model projeler
gelistirmek ve uygulamak, bolgede sektorler arasi entegrasyonu saglayacak sekilde bolge
planlamasini gerceklestirmek, bolge planlarinin tamamlayiciligini ve biitlinliigiint gozeterek,
kalkinma ajanslarinin ortak ve daha etkili ¢alismalarina yardimci olmak ve bu konularda
goriis ve Oneriler gelistirmek gorevini yliriitmektedir.

Alt Program Hedefi:
Bolgesel gelismiglik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve
sosyal yapiy1 giiglendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri

. 2023 2023 YS
Performans Gostergesi el 2022 Planlana | Gerg. 2024 2025 2026
Birimi . . | Hedef | Tahmin | Tahmin
n Tahmini
1- GAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan
desteklenen tarimsal Adet 4 5 5 6 6 !
aragtirma proje sayist

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Tarimsal Arastirma Projesi(GAP) kapsaminda

desteklenen alt proje sayilarmin toplamini ifade etmektedir.
Gergeklesen alt proje sayis1 toplami

GAP BKi

GAP BOLGE KALKINMA IDARESI

14
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Performans Gostergesi C')Igii 2022 CAZE 2gzegr - AL, A AL
g Birimi Planlanan Tahmgi.ni Hedef Tahmin | Tahmin

2- GAP Bolge Kalkinma

Idaresi tarafindan egitim Sayr | 17.104 6.800 6.800 7.000 7.000 7.500
verilen c¢ift¢i sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:  Baskanligimiz tarafindan GAP Tarimsal Egitim ve
Yayim Projesi (GAP) kapsaminda diizenlenen egitimlere katilan
kisi sayisidir. Ayni1 yil i¢inde birden fazla egitime katilan kisi
sayist da dahildir.

Hesaplama Yontemi: Baskanligimiz tarafindan GAP Tarimmsal Egitim ve Yayim Projesi
(GAP) kapsaminda egitim verilen toplam kisi sayisidir.

Verinin Kaynag: GAP BKi

Sorumlu idare: GAP BOLGE KALKINMA IDARESI

Performans Gostergesi Olgii 0 vk ch)if: ° AP, A S
& Birimi Planlanan Tahnfi.ni Hedef Tahmin | Tahmin

3- GAP Bolge Kalkinma

Idaresi tarafindan egitim Say1 0 600 600 680 750 800
verilen kadin ¢ift¢i sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:  Baskanligimiz tarafindan diizenlenen egitimlere katilan
kadin ¢ift¢i sayisidir. Ayni yil iginde birden fazla egitime katilan

kisi sayis1 da dahildir.
Hesaplama Yontemi: Baskanligimiz tarafindan diizenlenen egitimlere katilan kadin

cift¢i sayisidir.
Verinin Kaynag: GAP BKI
Sorumlu Idare: GAP BOLGE KALKINMA IDARESI

T 2023 YS
Performans Gostergesi el 2022 2023 Gerg. 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Tahmini Hedef | Tahmin | Tahmin

4- GAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan entegre
kaynak verimliligi Say1 20 11 11 12 13 15
kapsaminda ulasilan
isletme sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Tarim ve Tarima Dayah Sanayide Entegre Kaynak
Verimliligi Projesi (GAP) kapsaminda ulasilan isletme sayilarinin

toplamudir.
Hesaplama Yontemi: Ulagsilan Isletme Sayis1 Toplamudir.
Verinin Kaynagi: GAP BKi
Sorumlu idare: GAP BOLGE KALKINMA IDARESI

15
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e 202
Performans Gostergesi UG 2022 2023 ge?;:s 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . . | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
5- GAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan hassas
tarim konusunda Say1 330 350 350 400 400 450
farkindalik egitimi verilen
kisi say1s1
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Baskanligimiz tarafindan Hassas Tarim kapsamida
diizenlenen egitimlere katilan kisi sayisidir. Ayni1 yil i¢inde birden
fazla egitime katilan kisi sayis1 da dahildir.
Hesaplama Yontemi: Baskanligimiz tarafindan Hassas Tarim Konusunda Farkindalik
Egitimi Verilen Kisi Sayisidir.
Verinin Kaynag: GAP BKIi
Sorumlu idare: GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
Performans Gostergesi Oleu 2022 2023 Zgﬁ: : 2024 2025 2026
Birimi Planlanan " .| Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
6- GAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan sosyal | o | 51 000 | 15250 | 15250 | 15.500 | 15.500 | 16.000
faaliyetler kapsaminda
ulagilan ¢ocuk sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:  Sosyal Arastirma ve Eylem Program Uygulamalar
Projesinin alt projesi olarak yiiriitiilen Cocuk Gelisim Merkezleri
alt projesi kapsaminda ulagilan toplam ¢ocuk sayisidir
Hesaplama Yontemi: GAP-Cheetos Cocuk Gelisim Merkezleri alt projesi kapsaminda
uygulanan egitim, sanat ve spor programlar1 araciligryla ulagilan
toplam ¢ocuk sayisidir.
Verinin Kaynag: GAP BKI
Sorumlu Idare: GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
_— 2023 YS
Performans Gostergesi Oleu 2022 2023 Gerg. 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . . | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
7- GAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan
yenilenebilir enerji Adet 2 6 6 7 8 9
kapsaminda desteklenen
proje sayist

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi ve Enerji
Verimliliginin Artirilmasi Projesi kapsaminda desteklenen alt
proje sayilarinin toplamidir.

Desteklenen Alt Proje Sayisi

GAP BKI

GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
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Performans Gostergesi C')Igii 2022 CAZE 2gzegr - AL, A AL
g Birimi Planlanan ; . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
8- GAP Bolge Kalkinma
Idaresinin kapsadig: Yizde | 224 | 2847 | 2847 29 29 33
illerdeki geng istihdaminin
toplam istihdama orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:  Geng istihdamin toplam istihdama oranini
gostermektedir.

Hesaplama Yontemi: GAP BKI tarafindan hesaplanmistir. Y1l sonunda gergeklesen 15-
24 yas aras1 istthdamin toplam istihdama oranidir.

Verinin Kaynag: TUIK
Sorumlu idare: GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
Performans Gostergesi Olgii 2022 e ng: ° Az N ZA0Ze
& Birimi Planlanan g . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
9- GAP Bolge Kalkinma
Idaresinin kapsadigi .
Alerdeki istihdammn Yiizde 7,63 9,09 9,09 10 10 12
toplam istthdama orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: GAP Bélgesinde istihdam edilen kisilerin oranimi
gostermektedir.

Hesaplama Yontemi: GAP BKI tarafindan hesaplanmustir. Y1l sonunda gergeklesen
GAP Bolgesinin istihdam toplaminin iilke genelindeki
gerceklesen istihdam toplamina oranidir.

Verinin Kaynag: TUIK
Sorumlu idare: GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
T 2023 YS
Performans Gostergesi el 2022 2023 Gerg. 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . . | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
10- GAP Bolge Kalkinma
Idaresinin kapsadigi
illerdeki kadin Yizde | 26,15 32,61 32,61 33 33 35
istihdaminin toplam
istthdama orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: GAP Bolgesinde istihdam edilen kadinlarin oranini
gostermektedir.

Hesaplama Yontemi: GAP BKI tarafindan hesaplanmistir. Y1l sonunda gergeklesen
GAP Bolgesinin kadin istihdam toplaminin gerceklesen istindam
toplamina oranidir.

Verinin Kaynagi: TUIK

Sorumlu idare: GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
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. 2023 YS
Performans Gostergesi UG 2021 2023 Gerg. 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . . | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
11- GAP bolgesel
kalkmmma idaresinin
kapsadig illerin gayrisafi | Yiizde | 40,65 23,04 23,04 24 24 27
yurtici hasilasinin artig
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: GAP Bolgesi GSYH artis oranini gostermektedir.
Hesaplama Yontemi: GAP BKI tarafindan hesaplanmistir. Y1l sonunda gergeklesen
GAP Bolgesinin GSYH degerinin bir 6nceki yila oramidir.

Verinin Kaynag: TUIK
Sorumlu Idare: GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
T 2023 YS
Performans Gostergesi Olgu 2022 2023 Gerg. 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . . | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
12- Giineydogu Anadolu
Bolgesinde is kuran kadin Say1 80 50 50 55 60 65
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:  Sosyal Arastirma ve Eylem Programi Uygulamalari
kapsaminda alinan egitim sonrasi i kuran toplam kadin say1sidir
Hesaplama Yontemi: Aldig1 egitim sonrasi Is kuran toplam kadin sayisi

Verinin Kaynag: GAP BKI

Sorumlu idare: GAP BOLGE KALKINMA IDARESI

Performans Gostergesi (".')Igi.i 2022 e 2(()52; ° A L A
gest Birimi Planlanan Tahmci.ni Hedef Tahmin | Tahmin

13- Gilineydogu Anadolu
Bolgesinde turizm N Adet 3 5 5 6 7 8
alaninda gergeklestirilen
proje sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: GAP Bolgesi Turizm Fiziki Altyapismin Gii¢lendirilmesi

Projesi kapsaminda desteklenen toplam alt proje sayisidir.

Hesaplama Yontemi: Desteklenen Alt Proje Sayilarmm Toplamidir.

Verinin Kaynagi: GAP BKI

Sorumlu Idare: GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
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Tablo 9: Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

&—

Faaliyetler 2023 2023 2024 2025 2026
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Bolgesel Ekonomik 178.046.000 | 21.083.543 | 472.398.000 | 502.821.000 | 512.341.000
Kalkinma Faaliyetleri
Biitce Ici 178.046.000 | 21.083.543 | 472.398.000 | 502.821.000 | 512.341.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Bolgesel Kiiltiir ve
Turizmin Gelistirilmesi 34.813.000 1.817.811 63.818.000 | 79.755.000 | 87.427.000
ile Cevrenin Korunmasi
Biitge Ici 34.813.000 1.817.811 63.818.000 | 79.755.000 | 87.427.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Bolgesel Sosyal 62.950.000 | 25.369.423 | 155.664.000 | 194.052.000 | 225.012.000
Kalkinma Faaliyetleri
Biitge Ici 62.950.000 | 25.369.423 | 155.664.000 | 194.052.000 | 225.012.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 275.809.000 | 48.270.777 | 691.880.000 | 776.628.000 | 824.780.000
Biitce Ici 275.809.000 | 48.270.777 | 691.880.000 | 776.628.000 | 824.780.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri

Bolgede iiretim yapisinin gesitlendirilmesi, gliclendirilmesi ve rekabet ortami saglanarak ekonomik
kalkinmanin gergeklestirilmesi dogrultusunda bolgenin gelismesine ivme kazandirilmasina yonelik yerel
paydaslarla igbirligi ve koordinasyon igerisinde faaliyetler yiiriitiilecektir. Bu kapsamda tarimsal {iretimin
gelistirilmesine yonelik yenilik¢i uygulamalari ve arastirma projelerinin yaygimlastirilmasi, bdlgenin
hassas tarim alaninda teknoloji ve 6z bilgi iireten bir merkez olmasi i¢in ¢alismalarin desteklenmesi,
tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi, tarimsal ve endiistriyel isletmelerde
kaynak verimliliginin iyilestirilmesi, yenilenebilir enerji kaynaklarimin kullanimi1 ve enerji verimliligi
konularinda farkindaligin artirilmasi, hayvanciligin desteklenmesi, bolge ici gelismislik farklarinin
azaltilmasma yonelik kirsal kalkinma projelerinin desteklenmesi faaliyetleri yiiritiilecektir. Kiigiik
Olcekli sulama sebekelerinin siirdiiriilebilirligini  saglayacak orgiitle modeli gelistirilecek ve
desteklenecektir.

Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
Kiiltir ve Turizmin Gelistirilmesi stratejik amaci ¢ercevesinde bodlgenin turizm markasi olan
Mezopotamya ekseninde bolge turizminin gelistirilmesi i¢in tanitim ve markalagsma faaliyetleri
yiriitiilecektir. Turizm alt yapisinin gelistirilmesi ve Soyut ve Somut Kiiltiirel Mirasin Korunmasi
Programi kapsaminda cesitli projeler yiiriitiilecektir.

Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri

Insan odakli kalkinma anlayis1 cercevesinde, bireylerin kendilerini gelistirebilecekleri, saglikli, giivenli
ve yliksek standartta yasam siirebilecekleri sosyal bir ortamin olusturulmasi, egitim, saghk, sosyal
yardim, Kkiiltir, sanat ve spor faaliyetleri gibi kamu tarafindan sunulan hizmetlere erigimin
giiclendirilerek firsat esitliginin saglanmasi, istihdam edilebilirligin artirilmasi ve siirdiiriilebilir bir
kalkimmanin gerceklestirilmesi yOniinde faaliyetler yiiriitiilecektir. Risk  altindaki  cocuklarin,
kadmlarmn, genglerin, engellilerin, yashlarin ve ozellikle gocle gelen kesimler olmak iizere kentlerin
az gelismis bolgelerinde yasayanlarin yasam kosullarinin iyilestirilmesine, toplumsal konumlarinin
giiclendirilmesine, ekonomik ve sosyal hayata katilimlarmin artirilmasma yonelik tedbirler
stirdiiriilecektir.
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Tablo 10: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

a
GAP I

PERFORMANS PROGRAMI 2024

idare Adx

GAP BOLGE KALKINMA IDARESI

Program Adi BOLGESEL KALKINMA
Alt Program Adi GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Alt Program Hedefi Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bdlgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve
sosyal yapiy1 gii¢lendirmek ve vatandaglarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
Faaliyet Ad1 Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri
Bolgede iiretim yapisinin ¢esitlendirilmesi, gliglendirilmesi ve rekabet ortami1 saglanarak ekonomik
kalkinmanin gergeklestirilmesi dogrultusunda bdlgenin gelismesine ivme kazandirilmasina yonelik|
yerel paydaslarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde faaliyetler yiiriitiilecektir. Bu kapsamda
tarimsal iretimin gelistirilmesine yonelik yenilik¢i uygulamalarin ve arastirma projelerinin
yayginlastirilmasi, bolgenin hassas tarim alaninda teknoloji ve 6z bilgi {ireten bir merkez olmasi|
Ac¢iklama icin caligmalarin desteklenmesi, tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin etkinliginin artirilmas,

tarimsal ve endiistriyel isletmelerde kaynak verimliliginin iyilestirilmesi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi ve enerji verimliligi konularinda farkindaligin artirilmasi, hayvanciligin|
desteklenmesi, bolge igi gelismislik farklarinin  azaltilmasina  yonelik  kirsal  kalkinma
projelerinin desteklenmesi faaliyetleri yiirtitiilecektir. Kiiciik ol¢ekli sulama sebekelerinin
stirdiiriilebilirligini saglayacak orgiitle modeli gelistirilecek ve desteklenecektir.

. 2023 2023 2024 2025 2026
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 12 622 000 4 740 059 16 853 000 21160 000 24 317 000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2 747 000 1142 489 2 718 000 3418 000 3924 000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1 080 000 3073 1984 000 2 442 000 2 768 000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 30999 000 1117 567 66 202 000 56 479 000 31 676 000
Sermaye Transferleri 130 598 000 14 080 355| 384 641 000 419 322 000 449 656 000
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 178 046 000 21 083543| 472398 000 502 821 000 512 341 000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

20



?

a
GAP I

PERFORMANS PROGRAMI 2024

FAALIYET MALiYETI TOPLAMI 178 046 000 | 21083543 472398000| 502821000 512341000
Idare Adi GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
Program Adi BOLGESEL KALKINMA
Alt Program Adi GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI
. Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve
Alt Program Hedefi sosfal ya§1y1$gﬁ§lendirmek ve Vatandaslarmgrefah d1"1zeyingig yﬁkseltgmei hedeflenmektedir
Faaliyet Adx Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
Kiiltir ve Turizmin Gelistirilmesi stratejik amac1 cergevesinde bolgenin turizm markasi olan
Acikl Mezopotamya ekseninde bolge turizminin gelistirilmesi i¢in tanitim ve markalasma faaliyetleri
fiklama yiiriitiilecektir. Turizm alt yapisinin gelistirilmesi ve Soyut ve Somut Kiiltiirel Mirasin Korunmasi
Programi1 kapsaminda ¢esitli projeler yiiriitiilecektir.
. 2023 2023 2024 2025 2026
LLSUNOALLSLL) Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2 863 000 896 229 4 139 000 5207 000 5978 000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 587 000 169 824 564 000 709 000 814 000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3237000 21 758 4115000 5 065 000 5743 000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1000
Sermaye Transferleri 28 125 000 730 000 55 000 000 68 774 000 74 892 000
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 34 813 000 1817811| 63818000 79 755 000 87 427 000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Di1s1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 34 813 000 1817811| 63818000 79 755 000 87 427 000
Idare Ad1 GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
Program Adi BOLGESEL KALKINMA
Alt Program Adi GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Alt Program Hedefi

Bolgesel gelismislik farklarimi azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve
sosyal yapiy1 giiclendirmek ve vatandaglarin refah diizeyini ylikseltmek hedeflenmektedir
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Faaliyet Ad1

Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri

Aciklama

Insan odakli kalkinma anlayis1 gercevesinde, bireylerin kendilerini gelistirebilecekleri, saglikl,
giivenli ve yiiksek standartta yasam siirebilecekleri sosyal bir ortamin olusturulmasi, egitim,
saglik, sosyal yardim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri gibi kamu tarafindan sunulan hizmetlere
erisimin giiclendirilerek firsat esitliginin saglanmasi, istthdam edilebilirligin artirilmas: ve
stirdiiriilebilir bir kalkinmanin gerceklestirilmesi yoniinde faaliyetler yiiriitiilecektir. Risk altindaki
cocuklarn, kadimlarm, genclerin, engellilerin, yashlarin ve Ozellikle gocle gelen kesimler
olmak tizere kentlerin az gelismis bdlgelerinde yasayanlarmm  yasam kosullarinin
tyilestirilmesine, toplumsal konumlarmin giliglendirilmesine, ekonomik ve sosyal hayata
katilimlarinin artirilmasina yonelik tedbirler siirdiiriilecektir.

. 2023 2023 2024 2025 2026
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 26 779 000 19812 871 91 966 000 116 085 000 133 190 000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 5 258 000 3 854 388 19 889 000 25111 000 28 810 000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8 413 000 102 164 13 109 000 16 137 000 18 295 000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 8 000 000
Sermaye Transferleri 14 500 000 1 600 000 30 700 000 36 719 000 44 717 000
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 62 950 000 25369 423| 155 664 000 194 052 000 225 012 000

Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Di1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI 62 950 000 25 369 423| 155 664 000 194 052 000 225012 000

idare Adx

GAP BOLGE KALKINMA IDARESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLER]
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Kamuoyu lliskilerinin Yiiriitiilmesi

Aciklama
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. 2023 2023 2024 2025 2026
LN TS0 Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 3036 000 1635138 4 663 000 5 877 000 6 745 000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 626 000 331042 595 000 751 000 861 000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1 058 000 76 182 1143 000 1 408 000 1 596 000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 65 000 106 000 127 000 138 000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4 785 000 2 042 362 6 507 000 8163 000 9 340 000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 4 785 000 2 042 362 6 507 000 8 163 000 9 340 000
Idare Ad1 GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Diger Destek Hizmetleri
Aciklama
. 2023 2023 2024 2025 2026
SNUNOIAILLCOIY Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 312 862 1 367 000 1721000 1976 000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 69 313 200 000 251 000 289 000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100 000 1782 000 2 199 000 2 496 000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
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BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 100 000 382 175 3349 000 4 171 000 4 761 000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 100 000 382 175 3 349 000 4171000 4 761 000
idare Ad1 GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Aciklama

. 2023 2023 2024 2025 2026
LLSUNOALLSLL) Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 7 651 000 7 369 153 27 467 000 34 522 000 39 657 000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 686 000 1245 448 4 029 000 5076 000 5828 000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5948 000 2 021 548 12 756 000 15 701 000 17 803 000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 1169 000 220 440 506 000 623 000 706 000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 15454000 | 10 856 589 44 758 000 55 922 000 63 994 000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 15454 000 | 10 856 589 44758 000 | 55922 000 63 994 000
Idare Ad GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
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Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler
Aciklama
. 2023 2023 2024 2025 2026
LILCONOMILISLCO)) Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2 361 000 1190 952 5262 000 6 546 000 7 536 000
Sosyal Gilivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 394 000 194 962 685 000 854 000 982 000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150 000 30513 273 000 336 000 381 000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2905000 | 1416427 6 220 000 7 736 000 8 899 000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI 2905000 | 1416427 6 220 000 7 736 000 8 899 000
Idare Ad1 GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri
Aciklama
. 2023 2023 2024 2025 2026
ORI 00 Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 4 325 000 2783182 12 059 000 15 060 000 17 325 000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 669 000 407 829 1485 000 1 862 000 2140 000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161 000 43778 297 000 366 000 415 000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 745 000 917 000 1 040 000
Sermaye Giderleri
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—

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 5 155 000 3234789 14 586 000 18 205 000 20 920 000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI 5155000 | 3234789 14 586 000 | 18 205 000 20 920 000
Idare Adi GAP BOLGE KALKINMA IDARESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Aciklama
. 2023 2023 2024 2025 2026
JHUNOAIES L) Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 14 902 000 10 830 773 45 763 000 57 634 000 66 190 000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2 841 000 1840 121 7 910 000 9 972 000 11 445 000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8 959 000 4 533 033 17 443 000 21 467 000 24 338 000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 900 000 1108 000 1257 000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 26 702 000 | 17 203 927 72 016 000 90 181 000 103 230 000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIiYETi TOPLAMI 26 702 000 | 17 203 927 72016 000 | 90 181 000 103 230 000
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Tablo 11: Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programm Maliyeti Tablosu

PERFORMANS PROGRAMI 2024

2024 2025 2026
HNOEIR .. BUTCE = BUTCE = BUTCE
SINIFLANDIRMASI BUTCEICT | °p) &% | TOPLAM | BUTCEICH | ®p o™ | TOPLAM | BUTCEICT | ® P/t TOPLAM

BOLGESEL KALKINMA 691 880 000 0/ 691880000 776 628 000 0| 776628000 824 780 000 0 824 780 000
GUNEYDOGU ANADOLU
BOLGESININ 691 880 000 0| 691880000 776628 000 0| 776628000| 824 780 000 0 824 780 000
KALKINDIRILMASI
E;’;ﬁ;se‘;}eﬂ‘onom‘k Kalkinma 472 398 000 0| 472398000| 502821 000 0| 502821000| 512341000 0 512 341 000
Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin
Gelistirilmesi ile Cevrenin 63 818 000 0| 63818000 79755000 0| 79755000 87427000 0 87 427 000
Korunmasi
Bolgesel Sosyal Kalkinma
Faliyetleri 155 664 000 0| 155664000 194 052 000 0| 194052000| 225012 000 0 225 012 000
YONETIM VE DESTEK
e 147 436 000 0| 147436000| 184 378 000 0| 184378000| 211 144 000 0 211 144 000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 6 507 000 0 6 507 000 8 163 000 0 8 163 000 9340 000 0 9 340 000
HIZMETLERI
Kamuoyu Iliskilerinin 6 507 000 0 6 507 000 8 163 000 0 8 163 000 9 340 000 0 9 340 000
Yiiritilmesi
UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER 140 929 000 0| 140929000| 176 215000 0| 176215000 201 804 000 0 201 804 000
Diger Destek Hizmetleri 3349 000 0 3349 000 4171000 0 4171000 4761 000 0 4761 000
Genel Destek Hizmetleri 44,758 000 0| 44758000 55922000 0| 55922000 63994 000 0 63 994 000
Insan Kaynaklar1 Yonetimine 6 220 000 0 6 220 000 7 736 000 0 7 736 000 8 899 000 0 8 899 000
Iligkin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 14 586 000 0| 14586000 18 205000 0| 18205000 20920000 0 20 920 000
Eltir;‘rfglgdlsmme ve Mali 72 016 000 0 72016000| 90 181 000 0 90181000| 103 230 000 0 103 230 000

GENEL TOPLAM 839 316 000 0| 839316000 961 006 000 0| 961006000| 1035924000 0| 1035924000
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PERFORMANS PROGRAMI 2024
Tablo 12: Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde idare Performans Program Maliyeti

2024 2025 2026
5 HiZMET YONETIM | PROGRAM HIiZMET YONETIM VE [PROGRAM HIZMET YONETIM VE
EKONOMIKKOD | proGrAML | VE DESTEK | DISI TOPLAM | PROGRAMLA | DESTEK DISI TOPLAM | PROGRAMLARI | DESTEK | PROGRAMDISL | 1op am
ARI TOPLAM | PROGRAMI | GIDERLER RITOPLAM | PROGRAMI | GIDERLER TOPLAM PROGRAMI
gelziseor?eerll 112 958 000 | 96 581 000 209 539 000 142 452 000 | 121 360 000 263 812 000 163 485 000 139 429 000 302 914 000
Sosyal Giivenlik
gg&fg‘;’;f‘ml 23171000 | 14 904 000 38075000| 29238000| 18766000 48 004 000 33548000| 21545000 55 093 000
Giderleri
Mal ve Hizmet
. . 19 208 000 | 33 694 000 52 902 000 23644000 41477000 65 121 000 26 806 000 47 029 000 73 835000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 2 257 000 2 257 000 2 775000 2 775000 3141 000 3141 000
é?;?ﬁgﬁ 66 202 000 66 202000| 56 479 000 56 479 000 31 676 000 31 676 000
Sermaye 470 341 000 470341000| 524 815 000 524 815000| 569 265 000 569 265 000
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi
TOPLAM 691 880 000 |147 436 000 839 316 000 776 628 000 | 184 378 000 0| 961 006 000 824 780 000 211 144 000 0| 1035924 000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Dist
Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
T%IIEDII\I_iIR/I 691 880 000 |147 436 000 839 316 000 776 628 000 | 184 378 000 0| 961 006 000 824 780 000 211 144 000 0| 1035924 000
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Tablo 13: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS PROGRAMI 2024

—

Idare Adx GAP Bolge Kalkinma Idaresi
Yil 2024 (Cumhurbaskam Teklifi)
PROGRAM | ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
EKONOMIK KALKINMA KOORDINATORLUGU, iZLEME VE
Boélgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU, BOLGE
, - MUDURLUGU
GUNEYDOGU — .
= , . I o . DIS ILISKILER, TURIZM VE TANITIM
BOLGESEL AI}IADOL.U. Bolgesgl Kiiltlir ve Turizmin Gelistirilmesi ile KOS ORDSiN ATORLUGU. iZLEME VE DEGERLENDIRME
KALKINMA BOLGESININ Cevrenin Korunmasi . L
KALKINDIRILMASI KOORDINATORLUGU_ —
INSANI VE SOSYAL GELISME KOORDINATORLUGU,
Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri [ZLEME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU,
BOLGE MUDURLUGU
TEFTIS, DENETIM Kamuoyu Iliskilerinin Yiiriitiilmesi P . : P
VE DANISMANLIK DIS ILISKILER, TURIZM VE TANITIM KOORDINATORLUGU
HIZMETLERI
; . o . . IZLEME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU,
ggé\l_ll_igéM VE Diger Destek Hizmetleri BOLGE MUDURLUGE
PROGRAMI UST YONETIM, Genel Destek Hizmetleri . BOLGE MUDURLUGU ‘ o
IDARI VE MALI Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler | INSAN KIYMETLERI KOORDINATORLUGU
HIZMETLER Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler iDARi VE MALI ISLER KQORDiNATORLUG-U’ STBAT-EJ} -
GELISTIRME VE KOORDINASYON KOORDINATORLUGU
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PERFORMANS PROGRAMI 2024

Tablo 14: Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

KALKINDIRILMASI

enerji kapsaminda desteklenen proje sayisi

idare Adi: GAP Bolge Kalkinma idaresi
PROGRAM | ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRIM
GAP Bolge Kalkmma'Idares1 tarafindan desteklenen EKONOMIK KALKINMA KOORDINATORLUGTT
tarimsal arastirma proje sayisi
GAP Bol'ge Kalklnma Idaresi tarafindan egitim EKONOMIK KALKINMA KOORDINATORLUGT
verilen ¢ift¢i sayis1
GAP Bolge Ka.lklr.lma Idaresi tarafindan egitim EKONOMIK KALKINMA KOORDINATORLUGT
verilen kadin ¢ift¢i sayisi
GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan entegre EKONOMIK KALKINMA KOORDINATORLUGU
kaynak verimliligi kapsaminda ulasilan isletme sayis1
GAP Bolge Kalkinma Idva.rc.as1.taraf1ndar} }}assas tarim EKONOMIK KALKINMA KOORDINATORLUGT
konusunda farkindalik egitimi verilen kisi sayisi
GUNEYDOGU GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan sosyal INSANI VE SOSYAL GELISME KOORDINATORLUGUS
s faaliyetler kapsaminda ulagilan ¢ocuk sayisi
BOLGESEL | ANADOLU GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan yenilenebilir
KALKINMA | BOLGESININ 8 4 EKONOMIK KALKINMA KOORDINATORLUGU

GAP Bolge Kalkinma Idaresinin kapsadig1 illerdeki
geng istihdaminin toplam istihdama orani

STRATEJI GELISTIRME VE KOORDINASYON
KOORDINATORLUGU

GAP Bolge Kalkinma Idaresinin kapsadig illerdeki
istihdamin toplam istihdama orani

STRATEJI GELISTIRME VE KOORDINASYON
KOORDINATORLUGU

GAP Bolge Kalkinma Idaresinin kapsadig illerdeki
kadin isttihdaminin toplam istihdama orani

STRATEJI GELISTIRME VE KOORDINASYON
KOORDINATORLUGU

GAP bolgesel kalkinma idaresinin kapsadigi illerin
gayrisafi yurti¢i hasilasinin artig orani

STRATEJI GELISTIRME VE KOORDINASYON
KOORDINATORLUGU

Gilineydogu Anadolu Bolgesinde is kuran kadin sayis1

INSANI VE SOSYAL GELISME KOORDINATORLUGU

Gilineydogu Anadolu Bolgesinde turizm alaninda
gerceklestirilen proje sayisi

DIS ILISKILER, TURIZM VE TANITIM KOORDINATORLUGU
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