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Onsdz

GAP Bolge Kalkinma idaresi (GAP-BKI), bir bélgesel kalkinma projesi olarak, Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nin yalnizca ekonomik refahini degil, sosyal ve kiltiirel degerlerini de dikkate alan
entegre ve surdurilebilir bir kalkinma anlayisi ile yola ¢cikmistir. 80’li yillardan bu yana diinyada
ve Tirkiye'de ortaya c¢ikan degisimler, beraberinde bu anlayisin da degisimini ve gelisimini
getirmistir.

Bugiin GAP-BKI, evrensel degerlerle birlikte temel hak ve ézgiirliikleri esas alan bir yaklasimla
calismalarini stirdiirmektedir. Bu cercevede kadinlarin sosyal stattistiniin gliclendirilmesi ve kadin
haklarinin eksiksiz olarak hayata gecmesi, GAP idaresi'nin dncelikli calisma konularindan birini
olusturmaktadir. Cok Amacli Toplum Merkezleri (CATOM) yoluyla tiim bdélge kadinlarinin sosyal
ve ekonomik olarak desteklenmesi icin caba gdsteren GAP idaresi, sahip oldugu bilgi ve deneyimi
Turkiye'nin diger bolgeleriyle de paylasmanin gayreti icinde olmustur. “Tirkiye'nin Az Gelismis
Bolgelerindeki (Giineydogu Anadolu, Dogu Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolgeleri) Kadinlarin ve
Kadin STK'larinin Glglendirilmesi Projesi” bu gayretin bir sonucudur.

Bolgesel kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan olan kadinlarin ekonomik ve sosyal statlisiiniin
glglendirilmesi icin kadin 6rgltliliginin desteklenmesi dnem tasimaktadir. Kadinlarin ve
Kadin STK'larinin Gugclendirilmesi Projesi tarafindan li¢c bolgede hem mevcut kadin orgitlerinin
kapasitesini giiclendirmek, hem de yeni kadin 6rguatlerinin kurulmasina destek saglamak icin
Trabzon, Mus ve Sanliurfa Kadin Yerel Destek Merkezleri'nde orgitli ve orgutsiiz kadinlar ile
yapilan ¢calismalarin olumlu sonuglari bunun gostergesidir.

Elinizde tuttugunuz rehber kitapcik, STK kurulum destedi ihtiyaclarina kalici bir yanit verebilme
amaciyla hazirlanmistir. Projenin hedef kitlesi icinde yer alan orgitsiiz kadinlar basta olmak
Uzere, 6rgitlenme yoniinde adim atmak isteyen herkes icin yararli olmasini Gimit ediyor, kitabin
hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.

Mustafa KOLMEK
GAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
Baskan Yardimcisi



Kitapcik Hakkinda

Turkiye'de kadin hareketi, sivil 6rgtitlenmede 6ncii bir rol Gstleniyor. Hak miicadelesinin bircok iyi ve
glclu 6rnegdini barindiran alan olarak, tiim aktivistler icin ilham verici bir nitelik tasiyor. Bir taraftan
diger alanlara ilham verirken, diger taraftan kendi icinde 6rglitlenme ihtiyaci giderek daha belirgin
hale geliyor. Boylece, neredeyse her giin yeni bir kadin 6rgiitlenmesi ile karsilagiyoruz.

Kadin alanindaki bu giiclii hareketlenmenin hissedildigi yerler, sadece buyuk kentler ve metropoller
ile sinirl degil. Kadin 6rgitlenmesine yonelik cabalar, kentlerde yogunlasmis olmakla birlikte,
orgutlerin yogun cabalariyla kirsal alana dogru da yayiliyor. Turkiye'nin Az Gelismis Bolgelerindeki
Kadinlarin ve Kadin STK larinin Guiglendirilmesi Projesi yurituldigu t¢ bolgede kadinlarin
orgutlenme cabalarina 2010 yilindan bu giine destek veriyor.

“STK Kurulum Rehberi” projenin destek calismalarinin somut ciktilarindan birini olusturuyor.
Rehberin amaci, 6ncelikle kadin aktivistler olmak (zere, sivil alanda 6rgitlenme cabasi icinde
olanlara, ihtiya¢ duyacaklari temel bilgileri bir arada bulabilecekleri bir rehber sunmak. Rehberde,
STK kurulusundan once (zerinde dustntlmesi ve karar verilmesi gereken temel noktalar,
resmi kurulus strecleri ve kurulus sonrasi yapilmasi gereken islemler, dernek, vakif ve kar amaci
gltmeyen kooperatifler icin karsilastirmali olarak sunuluyor. Kurucular icin ipuclari ve daha fazla
bilgiye ulasabilecekleri yazili ve kurumsal kaynaklar, hem metin icinde, hem de eklerde veriliyor.

STK kurulumu resmi islemlerine iliskin hukuksal diizenlemeler, zaman icinde degisiklige
ugrayabiliyor. Bu nedenle okuyucunun, kitapgikta verilen hukuksal bilgilerin glincelliginden emin
olmak icin, metinde verilen kaynaklara basvurarak son diizenlemeleri gézden gecirmesinde yarar
oldugunu hatirlatmak istiyoruz.

“STK Kurulum Rehberi"nin Tirkiye'de sivil orglitlenme cabalarina, kiicik de olsa bir katki
sunabilmesini diliyoruz.

GAP Bélge Kalkinma idaresi

Tirkiye'nin Az Gelismis Bolgelerindeki

(Guneydogu Anadolu, Dogu Karadeniz ve Dogu Anadolu Bélgeleri)
Kadinlarin ve Kadin STK'larinin Giiglendirilmesi” Projesi



@Giris

Turkiye'de sivil toplum kuruluglarinin (STK) yodun olarak faaliyet gosterdigi dénemi 1980
ertesinde baslatma yoniinde genel bir egilim bulundugunu sdyleyebiliriz. Gercekten son 30 yillik
doneme bakilacak olursa, demokratiklesme yoninde giderek yiikselen toplumsal talep ve atilan
adimlarin yani sira AB Uyelik stirecinde yapilan mevzuat diizenlemeleri, 6rglitlenmenin éniindeki
bazi engellerin kaldirilmasi, STK'lara ydnelik mali kaynak seceneklerinin ve miktarlarinin cogalmasi
gibi etkenler sonucuy, sivil toplum alaninda orgitlenme girisimlerinin arttigi gozlemlenebilir.’

Bu gidisattan payini alan girisimlerden biri de “Kadin hareketi”dir. Tiirkiye cografyasinda esasen
cumhuriyetin kurulmasindan cok 6nce, 1800°IU yillarin sonlarinda baslayan kadin hareketi, batida
ozellikle kadinlarin oy hakki micadelesi etrafinda odaklanan birinci dalga feminist hareketten
etkilenmistir. Cumhuriyetin kurulusundan sonraki donemde duraksayan hareket, batidaki ikinci
dalga feminist hareketin de etkisiyle ‘70’lerin sonunda yiikselise ge¢mis ve 1980 askeri darbesinin
ardindan o6zellikle kadina yonelik siddet karsiti kampanyalarla ivme kazanmistir. 1990’lar
Turkiye'deki kadin hareketi agisindan kurumsallasmanin saglanmaya calisildigi ve biiyiik 6l¢lide
de bu cabanin basariya ulastigi bir donemdir. 2000’lerde ise agirlikli olarak kadin haklari, kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadin girisimciliginin ylkseltilmesi, kadina yénelik siddetin dnlenmesi,
kiz cocuklarinin okutulmasi gibi konularda yerli ya da yabanci fonlara dayali projeler yogunluk
kazanmistir.

1980-90 arasi donemde daha cok kadinlarin ortak paydalari lizerine odaklaniimisken, 1990’larin
ikinci yarisi ve 2000’lerde - diinyada diger hareket alanlarinda da gdzlemlendigi gibi - kimlik
politikalari ile baglantili olarak kadinlarin farkliliklari agirlik kazanmistir. Buguin, Turkiye'de kadin
hareketi, tim eksiklik ve sorunlarina ragmen oldukga gticlii ve sonug alici calismalar yapan sivil
orgutlenmenin basat aktorlerinden biri durumundadir.

1 “Sivil Toplum izleme Raporu 2011, Tiirkiye Uglincii Sektdr Vakfi (TUSEV): www.tusev.org.tr/content/detail.aspx?cn=727



Tiirkiye'de kadin hareketinin ¢abalari sonucu ciddi kazanimlar elde edilmistir. Bu kazanimlardan baslicalari
soyle siralanabilir:

Bir kararname ile evlilik yasal bir cerceveye baglandi,
kadinlara bosanma hakki verildi ve ¢ok esli evlilik
kadinin rizasina baglandi. (1917)

Kadinlar 1930'da se¢me ve 1934'te secilme hakkini
elde etti.

Tiirkiye BM Kadina Karsi Her Trlt Ayrimcihigin Yok
Edilmesi Sozlesmesi'ne (CEDAW) taraf oldu. (1985)
Seks iscisi kadinlara tecaviiz edenlere indirim
saglayan Tiirk Ceza Kanunu’nun 438. maddesi
kaldirldi. (1990)

Kadin Dayanisma Vakfi, Altindag Belediyesi'nin
destegiyle ilk kadin siginma evini ve kadin danisma
merkezini Ankara'da acti. (1993)

+ Kadin drgiitlerinin 2002-2004 yillari arasinda
yuriittigi Kadin Bakis Acisindan Tiirk Ceza Kanunu
kampanyasi sayesinde, kanunda kadinlar lehine
30'dan fazla degisiklik yapildi:

« Cinsel suclar, “Topluma Karsi Suglar” kisminin
“Cinsel Bitlinliige ve Edep Torelerine Karsi Suglar”
bashdi altindan cikarilarak, “Kisilere Karsi Suglar”
kismina alindi.

Edep, tore, irz, namus, ahlak, ayip, edebe aykiri
davranis gibi ataerkil séylemin izlerini tasiyan
ifadeler cikarildi.

Cinsel suclarlailgili tanimlar genisletildi, isyerinde
cinsel taciz sug olarak tanimlandi ve cinsel suglara

verilen cezalar arttinildi.

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine dair Kanun ile devletin siddete maruz
kalan kadinlari koruma geregi kabul edildi. (1998)

Yeni Medeni Kanun'un yiiriirliige girmesi ile evli
kadinin kocaya tabiyeti ortadan kalkti, evlilikten
sonra edinilen mallarin esit paylasimi kabul edildi.
(2002)

Evlilik ici tecaviiz sug olarak tanimlandi.

Namus cinayetlerinde ceza indirimi yapilmasina
neden olan “haksiz tahrik” maddesi degistirildi
ve tore cinayetleri agirlastiriimis insan 6ldiirme
olarak diizenlendi.
Kadinlarin evli - bekar, bakire - bakire olmayan
temelinde ayrimciliga ugramalarina neden olan
maddeler degistirildi.
Tecaviiz ve kadin kagirma olaylarinda, sucu
isleyenin magdurla evlenmesi durumunda
sucunun affedilerek ya da cezasinin indirilerek
tecaviiz ve kagirmayl mesrulastiran maddeleri
kaldirildi.
Kadin hareketinin, kurulmasi icin miicadele ettigi
Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu, TBMM'de Kadin-
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu adi ile hayata gecti.
(2009)

“Turkiye'nin Az Gelismis Bolgelerinde (Giineydogu, Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz Bolgeleri)
Kadin ve Kadin STKlarinin Guglendirilmesi Projesi” kapsaminda Ocak 2011'de hazirlanan
“Glineydogu Anadolu, Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz Bolgelerinde Kadinin durumu ve Kadin
STK'larinin ihtiyaclarinin Degerlendirilmesi Raporu’na gére de séz konusu bélgelerdeki 11 ilde
gorisilen toplam 55 kadin 6rglitiiniin %65'i de son 5 yil icinde kurulmustur.

Projenin calisma alanini olusturan illerdeki kadin orgutleri icin olusturulan Kadin STK
Veritabani'nda? bulunan toplam 221 STK'dan yaklasik 40'nin projenin basladigi Subat 2010 ve
sonrasinda kuruldugu da dikkate alindiginda, li¢ boélgede kadin 6rglitlenmesindeki nicel artis
hakkinda bir fikir edinmek mimkiinddr.

STK Kurulus Rehberi, “Turkiye’'nin Az Gelismis Bolgelerinde (Glineydogu Anadolu, Dogu Anadolu
ve Dogu Karadeniz Bolgeleri) Kadin ve Kadin STK'larinin Guglendirilmesi Projesi” ekibine STK
kurma konusunda gelen soru ve teknik destek taleplerine - kismen de olsa - yanit verebilmek
amaciyla hazirlandi. Tim sivil toplum 6rgiitlenme bicimlerinin kurulus siireclerine yer vermek
mimkin olmadigindan, daha cok talep gelen konulara 6ncelik verildi. Dolayisiyla bazi bashklar
ve ayrintilar disarida birakildi.

2 www.gapkadinstk.org/stk.aspx

Rehber, Ocak 2012 itibariyla glincel bilgileri aktarmaktadir. Bu nedenle, okuyucularin bundan
sonraki donemde ortaya c¢ikmis olabilecek degisiklikler icin rehberde verilen kaynaklara
bagvurmasini dnermekteyiz.

Sivil toplum ve sivil toplum kurulusu (STK) kavramlari icin tarihsel siirecte ortaya ¢ikan toplumsal
ve politik degisim cercevesinde farkli tanimlar yapildigi gorilir. Halen lizerinde uzlasiimis bir
tanimlamadan s6z etmek zor olsa da gliniimUizde 6rgutlu sivil toplum, gliclii bir demokrasinin
temel unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir.

Orgitli sivil toplumun tezahirii olan sivil toplum kuruluslarini (STK), birey ve/veya érgiitlerin
- hukukun Ustlinligi cercevesinde - gonilli olarak bir araya gelerek olusturduklar devletten
bagimsiz yapilar olarak disinmek mimkiin. Bir STK'nin temel islevi, toplumsal bir soruna
mudahil olmak veya bir ihtiyaca yanit vermek icin isbirligi/gUcbirligi alani yaratmaktir. Bylece bir
degisim ya da fark yaratmayi veya yaratilmasina katkida bulunmayi amaclar.

STK'lar farkh calisma yaklagimlari benimseyebilir. Bunlar arasinda 6ne c¢ikanlar “ihtiyaca dayali
yaklasim” ve “hak temelli yaklasim”dir.

ihtiyaca dayali yaklagim:

STK hedef grubuna “muhtaclik” temelinde yaklasir, calismalarini “hayirseverlik” cercevesinde
yuritir. Ornegdin, sokak cocuklarinin beslenme, barinma, saglik, egitim gibi ihtiyaclar icin yardim
ve bagis toplar ve bunlar ¢cocuklarin ihtiyaclarini gidermek icin kullanir. Hedef grup cogunlukla
pasif ve faydalanici konumundadir. Sorunun kaynagina degil, belirtilerine yonelik bir ¢alisma
sekli s6z konusudur. Calismanin sonuglarindan sadece ¢alisma sirasinda ulasilmig olan sinirh bir
grup yararlanir. (Orn. sadece ihtiyaclari karsilanmis olan sokak cocuklari.)

Hak temelli yaklasim:

STK hedef grubuna “hak sahibi” olarak yaklasir, calismalarini “haklarin giivence altina alinmasi”
ve “hak savunuculugu” cercevesinde yiiritir. Ornegin, sokak cocuklarinin beslenme, barinma,
saghk, egitim gibi ihtiyaclarinin karsilanmasi temel insan hakki olarak ele alinir ve bu haklarin
glivence altina alinmasi icin calisilir. Hedef grup hak sahibi olarak ¢calismalarda etkin bicimde yer
alir. Sorunun kaynagina yonelik bir calisma s6z konusudur. Calismanin sonuclarindan tim hak
sahipleri yararlanir. (Orn. tiim sokak cocuklari)

Bu iki yaklasimin bazi noktalarda birbirini tamamladigi soylenebilir: Bir taraftan hedef kitlenin
haklarini glivence altina almakicin calisilirken, bu hedefe ulasilana kadar bir yandan acil ihtiyaglarinin
giderilmesi icin de caba gdstermek 6nemlidir. Sadece ihtiyaca dayali yaklagimla haklarin gtivence
altina alinmasi ve sorunun kalici olarak ¢éziilmesi miimkiin degildir. Ne var ki Turkiye'de STK'larin
dnemli bir bélimi ihtiyaca dayali yaklasim cercevesinde calismaktadir.* Ote yandan sorunlara kalici
¢ozlimler Uretebilmek icin hak temelli yaklasim konusunda farkindaligin ve uygulamalarin artmasi
cok 6nemlidir. Bu nedenle, hak temelli yaklasimla ¢alisan STK'larin sayisindaki artig Gmit vericidir.

3 Tirkiye'nin Az Gelismis Bolgelerinde (Glineydogu Anadolu, Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz Bélgesi) Kadin ve Kadin STK'larinin
Giiclendirilmesi Projesi icin Cengiz Ciftci tarafindan hazirlanan Sivil Toplum: Kékenler, Orgiitlenme ve Calisma Yaklasimlari bashkli
yayindan yararlanilmistir. Yayina su baglantidan ulasilabilir: www.gapkadinstk.org

4 Dernekler Dairesi Bagkanligi internet sitesinin “Dernek istatistikleri” bélimiinde derneklerin kurulus amacglarina ve faaliyet
alanlarina gore dagilimini gosteren grafikler bu noktaya isaret etmektedir. Grafiklerde yardimlasma ve hayir amacli kurulan
derneklerin orani yiizde 20 iken, bireysel 6zgurltkler, insan haklari ve savunu alaninda faaliyet gésteren derneklerin orani % 1'dir:
www.dernekler.gov.tr/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=52&Itemid=12&lang=tr
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Tirkiye'de STK denilince akla cesitli 6rgiitler gelmektedir. Dernekler, vakiflar, sendikalar, meslek
orgutleri, federasyon ve konfederasyonlar, kar amaci gitmeyen kooperatifler, uluslararasi
kuruluglar, platformlar ve benzeri tizel kisilige sahip olmayan olusumlar STK tanimi iginde
degerlendirilebilirler.

Ancak STK taniminin muglakligi nedeniyle hangilerinin STK olarak kabul edilebilecegine
iliskin tartismalar da devam etmektedir. Dernek ve vakiflarin biyik 6lciide STK olarak kabul
edildikleri ve bu tartismalarin disinda kaldigi sdylenebilir. Turkiye’de halen ¢ok ¢esitli amaclara
yonelik 90 bine yakin dernek® ve 4.600'den fazla vakif® faaliyet gdstermekte ve toplamda sivil
érgiitlenmelerin biiyik bir kismini olusturmaktadir. Ozellikle kadin érgiitlenmesi alaninda kar
amaci glitmeyen kooperatiflerin de giderek ¢cogaldigi goriilmektedir. Bu kooperatifler kadinlarin
sosyal ve ekonomik hayata katilimlarinin gui¢lendirilmesine, 6rgiitlenme bilinci ve kiltirinin
gelistirilmesine katkilari nedeniyle sivil 6rgiitlenmede 6nemli bir islev Gstlenmektedir. Bunlarla
birlikte 6zellikle savunuculuk alaninda giderek 6nem kazanan ve yayginlasan “tuzel kisilige sahip
olmayan sivil olusumlar” da (platform, girisim, hareket, inisiyatif, vb.) STK tanimi icinde yerlerini
almaktadir.

Bu rehberde, STK cesitleri icinden bu dort érglitlenme bicimine (tuizel kisiligi olmayan STK'lar,
dernekler, vakiflar ve kar amaci glitmeyen kooperatifler) deginilmistir.

STK kurulus sureci, basitce, birden ¢ok birey ve/veya 6rgiitiin bir araya gelmesi ile kurulus icin
gerekli hukuki ve resmi islemlerin tamamlanmasini kapsar. Siirece yakindan bakildiginda ise
dikkat edilmesi gereken noktalar oldugu gorilir. STK kurulus siireci asamalardan olusur ve her
asama bir sonrasi icin gerekli zemini ve kosullari hazirlar.

STK kurulus stirecinin asamalari sunlardir:

1. Kurumsal kimligin olusturulmasi

2. Uygun orgiitlenme bigiminin belirlenmesi
3. Kurulus islemlerinin gerceklestirilmesi

Bu asamalarin tamamlanmasi ile STK kurulmus olur.
Tuzel kisilige sahip STK'larin resmi olarak kurulduktan sonra faal isleyislerini saglamak tzere
bir dizi kurumsal islemi (gerekli defterlerin hazir hale getirilmesi, imza sirkileri ¢ikariimasi, vb.)

tamamlamalari gerekir. Boylece tlzel kisilik olarak is yapabilir hale gelirler.

Takip eden bolimlerde yukarida s6zi edilen asamalar ayrintili olarak agiklanmistir. Ayrica sematik
olarak gosterilmistir.

5 Dernekler Dairesi Baskanligi dernek istatistikleri: www.dernekler.gov.tr/index.php?option=com_content&view=category&layout
=blog&id=51&Itemid=66&lang=tr

6 Vakiflarin turlerine gére dagilimi (31.12.2011): www.vgm.gov.tr/icerik.aspx?ld=192
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Kurmadan Once

Belirli bir soruna miidahil olmak ya da bir ihtiyaca yanit vermek lizere STK kurmak i¢in bir araya
gelen birey ve/veya orgitlerin (kurucular) dncelikle hangi ortak paydada bulustuklarini agik ve
anlasilir olarak ortaya koymalari gerekir. Ortak paydayi olusturan temel unsurlar nihai amacg(lar),
Ustlenilen gorev(ler), hedef kitle ile ilke ve degerlerdir. Bu unsurlar bir arada STK'nin kurumsal
kimligini, yani “Biz Kimiz?" sorusunun yanitini olusturur.

Kurumsal kimlik, STK'nin kendini baskalarina tutarli bir bicimde anlatabilmesi ve aciklayabilmesi
icin gereklidir. Kurumsal kimlik ayni zamanda, STK'nin politika ve stratejilerini Uretirken,
faaliyetlerini belirlerken, basarisini 6lcerken kullanacagi birincil basvuru kaynagidir. STK'ya
katilmak isteyebilecek potansiyel tyeler ve isbirligi yapmak isteyebilecek kuruluslar icin STK'nin
kurumsal kimligi dnemli bir degerlendirme unsurudur.

Kurucularin, “Biz kimiz,” sorusu lizerine yeterince disiinmeden yola ¢iktigi STK'larda bir siire
sonra fikir ayriliklarinin, catismalarin ve nihayetinde ¢oziilme ve kopmalarin yasanmasi olagandir.
Dolayisiyla, bir STK kurmadan 6nce kurumsal kimlik izerinde geregince durulmasi ve taraflarin
timu icin soru isaretlerinin ortadan kaldirildigindan emin olunmasi énem tagir.

Nihai Amag (Vizyon):

STK kurmak icin bir araya gelen kurucular, ortak bir sorun veya ihtiya¢ algisina sahiptir. Bunun
dogdal sonucu olarak, her biri bu sorun veya ihtiyacin s6z konusu olmadigi bir gelecek hayal eder.
Bu gelecek hayalinin tiim kurucular icin ortak hale gelmesiyle STK'nin hizmet edecedi nihai amacg
(vizyon) ortaya ¢ikar. Nihai amag, STK'nin yapacadi her ¢alismanin dogrudan ya da dolayli olarak
ulasilmasina katki saglayacagi noktadir. Oyle ki bu noktaya ulasildiginda, artik STK'nin kendine de
ihtiya¢ kalmayacaktir.

7 Bu bélimiin hazirlanmasinda Helsinki Yurttaslar Dernegi’'nin “STK'lar i¢in Kilavuz Bilgiler-1I: Nereye Ulasmak istiyoruz? Etkili bir
Calisma Yontemi: Stratejik Planlama” yayinindan yararlanilmistir: www.hyd.org.tr/staticfiles/files/kitap2.pdf
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Ulasilmak istenen bugilinkiinden farkli bir noktadir, dolayisiyla nihai amac¢ degisime isaret
etmeli ve yon gostermelidir. Ancak bu degisim gerceklesebilir olmali, bir fanteziden ibaret
olmamalidir. Nihai amag ifadesinin, kurucular tarafindan oldugu kadar baskalar tarafindan
da kolay anlasilabilen, mimkiin oldugunca kisa ve 6zli olmasina dikkat edilmelidir. Nihai
amacin gercekgilikten uzaklasmadan kapsayici ve uzun vadeli bir hedefi isaret etmesi beklenir.
STK'nin nihai amaci tek basina gerceklestirmesi beklenemez, ancak gerceklesmesine katkida
bulunacaktir.

Nihai amaci belirlerken asagidaki sorulara yanit aranmalidir:

« Nasil bir gelecek hayal ediyoruz?

« Yapacagimiz tim calismalarin yonelecegdi/hizmet edecedi ortak hedef nedir?
« Gelecekte hangi noktaya ulasildiginda artik bize ihtiya¢ kalmayacaktir?

Sozgelimi, Turkiye'de genel olarak kadinin Bu ifadeleri, nihai amactan beklenen degisime isaret
toplumdaki yerinin zayif olmasi sorununa karsi etme, yon gosterme, gerceklesebilirlik, kolay anlasilirlik,
birlikte caba harcamak amaciyla bir grup kurucunun kapsayicilik gibi yonlerden degerlendirirler ve bazi
bir araya geldigini varsayalim. Kurucular, soruna ekleme ve ¢ikarmalar yaparak su ifade izerinde
iliskin yukaridaki sorulari sorar ve tartisarak gelecek uzlasirlar:

hayallerini anlatan su ifadelere ulasirlar: - . L
Y : : “Kadinlarin sosyal, kilturrel, ekonomik ve siyasi alanin

- Toplumsal hayatta daha giiclti kadinlar. her kademesinde esit ve etkin olarak yer aldidi bir
- Kadinlarin her alanda esit oldugu bir diinya. toplum.”
- Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata her

kademede etkin olarak katildigi bir toplum.

Boylece STK'nin nihai amaci (vizyonu) ortaya ¢ikmistir.

STK'nin belirledigi nihai amaci tek basina ¢abalayarak gerceklestirmesi beklenmez, beklenemez.
Bu cogu zaman imkansizdir. STK, nihai amacin gerceklesmesine katki saglayacaktir. Dolayisiyla
kurucular, STK'nin bu katkiyr ne sekilde saglayacagina karar vermelidir; yani STK'nin gérevinin ne
olacagini tanimlamalidir.

Gorev ifadesi, esas olarak STK'nin ana ¢alisma konularinin ve ¢alisma bicimlerinin belirlenmesiyle
ortaya cikar. Kurucularin ilgi alanlari, bilgi ve deneyimleri, nihai amaca yonelik 6ncelik/aciliyet
tastyan konular, nihai amaca dogrudan ya da dolayli olarak hizmet eden mevcut baska calismalar,
gorev ifadesi belirlenirken dikkate alinmasi gereken noktalardir.

STK'nin gorevini belirlerken asagidaki sorulara yanit aranmalidir:

« Hangi calisma konulari nihai amacimiza hizmet eder?

- Oncelik/aciliyet tasiyan konular nelerdir?

- ilgi alanlarimiza, bilgi ve deneyimimize en uygun calisma konulari hangileri?
« Benzer nihai amaclara hizmet eden bagskalarindan farkimiz nedir?

« Hangi ¢alisma bicimlerini kullanmaliyiz?

Gorev tanimi yapilirken, calisma konularini ¢ok genis veya c¢ok dar se¢gmemeye Ozen
gosterilmelidir. Dar bir secim degisen kosullar karsisinda hareket alanini kisitlayabilirken, genis bir
secim de odaklanmayi ve eldeki kaynaklari verimli kullanmayi zorlastirir. Her iki durumda da nihai
amaca yonelik sonug almak gui¢lesecektir.

Yukaridaki 6rnekten devam edilirse, nihai amaclarini kurma, yayin iiretme, izleme, arastirma ve raporlama
belirleyen kurucular icin sira STK'lari icin gorev tanimi - calismalari yapmalari gerektigine karar verirler.

VERIERRIER Boylece STK'nin gorev tanimi (misyonu) asagidaki

Kurucular, nihai amacta belirtilen dort alana (sosyal, gibi ortaya cikar:
kiltiirel, ekonomik ve siyasi) ayri ayri yonelmenin
cok genis bir calisma alani olusturacagi konusunda
hemfikirdir. Bu nedenle, calisma konulari - dogrudan
ya da dolayli- miimkiin oldugunca dort alana birden
hizmet edebilmelidir.

« Kadinlarin ve kadin érgiitlerinin giiclendiriimesine
katki saglamaya,

Kadinlarin kamu hizmetlerine (belediye,

adalet, glivenlik, egitim, saglik, vb.) erisimini
kolaylastirmaya,

Kamu ve yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet
duyarliligr yaratmak ve bu konuda kapasite
gelistirmeye,

Kadin 6rgutlerinin hem kendi aralarinda, hem de
kamu kurumlari ve yerel ydnetimlerle karsilikh
isbirligine, destek olmaya yonelik olarak egitim,
farkindalik yaratma, teknik destek, savunuculuk,
Kurucular bunlarin yeterince calisma yapilmayan kampanya, lobi, kamuoyu olusturma, ag kurma,
konular oldugu, bilgi ve deneyimlerinin bu konularda yayin Gretme, izleme, arastirma ve raporlama
katki saglamaya elverecegi tizerinde fikir birligine calismalari yapmak.

varir. Boylece secilen konu alanlarina yonelik etkili Bu tanimda maddeler halinde siralananlar calisma

sonuglar elde etmek icin egitim, bilinglendirme, konularina, bunlara yénelik yapilacaklar da calisma
teknik destek, savunuculuk, kamuoyu olusturma, ag bicimine karsilik gelmektedir.

Kurucular, bu alanlara yénelik calisan kadin
orgitlerinin gliclendirilmesinin dort alana ayni
anda hizmet edebilecegini duistinir. Benzer bir etki
kamu kurumlari ve yerel ydnetimler tizerinden de
saglanabilir. Hatta kadin 6rgiitleri ile kamu ve yerel
yonetimlerin isbirligi yoluyla daha giiclui bir etki de
yaratilabilir.

Degisen kosullar (6rn. belirli bir konuda hedeflenen sonuca ulasilmasi) nedeniyle, gérev
taniminda belirlenen konulara yonelik calisma yapmaya gerek ya da imkan kalmayabilir. Bu
durum STK’'nin varlik nedenini ortadan kaldirmaz. STK degisen kosullar, dncelikler ve ihtiyaclar
cercevesinde gorev tanimini gézden gecirir ve nihai amaca yonelik baska gorevler lstlenerek
calismaya devam eder.

Hedef Kitle:

Gorevi belirledikten sonra, yapilacak ¢alismalarin kimlere yonelik olacagina karar verilmelidir.
Gorev tanimi buna iliskin bir cerceve cizebilir, ancak bu genis bir cercevedir ve STK'nin
olanaklarini cogunlukla asar. Bu durumda, STK'nin gorevine ve nihai amacina yonelik en fazla
etkiyi yaratabilecedi gruba yonelmesi dogru olacaktir. Bu grup, STK'nin dogrudan etkilemeye
calisacagi hedef kitlesini olusturur.

“Tim toplum” hedef kitle olamaz; tim toplumu hedef kitle olarak secmek ile hedef kitle
secmemek arasinda bir fark yoktur.

Hedef kitle belirli bir gruba isaret etmeli, yani sinirli olmaldir. Ote yandan hedef kitleye ydnelik
yapilacak calismalar, elbette ki topluma da yarar saglayacak sonuglar tretebilir ve Uretecektir.
Kurucular, STK'nin hedef kitlesini belirlemek icin asagidaki sorulari yanitlamalidir:

« Gorev tanimindaki calisma konularinin muhataplari kimler?

« Hangilerine erisme imkanimiz var?

« Hangileri digerlerine gore daha fazla ihtiyag/magduriyet icinde?
Hangilerine ydnelmek gdreve ve nihai amaca en fazla katki saglar?

Hedef kitleyi belirlerken bir 6nceliklendirme yapmakta yarar vardir. Yukaridaki sorularin cogunun
ya da tumindn yanitlarinda yer alan grup, oncelikli hedef kitleyi olusturur. Cabanin ve eldeki
kaynaklarin en ¢ok yogunlasacagi grup bu olacaktir. Bunlarin disinda kalanlara da ulasma
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olanag yaratilabiliyorsa, bir sonraki 6ncelik grubunu belirlemek gerekebilir. Bu sekilde, olanaklar
cercevesinde hedef kitle giderek genisletilebilir.

Buna paralel olarak kentlerin bu kesimlerinde kisitli
Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde kaynaklara ve zayif yapilanmaya sahip kadin drgiitleri
yerlesik olduklari varsayilmistir. Erisim imkanlari de dncelik icine alinir. Bu kesimlere hizmet gétiiren
sinirl oldugundan, llke capinda ¢alisma yapmak yerel yonetimler ve kamu kurumlarinin ilgili birimleri
yerine, bulunduklari bolgelerde calismayi tercih de dncelikle calisilacak taraflardir. Ancak bunun
etmektedirler. disinda da olanaklar elverdigince bdlgedeki diger
kadinlar, kadin 6rgitleri, yerel yonetim ve kamu
kurumlarina yonelik calismalar da yuriitilecektir.

Ornekteki kurucularin Dogu Karadeniz, Dogu

Bu bélgelerde gliclendiriimeye en cok ihtiyag duyan,

en dezavantajli durumdaki kadinlarla baslamak

dogru olacaktir. Temel hizmetlere erisimi en kisitli Boylece hedef kitle tanimi ortaya ¢ikar:

olan da zaten bu gruptur. Dolayisiyla bu bélgelerdeki  “Oncelikle kentlerin yoksul kesimlerinde yasayanlar

kentlerin en yoksul kesimlerindeki kadinlara ve faaliyet gosterenler olmak tizere, Dogu

odaklanma karari verilir. Karadeniz, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerindeki kadinlar ve kadin 6rgiitleri ile yerel
yonetimler ve kamu kurumlari.”

Gorev tanimi gibi hedef kitlede de zaman icinde degisen kosullara gore degisiklikler gerekebilir.
Ozellikle gérev taniminda degisiklik olmasi halinde, hedef kitle de mutlaka gézden gecirilmelidir.

ilke ve Degerler:
Kurucular, ortak bir amag ve goérevde bulustuklar gibi, ortak ilke ve degerlerde de bulusmalidir.

ilke ve degerler bir STK'nin dogrularini, gérevini gerceklestirirken gézetecegi etik dlcitleri de
yansitir. Bunlar, STK'nin dyeleri icin yol gosterici ve motive edicidir, bu yoniyle de nihai amaca
benzerlik gosterir. Uyeler ve destekgilerin “sahiplenme” duygularini giiclendirir.

ilkelerin belirlenmesi icin su sorulara yanit aranmalidir:

- Etik anlayisimiz nedir?

« Hangi idealleri paylasiyoruz?

« Ortaklastigimiz inanglarimiz neler?

« Kararlarimizin ve ¢alismalarimizin dogru veya yanlis oldugunu neye goére degerlendiririz?

ilke ve degerler, niceliksel olmaktan cok niteliksel olmali, ancak muglaklik tasimamasina ézen
gosterilmelidir. Kisa ve 6z ifadeler yeterlidir. Maddeler halinde siralamak isi kolaylastirabilir.

Dil, din, irk, etnik kdken, kiiltiir, sosyo-ekonomik
durum, siyasi goris, cinsiyet, cinsel ydnelim, yas,
engellilik vb. temelli her tiirlt ayrimciliga karsi olan
ve ayrimciliga maruz kalan kesimlere yonelik pozitif
ayrimcilik uygulanmasini benimseyen,

Ornekteki kurucular, hak temelli yaklagimi
benimsemislerdir. Ortaklastiklari ilke ve degerler
lizerinde tartisarak, bu yaklasimi da yansitan
asagidaki noktalarda uzlasirlar.

Kurulacak STK;

Katilimcihgi ve ¢cogulculugu benimseyen,
+ Hukukun stiinliigu ile temel hak ve 6zgiirliiklere

sayglli,
- Toplumsal cinsiyet esitligini savunan,

Orgiit ici demokrasiyi gézeten,

Dayanismanin, paylasimin ve diyalogun 6nemine

inanan,
» Her tirli siddeti reddefjen, —_ « Tiim karar ve calismalarinda ti¢lincii taraflara karsi
- Calismalarinda seffafligi ve hesap verebilirligi esas tarafsiz ve bagimsiz bir anlayisla calisacaktrr.

alan,

ilke ve degerlerin de belirlenmesiyle, STK'nin kurumsal kimligi, yani “Biz Kimiz?” sorusunun yaniti
ortaya ¢ikmis olur.

Sonraki adim, STK'nin érgiitlenme bicimine karar verilmesidir.

Orgiitlenme Bicimi

Kurumsal kimlikle birlikte diger onemli bir husus da nasil bir 6rgiittenme bigiminin tercih
edilecegidir. Burada o6nemli nokta, olusturulan kurumsal kimlik cercevesinde faaliyet
gosterebilmek icin en uygun orgiitlenme bicimini secmektir. Kurucularin, bu secimde sahip
olduklart bilgi ve deneyimle birlikte eldeki kaynaklarin neler oldugunu da g6z oniinde
bulundurmalari gerekir, ¢clinkii bazi 6rgiitlenme bicimleri belirli maddi imkanlar gerektirir.
Orgiitlenme bicimini secerken ilk g6z dniinde bulundurulmasi gereken nokta, bir tiizel kisilige
ihtiya¢ duyulup duyulmayacagidir.

Bu noktada tuizel kisinin tanimina ve gercek kisiden farkina kisaca deginmekte yarar var:

+ Gergek kisi, sag ve tam dogmak sarti ile kisinin anne karnina diismesinden 6limiine kadar
gecen slrecte hukuken bireyler icin kullanilan terimdir.

- Tuzel kisi ise gercekte kisilik sahibi olmayan, ancak varsayimsal olarak kisilik sahibi oldugu
kabul edilen kisi veya mal topluluklaridir. Ornegin resmi kuruluslar, yerel yénetimler, 6zel
sektor kuruluslari, dernekler, vakiflar, kooperatifler birer tiizel kisiliktir.

Gergek kisiler gibi tuizel kisiler de hukuken kendilerine taninmis haklara sahiptir. Bir tlzel kisilik
ilgili yasal diizenlemelerin belirledigi cercevede 6rnegin;

+ Gelir elde edebilir ve harcama yapabilir,

« Malvarligi edinebilir, ofis, lokal, vb. acabilir,

« Personel istihdam edebilir, hizmet alimi yapabilir,

- Diger gercek ve tuzel kisilerle birlikte yeni tiizel kisilikler olusturabilir veya var olanlara katilabilir,
« Yurtici ve yurtdisindaki gercek ve tiizel kisilerle maddi iliskiler kurabilir.

Bununla birlikte yine ilgili yasal diizenlemeler ¢cercevesinde belirli zorunluluklara da tabidir.
Ornegin;

+ Resmi bir siireg takip edilerek kurulur.

- Tuzlk, ana s6zlesme, vb. bir kurulus belgesine gore yonetilir.

- idari yapisi biiyiik élciide yasal diizenlemelerle belirlenmistir.

« llgili kamu kurumlari tarafindan denetlenir. (Dernek, vakif ve kooperatifler icin bkz. 6zet
karsilastirma tablosu.)

« Cesitli vergileri 6demek ve bildirimlerde bulunmak zorundadir,

« Kurulmasi ve ¢alistirilmasi igin belirli maddi kaynaklara ihtiyag duyulabilir.

Yukarida sayillan maddeleri ¢ogaltmak mumkiin. Bir STK, tizel kisiligin getirdigi haklardan
yararlanmak isterse, bunun getirecegi yukimlulik/zorunluluklara da tabi olacaktir.

Diger yandan, STK, tiizel kisilik haklarina sahip olmadan da amag ve gorevine yonelik bir takim
faaliyetleri hukuki cerceve icinde gerceklestirebilir. Boylece tlzel kisiligin getirdigi zorunluluklari
Ustlenmemenin getirdigi birtakim avantajlara sahip olabilir.
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Tiizel Kisilige Sahip Olmayan STK'lar:

Tirkiye'de sivil topluma iliskin hukuken tanimi yapilmis tuzel kisiligi olmayan tek 6rgltlenme
yapisi “platform”dur. Dernekler Kanunu’nun 2 (f) maddesinde platform, “derneklerin kendi
aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek
Uzere girisim, hareket ve benzeri adlarla olusturduklar tiizel kisiligi bulunmayan gegici nitelikteki
birliktelikler,” olarak tanimlanmaktadir.

Ayni kanunun 25. maddesinde, “dernekler, amaclariile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, kendi aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak biramaci
gerceklestirmek Uzere ve yetkili organlarinin karari ile platformlar olusturabilirler. Platformlar,
kanunlarin dernekler icin yasakladigi amac ve faaliyet konular dogrultusunda kurulamazlar ve
faaliyet gosteremezler. Bu yasaga aykiri hareket edenler hakkinda, bu Kanun ve ilgili kanunlarin
cezai hikkiimleri uygulanir,” denilmektedir.

Platformlarin yani sira “girisim”, “hareket”, “inisiyatif”, “olusum” gibi isimler altinda 6rgttlenmis tiizel
kisiligi olmayan STK'lar da mevcuttur. Platformlardan farkh olarak bu girisimler sadece tiizel kisiligi
olan STK'lardan olusmaz; bireylerin, STK'lar disindaki tiizel kisiliklerin (6rn. 6zel sektor kuruluslari)
tlzel kisiligi olmayan STK'larin ve/veya bunlardan birkacinin bir araya geldigi yapilar mevcuttur.

Tizel kisiligi olmayan STK'larin su avantajlari vardir:

« Kurulmalar bildirim, tescil, izin veya mali kaynak gerektirmez

« Kurucu sayisinda bir sinirlama yoktur.

« Zorunlu organlarinin (6rn. ydnetim kurulu) bulunmamasi nedeniyle daha esnek ve demokratik
yonetim veya koordinasyon yapilari olusturmaya imkan verir.

- Tuzel kisilige sahip STK'larin tabi oldugu diger zorunluluklara tabi degildirler.

« Belirli bir sorun ya da ihtiyag karsisinda hizla ve esnek bir yapida érgltlenme imkani verir.

Tuzel kisiligi olmayan STK'larin, faaliyetleri icin maddi kaynak yaratmak, harcama yapmak, mal
ve hizmet almak gibi gercek veya tlizel kisilik gerektiren ihtiyaclari ortaya cikabilir. Gercek veya
tlzel kisilige sahip Uyeler tizerinden bu ihtiyaclar gidermek mimkindir. Bu durumda yapilan
isin hukuki sorumlulugunun isi yapan gercek veya tiizel kisilige ait olacagi unutulmamalidir.

STK'nin faaliyetleri suireklilik gosterdigi ve genisledigi olctide tiizel kisilik gerektiren ihtiyaclarla
daha sik karsilasilmasi muhtemeldir. Uyeler bu noktada, STK'y! tiizel kisiligi olan bir yapilanmaya
donustirmeyi distinebilirler. Boylece tlzel kisilige sahip olmamanin avantajlarindan vazgeger
ama tiizel kisilige sahip olmanin sagladigi haklardan yararlanirlar.

Tizel kisilige sahip olmayan bazi STK'lar, 6zellikle olusturduklari esnek ve demokratik yapiyi
korumak icin alternatif bir yol uygulamaktadir. Uyelerin temsilcilerinden olusan bir grupla tiizel
kisiligi olan bir STK (6rn. dernek) kurulur. Kurulus amaci, tizel kisilige sahip olmayan STK'yi
desteklemek, tuizel kisilik gerektiren durumlarda devreye girmektir. Tizel kisilige sahip olmayan
STK, kararlarini mevcut yapisi Uzerinden almaya devam eder ve kurdugu yeni STK'y1 gerekli
durumlarda sadece uygulayici olarak kullanir. Uygulayici STK'nin kurumsal bir gorinirligi
yoktur ve daima arka planda yer alir. Bu yontemi halen basariyla kullanan platformlar mevcuttur.

Tuzel kisiligi olmayan STK sayisinin hizla artmasi, sivil orguitlenme icin etkili ve islevsel bir secenek
olduklarini gostermektedir. Son vyillarda Ozellikle iletisim ve isbirligi aglari seklinde ortaya
¢ikan platform, girisim, olusum niteligindeki STK'lar, savunuculuk alaninda da ciddi calismalar

yapmaktadir. Giderek devlet kurumlari tarafindan da muhatap kabul edilmeye baslamislardir.
Ornegin, TBMM, devam etmekte olan yeni anayasa siirecinde tiizel kisiligi olmayan STK'larin da
gorislerini almaktadir.®

Tiizel Kisilige Sahip STK'lar:

Tizel kisiligi olan STK tanimi icinde bircok farkli 6rgut cesidi dustinllebilir. Sayi, yayginlk ve
orgutlenme kiltard icindeki yerleri bakimindan ilk akla gelenler dernek ve vakiflardir. Son
yillarda ozellikle kadin 6rgtleri arasinda yer bulan kar amaci glitmeyen isletme kooperatifleri
de (tam adiyla; kadin, gevre, kiiltlr ve isletme kooperatifleri) bunlara eklenebilir. Bundan sonraki
bolimlerde, bu ti¢ 6rgiitlenme bicimi tizerinde durulacaktir.

Oncelikle dernek, vakif ve kooperatifin tanimlarina bakmakta yarar var:

Dernek, Dernekler Kanun'un 2(a) maddesinde, “kazan¢ paylasma disinda, kanunlarla
yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek (izere, en az yedi gercek veya tizel
kisinin, bilgi ve calismalarini stirekli olarak birlestirmek suretiyle olusturduklan tiizel kisilige sahip
kisi topluluklari,” olarak tanimlanmaktadir.

Vakif, Tirk Medeni Kanunu’nun 101. maddesinde, “gercek veya tlzel kisilerin yeterli mal ve haklari
belirli ve strekli bir amaca 6zgiilemeleriyle olusan tiizel kisilige sahip mal toplulugu” olarak ifade
edilmektedir.

Kooperatif, Kooperatifler Kanunu’nun 1. maddesinde, “tiizel kisilige haiz olmak tizere ortaklarinin
belirli ekonomik menfaatlerini ve 6zellikle meslek ve gecimlerine ait ihtiyaclarini isglicii ve
parasal katkilariyla karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla
gercek ve tizel kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli ortaklik,” olarak tarif
edilmektedir.

Amaclarina gore cesitli tipte kooperatifler vardirw (Tarim satis kooperatifi, turizmi gelistirme
kooperatifi, motorlu tasiyicilar kooperatifi gibi). Bu rehbere konu olan ve kadin 6rgiitlenmesinde
yaygin olarak kullanilan kooperatif cesidi “kadin, cevre, kiltiir ve isletme kooperatifi” olarak
adlandinimaktadir.

Tanimlara bakilirsa, vakiflarin bir mal toplulugu olmasi, yani belirli bir malvarhginin belirli bir
amacla kullanilmasi icin kurulmasi yonlyle derneklerden acikca ayrildigi goralir. Kooperatif
ise ortaklarinin menfaat ve ihtiyacglarina yaptigi vurgu nedeniyle hem dernek hem de vakiftan
ayrilmaktadir. Burada kooperatif taniminin kar amaci glitmeyen kooperatiflere isaret etmedigine
dikkati ¢cekmek gerekir. Kar amaci gltmeyen kooperatiflerde ortaklara ekonomik menfaat
saglama amaci ortadan kalkmaktadir.

Asagida dernek, vakif ve kar amaci gltmeyen kooperatiflere iliskin 6zet bir karsilastirma
tablosuna yer verilmistir.

8 TBMM Yeni Anayasa Internet sitesi - Goriis Bildirenler: https://yenianayasa.tbmm.gov.tr/tesekkur.aspx
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TABLO: Dernek, vakif ve kdr amaci glitmeyen kooperatif yapilarina iliskin karsilastirma ®

Dernek

Kimler kurucu/
liye olabilir?™®

- Fiil ehliyetine™ sahip gercek ve tiizel kisiler
« Yabanai uyruklular igin Tiirkiye'de oturma izni gereklidir

Cocuk dernekleri icin (yasal temsilcilerinin yazili izni ile):
« 15 yasini bitiren ayirt etme giiciine sahip cocuklar kurucu olabilir.

« 12 yasini bitiren kiigiikler Giye olabilirler, ancak yonetim ve denetim kurullarinda gérev alamazlar.
« 18 yagindan bilyiikler kurucu veya iiye olamazlar.

Vakif

Kimler kurucu/
iiye olabilir?

« Fiil ehliyetine sahip gercek kisiler

« Kurulus belgesinde vakif kurabilecegine ve vakfa malvarligi 6zgiileyebilecegine dair hiikiim olan tiizel
kisiler

« Yabanci uyruklular icin hukuki ve fiili miitekabiliyet esasi dikkate alinir

Kurulus iin

« Enaz 7 gercek veya tiizel kisi tarafindan imzalanmig kurulug bildirimi

gerekenler = Dernek tiiziigii
.(b.elge ade@lerl « Kurucu tiizel kisilikler icin unvan, yerlesim yeri ve kurulug belgesi ile temsilcinin yetkilendirilme kararinin
|§.|.|I1”son|1rak| fotokopisi,
blamlere + Kurucu yabanci dernek veya dernek ve vakif disinda kar amaci giitmeyen kuruluglar icin bu tiizel kisilerin
bakiniz) S A P A,
derneklere kurucu olabilmesine dair Igisleri Bakanliginca izin verildigini belirten dernek kurucular
tarafindan imzalanmis yazili beyan,
« Yabanai uyruklular icin Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip olduklarini gdsterir belgelerin fotokopileri,
« Yazisma ve tebligat almaya yetkili kisi veya kisilerin adi, soyadi, yerlesim yerlerini ve imzalarini belirten
liste.
« Dernek merkezlerinin kiitiikte mesken olarak gdsterilen yerlerde acilmas halinde, kat maliklerinin oy
birligi ile alacagi karar drnegi.
« Cocuk dernekleriicin kurucu cocuklarin yasal temsilcilerinin yazili izinleri.
« Belgeler miilki idare amirligine teslim edilerek tiizel kisilik kazanur.
ilgili Resmi icisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanligi
Kurulug
il Dernekler Miidiirliikleri
ilce Dernekler Biiro Seflikleri
idari Yapi Zorunlu organlar:
« Genel Kurul (dernek iiyelerinden olugur)
« Yonetim Kurulu (genel kurul tarafindan dernek iiyeleri arasindan segilen en az 5 asil ve 5 yedek iiye)
« Denetleme Kurulu (genel kurul tarafindan dernek iiyeleri arasindan secilen en az 3 asil ve 3 yedek iiye)
ihtiyari organlar olusturabilir (6rn. danisma kurulu, disiplin kurulu vb.).
Sube ve temsilcilik acabilir.
Mali Yapi Gelir kaynaklan tiiziikte belirtilir (iiye aidatlan, bagis ve yardimlar, iktisadi isletme gelirleri, vs.)

Yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve liyelerine iicret verebilir.

9 Butabloda 6zet bilgilere yer verilmistir. Bazi ilave bilgiler sonraki bélimlerde verilmekle birlikte, ayrintili bilgi icin ilgili mevzuata
basvurulmasi 6nerilir.

10 Istisnalar icin bkz. EK-3: Ozel yasalarin derneklere liye ve kurucu olmaya yénelik sinirlama getirdigi kamu kuruluslari

11 Turk Medeni Kanunu’nun 10. maddesinde “ayirt etme glctine sahip ve kisith olmayan her ergin kisinin fiil ehliyeti vardir”
denilmektedir. Ayni kanunun 49. maddesinde “tlizel kisiler, kanuna ve kurulus belgelerine gére gerekli organlara sahip olmakla, fiil
ehliyetini kazanirlar” denilmektedir.

Kurulus icin « Vakfin amacini en azindan baslangi¢ asamasinda gerceklestirmeye yetecek degerde nakit para ya da

gerekenler taginir veya taginmaz malvarligi (halen gegerli asgari deger 50 bin TL)

(belge adetleri . Noterde diizenlenen resmi vakif senedi veya tliime bagli tasarruf

icin sonraki « Yetkili asliye hukuk mahkemesince yapilacak tescil bagvurusu (malvarligi nakit paraysa, Tiirkiye'de kurul

boliimlere bir bankada vakif adina bloke edilerek dekontu mahkemeye sunulur, taginir veya taginmaz malvarligiysa

bakiniz) deder tespiti mahkemece yaptirilir ve ilgili sicillerine (tapu sicili, trafik sicili gibi) vakif adina tescili
saglanir)

« Kurulusun onaylanmasl halinde vakfin mahkeme nezdinde tutulan sicile tescil edilmesi

« Mahkemenin yapacag bildirim izerine vakfin Vakiflar Genel Miidirligii'nce merkezi sicile kaydedilmesi

Tescilin Resmi Gazete ile ilan edilmesi ile vakif kurulmus olur.

ilgili Resmi T.C. Baghakanlik Vakiflar Genel Miidiirligii
Kurulug
Vakiflar Bolge Miidirliikleri
idari Yapi Zorunlu organlar: )

« Miitevelli heyeti (Sayida bir sinirlama yok, ama en az 3 kisi olmasi beklenir. Uyeleri mevcut iiyeler
tarafindan onerilir ve/veya secilir)

« Yonetim Kurulu (dar amal vakiflarda zorunlu degil; cogunlugu miitevelli heyetinden olmak iizere vakif
tiyeleri arasindan miitevelli heyeti tarafindan secilen en az 3 kisi)

« Deneti veya Denetleme Kurulu (dar amacli vakiflarda zorunlu degil; tek bir denetci yeterli olabilir;
kurul tercih edilirse, cogunlugu miitevelli heyetinden olmak iizere vakif liyeleri arasindan veya digindan
miitevelli heyeti tarafindan secilen en az 3 kisi)

ihtiyari organlar olusturabilir (6rn. danisma kurulu, disiplin kurulu vb.).

Sube ve temsilcilik acabilir.

Mali Yapi Gelir kaynaklarini vakif senedinde belirtilir (varliklarin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler, bagis ve

yardimlar, sirket, iktisadi isletme gelirleri vb.)

Kamu gorevlileri disindaki yénetim ve denetim kurulu iiyelerine huzur hakki veya iicret verebilir.
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Kooperatif

Kimler kurucu/
liye olabilir?

« Fiil ehliyetine sahip gercek ve tiizel kisiler
« Yabanci uyruklular ortak olabilir, ancak kurucu veya yonetim kurulu tiyesi olamazlar

(Kooperatiflerde “tiyelik” dedil, “ortaklik” sz konusudur.)

Kurulus icin
gerekenler
(belge adetleri
icin sonraki
boliimlere
bakiniz)

Bakanlik izni icin asagidaki belgelerle Ticaret il Miidiirligi'ne bagvurulur:
« Kurucu olarak en az 7 gercek veya tiizel kisi

« Kurucu basina en az 100 TL sermaye (nakdi sermayenin en az dortte biri pesin 6denmis)

« Basvuru dilekgesi, kurulus izni basvuru formu ve ana sozlesme

« Kurucu tiizel kigiler icin, kurulug belgesi, temsilcinin yetkilendirilme karari ve imza sirkiileri

- Tiizel kisi temsilcileri de dahil tiim kurucularin muhtardan alinan birer adet ikametgah belgesi ve niifus
ciizdani suretleri

Ticaret sicil kaydi icin asagidaki belgelerle ticaret odasina basvurulur:

« Basvuru dilekgesi

« Bakanlik izin yazisi ve Bakanlik onayli anasozlesme

« Kurucu tiizel kigiler icin temsilcinin yetkilendirilme karari

« Tiizel kisi temsilcileri de dahil tiim kurucularin muhtardan alinan ikametgah belgesi ve resimli niifus
ciizdani suretleri

« Gorev paylasimi ve imza yetkisi hakkinda yonetim kurulu karari

« Yonetim Kurulu imza beyannamesi

« Sicil tasdiknamesi ve Ticaret Sicil Tiiziigiiniin 29. maddesine gére hazirlanmis taahhiitname

+ ilana tabi kisaltilmis anasozlesme metni

« Oda kayit beyannamesi

Anasozlesmenin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmasiyla kurulmus olur.

ilgili Resmi
Kurulug

Giimriik ve Ticaret Bakanligi Kooperatifcilik Genel Miidiirliigi

Ticaret Il Midiirliikleri

idari Yapi

Zorunlu organlar:
+ Genel Kurul

« Yonetim Kurulu (dernek iiyeleri arasindan secilen en az 3 asil ve 3 yedek iiye)
« Deneti veya Denetleme Kurulu (kooperatif ortaklarindan veya disindan uygun gdriilen sayida)

ihtiyari organlar olusturabilir (6rn. danisma kurulu, disiplin kurulu vb.).

Sube acabilir.

Mali Yapi

Kar amaci giitmediginden, ortaklara pay dagitmaz. Elde ettigi tim kari yedek akcesine aktarir.

Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine huzur hakki veya iicret verebilir.

Dernek, Vakif ve Kar Amaci Giitmeyen Kooperatiflerin Vergi Muafiyetleri:
Dernek ve vakiflar, kurumlar vergisinden muaftirlar. Bu muafiyet dernek ve vakiflarin kurduklari
iktisadi isletmeler icin gecerli degildir.

Kooperatifler,

« Sermaye Uzerinden kazang dagitilmamasi,

+ Yonetim kurulu tyelerine kazang tzerinden hisse verilmemesi,

+ Yedek akgelerin ortaklara dagitilmamasi,

« Sadece ortaklariyla is gérmesi, sartlarini tagimasi ve fiilen de bu sartlara uymasi kosuluyla
kurumlar vergisinden muaftir.

Kar amaci glitmeyen kadin, cevre, kiiltlr ve isletme kooperatifleri yukaridaki sartlar tasirlar ve
dolayisiyla kurumlar vergisinden muaftirlar.'

Kooperatiflerin bunun disinda da bazi vergi muafiyetleri vardir. Ayrintili bilgi Gimrik ve Ticaret
Bakanhgrnin internet sitesinde bulunan ‘Koopeatif Yénetim kurulu Rehberi'nde bulunabilir.”?

Dernek, Vakif ve Kar Amaci Giitmeyen Kooperatiflerin Kurulus Maliyetleri:
Dernek kurulusunun hicbir maliyeti yoktur. Diger yandan vakif kurmak icin her seyden 6nce
ortaya bir malvarhg, kooperatif kurmak icin ise sermaye koymak gerekir.

Vakif kurulusunda mali kaynak gerektiren hususlar sunlardir:

« Vakfa 6zgilenmek lizere -mevcut diizenlemeye gore- en az 50 bin TL dedere sahip malvarligi.

- Noterde resmi senet hazirlama giderleri.

« Vakif tescili icin yerel asliye mahkemesinde acilan davanin giderleri.

« Tescil edilen vakfin Resmi Gazete'de yayinlanma giderleri. (Vakiftan tahsil edilmek tizere
Vakiflar Genel Midirligu tarafindan 6denir.)

Kooperatif kurulusunda ise;

« Kurucu basina en az bir pay sermaye. (Mevcut diizenlemeye gore bir pay 100 TLdir ve nakdi
sermayenin ddrtte birinin pesin ddenmesi gereklidir.)

« Bakanlik izin basvurusu icin anasozlesme noter onayi giderleri.

« Ticaret sicili kaydi bagvurusu icin hazirlanacak imza beyannamesi, yonetim kurulu karari gibi
belgeler icin noter onay giderleri.

« Ticaret sicili kaydi icin ticaret odasina 6denecek yeni kurulus ve sicil tasdiknamesi tcretleri.

+ Anasozlesme ilana tabi metninin Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmasi icin ilan Gcreti.

Kooperatif kurulusunun mevcut rakamlarla kurucu basina yaklasik 250-300 TL maliyeti olacagi
tahmin edilebilir.

Dernekler mevzuati ¢cercevesinde dernek disinda baska orgtitlenme yapilari da s6z konusudur:

12 Kooperatifcilik Genel Midirlagu’niin internet sitesindeki kadin, cevre, kiltir ve isletme kooperatifi 6rnek anasézlesmesi kar
amaci glitmeyen kooperatife uygun olarak hazirlanmistir. Anasézlesmenin “Gelir-Gider Farki ve Dagitimi” baslikli maddesi (Madde
60) belirtilen sartlari icermektedir: http://www.gumrukticaret.gov.tr/altsayfa/icerik/182/1008/kooperatif-ve-ust-kuruluslari-ornek-
anasozlesmeleri.html

13 Kooperatif Yonetim Kurulu Rehberi: http://www.gumrukticaret.gov.tr/altsayfa/icerik/177/1003/el-kitaplari.html
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Genglik ve Spor Kuliipleri:

Genglik ve Spor Kullipleri, Dernekler Kanunu’nda sdyle tanimlanmaktadir:

“Derneklerden basvurmalari halinde; spor faaliyetine ydnelik olanlar spor kuliibl, bos zamanlari
degerlendirme faaliyetine yonelik olanlar genclik kullibui ve her iki faaliyeti birlikte amaclayanlar
gengclik ve spor kuliibl adini alir.”

Dolayisiyla bu kullpler de dernek statiistiindedir. Ancak kiitiige kayit ve tescilleri Genclik ve Spor
Genel Mudurligi'nce yapilir. Genglik ve Spor Kuliipleri, Dernekler Yonetmeligi'ne degil, Genclik
ve Spor Kullpleri Yonetmeligi'ne™ tabidirler.

Federasyon ve konfederasyonlar:

Federasyonlar kurulus amaclari ayni olan en az bes dernegin bir araya gelmesi ile kurulurlar.
Konfederasyonlar ise kurulus amagclari ayni olan en az li¢ federasyonun bir araya gelmesi ile
kurulurlar. Her ikisi de kurulus bildirimi ve eklerinin mulki idare amirligine verilmesiyle tiizel kisilik
kazanirlar.

Kurulusta istenen belgeler Dernekler Yonetmeligi'nin 9-10-11. maddelerinde diizenlenmistir.
Dernekler gibi federasyon ve konfederasyonlarin kurulusu da basvuru veya izne degil, yalnizca
bildirime baghdir.

Yabanci dernek ve vakiflarin sube ve temsilcilikleri:
Yabanci dernek ve vakiflar izin almak kosuluyla Tirkiye'de sube ve temsilcilik agabilirler.

Yabanci vakiflarla ilgili htikiimler Dernekler Yonetmelidi'nin 22-25. maddelerinde yer almaktadir.
Yénetmeligin 21. maddesi soyledir:

“Yabanci vakiflar, uluslararasi alanda isbirligi yapilmasinda yarar gorilen hallerde, karsilikli olmak
kosulu ile Disisleri Bakanhginin goriisti alinmak suretiyle, Bakanligin® izniyle Tirkiye'de dogrudan
faaliyette bulunabilir, temsilcilik kurabilir, sube acabilir, Gst kuruluslar kurabilir, kurulmus Ust
kuruluglara katilabilir veya kurulmus vakiflarla isbirligi yapabilirler. Bu vakiflar, Medeni Kanun
hukimlerine gore kurulan vakiflar hakkinda uygulanan mevzuata tabidir.”

Yabanci derneklerle ilgili hikimler Dernekler Yonetmeligi'nin 26-29. maddelerinde yer
almaktadir. 26. maddeye gore;

“Yabanci tlkelerde kurulmus dernekler, Disisleri Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle, Bakanhgin
izniyle Tirkiye’de dogrudan faaliyette veya isbirliginde bulunabilir, temsilcilik veya sube acabilir,
dernek veya Ust kurulus kurabilir veya kurulmus dernek veya st kuruluslara katilabilirler. Yabanci
dernekler, Turkiye'deki faaliyetlerinde derneklerin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine tabidir.”

14 www.dernekler.gov.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=54%3Agenclik-ve-spor-kuluepleri-yoenetmelii&catid
=31%3Ayoenetmelikler&ltemid=44&lang=tr

15 lcisleri Bakanhgi

Kurarken

Kurucular kurumsal kimligi netlestirdikten ve oOrgitlenme bicimine karar verdikten sonra,
sira kurulus islemlerine gelir. Tuzel kisiligi olmayan bir STK icin kurulus islemi gerektiren yapi
platformlardir. Tizel kisiligi olan STK'larin kurulus islemlerine iliskin olarak asagida vakif ve kar
amaci gitmeyen kadin, cevre, kiltir ve isletme kooperatifi icin 6zet bilgilere, dernek icin ayrintili
bilgiye yer verilmistir.

Platform kurulmasi ve faaliyete baslamasi icin gerekli kosullar Dernekler Yonetmeligi'nin 94.
maddesinde aciklanmistir:

“Dernekler, amaclari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernek, vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek tzere platformlar
olusturabilirler. Platformlarin olusturulabilmesi icin derneklerin yetkili organlarinca alinacak
kararlarda, dernegi temsille goérevlendirilecek kisi veya kisiler belirlenir.

Bir platformun faaliyete baslayabilmesi icin, temsilciler tarafindan bir mutabakat tutanag
dlzenlenir. Bu tutanakta, platformun olusturulma amaci, calismalarin yuritilecegi yerlesim yeri
ile yonetim grubu Uyeleri ve koordinatoriintn isimleri belirtilir.”

Bu kosullari yerine getiren platformlar hemen calismaya baslayabilir. Herhangi bir bildirim, izin
veya tescil gerekli degildir.

Tirk Medeni Kanunu'ndaki vakif tanimina (Madde 101) bakildiginda, vakfi olusturan en 6nemli iki
unsurun 0zgtilenecek (tahsis edilecek) bir malvarligi ve malvarliginin 6zgiilenecegi amag oldugu
goralur.
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Vakfin amacinin hukuka uygun, belirli, anlasilabilir olmasi ve sireklilik arz etmesi gerekir.
Vakfa ozgllenecek malvarligi ise kurucuya ait olmali, vakfin amacini en azindan baslangi¢
icin gerceklestirmeye yeterli olmali, vakfin amag¢ veya devamini imkéansiz veya yararsiz hale
getirmemelidir.

Yeni vakiflarin kurulusunda amaclarina gore 6zgiilenecek asgari mal varligi her yil Vakiflar Meclisi
tarafindan belirlenir. Halen bu miktar 50 bin TLdir. Malvarligi nakit ya da tasinir veya tasinmaz bir
malvarligi olabilir.

Fiil ehliyetine sahip gercek ya da tilizel kisiler vakif kurabilirler. Tizel kisiler icin ayrica kurulus
belgesinde vakif kurabilecegine ve vakfa malvarligr 6zguleyebilecegine dair hikim olmasi
gerekir. Yabanailar, Turkiye'de, hukuki ve fiili mutekabiliyet esasina gore yeni vakif kurabilirler.
Vakiflarin yonetim organi vakif senedine gore olusturulur ve bu vakiflarin yénetim organlarinda
(mutevelli heyeti ve varsa yonetim kurulu) gorev alanlarin ¢ogunlugunun Turkiye'de yerlesik
bulunmasi gerekir.

Vakif kurma iradesi, noterde diizenleme seklinde yapilacak bir resmi senetle veya 6lime bagli
tasarrufla aciklanir. Asagida resmi senetle vakif kurmanin asamalari 6zetlenmistir:

Kurucular notere basvurarak resmi senet diizenlerler. Resmi senetle vakif kurma islemi temsilci
araciligiyla yapilabilir. Ancak, temsil yetkisinin noterlikce diizenlenmis bir belgeyle verilmis olmasi
ve bu belgede vakfin amaci ile 6zgiilenecek mal ve haklarin belirlenmis bulunmasi gereklidir.
Diizenlenen resmi senetle yerel asliye hukuk mahkemesine tescil bagvurusu yapilarak dava
acilir. Ozgiilenen malvarligi nakit ise paranin vakif adina Tiirkiye'de kurulu bir bankaya bloke
edilerek dekontunun tescil basvurusu yapilan mahkemeye ibrazi, tasinmaz ya da tasinir bir

malvarligi ise deger tespitinin mahkemece yaptirilmasi ve ilgili sicillerine (tapu sicili, trafik sicili
gibi) vakif adina tescili saglanmaldir.

Mahkeme tescil basvurusu konusunda Vakiflar Genel Middrligi'niin gorisiine basvurur. Bu
gorus de dikkat alinarak yapilan degerlendirmenin olumlu olmasi halinde vakif mahkeme
nezdinde tutulan sicile tescil edilir. Mahkemenin yapacadi bildirim tzerine vakif, Vakiflar Genel
Mudirligi’'nce merkezi sicile kaydedilir ve tescil Resmi Gazete ile ilan edilir.

Vakif kurulusuna iliskin ayrintili bilgiye Vakiflar Genel Miidiirligi’'niin internetinternet sitesinden'
ulasilabilir.

Boylece siirecin sonraki asamalarinda senetten
kaynaklanan sorunlarin ortaya cikmasi ihtimali
azaltilmis olacaktir.

Vakif kurucularinin resmi islemlere baslamadan
once bir vakif senedi taslagi hazirlamalarinda ve
Vakiflar Genel Miidirltigu'niin (veya ilgili Bolge
Mudurligi’'ntn) ilgili birimleriyle gorisiilerek
hazirlanan taslagin uygunlugu konusunda fikir
almalarinda yarar vardir.

Vakiflar Genel Mudiirliigii'niin internet sitesinde vakif
senedi 6rnekleri bulunabilir.””

16 Vakifar Genel Miidiirligii internet sitesi: www.vgm.gov.tr

17 Genel amagli vakiflar i¢in vakif senedi 6rnegdi: www.vgm.gov.tr/sayfa.aspx?ld=127. Dar amacli vakif igin vakif senedi 6rnegi: www.
vgm.gov.tr/sayfa.aspx?ld=128

Bu bolimde kar amaci glitmeyen kadin, cevre, kiiltur ve isletme kooperatifine ait kurulus sureci
Ozetlenecektir.

Kooperatifler Kanunu'nda yapilan tanimlamada da gorilecegi gibi kooperatifler, gercek veya
tlzel kisilerin ortaklik kurmak amaciyla bir araya geldigi yapilardir. Bu nedenle kooperatiflerde
“Oyelik” degil, “ortakhk” s6z konusudur.

Fiil ehliyetine sahip gercek ve tiizel kisiler kooperatif kurucusu ve ortagi olabilirler. Yabanci
uyruklular kurucu ortak veya yonetim kurulu tyesi olamazlar, ancak kooperatif kurulduktan sonra
ortak olmalari mimkindir. Kooperatif kurmak icin en az yedi kurucu ortagin bir araya gelmesi
gerekir. Her kurucu ortak en az bir ortaklik payini sermaye olarak koyar.

Halen ydrirlikte olan diizenlemeye gore bir ortaklik payinin degeri 100 TLdir. Toplam nakdi
sermayenin dortte birinin pesin 6denmesi gerekir.

Kooperatif kurulus islemleri iki asamalidir:
« Bakanliktan kurulus izninin alinmasi
« Ticaret sicil kaydinin yaptiriimasi

Bakanliktan kurulus izninin alinmasi:

Kooperatiflerle ilgili resmi kurum GUmrik ve Ticaret Bakanhgi Kooperatifcilik Genel
MudirlGaga'dir. Kurulus izni yetkisi kooperatifin tiirline gére Ticaret il Mudirliiklerinde veya
dogrudan Kooperatifcilik Genel Midurligi'nde olabilmektedir. Kadin, cevre, kiltir ve isletme
kooperatifleri icin kurulus izni yetkisi Ticaret il Mudrliiklerindedir.

Kurulus izni basvurusu icin kurucularin ilk 6nce bir anasézlesme hazirlamalari gerekmektedir.
Bakanlik farkl kooperatif tipleri icin 6rnek anasdzlesmeleri basili olarak Ucreti karsihg
saglayabilmektedir. (Halen yurirlikte olan ticret bir nisha icin 10 TLdir.)

Kadin, cevre, kiltir ve isletme kooperatifleri icin 6rnek anasdzlesme belgesi, tcreti karsihg
Bakanlik’tan satin alinabilecegi gibi Kooperatifcilik Genel Mudirliigii internet sitesinden de
indirilebilir.'® Bu 6rnek anasozlesme, kar amaci giitmeyen kooperatife uygun olarak hazirlanmistir.
(Bkz. “Madde 60: Gelir-Gider Farki ve Dagitimi”)

Genel Miidiirliigiin internet sitesinden indirilen érnek ana sézlesme iizerinde, Bakanligin 2011/7 sayil “Ornek
anasozlesme tadilatl” konulu genelgesinde'™ belirtilen diizeltmelerin yapilip yapiimadigina dikkat edilmelidir.

Kurucularin kurulus izni icin asagidaki belgelerle il Bilim, Sanayi ve Teknoloji Midirligi'ne

basvurmalari gerekir.

« Basvuru dilekcesi

« Kurulus izni bagvuru formu? (asagidaki bilgi kutusuna bakiniz)

« Her sayfasi kurucu ortaklar tarafindan imzalanmis ana sézlesme (bes niisha; asagidaki bilgi
kutusuna bakiniz)

18 Kadin, cevre, kiiltur ve isletme kooperatifleri 6rnek anasézlesmesi igin: http://www.gumrukticaret.gov.tr/altsayfa/
icerik/182/1008/kooperatif-ve-ust-kuruluslari-ornek-anasozlesmeleri.html

19 Gumrik ve Ticaret Bakanligr'nin 2011/7 sayili genelgesi icin: http://www.gumrukticaret.gov.tr/altsayfa/mevzuat/343/genelge.html
20 Kooperatif kurulus formu igin: http://www.gumrukticaret.gov.tr/altsayfa/icerik/183/1005/kooperatifler-icin-gerekli-formlar.html
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« Kurucular arasinda tiizel kisiler olmasi halinde, tiizel kisinin kurulus belgesi, kooperatif

kurucusu olarak temsile yetkili kiinan kisinin bilgilerini de iceren yetkili organ karari ve

yetkili imzalari gésteren imza sirkiileri (Belgelerin noter onayli kopyalari istenebilmektedir, il

Mudirligi’'ne danisiniz.)

suretleri.

Kurulus izni basvuru formunda kooperatifin
unvani ile yonetim ve denetleme kurulu asil ve
yedek tyelerinin isimleri istenir. Kooperatif unvani
Turkiye'nin herhangi bir sicil dairesinde daha 6nce
tescil edilmis bir unvandan farkli olmak zorundadir.
Kooperatif ve tist kuruluglarinin unvanlarinda, kamu
kurum ve kuruluslarinin unvanlarina yer verilemez.
Unvanda “Turk”, “Turkiye” ve “Milli” kelimelerinin
kullanilabilmesi icin Bakanlar Kurulu’nun izninin
alinmis olmasi gerekir.

Tuzel kisi temsilcileri de dahil tiim kurucularin birer adet ikametgah belgesi ve niifus clizdani

Formda yonetim kurulu icin istenen ¢ asil ve Ui¢
yedek Uyeye ait bilgiler doldurulmalidir. Denetleme
kurulu icin kalan bir kurucunun yazilmasi yeterli
olacaktir.

« Anasozlesme icin iki adedi noter onayl dort niisha
yeterlidir. (Onay sirasinda noter de bir niisha
alacad icin yukarida toplam bes niisha olarak
ifade edilmistir.) Ancak daha sonraki islemler
de distinuldiigiinde, iki adedi noter onayl on
nusha ile bagvurmakta yarar vardir. Noterin de
bir niisha tutacadi dikkate alinarak, bu sayinin bir
fazlasi kadar anasézlesmeyle notere gidilmelidir.
Tim nishalarin her sayfasi kurucular tarafindan

Derneklerin nasil kurulacagi Medeni Kanun, Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi'nce
diizenlenmistir. Derneklere iliskin mevzuata icisleri Bakanhgi Dernekler Dairesi Baskanligrnin
internet sitesinden erisilebilir. 2

Dernek kurmak icin vakif ve kooperatif icin oldugu gibi bir bagvuru veya izin s6z konusu degildir.
Kurulus bildiriminde bulunmak yeterlidir.

Dernekler Kanunu’na gore, fiil ehliyetine sahip gercek veya tiizel kisiler dnceden izin almaksizin
dernek kurma hakkina sahiptir. Ancak, Turk Silahli Kuvvetleri ve kolluk kuvvetleri mensuplari
ile kamu kurum ve kuruluslarinin memur stattstindeki gorevlileri hakkinda 6zel kanunlarinda
getirilen bazi kisitlamalar s6z konusudur. Bunlarin listesi Ek-3"te verilmistir. Tirkiye'de oturma izni
olan yabanci uyruklular ve icisleri Bakanliginca kurucu olmasina izin verilen yabanci dernek veya
dernek ve vakif disinda kar amaci glitmeyen kuruluslar kurucu olabilirler.

imzalanmis olmalidir.

Yapilan basvuru Bakanlik tarafindan incelenir ve uygun bulunmasi halinde kooperatife kurulus
izni yazisiyla birlikte Bakanlk onayli anasdzlesmeler iletilir.

Ticaret sicil kaydi:

Ticaret sicil kaydi kooperatifin kuruldugu ildeki ticaret odasi tarafindan gerceklestirilir. Basvuru

asagidaki belgelerle yaplilir. Belgelerin sayisinda farkliliklar olabilmektedir; belgelerin listesi

adetleriyle birlikte ticaret odalarinin internet sitelerinde bulunabilir:

« Basvuru dilekgesi

« Bakanlik izin yazisi

« Bakanlk onayli anas6zlesme (iki-tic adet; farkli sayilarda ve noter onayli istenebilmektedir)

« Kurucular arasinda tiizel kisiler varsa temsile yetkili kilinan kisinin bilgilerini de iceren yetkili
organ karari (noter onayli istenebilmektedir)

Tazel kisi temsilcileri de dahil tim kurucularin muhtardan alinan ikametgah belgesi ve resimli

nifus clzdani suretleri (Bir-ikiser adet; farkli sayilarda istenebilmektedir.)

« Gorev paylasimi ve imza yetkisi hakkinda yonetim kurulu karari. (Noter onayli iki adet)

+ Yonetim Kurulu imza beyannamesi. (Noter onayli iki adet)

« Sicil tasdiknamesi. (Ticaret odasindan alinabilir veya varsa internet sitesinden indirilebilir.)

« Ticaret Sicil TizUigUnln 29. maddesine gore hazirlanmis taahhiitname. (Ticaret odasindan
alinabilir veya varsa internet sitesinden indirilebilir.)

- ilana tabi kisaltilmis anasdzlesme metni. (iki-lic adet; farkli sayilarda istenebilmektedir.)

Oda kayit beyannamesi. (Ticaret odasindan alinabilir veya varsa internet sitesinden

indirilebilir.)

Basvurunun ardindan kooperatifin ilana tabi kisaltiimis anasézlesme metni Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde yayinlanir ve bdylece kooperatif kurulusu tamamlanmis olur.

Cocuklar da dernek kurabilmektedir. Dernekler
Kanunu'nun 3. maddesine gore 15 yasini bitiren

ayirt etme giicline sahip cocuklar; toplumsal,

ruhsal, ahlaki, bedensel ve zihinsel yetenekleri ile
spor, egitim ve 6gretim haklarini, sosyal ve kiiltirel
varliklarin, aile yapisini ve 6zel yasantilarini korumak
ve gelistirmek amaciyla yasal temsilcilerinin yazili izni
ile cocuk dernekleri kurabilir veya kurulmus cocuk
derneklerine Uye olabilirler.

12 yasini bitiren cocuklar yasal temsilcilerinin izni ile
cocuk derneklerine tiye olabilirler, ancak yonetim ve

Cocuk dernekleri tuzel kisilige sahiptir, ancak tiizel
kisilik haklarindan yararlanmada temel bir sorun
s6z konusudur. Normalde dernek yénetim kurulu
tyelerine temsil icin imza yetkisi vermek tizere
noterden imza sirkiileri almak gereklidir. Ancak
¢ocuklar 18 yasindan kiiglik olduklari icin imza
sirkileri cikaramazlar. Cocuklarin yasal temsilcilerinin
dernek adina yetkilendirilmeleri de dernek tyesi
olmadiklari icin s6z konusu degildir. imza yetkisi
olmadan dernek adina sézlesme yapmak, ofis
kiralamak, elektrik, su, vb. aboneligi almak, vergi
kaydi actirmak, banka hesabi agmak gibi dernegin

denetim kurullarinda gérev alamazlar. L . s
isleyisi icin kritik islemleri yapmak miimkiin

Cocuk derneklerine 18 yasindan biiyiikler ve tiizel olmamaktadir. Cocuk derneklerinin sayisinin zamanla
kisiler kurucu veya lye olamazlar. artmasiyla, bu soruna ¢6ziim getirecek siireglerin de
hizlanacag diistinilebilir.

Dernek kurmak icin 6ncelikle bir tiizik hazirlamak gerekir. Asagida bir dernek tuiziiglinin nasil
olusturulacagi 6rnek tizerinden ele alinmistir.

Tuiziigiin olusturulmasi:
Vakiflar icin kurulus belgesinin vakif senedi, kooperatifler icin ise anasézlesme olmasi gibi, tliziik
de dernegin kurulus belgesidir.

Tlzlkte asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur. Bu siralamay takip etmek mevcut tiiziik

sablonlarina uyum acisindan 6nemlidir:

a. Dernegin adi ve merkezi.

b. Dernedin amaci ve bu amaci gerceklestirmek icin dernekge siirdiriilecek ¢calisma konulari ve
calisma bicimleri ile faaliyet alani.

. Dernege lye olma ve uyelikten ¢cikmanin sart ve sekilleri.

. Genel kurulun toplanma sekli ve zamani.

. Genel kurulun gorevleri, yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri.
Yonetim ve denetim kurullarinin gorev ve yetkileri, ne suretle secilecedi, asil ve yedek liye sayisi.

S QO 0N

21 Dernekler Dairesi Baskanhgi internet sitesi: www.dernekler.gov.tr
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g. Dernegin subesinin bulunup bulunmayacag, bulunacak ise subelerin nasil kurulacagi, gérev
ve yetkileri ile dernek genel kurulunda nasil temsil edilecegi.

h. Uyelerin 6deyecekleri giris ve yillik aidat miktarinin belirlenme sekli.

i. Dernegin borclanma usulleri.

j. Dernegin i¢ denetim sekilleri.

k. TizUgln ne sekilde degistirilecedi.

I. Dernegin feshi halinde mal varliginin tasfiye sekli.

m. Dernek gecici yonetim kurulu tyelerinin adi, soyadi, gérev unvani.

Bunlarin disinda, mevzuata aykiri olmamak kosuluyla zorunlu olmayan hususlara da yer verilebilir.
ilgili mevzuatin sik basvurulan béltimlerine (6rn. tutulmasi gereken defterler ve defter tutma
esaslari, genel kurul cagri ve toplanti usulii, beyanname ve bildirim yikamlultkleri vb.) tiiziiklerde
genellikle yer verilir. Dernekce uygun gorilen diger hususlar da hukuka aykiri olmamak kosuluyla
tiziikte yer alabilir. (Orn. dernegin ilke ve degerleri, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim
kurulu disinda dernegin uygun goérdiigu diger organlar vb.)

Unutulmamalidir ki tuzik degistirilemez bir belge degildir. Zorunlu hususlarin disarida
birakilmamasi ve mevzuata aykiri diizenleme yapilmamasi kosuluyla tizigin icerigi dernegin
adi, amaci gibi temel unsurlar dahil degistirilebilir. iyi hazirlanmis bir tiiziikte degisiklik ihtiyac
seyrek olacaktir. Kurumsal kimlik olusturma asamasini saghkl bir sekilde tamamlamak ve basta
Tirk Medeni Kanunu’nun ilgili maddeleri, Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi olmak
Uzere derneklere iliskin temel mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak tlziik hazirlama siirecine
katki sadlar.

Asagida, kurumsal kimligin olusturulmasiyla ilgili boliimde kullanilan hayali STK 6rnegi tizerinden
devam edilerek bir tlzik 6rnedi olusturulmustur. Bunun igin, Dernekler Dairesi Baskanlgi
internet sitesinde verilen subeli tiiziik 6rnedi?> temel alinmistir. Yer yer maddelerin ne sekilde
diizenlenebilecegine iliskin aciklamalara da yer verilmistir.

Kadinlari ve Kadin Orgiitlerini Destekleme Dernegi Tiiziigii

Bu hayali bir dernek icin hazirlanmis bir tiiziiktir. “Kurumsal Kimligin Olusturulmasi” baslikli bdliimde
kullanilan STK 6rnegi Gizerinden devam edilmis ve 6rnekteki kurucularin 6rgiitlenme bicimi olarak dernekte
karar kildiklari ve dernegin adini “Kadinlari ve Kadin Orgiitlerini Destekleme Dernegi” olarak koyduklari
varsayilmistir.

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegin Adi: “Kadinlari ve Kadin Orgiitlerini Destekleme Dernegi” dir.

Dernegin merkezi Sanliurfa’dir. Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

22 Dernekler Dairesi Baskanligi'nin subeli ve subesiz dernek icin sagladigi tiziik 6rnekleri: www.dernekler.gov.
tr/index.php?option=com_content&view=article&id=799%3Adernek-tuezueue&catid=37%3Adernek-nedir-nasl-
kurulur&ltemid=77&lang=tr

Dernek adina iliskin olarak su diizenlemelere dikkat
edilmelidir:

Derneklerin, mevcut veya mahkeme karariyla
kapatilmis veya feshedilmis bir siyasi partinin, bir
sendikanin veya tst kurulusun, bir dernegin veya ist
kurulusun adini, amblemini, rumuzunu, rozetini ve
benzeri isaretleri ya da baska bir tilkeye ve daha 6nce
kurulmus Turk devletlerine ait bayrak, amblem ve
flamalari kullanmalar yasaktir. (Dernekler Kanunu,
Md. 28.)

Dernek adlarinda Tiirk, Tiirkiye, Milli, Cumhuriyet,

ve sonlarina getirilen eklerle olusturulan kelimeler
icisleri Bakanhgrnin izni ile kullanilabilir. (Dernekler
Kanunu, Md. 28.)

Dernek ve vakiflar, kamu kurum ve kuruluglarinin
ismini alamaz (Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun, Md.2(a).

Dernek sube agmayacaksa, “Dernek, yurt icinde ve
yurt disinda sube acabilir,” ibaresi yerine “Subesi
aciimayacaktir,” kullaniimalidir. Dernek adh icin bir
kisaltma kullanilacaksa, bu madde icinde “Kisa adi
...dir.” seklinde belirtilebilir.

Atatiirk, Mustafa Kemal kelimeleri ile bunlarin bas

Dernegin Amaci, Bu Amaci Gerceklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulan
ve Bicimleri, ilke ve Degerleri ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek, kadinlarin sosyal, kiltiirel, ekonomik ve siyasi alanlarin her kademesinde esit

ve etkin olarak yer aldidi bir toplumun olusmasina katki saglamak amaci ile kurulmustur.

Dernegin amaci, kurumsal kimlikte belirlenen nihai amactir. Ornekteki nihai amac ifadesi (“kadinlarin sosyal,
kiltiirel, ekonomik ve siyasi alanin her kademesinde esit ve etkin olarak yer aldigi bir toplum”) alinarak bu
maddede kullaniimistir.

Dernegin Calisma Konulari

Dernek amacina yonelik olarak su konularda faaliyet gosterir:

1. Kadinlarin ve kadin érgitlerinin gliglendirilmesine katki saglamak.

2. Kadinlarin kamu hizmetlerine (belediye, adalet, glivenlik, egitim, saglik vb.) erigsimini
kolaylastirmak.

3. Kamu ve yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet duyarlhdi yaratmak ve bu konuda kapasite
gelistirmek.

4. Kadin érgutlerinin kendi aralarinda ve kamu kurumlari, yerel yénetimlerle karsilikli isbirligine
destek olmak.

Dernegin calisma konulari ve ¢alisma bicimleri, esasen kurumsal kimlikte belirlenen gorev tanimidir. Gérev
taniminin ilk bélimiini olusturan ¢alisma konular burada dogrudan kullaniimistir.

Dernegin Calisma Bigimi

Dernek calisma konularina yonelik olarak asagidaki sekillerde calisir;

1. Teknik ve uzmanlik destegi saglamak, savunuculuk, kampanya, lobi, kamuoyu olusturma, ag
kurma, izleme ve raporlama calismalari yapmak.

2. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak.

3. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek.

4. Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tirl bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, bilgi-belge merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile calisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak, video, film,
belgesel Gretmek ve dagitmak.

5. Amacin gerceklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tirll teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.
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Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve
yurt disindan bagis kabul etmek.

Tuzik amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan geliri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler, ortakliklar, vakiflar kurmak ve isletmek.

Gerekli izinleri alarak lokal agmak, sosyal ve kiiltirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek.
Yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek.

10. Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,

1.

kiraya vermek ve tagsinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek.

Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak
veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak.

12. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye olmak ve bu

kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak.

13. Yasalar ¢ercevesinde mevcut sivil toplum kuruluslarina Gye olmak.
14. Dernegin amacini gerceklestirmek lizere, benzer amacli derneklerden, isci ve isveren

sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi ge¢en kurumlara
maddi yardimda bulunmak.

15. Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu

Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve
kuruluglarr ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yirtitmek.

16. Dernek lyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle

kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak.

17. Yurtici ve yurtdisinda gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak.
18. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle

veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin
platformlar olusturmak.

19. Amacini gergeklestirmek icin yasal her tiirlii calisma ve faaliyetlerde bulunmak.

D

nedenle Dernekler Dairesi Baskanligr'nin tliziik
calismasinda belirlenen gorev tanimi icinde yer orneginde yer alan maddeler (2. maddeden
almaktadir. Ancak tuiziikte daha kapsayici bir icerik itibaren) korunmus, bunlar tizerinde bazi ekleme ve
kullanmak, dernegin yapacagi calismalarin tiiziikte diizeltmeler yapilmistir.

karsiligini bulamamasi riskini ortadan kaldirdigi icin
onemlidir ve tercih edilmesi tavsiye edilir.

Dernegin calisma bicimi, kurumsal kimlik

Gorev taniminda ifade edilen, ancak tiiziik 6rneginde
yer almayan calisma bigimleri birinci maddede
Ornegin, dernegin iktisadi isletme kurabilmesi icin toplanmistir.

bunun tlzikte agik¢a belirtiimesi gereklidir. Bu

ernegin ilke ve Degerleri

Dernek tim calismalarinda su ilke ve degerleri gozetir;

A wWwN e

Hukukun Gstiinlugu ile temel hak ve 6zgtirliklere saygilidir.

Toplumsal cinsiyet esitligini savunur.

Her tiirli siddeti reddeder.

Calismalarinda seffafligi ve hesap verebilirligi esas alir.

Dil, din, irk, etnik koken, kiltir, sosyo-ekonomik durum, siyasi gords, cinsiyet, cinsel yonelim,
yas, engellilik, vb. temelli her turlt ayrimcihga karsidir; ayrimcihiga maruz kalan kesimlere
yonelik pozitif ayrimcilik uygulanmasini benimser.

Katihmcihgi ve cogulculugu benimser.

7. Orgiit ici demokrasiyi gdzetir.
8. Dayanismanin, paylasimin ve diyalogun 6nemine inanir.
9. Tum karar ve calismalarinda Uciinci taraflara karsi tarafsiz ve bagimsizdir.

ilke ve degerler, tiiziikte bulunmasi zorunlu olmayan
hususlardandir. Ancak dernegin kurumsal kimliginin
cok dnemli bir parcasidir ve tiiziikte yer verilerek bir

Ornegin, ilke ve degerlere aykir hareket eden
tyelerin dernekten cikarilmasi s6z konusu oldugunda,
cikarilmaya yapilacak itirazlara karsi dayanak

anlamda dernek icin baglayiciligi saglanir. olusturur.

Dernegin Faaliyet Alan::
Dernek, sosyal alanda faaliyet gosterir.

Dernegin faaliyet alani tiiziikte yer almasi zorunlu hususlardan olmakla birlikte, hangi alanin segilecegi
yoniinde bir diizenleme yoktur. italik olarak yazilmis olan yer, dernegin ¢alisma konular dikkate alinarak
“sosyal”, “kultlir-sanat”, vb. seklinde doldurulabilir.

Gorildigu gibi tiziiglin 2. maddesi, kurumsal kitleye yonelik yapiimasi gerekir. Bu sekilde calisacak
kimlikte belirlenen unsurlari biri hari¢ kapsamistir. orgutler icin hedef kitle de tiiziikte belirtilebilir, fakat
Boylece kurumsal kimlik dernegin kurulus belgesinde  bu, kimi durumlarda farkli taraflarla calismanin

ifade edilmistir. oniliniin kapanmasi anlamina gelebilecektir.

Disarida birakilan kurumsal kimlik unsuru hedef Bu 6rnekte hedef kitlenin tiizlikte yer almasi tercih
kitledir. Hedef kitle, STK'nin ¢alismalarini odaklamasi edilmemistir. Ancak hala kurumsal kimligin bir

icin dnemlidir, ancak tiiziige eklenmesi durumunda parcasidir ve dernegin yaptigi calismalarda gozetilir.
baglayici hale gelir ve tiim ¢alismalarin sadece hedef

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul eden ve mevzuatin dngordigi kosullari tasiyan her gercek ve tuzel
kisi bu dernege tye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Giye olabilmesi icin
Tirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Giyelik icin bu kosul aranmaz.

Uye olmak isteyenler, en az biri yénetim kurulu liyesi olmak lizere iki iiye tarafindan yazili olarak
6nerilmek kosuluyla, dernek baskanligina yazil olarak Gyelik basvurusunda bulunurlar. Basvuru,
dernek yonetim kurulunca en ¢ok 30 icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen liye, bu amacla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil tyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari izerine yonetim kurulunca Uyelige
kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari
ile onursal tye olarak kabul edilebilir.

Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik kayitlari subelere
aktarilir. Yeni Gyelik miiracaatlari subelere yapilir.

Uyelige kabul ve Giyelikten silinme islemleri sube yénetim kurullari tarafindan yapilir ve en cok 30
glin icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.
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Hi¢ kimse, bir dernegde liye olmaya ve hicbir dernek arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile,
de liye kabul etmeye zorlanamaz. (Tiirk Medeni ziimre ve sinif farki gozetilemez; esitligi bozan
Kanunu, Md. 63.) veya bazi lyelere bu sebeplerle ayricalik taniyan

Uye basvurusunu kosula baglamak mimkindr, uygulamalar yapamaz. (Tiirk Medeni Kanunu, Md.68.)

Yukaridaki italik olarak yazilmis olan bélim, bu tir Tirk Silahl Kuvvetleri ve kolluk kuvvetleri

bir kosulu géstermektedir. Dernek, hukuka aykiri mensuplari ile kamu kurum ve kuruluslarinin memur
olmamak kaydiyla uygun gordiigii bir kosulu bu stattistindeki gorevlileri hakkinda 6zel kanunlarinda
amacla kullanabilir. getirilen tyelige iliskin bazi kisitlamalar s6z

Dernek lyeleri esit haklara sahiptirler. Dernek, tyeleri O suel R s B s el L,

Uyelikten Cikma
Madde 4- Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, Uyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 5- Dernek tiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller:

Dernek tliztigtine aykiri davranislarda bulunmak.

Verilen gorevlerden siirekli kaginmak.

Yazil ikazlara ragmen Uyelik aidatini 6 ay icinde 6dememek.
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

vk w2

Yukarida sayillan durumlardan birinin tespiti halinde yodnetim kurulu karar ile Gyelikten
cikarilabilir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

Dernegin zorunlu organlari, genel kurul, yénetim Zorunlu organlar i¢in oldugu gibi zorunlu olmayan
kurulu ve denetim kuruludur. Dernekler zorunlu organlar icin de lyelerinin secimi, gérev ve yetkileri,
organlari disinda baska organlar da olusturabilirler. toplanti zamani, ¢cagrisi ve usulii konularinin tiziikte
Ancak bu organlara zorunlu organlarin gérev, yetkive  diizenlenmesi gerekir.

sorumluluklar devredilemez. (Tiirk Medeni Kanunu,

Md.72.)

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tyelerden; subenin

dogdal delegeleri ile subede kayitli tyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Genel kurul;

1. Bu tlziikte belli edilen zamanda olagan,

2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya dernek liyelerinden beste
birinin yazili istegi Gizerine 30 glin icinde olaganusti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Aralik ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve
saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu tzerine sulh
hakimi, Gic Giyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

Olagan genel kurul toplantilarinin en geg 3 yilda bir zorundadir. inceleme siireci hizla tamamlanabilecegi
yapilmasi zorunludur. (Tiirk Medeni Kanunu, Md. 74.) gibi, belgelerde kanuna aykirilik veya noksanlik
olmasi halinde 90 giine kadar da uzayabilir.
Dolayisiyla tedbiren, ilk genel kurulun kurulus
bildiriminin yapildigi tarihten itibaren 3 ila 6 ay icinde
yapilmasi diistindlebilir.

Genel kurul, tercihe gore her yil, 2 yilda bir veya 3
yilda bir yapilabilir.

Genel kurulun hangi ay icinde yapilacagini
belirlerken, ilk genel kurulun yapilacagi tahmini

tarihi dikkate almakta yarar vardr. ilk genel kurul,
kurulus bildiriminde verilen belgelerin miilki idare

Ornegin, Temmuz ay1 basinda kurulus bildirimini
yapmay! planlayan bir dernek, ilk genel kurulunu
muhtemelen Ekim, Kasim veya Aralik aylarinda

Uyelikten cikarilma, tiizigiin zorunlu hususlarindan
degildir. Ancak tiizlikte bulunmasi halinde, tyelikten
cikarilmaya yapilacak itirazlara karsi dayanak
olusturur.

Tiizlikte cikarma sebepleri gosterilmisse, cikarma
kararina bu sebeplerin hakli sayilmayacag iddiasiyla
itiraz edilemez. Tliziikte ¢cikarma diizenlenmemisse
liye, ancak hakli sebeple cikarilabilir. Bu ¢ikarma
kararina, hakl sebep bulunmadidi ileri siriilerek itiraz
edilebilir. (Ttirk Medeni Kanunu, Md. 67.)

Dernek Organlari

Uyelik icin kanunda veya tiiziikte aranilan nitelikleri
sonradan kaybedenlerin dernek tyeligi kendiliginden
sona erer. (Tirk Medeni Kanunu, Md. 65.)

Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernege sadakat
gostermekle ylkimludiirler. Her Giye, dernegin
amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin
gerceklesmesini gliclestirici veya engelleyici
davranislardan kaginmakla yiikiimltddr (Tiirk Medeni
Kanunu, Md. 71.)

Madde 6- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1. Genel kurul.
2. Yonetim kurulu.
3. Denetim kurulu.

amirligince incelenmesi ve keyfiyetin dernege

bildirilmesinden sonraki 6 ay icinde yapilmak sl sl s e el buruu v )

ay olarak bunlardan birini se¢mesi kolaylik olur.

Cagri Usulii:

Yonetim kurulu, dernek tiizigline gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan dyeler, en az 15 glin 6nceden, giind, saati, yeri
ve guindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazil ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagrlir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
siire 7 glinden az, 60 giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agr usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec 6 ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
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Toplanti Usulii:

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tiizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakkr bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri
veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim
kurulunca diizenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegdi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun (katilanlar) listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan gortsiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her Giyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuizel kisinin tye olmasi
halinde, tlizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
baskanina teslim edilir.

Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen ydénetim kuruluna 7 giin
icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel kurul cagri ve toplanti usulii tiziikte bulunmasi zorunlu hususlardan degildir. Dernekler Yonetmeligi'nin
14 ve 15. maddelerinde ayni sekliyle bulunabilir.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu Gyelerin secimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan muhirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimi
yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tzik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte iki cogunluguyla
alinabilir.

Genel Kurul'da oylamalarin gizli ya da agik yapilmasi tiiziikte diizenlenebilir. Ancak, Genel Kurul sirasinda farkli
bir karar alinabilir. Genel Kurul hazirliklarinin tedbiren her iki oyalama tiiriine gére de yapilmasinda yarar vardir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar:

Butlin Uyelerin, bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili cagn usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel kurul cagri usulii tiiziikte bulunmasi zorunlu hususlardan degildir. Tirk Medeni Kanunu'nun 76.
maddesinde ayni sekliyle bulunabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisuliip karara baglanir.

1. Dernek organlarinin secilmesi.

Dernek tizugunin degistirilmesi.

Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin gorisilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi.

Yoénetim kurulunca hazirlanan biit¢enin gorisiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.

Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakl sebeplerle onlarin

gorevden alinmasi.

6. Uyeligin reddi veya lyelikten cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi
yapllan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi

7. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi.

vk W

8. Yonetim kurulunca dernek calismalarrile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi.

9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve tyelerine
verilecek Ucret ile her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek tyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi.

10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi.

11. Dernegin subelerinin agcilmasinin kararlastiriimasi ve acilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yuritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

12. Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Gye olarak
katilmasi veya ayrilmasi.

13. Dernegin vakif kurmasi.

14. Dernegin feshedilmesi.

15. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi.

16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi.

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.
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Yonetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri
Madde 10- Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek tiye olarak genel kurulca secilir.

Bir kisi Uist tiste iki dénemden fazla yénetim kurulu asil Gyeligi yapamaz.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimi yaparak bagkan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve uyeyi belirler.

Yonetim kurulu, tiim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Ancak
(2) ayda bir mutad olarak toplanmasi ve gérevlerine iliskin kararlari almasi ve islemleri yiiriitmesi
sarttir.

Yonetim kurulu, Gye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu mutad toplantilarina hakli bir mazereti olmaksizin (st (ste iki kez katimayanlarin
yénetim kurulu tyelikleri dtisebilir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve ¢cagrilmasi mecburidir.

Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek tiyeden az kullanilabilecek bir ¢6ziim yoludur. Ancak, doniisiim
olmamak lizere dernek tiiziigiinde belirtilen sayida geredi kurul tiyeligine aday olamayanlarin yerine
tiyeden olusur. (Tiirk Medeni Kanunu, Md. 84.) aday olmaya istekli tye bulunmamasi halinde,

yeni kurula liye secememe riskinin de s6z konusu

Besten fazla sayida asil ve yedek tiye belirlenmesi
? y y y olabilecegi unutulmamalidir.

durumunda, kurulustan itibaren ilk genel kurula

kadar kaydedilmesi gereken {iye sayisinin da artacagi italik olarak yazilmis olan {iciincii ciimle yénetim
unutulmamalidir. Asil ve yedek tiye sayisinin tek kurulunun calisma stirekliligini saglamak amaciyla
sayl olarak belirlenmesi, kararlarda oycoklugunu eklenmistir. Toplantinin uzun araliklarla yapilmasi

yakalamak acisindan énemlidir. islerin takibini zorlastirabilirken, sik araliklarla
yapilmasi tyelerin yeterli zamani ayirmamasina

italik olarak yazilmis olan ciimlelerin tiiziikte yer
y 3 y neden olabilir.

almasi zorunlu degildir.

italik olarak yazilmis olan ii¢iincii cimle yonetim
kurulu tyeligini geregi gibi yerine getirmeyen
tyelere karsi eklenmistir. Farkli yaptirimlar
diizenlenebilir.

italik olarak yazilmis olan ilk cimle, yénetim
kurulunda dénuistimlii tyeligin saglanmast icin
eklenmistir. Dontistimlii tiyelik, farkli tiyelerin dernek
yonetiminde yer almasina olanak tanimak icin

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya bir t¢linci kisiye yetki
vermek.

2. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak.

3. Dernegin calismalariile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak.

4. Dernek adina gahstirlacak personeli atamak, s6zlesme yapmak, denetlemek, gerektiginde
isine son vermek.

5. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

6. Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yirtttlmesini saglamak.

7. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak.

8. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak.

9. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak.

10. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak.

11. Biutcenin uygulanmasini saglamak.

12. Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

13. Gerektiginde dernek adina dava agmaya karar vermek.

14. Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve uygulamak.

15. Mevzuatin kendine verdigi diger gorevle yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Denetim kuruluy, U¢ asil ve Ui¢ yedek iye olmak tizere genel kurulca secilir.

Denetim kurulu asil Giyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek tyelerin goéreve ¢cagrilmasi mecburidir.

Denetim kurulu, ti¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden az durumunda, kurulustan itibaren ilk genel kurula
olmamak Ulizere dernek tiiziigiinde belirtilen sayida kadar kaydedilmesi gereken {ye sayisinin da artacagdi
tiyeden olusur. (Tiirk Medeni Kanunu, Md. 86.) unutulmamalidir. Asil ve yedek liye sayisinin tek

sayl olarak belirlenmesi, kararlarda oycoklugunu

U fazl | ki lirl i
Ucten fazla sayida asil ve yedek lye belirlenmesi R e v

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Denetim kurulu; dernegin, tuziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin
strdurilecedi belirtilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tlzuglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12- Dernedin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1. Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 10 TL, yillik olarak da 5 TL aidat alinir. Bu miktarlari
artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir. Dernek genel kuruluna katilma hakkina sahip
olanlarin genel kuruldan énce aidatlarini 6demis olmalari gerekir.

2. Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak tizere subeler tarafindan tahsil edilen
Uye ddentilerinin %10'u alti ayda bir genel merkeze génderilir.

3. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

4. Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

7. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

8. Diger gelirler.
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Uyelik giris 6dentisi ve {iye aidatlarinin ne olacag kars italik olarak yazilmis olan cimlede gorildigi
dernegin tasarrufundadir. Dernek giris 6dentisi ve gibi genel kurula katilima iliskin bir diizenleme
aidat almamayi secebilir. Bu durumda “Uyelik giris yapilarak tiyelikten cikariima sartlarindan farkl bir
odentisi ve lye aidati alinmaz.” seklinde bir ifade yaptirim uygulanabilir.

yeterli olacaktir. Uye aidatlari aylik veya yillik olarak
belirlenebilir, bir ya da daha fazla seferde 6denmesi
diizenlenebilir.

Sube ddentilerinin bir kismini genel merkeze
aktarmak mimkiindir. Subenin 6zerk bir yapi olarak
calisabilmesi isteniyorsa, bunun oraninin diistik

Uye aidatlarinin Giyeler tarafindan diizenli tutulmasinda yarar vardir.

odenmemesi sik rastlanan bir durumdur. Bu duruma

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler:

Defter tutma esas ve usullerine iliskin maddelerin tiizlikte yer almasi zorunlu degildir. Dernekler
Yonetmeligi'nin 31-41. maddelerinde ilgili bilgiler yer almaktadir.

Madde 13- Defter tutma esaslari:

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Subesi bulunan derneklerin bilango esasina gore defter tutmalari halinde, birinci fikrada belirtilen
hadlere bakilmaksizin, bu derneklerin subeleri de bilanco esasina gore defter tutarlar. Her halde
dernekler ile subelerinin ayni esasta defter tutmalar zorunludur. Bilanco esasina gecilmesi
durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina disulirse, takip
eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin ydnetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii:
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler:

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege Uiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evrak ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekliile kullanildiklar veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan distrilmesi bu deftere islenir.

5. Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. (@) bendinin 1, 2, 3 ve 6'nci alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri, Buyik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki:

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler
midurligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalarn bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler
ile form veya surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacag yildan énce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi:

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanlidi tarafindan yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri:

Gelir ve gider islemlerine iliskin maddelerin tiiziikte yer almasi zorunlu dedildir. Dernekler Yonetmeliginin
32-47. maddelerinde ilgili bilgiler yer almaktadir. Asagidaki maddelerde belirtilen Dernekler Yonetmeligi ekleri,
Dernekler Dairesi Bagkanligi internet sitesinin “Bildirimler ve Ekler"? béliimiinde yer almaktadir.

Madde 14- Gelir ve gider belgeleri:

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94. maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri
icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilr.

Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnedi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri:
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de

23 Dernekler Yonetmeligi ekleri: www.dernekler.gov.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=16%3Abildirim-ve-
ekler&catid=28%3Abildirim-ve-ekler&ltemid=37&lang=tr
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gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilr. Alindi belgelerinin
bastirilmasi ve kontrolil, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar
arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili htikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi:
Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de belirtiimek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir.

Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi
EK- 19'da 6rnedi bulunan) “Yetki Belgesi
dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir.

]

dernek tarafindan {i¢ niisha olarak diizenlenerek,

Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.

Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, 15 gun icerisinde dernekler
birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hidkimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi:

Defterler hari¢ olmak lizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakl kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki
sayi ve tarih dlizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi:

Beyanname verilmesine iliskin maddelerin tuiziikte yer almasi zorunlu degildir. Dernekler Yonetmeligi’'nin 83-
84. maddelerinde ilgili bilgiler yer almaktadir.

Madde 15- Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk 4 ayi icinde dernek baskani
tarafindan ilgili milki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigu:

Bildirim ylkimliligiline iliskin maddelerin tiiziikte yer almasi zorunlu degildir. Dernekler Yonetmeligi'nin ilgili
maddelerinde bilgiler yer almaktadir.

Madde 16- Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi:
Olagan veya olaganiisti genel kurul toplantilarini izleyen 30 giin icinde, yonetim ve denetim

kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek tyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3 te
sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan ilgili mulki
idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1. Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi 6rneqi,

2. Tuzik degisikligi yapilmissa, tiztigin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tlzugundn son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnedi, eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi:
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 giin icinde (Dernekler Yonetmeligi
EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi:

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” iki ntisha olarak
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari 6rnedi,
varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktanldig
hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim:

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yirittiigu ortak projelerle
ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23'de gosterilen) “Proje
Bildirimi"ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi:

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen 30 giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tuziigiinde yapilan degisiklikler de tlzik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen 30 giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 17- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yaplilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yUukimluligini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegdin denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptirabilir.
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Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 18- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme giicliigiine disurecek nitelikte
yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 19- Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az 3 kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en blyik mdlki
amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 20- Subeler, tuizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari ile ilke ve degerleri
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak
ve borglarindan 6tiri kendinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgutiidir. Subeler, bulunduklar
bolgeye yonelik projeler Uretir, faaliyet ve butce planlarini yapar ve uygular.

Subelerin tiizel kisiligi olmamakla birlikte, bazi beklemekte ya da genel merkez tarafindan yaziyla
hibe programlarindan yararlanmalari s6z konusu teyit edilmesini istemektedir.

olabilmektedir. Bu durumlarda fon saglayici taraf,
subenin hibe basvurusunu degerlendirirken, hibeyi
kendi basina yonetme, faaliyet ve biitce planini
yapma ve uygulama yetkisinin subeye tanindigini
somut olarak gormek istemektedir. Somut gosterge
olarak ya tiiziikte bunun acikca ifade edilmesini

Subelerin bu tiirimkanlardan yararlanmasini
kolaylastirmak icin bu maddedeki 6zerklik vurgusu,

“Subeler, bulunduklari bolgeye yonelik projeler
Uretir, faaliyet ve biitce planlarini yapar ve uygular”
ciimlesiyle guiclendirilmistir.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 21- Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur.

Genel kurul, subenin kayitli Giyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise Uc¢ asil ve ¢ yedek lye olarak sube genel kurulunca secilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tliziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
0ngordiigu cercevede subede de uygulanir.

Genel merkezde oldugu gibi subelerde de yonetim kurulu en az bes asil ve bes yedek tiyeden olusmak
zorundadir. Denetleme kurulu yerine bir asil ve bir yedek denetci tercih etmek miimkiindiir, ancak kurul olarak
kalacaksa denetim kurulunun da Ui asil ve l¢ yedek tiyeden olusmasi gerekir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil
Temsil Edilecegi

Madde 22- Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan
en az 2 ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Eylul ay icerisinde, sube ydnetim kurulunca
belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildidi tarihi izleyen 30 gilin
icinde malki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin
yonetim ve denetim kurulu baskanlari dodal delege olarak, subede kayitli her yirmi Uye icin
bir, arta kalan lye sayisi ondan fazla veya toplam Uye sayisi yirmiden az ise bu Uyeler icin de bir
olmak tizere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu tyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Subeler, olagan genel kurul toplantilarini, merkez
olagan genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir

secimlik delegelerin sayisini belirlemek icin

yukarida verilen sayilar istendigi gibi diizenlenebilir.

Delege sistemi kullaniimamasi ve sube {yelerinin

ornegini toplantinin yapildig tarihi izleyen 30 giin tamaminin genel merkez genel kuruluna katilmasi
icinde miilki idare amirligine ve genel merkezlerine da mimkiindir. Bu durumda delegeligi diizenleyen
bildirmek zorundadirlar. (Dernekler Yonetmeligi, Md. paragraf ¢ikartilarak, “Subeler genel merkez genel
16) kurulunda uyeleriyle temsil edilir” seklinde bir

Genel merkez genel kuruluna sube adina katilacak ettty ol lmlorsiian] el

Temsilcilik Acma

Genel kurul cagri usulii tiiziikte bulunmasi zorunlu hususlardan degildir. Tiirk Medeni Kanunu’'nun 24.
maddesinde ayni sekliyle bulunabilir.

Madde 23- Dernek, gerekli gordiigu yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla yonetim
kurulu karanyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin malki idare amirligine yazil olarak bildirilir.
Temisilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 24- Tlizuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin lcte iki cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
saylsl, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tazlk degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan uyelerin oylarinin Ucte ikisidir. Genel kurulda tlizik degisikligi oylamasi acik olarak

yapilr.
Genel kurulda tuiziik degisikligi oylamasi gizli ya da agik olarak yapilabilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 25- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

STK Kurulum Rehberi

Kurarken

47



Genel kurulda fesih konusunun gorisulebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin tgte iki cogunlugu aranir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin Ucte ikisidir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak

yapilr.

Tasfiye islemleri:

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi
icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Kadinlari ve Kadin Orgiitlerini Destekleme
Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.

Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk
ve yukimlilukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina
cagnda bulunulur ve varsa mallan paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakl
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda,
devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi
tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ 3 ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun 7 giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir ydonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi 5 yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 26- Bu tiizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikimleri uygulanir.

Gecici Madde 1- ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gecici yonetim kurulu iyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi Gorev Unvani
Kurucu 1 Baskan

Kurucu 2 Baskan Yardimcisi
Kurucu 3 Sayman

Kurucu 4 Uye

Kurucu 5 Uye

Bu tlzuk yirmi alti (26) madde ve bir (1) gecici maddeden ibarettir.

Kurulus Bildirimi

Tizlk hazirlandiktan sonra, kurulus icin asagidaki belgeler mulki idari amirlige verilir:

« Gergek veya tlizel en az yedi kurucu tarafindan doldurulmus ve imzalanmis kurulus bildirimi formu,*

« Kurucular tarafindan her sayfasi imzalanmis iki adet dernek tiiziigu,

« Dernek kuruculari arasinda tiizel kisiliklerin bulunmasi halinde; bu tiizel kisilerin unvani,
yerlesim yeri ve kurulus belgesi ile tiizel kisiliklerin organlari tarafindan yetkilendirilen gercek
kisi de belirtilmek kaydiyla bu konuda alinmis kararin fotokopisi,

« Kurucular arasinda yabanci dernek veya dernek ve vakif disinda kar amaci glitmeyen kuruluslar
bulunmasi halinde, bu tiizel kisilerin derneklere kurucu olabilmesine dair icisleri Bakanliginca
izin verildigini belirten dernek kurucular tarafindan imzalanmis yazili beyan,

« Kurucular arasinda yabanci uyruklular varsa, bunlarin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip
olduklarini gosterir belgelerin fotokopileri,

+ Yazisma ve tebligati almaya yetkili kisi veya kisilerin adi, soyadi, yerlesim yerlerini ve imzalarini
belirten liste,

+ Dernek merkezinin (ikametgah) tapu kitiigiinde mesken olarak goésterilen yerlerde bulunacak
olmasi halinde kat malikleri kurulunun oybirligi ile alacagi karar 6rnegi (muvafakatname).

Cocuk derneklerinde kurulus bildirimine, kurucu ¢ocuklarin yasal temsilcilerinin izni eklenir.

Buyuksehir belediyesi sinirlari icinde kalan ilceler harig¢ diger ilcelerdeki dernek kurulus islemlerinde
istenen belgeler birer arttirilarak verilir.

Muilki idare amirligi tarafindan dernek kurulus bildirimi, glin ve saat belirtilmek suretiyle dernekler
birimine havale edilir ve basvuru sahibine kurulus bildirimi ve eklerinin alindigina dair alindi

belgesi verilir ve dernek, kiitlige kaydedilir. Boylece dernek tuzel kisilik kazanmis olur.

Kurulus belgeleri arasinda dernek merkezine ait kira
sozlesmesi veya tahsis yazisi istenmemektedir. Ancak
kurulustan sonraki asamada vergi kaydi actiriimasi
s6z konusu ise ilgili vergi dairesinin dernek merkezine
ait kira s6zlesmesini veya tahsis s6z konusuysa tapu
ornedini talep edecedi unutulmamalidir.

Zaman zaman bilgi eksikligi gibi nedenlerle miilki idare
amirligindeki dernekler birimi yetkililerinin yukarida
sayllan belgeler disinda belgeler talep etmeleri veya
belirtilenden farkli sayilarda niisha istemeleri s6z
konusu olabilmektedir. Bu durumda Dernekler Dairesi
Baskanligi internet sitesinde yer alan kurulus belgeleri
listesini gozden gecirmekte ve gerekirse hatirlatmakta
yarar olacaktir.

Yine zaman zaman yetkililer kurulus bildirimi

yapilmadan énce dernek tiiziigliniin gézden gegirilmek
tizere kendilerine getirilmesini talep edebilirler. Bu

bir zorunluluk degildir. Tiziikte veya diger belgelerde
hukuka aykirlik veya noksanlik s6z konusuysa, mulki
idare amirligi 60 giin icinde bunu kuruculara bildirecek
ve aykirilik veya noksanligin giderilmesi icin 30 giin stire
taniyacaktir. Varsa hukuka aykirilik veya noksanliklarin
onceden tespit edilmesi ve siirecin hizli ilerlemesi icin
yetkililerle birlikte bir g6zden gecirme yararli olabilir,
ancak bunun hukuki cerceveyle sinirli olmasi ve tiiziikte
kurucularin tasarrufunda olan hususlar icermemesi
gerekir.

Kurulus stireciyle ilgili konularda bilgiye ve teknik
destegde ihtiya¢ duyulmasi halinde, rehberin eklerinde
yer alan bilgi kaynaklarina ve teknik destek verebilecek
kuruluslara basvurulabilir.

24 Dernek kurulus bildirimi formu: www.dernekler.gov.tr/images/stories/EK_2.doc
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Kurulduktan Sonra

kazanmig, yani resmi olarak kurulmus olur. Dernegin kurulduktan sonra yapmasi gereken
islemler, Dernekler Dairesi Baskanhgr'nin internet sitesi altinda yer alan “dernegin kurulusundan
sonra yapilmasi gereken islemler” sayfasinda ayrintili olarak aciklanmustir.

Asagida, bu islemler arasinda sayilmayan, ama dernegin is yapabilmesi icin gerekli olabilecek
imza sirkileri ¢ikarma, bankada hesap agma ve vergi numarasi alma islemlerine yer verilmistir. Bu
islemlerin yapilabilmesi icin, “dernegin kurulusundan sonra yapilmasi gereken islemler” arasinda
yer alan defter onaylari, alindi belgelerinin bastiriimasi ve dernek adina gelir tahsil etmeye
yonelik yetki belgesi dizenlenmesi islemlerinin tamamlanmis olmasi gerekir.

imza sirkiileri:
imza sirkiileri, bir kurulusta imzaya yetkili kisileri ve bu kisilerin hangi yetkilere sahip olduklarini
gosteren belgedir.

imza sirkiileri ¢ikarmak icin éncelikle yénetim kurulunun bir yetkilendirme karar alarak karar
defterine islemesi gerekir. Yeni kurulan bir dernekte yetkilendirme kararinin, dernegin tim
resmi islerini (ofis kiralama, banka hesabi agma/kapama, banka islemi yapma, vergi kaydi agma/
kapama, elektrik/su/telefon vs. aboneligi agma/kapama, sézlesme imzalama vb. gérmeye
yetecek genislikte alinmasi, dernegdin islerini kolaylastiracaktir. Ancak yonetim kurulu, farkli
kisilere farkli imza yetkileri vermeyi de uygun bulabilir. Bu durumda karar buna uygun alinmalidir.

Genellikle imza yetkisi yonetim kurulundaki birden c¢ok kisiye verilir. Bunda amag, bir kisinin
yoklugunda diger(ler)inin imzasiyla isleri yiritebilmektir. Yine genellikle, yetki verilirken en az iki
imzanin bir arada bulunmasi kosulu da getirilir. Boylece, tek bir kisinin baska herhangi bir tiyenin
bilgisi olmadan dernek adina islem yapmasi engellenmis olur. Bunlar sadece 6rnektir ve farkli
uygulamalar yapmak elbette mimkiindir.
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imza sirkiileri cikarmak icin,

« Yetki karari alinmis karar defteri,

- Valilik kaseli tuzik,

- Dernegin faal olduguna dair valilikten (il Dernekler Miidiirliigii'nden) alinan yazi ile imza
yetkisine sahip olan kisilerin kimlikleriyle birlikte herhangi bir notere basvurmalar yeterlidir.
Tam belgelerin orijinali notere goturilmelidir.

imza sirkilerini en az iki kopya yaptirmakta yarar vardir. Vergi kaydi ya da banka hesabi actirmak
icin imza sirkilerinin noter onayli kopyasi istenebilir. Kaybolma ya da zarar gérme riskine karsi da
bir kopyayi strekli dosyada tutmakta yarar vardir.

Yeni kurulan derneklerde tiiziikte belirtilen gegici tamamlanmasini beklemek, dernegi iki kez noter
yonetim kurulu karariyla imza sirkiileri ¢ikarilabilir. masrafi yapmaktan kurtaracaktir.
Ancak 6ncelikle, kurulus sirasinda teslim edilen

. . - Hatirlanmasi gereken 6nemli bir nokta sudur:
belgelerin ve tliziiglin incelenmesinin tamamlanmasi

ve bir aykirilik veya noksanlik olmadiginin dernege Bir dernegin kurulmasi icin yedi kurucu tye yeterlidir.
bildirilmis olmasi gerekir. Bu bildirimle beraber tiiziik, ~ Ancak ilk genel kurulda yonetim kurulu ve denetim
arkasi valilikce imzali ve kaseli olarak dernege iletilir. kurulu tyelerini yedekleriyle birlikte secebilmek icin,
imza sirkiileri alabilmek icin iste bu imzali ve kaseli ilk genel kurula kadar yeterli liye sayisina ulasmis

olmak gerekmektedir. Kanuna gére en az bes asil ve
bes yedek yonetim kurulu iyesi ile en az lig asil ve li¢
yedek denetim kurulu tiyesi gerekli oldugundan, bir
dernegin ilk genel kuruluna kadar ulasmasi gereken
asgari liye sayisi onaltidir. Eger tiiziikte yonetim ve
denetim kurulu tiye sayilari bunlardan daha yiksek
gosterilmisse, o zaman gerekli toplam lye sayisl
onaltiy1 da asabilir.

tuiztige ihtiyag olacaktir.

Ancak, ilk 6 ay icinde yapilmasi gereken ilk genel
kurulda yonetim kurulunun degismesi halinde,
imza sirkiilerinin de degistirilmesi gerekecegi
unutulmamalidir. E§er dernegin acil olarak imza
sirkiilerine ihtiyaci yoksa, gegici yonetim kurulu
adina imza sirkileri ctkarmamak ve ilk genel kurulun

Vergi kaydi actirmak:
Vergiye konu islemler (Orn. dernek ofis kirasina ait stopaj vergisini ddemek vb.) icin de vergi kaydi
acllmasi gerekecektir. Banka hesabi agmak icin de vergi kaydi gereklidir.

Vergi kaydi actirmak icin dncelikle dernegin hangi vergi dairesinde kayit actiracagi 6grenilmelidir.
Dernegin adresi hangi vergi dairesinin gorev alanindaysa, dernek o dairede vergi kaydi agtirmak
zorundadir. Dernegin adresi, kurulus bildiriminde dernek merkezi olarak verilen adrestir.

Vergi kaydi actirmak icin, dernek adina vergi kaydi actirmaya yetkili kilinmis kisi veya kisilerin
asagidaki belgelerle birlikte ilgili vergi dairesine basvurmalari gereklidir:

« Karar defteri asli ve vergi kaydi actirmaya iliskin alinmis karar sayfasinin fotokopisi,

« Dernegin valilik onaylh tliziigu (noter onayli fotokopisi),

« Yonetim kurulu baskaninin niifus clizdani asli ve fotokopisi,

« imza sirkiileri (noter onayli fotokopisi),

- Dernek adina gelir tahsil etmeye yonelik yetki belgesi ash ve fotokopisi,

« Dernek merkezi kiraliksa kira sozlesmesi asli ve fotokopisi, kullanima tahsis edilmisse tapu asli
ve fotokopisi,

+ Yonetim kurulu Gyelerince imzali ise baslama bildirimi

Vergi kaydinin acgilmasiyla birlikte dernege bir vergi kimlik numarasi tahsis edilecektir. Birkag

glin icinde vergi dairesinden yetkililer, adresin dogrulugunu ve dernegin verilen adreste faal

oldugunu tespit etmek icin verilen adresi ziyaret eder.

Vergi kaydi agilmasi icin istenen belgelerde vergi daireleri arasinda bazi farkhliklar olabilmektedir.
Belgeleri toplamaya baslamadan 6nce dernegin bagl olacagi vergi dairesiyle goriismekte yarar
vardir.

Banka hesabi agilmasi:

Dernek adina banka hesabi agmak icin, hesap agmaya yetkili kiinmis kisi veya kisilerin;

- Karar defteri asli ve banka hesabi agmaya iliskin alinmig karar sayfasinin noter onayli fotokopisi,
« Dernegin valilik onayl tliziigl (noter onayh fotokopisi),

« imza sirkiileri (noter onayli fotokopisi),

+ Dernegin vergi numarasi,

ile birlikte uygun gorilen herhangi bir banka subesine basvurmasi yeterlidir.

Banka hesabi acilmasi icin istenen belgelerde bankalar arasinda bazi farkhliklar olabilmektedir.
Belgeleri toplamaya baslamadan 6nce hesabin acilacagi banka subesiyle goriismekte yarar
vardir.

Bir STK'nin kurumsal kimligini olusturan “nihai hedef, Gstlenilen gorev, hedef kitle, ilke ve degerler”
gibi unsurlara kurulus stirecinin ilk asamasinin agiklandigi bélimde deginilmisti. Kurumsal kimligi
destekleyen cok dnemli bir baska unsur da gorsel kimlik ve bu kimligin gosterilmesi/kullaniimasi
anlamina gelen kurumsal gortnirlaktar.

Bir kurulusun gorsel kimligi denilince akla ilk gelen, kuskusuz logosudur. Bu elbette STK'lar icin
de gecerlidir. Logo, tek basina STK'nin basarisinda bir rol oynamaz ama kolay hatirlanmasini
saglayarak 6nemli bir katkida bulunur. lyi bir logo 6zgiin, sade, kolay anlasilir ve akilda kahcidir;
STK'nin amaciny, islevini, hitap ettigi kitleyi yansitir. Logoda sekil, yazi, renk bir arada kullanilabilir,
ama renkler olmadan da ayni etkiyi yaratabilmelidir. Dolayisiyla logo tasarimina 6nem verilmeli,
olanak varsa deneyimli bir grafik tasarimcidan destek alinmalidir. Her durumda, STK'y1 dogru
yansitan bir logonun gecikmeden uretilmesinde STK'nin goriinirligld agisindan buyuk yarar
vardir.

Gorsel kimligin ve dolayisiyla kurumsal gorintrligin diger bir énemli bileseni de internet
sitesidir. internet sitesi STK'ya ulasmanin ve hakkinda bilgi almanin en kolay ve ucuz yoludur
denebilir. STK'nin 6zglrce kullanabildigi ve kendini ifade edebildigi bir alan sunar. Web sitesi her
seyden 6nce STK hakkinda yeterince bilgi icermeli ve logoda oldudu gibi 6zgiin, sade ve kolay
kullanilir bir tasarima sahip olmalidir. Logo elbette internet sitesinde de yer alacaktir ve her ikisinin
uyumlu renk ve tasarima sahip olmasi gorsel kimligin butlinligi agisindan dnemlidir. Logo ve
internet sitesinde tutarl renk ve tasarim Ozellikleri yakalanirsa, bu daha sonra uretilecek her tirli
basili ve elektronik yayina yansitilarak STK'nin gorsel kimliginin yerlesmesini saglayacaktir. Logo
icin oldugu gibi internet sitesi icin de mumkiinse deneyimli bir tasarimcidan destek almanin
yarari buyuktir.

iktisadi isletme kurulmasi

iktisadi isletme, dernegin amaclarina uygun olarak gelirini artirmak icin ticari faaliyette
bulunmasini saglayan yapilardir. Bir dernegin iktisadi isletme kurabilmesi icin tiiziigiinde iktisadi
isletme kurabilecegi acgik¢a belirtilmis olmalidir.

STK Kurulum Rehberi
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Dernek iktisadi isletmesi, dernegin bulundugu ildeki ticaret odasina basvurularak acilir. Basvuru
icin gerekli belgeler sunlardir:

« Dilekce (imzali-kaseli)

« Dernegin yetkili organi tarafindan alinmis karar. (Noter onayli-2 adet)

Kararda;
a. iktisadi isletmenin acik unvani (Dernek unvani “... Dernegi” ise; iktisadi isletme unvani “...
Dernegi iktisadi isletmesi” olmalidir.)
b. iktisadi isletmenin acik adresi,
c. Uyruk ve adreslerini belirtmek kaydiyla iktisadi isletmenin temsilcileri,
d. Temsil sekli,
e. Isletme konusu belirtilmelidir.
« Dernegin faal olduguna dair Dernekler Midurligi'nden son (1) ay icinde alinmis belge,
Dernek tlizigu 6rnegdi. (Noter onayli)
isletmenin acilisina dair karari alan organin gérev siiresinin dolmadigini teyid eden son secim
veya atamaya iligkin yetkili kurul karari.
Ticaret Sicili Tiziglinlin 29. maddesine gore hazirlanmis taahhltname.
isletme temsilcisinin isletme unvani ile diizenlenmis imza beyannamesi.
+ Oda kayit beyannamesi, imza beyannamesi fotokopisi, vergi levhasi fotokopisi.

iktisadi isletmenin, dernekten farkli olarak, kurumlar vergisi miikellefi oldugu unutulmamalidir.

Fkler

EK-1: Rehberin Hazirlanmasinda Kullanilan Bilgi Kaynaklar

Dernekler Dairesi Baskanhgi internet sitesi

Derneklerle ilgili mevzuat, dernek kurulusuna iliskin bilgiler, form/belge 6rnekleri ve dernekler
hakkinda bircok bilgi burada bulunabilir.

www.dernekler.gov.tr

Vakiflar Genel Miidiirliigii internet sitesi

Vakiflarla ilgili mevzuat, vakif kurulusuna iliskin bilgiler, form/belge 6rnekleri ve vakiflar hakkinda
bircok bilgi burada bulunabilir.

Www.vgm.gov.tr

Glimrik ve Ticaret Bakanlhgi Internet Sitesi

Kooperatiflerle ilgili mevzuat, kooperatif kurulusuna iliskin bilgiler, form/belge 6rnekleri ve
kooperatifler hakkinda bircok bilgi, sitede ‘Kooperatif’ bashgi altinda bulunabilir.
www.gtb.gov.tr

Sivil Toplum: Kékenler, Orgiitlenme ve Calisma Yaklagimlari

Cengiz Ciftci tarafindan “Turkiye’'nin Az Gelismis Bolgelerinde (Glineydogu Anadolu, Dogu
Anadolu ve Dogu Karadeniz Bolgeleri) Kadin ve Kadin STK'larinin Guglendirilmesi Projesi” icin
hazirlanan kitapgik sivil toplum, STK'lar, kamu ve yerel yonetim ile sivil toplum iliskisi konularinda
bilgiler veriyor.

www.gapkadinstk.org

Nereye Ulagsmak istiyoruz? Etkili Bir Calisma Yontemi: Stratejik Planlama

Helsinki Yurttaslar Dernegi’'nin (HYD) yayinladigi “STK'lar icin Kilavuz Bilgiler” dizisinin bu ikinci
kitabi, kurumsal kimlik olusturmaya (vizyon, misyon, ilke ve degerler) yonelik bilgiler iceriyor.
www.hyd.org.tr/?pid=283
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Sivil Toplum Orgiitleri icin Hukuk Rehberi

Yalcin, A., Oz, Y. (2011). Sivil Toplum Orgiitleri icin Hukuk Rehberi (2. basim), STGM. Sivil Toplum
Gelistirme Merkezi'nce (STGM) yayinlanan, STK'lardan gelen sorular ve hukukgcularin bu sorulara
verdikleri yanitlarin derlenmesinden olusan ¢ok yararli bir kaynak.
www.stgm.org.tr/tr/icerik/detay/sivil-toplum-orgutleri-icin-hukuk-rehberi-genisletilmis-2-basim

Sivil Toplum izleme Raporu (2011)

Tirkiye Uctincti Sektoér Vakfi (TUSEV) tarafindan hazirlanan rapor Tirkiye'de sivil toplumun
mevcut durumunu Ozetleyen bilgiler iceriyor.

www.tusev.org.tr/content/detail.aspx?cn=727

EK-2: Teknik destek alinabilecek kuruluslar

Dernekler Dairesi Baskanhg: (igisleri Bakanligi)

Adres: Namik Kemal Mah. inénii Bul. igisleri Bakanligi A Blok Kat:2 Bakanliklar Bakanliklar / Ankara
Telefon: (312) 418 41 52 - 422 48 05 - 422 48 06 - 422 48 07

Faks: (312) 417 45 13

E-posta: dernekler@icisleri.gov.tr, derneksikayet@icisleri.gov.tr

www.dernekler.gov.tr

Derneklerle ilgili tim konularda Valiliklere bagli il Dernek Mudiirliiklerinden bilgi alabilirsiniz. il
Dernek Miidirliiklerinin iletisim bilgileri Dernekler Dairesi Baskanligi internet sitesinin iletisim
bolimiinde bulunabilir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii (T.C. Bagbakanlik)
Adres: Milli Miidafaa Cad. No: 20 Kizilay / Ankara
Telefon: (312) 415 50 00 (10-Hat)

E-posta: vgmmaster@vgm.gov.tr
www.vgm.org.tr

Vakiflarla ilgili tim konularda Bolge Middrliklerinden bilgi alabilirsiniz. Bolge Middrltklerinin
iletisim bilgileri Genel Miidrliik internet sitesinin “Bolge Middirliikleri” bélimiinde bulunabilir.

Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii (Glimriik ve Ticaret Bakanligi)
Adres: Eskisehir Yolu 9. Km TOBB ikiz Kuleler C Blok 21.kat Ankara
Telefon: (312) 201 64 53

Faks: (312) 201 64 40

Kooperatiflerle ilgili tiim konularda Ticaret il Miidiirliiklerinden bilgi alabilirsiniz.

“Tiirkiye'nin Az Gelismis Bolgelerinde (Giineydogu, Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz
Bolgeleri) Kadin ve Kadin STK'larinin Gii¢lendirilmesi Projesi”

Kadin STK’lari Veritabani

www.gapkadinstk.org/stk.aspx

Guneydogu Anadolu, Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz Boélgelerindeki kadin STK'larinin il
bazinda listeleri, iletisim bilgileri, faaliyet alanlari ve proje deneyimleri bu veritabaninda yer
almaktadir.

Proje Yerel Destek Merkezleri

Giineydogu Anadolu Bolgesi KYDM

Adres: Yusufpasa Mah. Sema Sarac Saraydnii Cad. Bayaslan is Merkezi Kat: 3 Sanlurfa
Telefon: (0414) 216 1016

Faks: (0414) 216 1067

E-Posta: guneydogu@gapkadinstk.org

Dogu Anadolu Bolgesi KYDM

Adres: Bitlis Yolu Uzeri, Eski Tekel idari Binasi Mus
Telefon: (0436) 212 5720

Faks: (0436) 2125719

E-Posta: doguanadolu@gapkadinstk.org

Dogu Karadeniz Bolgesi KYDM

Adres: Maras Cad. Halkevi Sok. General Apt. No:26 Trabzon
Telefon: (0462) 326 8102

Faks: (0462) 326 8104

E-Posta: dogukaradeniz@gapkadinstk.org

Cok Amacli Toplum Merkezi (CATOM) Dernekleri
Adiyaman Kadinlarini Kalkindirma Dernegi (AKDER)
Adiyaman CATOM Dernegi

Adres: Fatih Mahallesi Kirechane Cd. 4. Sokak. No:2 Adiyaman
Tel: (0416) 216 57 68

Faks: (0416) 214 24 75

E-posta: adiyamancatomder@gmail.com

Batman Kadininin Toplumsal Gelisim Dernegi

Adres: Petrolkent Mahallesi IMKB ilkégretim Okulu Bahcesi No:127 Batman
Tel: (0488) 231 52 67

Faks:(0488) 231 52 67

E-posta: batmancatom@gmail.com

Kilis Kadinlari Kalkindirma ve Gelistirme Dernegi

Adres: Mehmet Sarac Cavus Mah.Musala Cami Sok.Abdurrahman lyigiin ilkégretim Okulu yani,
Kilis

Tel: (0348) 813 18 16

Faks: (0348) 813 18 16

E-posta: kiliscatomder@yahoo.com

Mardin Kadin Egitim ve istihdami Destekleme Dernegi (MAKIDER)

Adres: Diyarbakir Kapi Mahallesi 3 No’lu Saglik Ocagi Alti, Latifiye CATOM, Mardin
Tel: (0482) 213 23 79

Faks: (0482) 213 23 81

E-posta: mardinmeydanbasicatom@gmail.com
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SS Cok Amacli Kadin Mardin isletme Kooperatifi

Adres: Diyarbakir Kapi Mahallesi 3 Nolu Saglik Ocagi Alti, Latifiye CATOM, Mardin
Tel: (0482) 213 28 55

Faks: (0482) 213 28 55

E-posta: mardinevrencatom@gmail.com

GAP Kadin ve Cocuk Dernegi

Adres: Sar Mahallesi 221. Sokak No:9 Mardin
Tel: (0482) 541 37 87

Faks: (0482) 541 37 86

E-posta: gapkadin@gmail.com

Giiclu Eller Kadin Dernegi (Gligel-Der)

Adres: Orhan Uysal ilkdgretim Okulu karsisi Sirnak
Tel:(0544) 865 32 67
E-posta:cizrecatom@gmail.com

Toplumsal Degisme ve Kadin Dernegi

Adres: Meydan Mahallesi Balikgilar Caddesi 2000 is merkez, Kat:2 No: 209 Batman
Tel: (0506) 542 82 39

E-posta: denizyildiz72@gmail.com

Kiziltepe Lider Kadin Dernegi

Adres: Tepebasi Mahallesi ilce Tarim Midiirligi Yani Kiziltepe Mardin
Tel: (0482) 312 52 36

Faks: (0482) 312 52 36

E-posta: kizil. kader@gmail.com

Kilis Kadin Birligi Dernegi (KABIDER)
Adres: islambey Mh.

Cankurtaran Sokak No: 20

Tel: (0348) 814 49 97

Faks: (0348) 814 49 97

E-posta: kiliscatom@gmail.com

Degisim ve Kadin Dernegi (DEKADER)

Adres: Kurtalan yolu tizeri Bilek Apartmani 6 Siirt
Tel: (0484) 224 22 14

Faks: (0484) 223 55 96

E-posta: catomsiirt@yahoo.com.tr

Gaziantep Kadin Merkezi Dernegi
Adres: istiklal Mahallesi 17 nolu sokak
No:67 Sahinbey-Gaziantep

Tel: (0342) 338 81 88

Fax: (0342) 338 81 88

E-posta: gaziantepcatom@gmail.com

Sosyo Ekonomik Kalkinma Dernegi (SODER)

Adres: Selahattin Eyyubi Mahallesi Aydin Aslan Bulvari Yilmazogullarn Apt. No2
Baglar-Diyarbakir

Tel: (0412) 237 44 66

Fax: (0412) 237 44 67

E-posta:soderdiyarbakir@gmail.com

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM)

STGM, STK'lara yonelik olarak cesitli konularda kapasite gelistirme ve teknik destek hizmetleri
sunuyor. Internet sitesi lizerinden hizmet veren “Hukuk Hatt”” STK'larin hukuki konulardaki
sorularini hukukgular araciligiyla yanitliyor.

internet sitesi: www.stgm.org.tr

Hukuk Hattr icin: www.stgm.org.tr/tr/hukukhatti

Teknik destek icin: bilgi@stgm.org.tr

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)

Kadin STK lara ve kadinlara, kooperatif kurulumu konusunda egitim ve danismanlik hizmetleri
sunuyor.

internet sitesi: www.kedv.org.tr

Kadin Kooperatifleri, detayh bilgi icin:

www.kedv.org.tr/index.php?page=bireysel_kapasite

EK-3: Ozel yasalarin derneklere iiye ve kurucu olmaya yonelik
stnirlama getirdigi kamu kuruluslar listesi®®

Atatiirk Kiiltiir, Dil Tarih Yiiksek Kurumu
Yuksek Kurum Baskaninin yazili izni olmadik¢a kamu yararina ¢alisan dernekler disinda hig bir
dernege Uye olamazlar. (2876 sayili Kanun/ Md.96.)

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Kurul Gyeleri, 6zel bir kanuna dayanmadik¢a resmi veya 0Ozel hicbir goérev alamaz, dernek,
vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek
faaliyetinde bulunamaz, ticret karsiligi konferans ve ders veremez, sinav ve benzeri gérev alamaz,
her tUrlu ortakliklarda pay sahibi olamazlar. (4389 sayili Kanun/ Md.3 (5)fikra.)

Emniyet personeli

Emniyet Tegkilati mensuplari ile carsi ve mahalle bekgileri dernek kurucusu ve uyesi olamazlar.
Ancak spor derneklerine tye olabilir, Emniyet Teskilati biinyesinde spor amaciyla kurulmus
derneklerin yonetim ve denetim kurullarinda gorev alabilirler. (3201 sayili Kanun/ Ek Md.11.)

Giilhane Askeri Tip Akademisi 6grencileri
Ogrencilikten ¢ikarilma halleri: 4) izinsiz dernek ve benzeri kuruluslar kurmak veya bunlara tiye
olmak. (2955 sayil Kanun/ Md.45.)

25 Bu liste, “TBMM Uzlasma Komisyonunun Yeni Anayasa Taslagi Calismalarina Sivil Toplum Orgiitlerince Sunulmak Uzere Sivil
Toplum Gelistirme Merkezi Tarafindan Hazirlanan Orgiitlenme Ozgiirliigii Alanina iliskin Sivil Toplum Anayasa Onerileri” metninden
alinmistir (http://www.stgm.org.tr/tr/icerik/detay/stgm-orgutlenme-ozgurlugu-ile-ilgili-goruslerini-anayasa-uzlasma-komisyonu-
na-iletti-2)
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Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Ust Kurul Uyeleri, tyelikleri stiresince resmi veya 6zel baskaca hicbir gérev alamaz, ézel veya
kamu yayin kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren konularda dogrudan veya dolayli olarak
taraf olamaz ve bu konularda hicbir menfaat saglayamaz, siyasi partiye Gye olamazlar. Amaci
sosyal yardim ve egitim islerine yonelmis derneklerle vakiflardaki gorevler ve kooperatif ortakligi
bu hikmin digindadir. (3984 sayili Kanun/ Md.9.)

Rekabet Kurumu

Kurul Baskan ve Uyeleri, goreve baslamadan 6nce maliki olduklari Hazine tarafindan cikarilan
borclanmaya iliskin menkul kiymetler disindaki her tiirlii sermaye piyasasi mevzuati anlamindaki
menkul kiymetlerini Ucglinci dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar sihri hisimlari
disindakilere satmak veya devretmek suretiyle elden ¢ikarmak zorundadir. 30 giin icinde bu
hikme uygun hareket etmeyen tyeler Gyelikten ¢ekilmis sayilir.

Amaci sosyal yardim ve egitim islerine yonelmis derneklerle vakiflardaki gérevler ve kar amaci
gltmeyen kooperatif ortakhgr bu hitkmiin disindadir. (4054 sayih Kanun/ Md.25.)

Sermaye Piyasasi Kurulu

Kurul Bagkan ve uyeleri, 6zel bir Kanuna dayanmadik¢a resmi veya 6zel hicbir gorev alamaz,
ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, tcret karsihd konferans ve ders
veremez, sinav ve benzeri gérev alamaz, her turli ticari amagli ortakliklarda pay sahibi olamazlar.
Kurul Bagkan ve Uyeleri, goreve baslamadan dnce maliki olduklari paylari ve portféytinde hisse
senedi bulunan yatirm fonlarinin katilma belgelerini, lglincli dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar sihri hisimlari disindakilere satmak veya devretmek suretiyle elden ¢ikarmak
zorundadir. 30 gin icinde bu hilkme uygun hareket etmeyen uyeler, tyelikten cekilmis sayilr.
Kurul Baskan ve Uyeleri, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamazlar.”
(2499 sayili Kanun/ Md.20.)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeleri

TBMM uyeleri, Devlet ve diger kamu tiizelkisilerinde ve bunlara bagh kuruluslarda; Devletin
veya diger kamu tlzelkisilerinin dogrudan dogruya ya da dolayh olarak katildigi tesebbiis ve
ortakliklarda; 6zel gelir kaynaklarn ve 6zel imkanlari kanunla saglanmis kamu yararina calisan
derneklerin ve Devletten yardim saglayan ve vergi muafiyeti olan vakiflarin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar ile sendikalar ve bunlarin Ust kuruluslarinin ve katildiklar
tesebbis veya ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda gorev alamazlar, vekili olamazlar,
herhangi bir taahhit isini dogrudan veya dolayli olarak kabul edemezler, temsilcilik ve hakemlik
yapamazlar. (3069 sayili Kanun/ Md.2.)

Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi

Banka Meclisi Baskan (Guverndr) ile Genel Kurulca secilecek alti Giyeden kurulur. Uyelerin
gorevleri, 6zel bir kanuna dayanmadikca, banka disinda tesrii, resmi veya 6zel her hangi bir gérev
ile birlesemez. Bundan baska bu lyeler, ticaretle ugrasamayacaklari gibi, bankalar ve sirketlerde
de hissedar olamazlar. Hayir dernekleri ve amaclari hayir, sosyal ve egitim islerine matuf
vakiflardaki gorevler ve kar amaci glitmeyen kooperatif ortakligi bu hiikim disindadir. (1211 sayili
Kanun/ Md.19 ve 27.)

Yiiksekogretim Kurulu:

“Yurutme Kurulu Uyeleri stirekli gérev yaparlar. Kurul Baskani ve Yiritme Kurulu Gyeleri; kamu
yararina ¢alisan dernek ve kurumlar ile vakiflar ve bunlarin kurmus oldugu kurum ve kuruluslarda
herhangi bir ticret almadan gorev yapma ve Bakanlar Kurulunca verilecek gecici gorevler disinda
herhangi bir kamu kurulusunda ve 6zel kuruluslarda calisamazlar. (2547 sayili Kanun/ Md.6.)

Tiirk Silahli Kuvvetleri Personeli

Bu Kanun, Turk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlarin askerlik meslegine iliskin ortak anilarini
yasatmak dayanismalarini devam ettirmek, sosyal ve kultirel ihtiyaclarini karsilamak gayesiyle
kuracaklar Tirkiye Emekli Subaylar, Turkiye Emekli Astsubaylar, Tlrkiye Harp Maluli Gaziler,
Sehit Dul ve Yetimleri ile Turkiye Muharip Gaziler derneklerinin tabi olacaklari esas ve usulleri
diizenler. (2847 sayili Turkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malull Gaziler, Sehit Dul
ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun.)

Danistay

Danistay meslek mensuplari dernek kuramazlar, kurulmus derneklere Baskanlar Kurulunun
izni ile Gye olabilirler, ancak tyesi olduklari derneklerin yonetim ve denetim kurullarinda gérev
alamazlar. (Danistay ictiizigi Md.36.)

Fon saglayici kuruluglarin uyguladiklari hibe programlari, STK'larin projelerini gerceklestirmesi
icin 6nemli bir mali kaynak saglar. Ancak proje hazirlarken ve yuritirken, 6zellikle proje deneyimi
daha az olan STK'lar zorluklar yasayabilmektedir. Asagida, bu zorluklarin bazilarina deginilmistir.

Proje istirakgisi ve ortagi arasindaki fark nedir?

Proje ortak ve istirakgileri, proje sahibi ile birlikte projenin uygulanmasinda dogrudan
sorumluluk alacak kuruluslardir. Projenin bazi faaliyetlerini Ustlenebilir, projeye ayni ve nakdi
katki saglayabilirler. istirakgi ile ortak arasindaki fark, proje biitcesinin kullaniimasinda ortaya
cikar. Proje ortadi, yapilmis olan bitce plani cercevesinde proje biitcesinden bazi harcamalari
yapmaya yetkilidir. Proje istirakgisi ise proje butcesinden hicbir harcama yapamaz; baska bir
ifadeyle, istirakci adina diizenlenmis hicbir harcama belgesi proje gideri olarak kullanilamaz.
Proje buitcesini kullanma yetkisi, yapilan biitce plani cercevesinde, sadece proje sahibine ve proje
ortagina veya ortaklarina aittir.

Projelere nasil ortak bulunabilir?

Cogu hibe programinda, projede bir ortagin veya ortaklarin yer almasi basvuruya ilave puan
kanadiran bir 6lclttir. Bazi hibe programlarinda ise projelerin bir ya da daha ¢ok ortakla
yapilmasi bir kosul olarak getirilir. Hatta bazen bu ortaklarin yurtdisindan yabanci ortaklar olmasi
talep edilir. Bu durumda asagidaki internet sitelerinden yararlanilabilir:

« Kadin ve Kadin STK'larin Gli¢lendirilmesi Projesi Kadin STK'lar Veritabani: www.gapkadinstk.
org/stk.aspx

« Sivil Toplum Kuruluslarr i¢in Teknik Destek Projesi (TACSO) Ortalik/Ag Olusturma Forumu
(ingilizce): forum.tacso.org/

« Hezarfen Partner Search (Ulusal Ajans’in yurittigu programlar icin ortak arama araci,
ingilizce): partnersearch.ua.gov.tr/

- 7.Cerceve Programi icin ortak arama/bulma hizmeti (ingilizce): cordis.europa.eu/partners/web/
guest/home

- EuroDesk’in genclik programlarina yénelik ortak arama sitelerini listeleyen sayfasi (ingilizce):
www.eurodesk.org/edesk/EUToolbox.do?go=7

- TRIALOG ortak arama sayfasi (ingilizce): http://www.trialog.or.at/partner-search-for-joint-
projects
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Bunun yaninda ortak aranan projenin aciklandigi ve ortak arayisinin ifade edildigi bir elektronik
posta mesajini (miimkiinse Tirkce ve ingilizce olarak) yayginlastirimak tzere ilgili kisilere,
kuruluslara ve e-posta gruplarina ydnlendirmek fayda saglayabilir. Ozellikle STK'lari bir araya
getiren sivil aglara ulagmak icin ¢caba harcamakta yarar vardir. Bunun icin STGM'nin yayinladigi
“Dlinya, Avrupa ve Turkiye'de Sivil Aglar Rehberi”?® bir basvuru kaynagi olarak kullanilabilir.

Yurtdisi fonlardan alinan kaynaklarin bildirimi:

Dernekler Yonetmeligi'nin 18, 19 ve 20. maddeleri¥ derneklerin yurtdisindan yardim alma
kosullarini diizenler. Buna goére dernekler yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslardan aldiklar
ayni ve nakdi yardim icin kullanmadan 6nce bildirimde bulunmak zorundadirlar. Bunun igin
Yurtdisi Yardim Alma Bildirimi®® iki nisha olarak doldurulup ilgili belgeler (yetkili organin karar
ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sdzlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir 6rnegi, vb.) eklenerek milk idare
amirligine(illerde valiliklere bagl il Dernekler Miidiirliikleri, ilcelerde kaymakamliklar bagh ilce
Dernekler Biro Seflikleri) verilir. Milki idare amirligi bildirimin onayl bir rnegini ilgili bankaya
verilmek lizere basvuru sahibine verir.

Vakiflar icin de bildirim zorunlulugu s6z konusudur.?® Vakiflarin yurtdisindaki kisi, kurum ve
kuruluglardan alacaklan nakdi bagis ve yardimlari, Vakiflar Yonetmeliginin EK-3'te bulunan
bildirim formunu iki nlsha olarak doldurup bir ay icerisinde vakiflar bolge midurligine
bildirmeleri gerekir. Bildirim formuna yetkili organin karar 6rnegi, varsa diizenlenen protokol,
sozlesme vb. belgelerin 6rnekleri de eklenir. Bildirimin vakiflar bolge miidirliga tarafindan
onayli bir 6rnegi, ilgili bankaya verilmek lizere basvuru sahibine verilir.

Ana sozlegme: Kooperatifler icin kurulus belgesi.

Dernek: Kazanc¢ paylasma disinda, kanunlarla yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci
gerceklestirmek lizere, en az yedi gercek veya tiizel kisinin, bilgi ve ¢calismalarini stirekli olarak
birlestirmek suretiyle olusturdugu tiizel kisilige sahip kisi toplulugu.

Federasyon: Kurulus amaclari ayni olan en az bes dernegin bir araya gelerek olusturdugu sivil
toplum kurulusu.
Gorev (misyon): Bir kurulusun nihai amacina yonelik kendi icin belirledigi calisma konulari ve
calisma bicimleri.

Hesap verebilirlik: Bir kisi veya kurulusun istlendigi gorev ve sorumluklari geregince yerine
getirdigini gosterebilir/ gostermek durumunda olmasi. Yaygin olarak seffaflikla birlikte anilir.

ihtiyari organ: Bir kurulusun isleyisini giiclendirmek amaciyla tercihe baglh olarak olusturdugu,
kurulmasi zorunlu olmayan birim.

26 Diinya, Avrupa ve Tirkiye'de Sivil Aglar Rehberi” (STGM, 2007): http://www.stgm.org.tr/tr/icerik/detay/dunya-avrupa-ve-turkiye-
de-sivil-aglar-rehberi

27 http://www.dernekler.gov.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=58%3Adernekler-yoenetmelii&catid=31%3Ayo
enetmelikler&ltemid=44&lang=tr

28 http://www.dernekler.gov.tr/images/stories/EK_4.doc
29 http://www.vgm.gov.tr/sayfa.aspx?ld=45

iktisadi isletme: Vakif ve dernekler tarafindan ticari faaliyette bulunmak icin kurulan isletmeler.
Dernek ve vakiftan farkli olarak kurumlar vergisine tabidir.

imza beyannamesi: Bir kurulusta imza yetkisi olan kisilerin, kurulus unvani veya kasesi tstiine
atacaklari imzalari gésterir noter onayli belge. imza beyannamesi kisilerin hangi yetkilere sahip
oldugunu gdstermez ve bu yonuyle imza sirkilerinden farkhdir.

imza sirkiileri: Bir kurulusta imzaya yetkili kisileri ve bu kisilerin hangi yetkilere sahip olduklarini
gosteren belge.

Konfederasyon: Kurulus amaclari ayni olan en az ii¢ federasyonun bir araya gelerek
olusturdugu sivil toplum kurulusu.

Kooperatif: Tlizel kisilige haiz olmak tizere ortaklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve
ozellikle meslek ve gecimlerine ait ihtiyaclarini isgticli ve parasal katkilariyla karsilikli yardim,
dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla gercek ve tizel kisiler tarafindan
kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli ortaklik.

Kurulus belgesi: Bir kurulusun amaclarini, gorevlerini ve izleyecegi yol ve yontemleri
belirttikleri maddeler biitiinu. Kurulus belgesi dernek icin tlzilk, vakif icin vakif senedi,
kooperatif icin ana s6zlesmedir.

Kurumsal kimlik: Bir kurulusun nihai amaci, gorevi, hedef kitlesi ile ilke ve degerlerinden
olusan, kurulusun tiim Gyelerince paylasilan ortak payda. Kurulus icin “biz kimiz” sorusunun
yanitini olusturur. Kurumsal kimligi 6rgiitiin logosu, slogani, benimsedigi renk ve tasarim
oOzelliklerini iceren genis bir cercevede ele almak da mimkinddr.

Misyon: Bkz. Gorev

Miitekabiliyet (karsiliklilik): Bir devletin, baska bir devletin vatandaslarina uyguladigr hukuki
veya fiili bir davranis bicimine karsilik, diger devletin de ayni sekilde davranmasi.

Miitevelli heyeti: Bir vakfin yonetim islerinin dogrudan bagl bulundugu kurul.

Nihai amac (vizyon): Bir kurulusun tim ¢alismalarina yon gosteren ve kurulusun tim Uyelerince
paylasilan ortak gelecek hayali.

Ozgiilemek: Tahsis etmek.
Platform: Derneklerin kendi aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla
ortak bir amaci gerceklestirmek tzere girisim, hareket ve benzeri adlarla olusturdugu tiizel

kisiligi bulunmayan gecici nitelikteki birliktelik.

Proje istirakgisi: Bir projenin yurGttlmesinde proje sahibi yaninda belirli sorumluluklar
Ustlenen, ancak proje bitcesinden harcama yapma yetkisi olmayan kurulus.

Proje ortagu: Bir projenin yuritiilmesinde proje sahibi yaninda belirli sorumluluklar Gistlenen,
ayrica planlanan cercevede proje bitcesinden harcama yapma yetkisi olan kurulus.
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Savunuculuk: Bir kisi veya grubun siyasi, ekonomik veya sosyal alana iliskin bir kamu politikasini
veya politikalarini etkileme girisimi. Politika veya yasa degisiklikleri talep etme veya yapilan
degisikliklere katkida bulunma amaci tasir. Kampanya ve lobi calismalari gibi bicimleri vardir.

Seffaflik: Bir kurulusun faaliyetlerini, kisi ve kuruluslar tarafindan izlenmeyi kolaylastiracak
sekilde acik bir bicimde yuritmesi. Yaygin olarak hesap verebilirlikle birlikte anilir.

Tiizel kisilik: Gergekte kisilik sahibi olmayan, ancak varsayimsal olarak kisilik sahibi oldugu
kabul edilen kisi veya mal topluluklari. Topluluklarin niteligine gore “6zel hukuk tiizel kisisi” ve
“kamu hukuku tiizel kisisi” seklinde ayrima tabi tutulabilir. Dernek, vakif, sendika gibi olusumlar
hukuken varlik kazandiklari anda tiizel kisilik kazanirlar ve bu tip olusumlara 6zel hukuk tiizel
kisisi denilmektedir. Dernek kisilerin belirli bir amaci gerceklestirmeye doniik olarak bir araya
gelmesi nedeniyle kisi toplulugu iken, vakif belirli miktarda malin 6nceden belirlenen bir amaci
gerceklestirmeye 6zgulenmesi nedeniyle mal toplulugudur.

Tiiziik: Dernekler icin kurulus belgesi.

Vakif: Gercek veya tiizel kisilerin yeterli mal ve haklari belirli ve stirekli bir amaca
ozglilemeleriyle olusan tiizel kisilige sahip mal toplulugu.

Vakif Senedi: Vakif icin kurulus belgesi.

Vizyon: bkz. Nihai amag
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