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Milletimiz her giicliik ve zorluk karsisinda durmadan ilerlemekte ve yiikselmektedir. Biiyiik
Tiirk Milletinin bu yoldaki hizini, her vasitayla arttirmaya galigmak, bizim hepimizin en kutlu
vazifemizdir.

Mustafa Kemal ATATURK



BAKAN SUNUSU

Kalkinma anlayisimizin temelini, iilkemizin kalkinmasina yonelik tiim politikalarin
insan odakli ve birbirleriyle uyumlu olarak ele alinmasi olusturmaktadir. Bu anlayisla Sanayi
ve Teknoloji Bakanligimiz iilkemizin ekonomik ve sosyal potansiyelinin mevcut ve gelecek
nesillerin yasam kalitesini siirekli iyilestirmek iizere kullanilmasina ©nem vermekte,
siirdiiriilebilir kalkinma siirecinde ekonomik refahin yiikseltilmesini, sosyal hakkaniyetin
gbzetilmesini ve ¢cevrenin korunmasini biitiinciil ve dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Bolgesel gelismeye iliskin olarak, bir yandan her bir bolgenin kalkinma firsatlarini
ortaya cikarip degerlendirerek rekabet gliciiniin gelistirilmesi, diger yandan da bolgelerarasi
gelismiglik farklarinin - azaltilmasi yoluyla boélgelerde yasam kalitesinin iyilestirilmesi
konusunda uyguladigimiz planlar, programlar, projeler ve faaliyetlere hizla devam etmekteyiz.

Hepimizin bildigi gibi GAP, Tiirkiye’nin bdlgesel potansiyelini ger¢eklestiren, yarattigi
refahla tilke ekonomisine reel katki saglayan en dnemli bolgesel gelisme programidir. Yerel
girisimleri besleyen, iddiali, perspektifi genis ve ulasilabilir hedeflere sahip bir projedir.

GAP kapsaminda basta sulama olmak tizere temel altyap: yatirimlarinin, ekonomik ve
sosyal gelismeyi saglayacak eylem ve projelerin biiylik boliimiiniin tamamlanmas1 amaciyla
2008-2012 donemini kapsayan birinci Eylem Plan1 uygulamalar ile Bolge’nin kalkinma
gostergelerinde somut ilerlemeler kaydedilmistir. Bu donemde baslatilan yatirimlarin
bitirilmesi, yapilan yatirimlarla dogan potansiyelin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimin
hizlandirilmast yoniinde tam olarak kullanilmasi ve Bolgenin rekabet giiciinlin artirilmasi
amacityla ikinci GAP Eylem Plam1 (2014-2018) hazirlanmis ve uygulama donemi
tamamlanmustir.

Idaremiz, 2021-2023 yillarim kapsayan ve GAP Bolge Kalkinma Programi olarak
adlandirilan yeni nesil eylem planini basta kalkinma ajanslari olmak iizere bolgelerindeki diger
paydaslar ile isbirligi icerisinde hazirlamistir. Bolge Kalkinma Programi, dnceki Eylem
Planlarindan farkli olarak Idaremizin sorumlu oldugu bdlgeyi bir biitiin olarak ele alan ve
bolgenin kendine 6zgii potansiyel ve ihtiyaclarindan hareketle belirlenmis olan sonu¢ odakli
sektorel programlar1 igermektedir. Program kapsaminda ongoriilen faaliyetlerin dnemli bir
kismi1 gergeklestirilmis ve 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan yeni program hazirlik
calismalarina baslanmistir. Baskanligin sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik, aciklik, tutarlilik
ilkeleri ve ilgili yonetmelik dogrultusunda hazirladign “GAP Idaresi 2022 Yili Faaliyet
Raporu”nun tiim taraflara yararli olmasini diliyorum.

Mustafa VARANK
Sanayi ve Teknoloji Bakani



UST YONETICI SUNUSU

Tiirkiye’nin en biiyiik, Diinya’nin sayili bolgesel kalkinma projesi GAP, tlilkemizin
birlik ve beraberlik i¢inde yiirlime kararliliginin, gelisime agikli§inin gostergesidir. Bugline dek
yapilan calismalar bolgede istikrar ve gelisim yaratmis; klasik anlamda GAP biiyiik o6l¢iide
tamamlanmigstir. Enerji yatirimlarinda sona gelinmis; arazi toplulastirmasinda, issizligin ve gog
sorunlarinin giderilmesinde onemli mesafeler kat edilmistir. Bolgeye yapilan ileri teknoloji
iceren yatirnmlar Tirkiye’nin gelecegine yapilmistir. Kalkinma ajanslar1 gibi yapilanmalarla
tavandan tabana kalkinma giiglendirilmistir. Bélgenin kentsel yasanabilirligini iyilestirmeye
yonelik altyap1 programlari basari ile uygulanmistir.

GAP Eylem Plani’nda planlanan eylemlerin 6nemli 6l¢iide tamamlanmasina ragmen,
bitirilemeyen iglerin tamamlanmasi, yapilan yatirimlarla dogan potansiyelin sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel gelisimin hizlandirilmas: amaciyla Eylem Plani, 2014-2018 donemini igerecek
sekilde yenilenmis ve uygulama donemi tamamlanmistir. Farkli sektorleri iceren yatirimlarin
izlenme ve yoOnlendirilmesi, bu yatirimlar1 yiiriiten kurumlar arasinda koordinasyonun
saglanmas1 gorevini yiiriiten GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi, GAP Eylem Plani’nin
izleme-degerlendirme ve koordinasyon gorevini yiiriitmiistiir.

Kurulusundan bu giine bolgesel kalkinma alaninda 6ncii kurum olan GAP Idaresi
Baskanlig1, bolgede énemli bir kurumsal kapasite olusturmustur. GAP Idaresi, insan odakli
stirdiiriilebilir bolgesel kalkinmayr saglamak igin calismalar gergeklestirmekte ve bolgede
model olabilecek yenilikgi pilot projeler gelistirmekte ve yiirlitmektedir.

Idaremiz, 2021-2023 yillarin1 kapsayan yeni nesil eylem plam1 GAP Bolge Kalkinma
Programimi kalkinma ajanslar1 olmak iizere bolgedeki diger paydaslar ile igbirligi icerisinde
hazirlamistir. Bélge Kalkinma Programi, Idaremizin sorumlu oldugu bélgeyi bir biitiin olarak
ele alan, bolgenin kendine 6zgii potansiyel ve ihtiyaglarindan hareketle belirlenmis olan sonug
odakl1 sektorel programlar igermektedir.

GAP Idaresi 2022 Yil1 Faaliyet Raporunu, 2022 Y1l Performans Programinin uygulama
sonuglarinin idarenin hesap verme sorumlulugu kapsaminda kamuoyuna agiklanmasi
yiikiimliiliigli uyarinca hazirlamis bulunuyoruz.

Idaremizce hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine arz ediyor ve
Idarenin yukarida genel hatlariyla isaret edilen 2022 yil1 faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin
ozveri ve gayret ile calisan degerli Idare ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dr. Hasan MARAL
GAP idaresi Baskam
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|. GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

VIZYONUMUZ

“Kapsayict ve sirdiriilebilir kalkinma ¢alismalarina ulusal alanda oldugu gibi
uluslararasi alanda da ilham kaynag1 olmak”™

MISYONUMUZ

Giineydogu Anadolu Bélgesi’nde siirdiiriilebilir ve adil kalkinma anlayis1 ile yasam
kalitesini yiikseltmek i¢in kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglayarak planlar yapmak,
izlemek, koordinasyonu saglamak, insana ve ¢evreye duyarl, yenilik¢i model projeler
uygulamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Katilimcilik

Yenilikgilik

Insan odaklilik

Coziim odaklilik

Isbirligine aciklik

Entegre yaklagim
Siirdiirtilebilirlik

Sayginlik ve giivenirlilik
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Evrensel degerlere uyumluluk




B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

GAP Boélge Kalkinma idaresi Teskilatinin kurulmasi; 12 Mart 1986 tarihli ve 3268
sayili, 9 Nisan 1987 tarihli ve 3479 sayili, 1 Haziran 1989 tarihli ve 3569 sayili Kanunlarin
verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulu'nca 27 Ekim 1989 tarihinde kararlastirilmis ve 6
Kasim 1989 tarih ve 20334 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan GAP Bélge Kalkinma idaresi
Teskilati’nin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 388 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK) ile gergeklestirilmistir.

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Teskilat1, 388 sayili KHK’da (yapilan degisiklikler dahil)
“Glineydogu Anadolu Projesi kapsamina giren yorelerin — Adiyaman, Batman, Diyarbakir,
Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanhurfa ve Sirnak - siiratle kalkindirilmasi, yatirimlarin
gerceklestirilmesi icin plan, altyapi, ruhsat, konut, sanayi, maden, tarim, enerji, ulastirma ve
diger hizmetleri yapmak veya yaptirmak, yore halkinin egitim diizeyini yiikseltmek igen gerekli
tedbiri almak veya aldirmak, kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglamak™ iizere
kurulmustur. GAP Boélge Kalkinma Idaresi Teskilatinin gorevleri asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanliurfa, ve Sirnak
illerini i¢ine alan GAP Bdlgesi i¢in gerekli arastirma ve uygulama projelerini yapmak
ve yaptirmak,

b) Bolge igindeki faaliyetleri yonlendirmek, uygulamasini degerlendirmek ve takip etmek,

c) Bolgede uzun vadeli planlar ve programlar muvacehesinde siiratle kalkinmay1 saglamak
icin tarim madencilik, imalat, sanayi, enerji, ulastirma, haberlesme, insaat, turizm gibi
kamu hizmetleri, beseri kaynaklar, sosyal ekonomi, bilim arastirma, gelistirme ve
teknoloji, ¢evre ve sehircilik, bolge gelistirme ve kiiltir sektorlerinde yapilacak
yatinmlar  konusunda ¢alismalarda  bulunmak, calismalar1  yonlendirmek,
koordinasyonu ve uygulamalarin ger¢eklesmesini saglamak,

d) Bolgede sektorler arasi entegrasyonu saglayacak sekilde bolge planlamasini
gerceklestirmek,

e) Bolgede kaynaklarn kullanilmasi, dis ekonomik iligkiler, finansman dengesi, krediler,
bankalar, fiyatlar ve sermaye piyasasi konularinda gerekli ¢calismalar1 yapmalk,

f) (Degisiklik: 25.01.2006 - 5449/30 md.) Nazim ve uygulama imar planlar1 yapmak veya
yaptirmak,

g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sanayi ve ulastirma hizmetlerini yiiriitmek,

h) Kamu kurum ve kuruluslarina ait her tiirli bina ve tesislerin yapilmasinda
koordinasyonu saglamak,

1) Milli Egitim Bakanlig: ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordine edilerek,
halkin tarimsal alan dahil her konuda egitim diizeyinin ytikseltilmesini ve her derecedeki
egitim kurumlariin agilmasini saglamak,

i) (Ek: 25.01.2006-5449/30 md.; Degisik: 08.08.2011-KHK-649/56 md.) Bolge
planlarinin tamamlayiciligini ve biitiinliiglinii gozeterek, Kalkinma Ajanslarinin ortak
ve daha etkili c¢alismalarima yardimci olmak ve bu konularda goriis ve Oneriler
gelistirmek,

J) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca bu konuda verilecek diger gorevleri yapmak,



1997 yilindan sonra 388 sayil1 KHK’da yer alan bazi1 maddeler degistirilmis, baz1 maddeler
¢ikarilmis veya eklenmistir. GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi, 9/7/2018 tarih ve 703
sayllt KHK'nin 146’nc1 maddesi uyarinca Sanayi ve Teknoloji Bakanligina baglanmustir.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanhigmin Merkezi ve Bolge Miidiirliigii
Sanlurfa’dadir. Bolgede ve merkezde bulunan hizmet binalar1 kiralanmistir.

Sanliurfa’da yer alan merkez binas1 “Karakoprii Dogukent Mahallesi. 104. Cadde 1155
Sok. No:2 Sanlurfa” adresinde hizmet vermekte olup, 10 kathdir.

Sanliurfa’daki Bolge Miudirligl, “Karakoprii Ali Baba Mah. 5049. Sokak 63320
Sanliurfa”adresinde Devlet Su Isleri (DSI) Genel Miidiirliigiine ait ve DSI ile ortak
kullanimdaki bir kampus iginde yer almaktadir. iki katli ve her katta iki daire bulunan 3 adet
ofis ve 2 adet lojman olmak tiizere 4 adet tek katli A1 tipi bina, 1 adet yemekhane, 1 adet iki
katli tek odali konutlar, 1 adet konferans salonu ve 1 adet de arsiv ve egitim salonu olmak iizere
toplam 13 binadan olusmaktadir.

2. Organizasyon Yapisi

GAP Idaresinin kurulus yasasi olan 388 sayili KHK’da 1 Baskan, 2 Baskan Yardimcisi
ve yeterli sayida uzmandan olusacagi ifade edilmistir. Bu ¢cer¢evede 1989 yilinda matris sisteme
dayanan bir organizasyon yapisi olusmustur. Idarenin 2001/39 sayili Bagbakanlik Genelgesi
dogrultusunda Merkez ve Bolge teskilatinda bulunan tiim birimlerle birlikte “norm kadro”
calismalarini tamamlamasi ile bugiinkii organizasyon yapisinin temeli olusturulmustur. Yapilan
son diizenlemelerle Merkez teskilati1 organizasyon semasi asagidaki son halini almistir (Sekil
1).



Sekil 1: GAP Bolge Kalkinma Idaresi Organizasyon Semasi

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
(Kalkmma Ajanslarn Genel Miidiirligii - Genel

BASKAN

iC DENETIM BiRiMI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

BOLGE MUDURU




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2022 sonu itibartyla GAP Idaresi bilisim altyapisi envanteri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

GAP idaresi —Bagkanhk GAP lidaresi — Bolge Miidiirliigii
Yazihhm Adet Donamm Adet  Yazilim Adet Donanim Adet
WIN 10 64 bit Pro 150 PC 155 WIN 10 64 bit Pro 45 PC 21
Ms Office 2013 145 Laptop Pc 31 Ms Office 2013 45 Laptop PC 3
VMware vSphere 2 Yazici 67  VMware vSphere 1 Yazici 30
Essentials Plus Essentials Plus
Eset End Point 150 Tarayici 10  Windows Server 1 Tarayici 3
Protection Standart 2012 R2
Linux Ubuntu 5 Server 5 Eset End Point 50 Server 1
Protection
Windows Server 10 Switch 25 Adobe Acrobat XI 2 Switch 6
Standart 2012 Pro
Windows Server Data 1 Firewall- 2 Personel Devam 1 Firewall- 1
Center 2012 uTM Kontrol Sistemi UuTM
Share Point Server 1 Projeksiyon 6 Projeksiyon 4
2012 cihazi cihazi
SQL Server Standart 2 WIFI
Controler 1
Console
Personel Devam 1
Kontrol Sistemi
Adobe Master 3
Collections
Adobe Acrobat XI Pro 8
Corel Draw 3
Eset Security 240

Kurumun Internet Sitesi (www.gap.gov.tr): GAP Bolge Kalkinma Idaresi internet sitesi ile
hizli ve giivenli olarak bilgiye ve hizmete erisimi saglayan internet hizmeti sunulmasina
devam edilmistir.

Kurumun Ingilizce Internet Sitesi (www.gap.gov.tr/en): GAP Bolge Kalkinma idaresi
ingilizce internet sitesi hizmeti sunulmaya devam edilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.gap.gov.tr): Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile gelen ve giden dis ve i¢ yazilarin dagitim, takip, kapatma ve arsivleme
islemleri gibi belge yonetim ile ilgili ¢ok sayida fonksiyona elektronik ortamda hizli ve kolay
erisimi saglanmaktadir. EBYS android ve 10S uygulamas: ile tim akilli cihazlarda EBYS
kullanilmaya baglanmistir.10 Haziran 2020 2646 sayilit Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun hale getirilmistir. Kamu SM Kurumsal Miihiir,
Kurumsal Sifreleme ve EYP 2.0 entegrasonu yapild.

Insan Kaynaklar Yénetim Sistemi (ikks.gap.gov.tr): Kurumumuzda galisan personele ait
bilgilerin, 6zlik islemlerinin, aldig1 egitim, terfi, izin vb. personel bilgilerinin tutuldugu ve
islemlerinin yiiriitiildiigii sistemdir. Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi sadece kurum igi agda
calismaktadir.

Personel Devam Kontrol Sistemi: Personel ve ziyaretcilerin giris/¢ikis bilgilerinin takip
edilmesi ve kontrolii amaciyla off-line olarak caligsabilen sisteme devam edilmistir. Turnike
Girig-Cikis sistemine entegrasyonu yapilmistir. Bu kapsamda kurum i¢i agda calisan Personel
Giris Karti Basim Sistemi (kimlik.gap.gov.tr) gelistirilmistir. Personellerin giris kartlarinin
tasarimi, basimi, dagitimi ve yenilenmesi saglanmistir.

Bilgi islem Destek Sayfasi (bim.gap.gov.tr): Kurumumuz i¢ agmda tiim personelin gerek
duydugu yazilim ve destek hizmetinin hizli bir sekilde sunulmasini saglamaktadir.



http://www.gap.gov.tr/en
https://ebys.gap.gov.tr/

Arag¢ Takip Uygulamasi: (arac.gap.gov.tr):Kurumumuz biinyesinde bulunan araglarin anlik
olarak takibini ve raporlamasinin yapilabildigi, ge¢cmise yonelik kilometre bilgilerinin
tutulabildigi ve istenildiginde raporlanabilecegi arag takip sistemidir.

GAP Yaymlan Kiitiiphane Uygulamas1 (yayin.gap.gov.tr): GAP Idaresi Baskanliginm
kuruldugu gilinden bugiine tiim kitap, dergi ve yayimnlarin dijital olarak taranip gosterilmesi
saglanmaktadir.

Bilgi Teknoloji Altyap: Faaliyetleri

Sanallagtirma Projesi: Bilgi Teknolojileri kaynaklarindan maksimum verim elde etme,
esneklik, is sirekliligi, diisik maliyet, enerji tasarrufu gibi hususlar g6z Oniinde
bulundurularak gelistirilmeye devam edilmistir.

Yedekleme Projesi: Kurum biinyesinde bulunan tiim sunucularin giinlik yedeklerinin
tutulmasi1 amaciyla Veeam Backup & Replication sunucusunun kesintisiz ¢alismasi igin gerekli
caligmalar yapilmstir.

Antiviriis-Antispam  Sistemleri:  Kurum Dbiinyesinde kullanilan ~ Antiviriis-Antispam
yazilimlarinin yeni versiyonlarina gegirilmistir.

Olay ve Log Yonetim Sistemi: 5651 sayili Kanun ile kurumlara verilen sorumluluk
kapsaminda, Kurum biinyesinde Olay ve Log Yo6netimi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Kamu Bilisim Sistemleri Entegresi (BILSIS): Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi
tarafindan gelistirilen ve kamusal faaliyetlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi amaci giiden bu
sisteme Kurumumuzun kullandig1 yazilim ve donanim modiilleri eklenmistir.

Sistem Odas1 Ortam izleme ve Bilgilendirme Sistemi: Sistem odasmin Kesintisiz giig
kaynagi, kamera goriintiisii, kabin gii¢ tiniteleri kontrol edilebilmekte ve ortam 1sis1, nemi ve
yanici gaz miktar1 degerleri E-posta ile ilgilisine bildirmektedir. Sistem odas1 giris ve ¢ikislari
sifre veya kart ile yapilmaktadir.

Ag Altyapis1 Cahsmalari: Merkezi ana omurga anahtar (switch), veri merkezi anahtarlari,
kablosuz ag altyapisi erisim noktalar1 ve kablolu ag altyapisi erigim anahtarlarinin yonetimine
devam edilmistir.

Bilgi Teknolojisi Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi: BT altyapisin1 yonetmek, sistemlere giivenli
olarak internetten ulasip miidahale edebilmek amaciyla yeni nesil giivenlik duvari iizerinden
SSL VPN kullanimi devam etmektedir. Sanallagtirma ortami, yerel ag altyapisi, kablosuz ag
altyapisi, internet servisleri (web erisimi, eposta, web sunumu, DNS vb.), alan adi
taleplerinin karsilanmasi, takibi, veri taban1 yonetim sistemleri, bilgi giivenligi sistemlerinin
kurulmasi, iyilestirilmesi ve kesintisiz ¢alismasi i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.

Yeni Uygulamalar I¢in Ortam Hazirlanmasi: Kurum ihtiya¢ duydugu uygulama ve web
uygulamalar1 kapsaminda 3 adet yeni sanal sunucu kurulmustur.

E-posta Sunucusu (https://mail.gap.gov.tr): Kurumda kullanilmakta olan e-posta hizmetinin
kesintisiz ve giivenilir bir sekilde kullanimi igin ¢alismalar yapilmistir.

Bulut Sunucusu: (https://bulut.gap.gov.tr) Kurumumuzun ihtiya¢ duydugu dosya yiikleme ve
paylasim sistemi olan bulut sunucusu kurulumu kapsaminda 2 adet yeni sanal sunucu
kurulmustur.

Kablosuz Ag Sistemi : Kurumumuzun ihtiyag duydugu Baskanlik binasinda tiim katlara
kablosuz ag sistemi kurulmus ve baglanti i¢in wifi lizerinden hotspot ile giivenlik dogrulamasi
yapilmasi saglanmistir.

Kiitiiphane

1988 yilinda kurulan Bagkanlik kiitiiphanesi, yazili ve/veya elektronik ortamda mevcut
olan her tiirlii bilgi, belge ve yaymlar1 kullanicilarin hizmetine sunmaktadir. Bagkanligimiz
kiitiiphanesi 6zellikle bolgesel kalkinma alaninda, Gilineydogu Anadolu Bolgesi’ne yonelik
Master Plan, Il ve Bolge Kalkinma Planlari, Arastirmalar, Eylem Planlar1 gibi konularinda
tilkemizin zengin koleksiyonlarindan birine sahiptir.


https://mail.gap.gov.tr/

4. Insan Kaynaklari

2022 sonu itibartyla GAP Idaresinde 1 Baskan, 2 Baskan Yardimcisi olmak iizere
toplam 33 memur, 388 KHK uyarinca 28 sdzlesmeli uzman ve bilgisayar isletmeni, 191 siirekli
isci, 81 gegici is¢i olmak iizere toplam 333 kisi gérev yapmaktadir. GAP Idaresinde calisan
personel; 657 sayili DMK, 388 sayili KHK, 4857 sayili Is Kanunu ve Toplu Is S6zlesmesi
esaslarina gore gorev yapmaktadir.

Tablo 1: GAP idaresinde Cahsanlarin Yillara Gore Dagihim

. . - Proje
Yillar 388 KHK 657 _ 4B Siirekli - Gesici o0 Diger TOPLAM
Sozlesmeli Memur Sozlesmeli Isci Isci
Calisan
1990 52 - - - - - - 52
1991 57 1 - - - - - 58
1992 67 2 - - 82 - - 151
1993 68 3 - - 100 - - 171
1994 60 8 - - 85 - - 153
1995 55 15 - - 79 - - 149
1996 60 12 - - 73 - - 145
1997 66 14 - - 113 - - 193
1998 82 17 - - 134 - 17 250
1999 87 17 - - 134 - 17 255
2000 82 18 - - 141 - 16 257
2001 77 23 - - 141 15 23 279
2002 74 27 - - 142 35 27 305
2003 72 24 - - 143 33 10 282
2004 65 22 - - 140 32 4 263
2005 66 17 - - 132 32 7 254
2006 65 20 - - 144 31 4 264
2007 61 20 16 40 84 31 4 256
2008 59 19 16 38 77 45 5 259
2009 58 17 14 37 71 45 2 244
2010 64 21 10 36 64 43 3 241
2011 63 33 - 36 61 42 3 238
2012 60 34 - 34 53 41 4 226
2013 26 78 - 30 51 29 3 217
2014 26 71 - 28 47 31 2 205
2015 24 76 - 26 45 29* 1* 171
2016 29 70 - 23 33 29* 2* 155
2017 29 68 - 19 32 29* 1* 148
2018 30 56 - 207 97 - 1* 390
2019 31 42 - 198 91 - 3* 362
2020 30 40 - 201 87 - - 358
2021 29 36 - 198 84 - - 347
2022 28 33 - 191 81 - - 333

*Toplama dahil edilmemistir.



Tablo 2: Personelin Birimler Bazinda Dagilim
Gegici Siirekli

Uniteler Memur  Sozlesmeli . . . Toplam
Isci Isci

A- Merkez Teskilati:

1- Baskanlik (Ozel Kalem ve Sekreter) 5 > 1 3 9

2- Mekansal Planlama ve Turizm Genel - 2 3 4 9

Koordinatorliigii

3- Dis liskiler ve Tanitim Genel Koord. - 1 - 9 10

4- Strateji Gelistirme, izleme ve Degerlendirme Genel 5 2 1 3 11

Koordinatorliigii

5- Ekonomik Kalkinma Genel Koordinatorliigi 5 2 1 18 26

6- insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatorliigii 1 2 - 4 7

7- Insan Kaynaklar1 Genel Koordinatérliigii 5 1 1 5 12

8- Idari ve Mali Isler Genel Koordinatorliigii 6 5 4 50 65

9- Diger Kurumlarda Gegici Gorevli 4 12 67 64 147
Toplam (A) 31 27 78 160 296

B-Tasra Teskilati:

1- Bolge Miidiirii - 1 - - 1

2- Cevre, Fiz. Gelisme Yerel Yon. Grup Midiirligii - - - - -

3- Ekonomik, Sos. Kalkinma ve Girisimcilik Grup - - - - -

Miid.

4- Insan Kaynaklari, Idari ve Mali Isler Grup Miid. 3 - 3 29 35

5- Merkez Kadrosunda Olup Bolgede Calisan Prs.

6- Diger illerde Projelerde Calisan Prs.

7- Diger Kurumlarda Gegici Gorevli - - - 1 1
Toplam (B) 3 1 3 30 37

Toplam (A+B) 34 28 81 190 333

GAP Idaresinde 2022 sonu itibariyla 192 yiiksekdgrenim, 111 lise, 30 ilkdgretim
(ortaokul, okur-yazar) mezunu olmak tizere toplam 333 kisi ¢alismaktadir.

Tablo 3:Personelin Statiisiine Gore Dagilim

Statii Memur Sozlesmeli Gegici Isci Siirekli Isci Toplam
Yiksekogrenim 32 24 43 93 192
Lise 1 4 34 72 111
flkogretim - 4 26 30
Toplam 33 28 81 191 333

Yiiksekogrenim yapmis olanlarin 46’s1 mithendis, 3’ sehir plancisi; 80°i sosyal
bilimler, 13’1 diger boliimler, 50°si meslek yiiksekokulu (2 yillik), 11171 lise ve 30’u ilkdgretim
(ortaokul), okur-yazar mezunudur.

Tablo 4: Yiiksek Ogrenim Mezunu Personelin Dagilim

Mezuniyet Say1
Miihendis 46
Sehir Plancisi 3
Sosyal Bilimler 80
Diger Boliimler 13
Yiiksek Okul (2 Yillik) 50
Lise 111
[Ikogretim (Ortaokul), Okur-Yazar 30
Toplam 333




GAP Idaresinde galisan personelin %44’{i kadin, %56’si erkektir. Personelinin cinsiyete
gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Personel Sayisi %
Erkek 185 % 56
Kadin 148 % 44
Toplam 333

Sekil 2: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

a) Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatorliigi Amac ve Gorev Tanim

Amac:

GAP Bolgesi’'nde sosyal ve insani gelismeyi gerceklestirmeye yonelik arastirma,
planlama, projelendirme ve uygulama g¢alismalarmi gergeklestirmek ve GAP’1n bu siiregte
edindigi bilgi birikimi ve deneyimlerini ulusal/uluslararas1 kuruluglarla isbirligi yaparak
paylasilmasina ve basta gelir getirici, meslek edindirici, girisimciligi destekleyici faaliyetler
olmak iizere kapasite gelistirmeye yonelik egitim programlarini yiirlitmek.

Gorev Tanimu:

Bolgede ekonomik kalkinma ile esgiidiim iginde dengeli, adil, sosyal ve insani
gelismeyi gergeklestirmeye yonelik arastirma, planlama, projelendirme ve
uygulamalarini yapmak veya yaptirmak,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarini, ihtiyaglarini, 6nceliklerini,
tutumlarmi ve kalkinmanin 6zel hedef gruplarini nitelikleriyle birlikte belirlemeye
yonelik arastirma ve planlama yapmak veya yaptirmak. Bu gruplarin kalkinma ile
entegrasyonundan ve kalkinmanin getirilerinden daha fazla yararlanmalarinin
saglanmasia yonelik programlar, projeler ve faaliyetler gelistirmek uygulamak
veya uygulatmak,

Toplumun dezavantajli kesimlerinin kalkinma ile entegrasyonunun saglanmasi
amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan saglanan fon
kaynaklaria yonelik program ve projeler gelistirerek uygulamak veya uygulatmak,
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llgili kurum ve kuruluslarin sosyal kalkinma alaminda yiiriittiigii ¢aligmalarmn
etkinliginin artirilmasi ve bu hizmetlerin tiim toplum kesimlerine ulastirilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

Kirsal ve kentsel kalkinma projelerinin, sosyal boyutunun aragtirilmasi ve
planlamasina yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasina katki saglamak,

Toplumun yoksul kesimleri i¢in kiiglik 6lgekli gelir getirici projeler gelistirmek ve
uygulamak,

Toplumsal katilimi ve orgiitlenmeyi gelistirme yonelik ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak,

Basta gelir getirici, meslek edindirici ve girisimciligi destekleyici faaliyetler olmak
lizere kapasite artiric1 egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve uygulatmak,

Bolge’nin beseri sermayesinin giiclendirilmesine yonelik kapasite artirici ¢galismalar
yapmak veya yaptirmak,

Genel Koordinatorliik tarafindan yiritilen proje ve faaliyetlerin izleme,
degerlendirme ve raporlamasini yapmak,

Idarenin edindigi bilgi birikimi ve deneyimlerin yerel, ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla paylasilmasina ve kapasite gelistirilmesine yonelik calismalara katki
saglamaktir.

b) Ekonomik Kalkinma Genel Koordinatorliigii Amac¢ ve Gorev Tanimi

Amac:
Bagkanligimizin Bolge kalkinmasina yonelik olarak tarim-orman, kirsal kalkinma, 6zel

sektor yatirimlariyla ilgili aragtirma, etlit, proje, plan-program c¢alismalarini yiiriitmek ve diger
ilgili kurum ve kuruluslarin bu yondeki uygulamalariyla ilgili koordinasyonu saglamak. Ulusal
Kalkinma Plan1 ve Avrupa Birligi uyum ¢alismalar1 kapsaminda Idaremizin gorev ve yetki
alanina giren konularda faaliyetlere bulunmak.

Gorev Tanim:

GAP Bolgesi i¢in rekabet odakli bolgesel kalkinma glindemlerinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

Yenilik ve girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesine yonelik strateji ve eylem
planlarii hazirlamak veya hazirlatmak,

Ozel sektdr yatirrmlarinin gelistirilmesine yonelik gerekli arastirmalar1 yapmak veya
yaptirmak, yatirim ortamini periyodik olarak analiz etmek, ilgili kamu kuruluslari
ile dis ticaret ve yatirrm mevzuati uygulama esaslar1 konularinda temaslarda
bulunmak ve sonugclar1 bolge girisimcilerine aktarmak,

Yatirim yapmak isteyen yurti¢i ve yurtdis1 yatirimcilara, bolgenin yatirim firsatlari
konusunda bilgi sunmak ve potansiyel girisimcileri yatirima 6zendirmek igin
caligmalar yapmak, 0Ozel sektoriin Bolge icin yaptigr iiretimlerinde rekabet
avantajinin yakalanmasina yonelik oneriler gelistirmek ve hedef gruplara aktarmak,

Bolge kalkinmasina yonelik bitkisel ve hayvansal iiretim, kirsal kalkinma ve tarima
dayali sanayi ile ilgili aragtirma, etiit, proje, plan, program, strateji ve eylem plan
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caligmalarim1  yiiriitmek, diger ilgili kurum ve kuruluslarin bu yondeki
uygulamalariyla ilgili koordinasyonu saglamak,

o Tarimsal iretimde yeni metot ve teknolojileri kullanmak ve hedef Kitleye
benimsetmek, tireticileri orgilitlemek, etkin ve verimli bir sekilde egitim-yayim
hizmetlerini uygulamak, tarim-sanayi entegrasyonunu tesvik edici calismalar
yapmak,

o Bolgede organik tarim ve nitelikli gida iiriinleri gibi katma degeri yiiksek {iriinlerin
gelistirilmesi, tiretimi, markalagsmasi1 ve pazarlanmasina iliskin ¢alismalar yapmak
veya yaptirmak,

. Tarimsal {iretim ve tarima dayali sanayi alanlarinda, tiretim faktorlerinin ve iiretim
kaynaklarinin daha etkin ve verimli bir bi¢imde kullanilmasina yonelik projeler
uygulamak ve uygulatmak,

o Kentsel ekonomilerin kirsal ekonomilerle tam entegrasyonu, bdlgenin daha
rekabetci, siirdiiriilebilir ve dengeli biiylimesine katkida bulunacak proje ve
calismalar yapmak veya yaptirmak,

. Bolgede yenilenebilir enerji kaynaklarint harekete gecirecek ¢aligmalart
desteklemek, enerji verimliligine yoOnelik ¢alismalar gerceklestirmek ve
yayginlagtirmak,

o Ulusal Kalkinma Planlart ve Avrupa Birligi uyum c¢alismalari kapsaminda

idaremizin gorev ve yetki alanina giren konularda ¢aligmalar yapmak,

o Genel Koordinatorlik tarafindan yiriitilen proje ve faaliyetlerin izleme,
degerlendirme ve raporlamasini yapmak,

o Idarenin edindigi bilgi birikimi ve deneyimlerin yerel, ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla paylasilmasina ve kapasite gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalara katki
saglamaktir.

c) Cevre, Turizm ve Yerel Yonetimler Genel Koordinatorliigii Amac¢ ve Gorev Tamim

Amac:

Bolgede fiziksel gelisme ve mekana iliskin projeler yiriitmek, yerel yonetimler ile
iligkileri gelistirmek ve ortak ¢alismalarda bulunmak, biiyiik fiziki yatirimlarin gergeklesmesi
ve kalkinma ile beraber ¢evre koruma ve yonetimine yonelik politikalari, projeleri gelistirmek
ve uygulatmak, kiiltiirel mirasinin korunmasina doniik ¢alismalar ile Bolge nin sahip oldugu
turizm potansiyelinin tamitimi, degerlendirilmesi, korunmasma doniik calismalarin
gergeklestirilmesini, izlenmesini ve koordinasyonunu saglamak.

Gorev Tanim:
o Bolgede; altyap1 ve insaat isleriyle ilgili calismalar yapmak veya yaptirmak,

o Fiziksel gelisme ve mekana iliskin projeler yiiriitmek, yerel ydnetimlere
gerektiginde teknik destek vermek ve ortak ¢aligmalarda bulunmak,

12



Bolgede cevre koruma ve yoOnetimini gozeterek yenilenebilir enerji ve dogal
kaynaklarin korunmasi ve kullanilmasina yonelik projeler gelistirmek, uygulamak
veya uygulatmak,

Bolgenin kiiltiirel mirasinin korunmasina yonelik ¢aligmalar ile sahip oldugu turizm
potansiyelini tanitilmasi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve korunmasi igin
calismalar gerceklestirmek, izlemek ve koordinasyonu saglamak

Genel Koordinatorlilk tarafindan yiiriitilen proje ve faaliyetlerin izleme,
degerlendirme ve raporlamasini yapmak,

Idarenin edindigi bilgi birikimi ve deneyimlerin yerel, ulusal ve uluslararasi
kurulusglarla paylasilmasina ve kapasite gelistirilmesine yonelik calismalara katk1
saglamaktir.

d) Stratejik Planlama, izleme-Degerlendirme ve Koordinasyon Genel Koordinatorliigii
Amag ve Gorev Tanimi

Amac:
Idare tarafindan yiiriitilmekte olan calismalar da dahil olmak iizere, bolgede

gerceklestirilen tiim kamu yatirimlari, eylem planlari ve faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek,
koordine etmek, Idarenin strateji ve politikalarina yon verecek calismalar1 yapmak.
Gorev Tanim:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde Idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve
amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢calismalar1 yapmak,

Kurumlardan gelen faaliyet ve yatirimlar izlemek, bilgilerini derlemek, yillik ve
periyodik raporlar1 hazirlamak ve ilgili birim ve kurumlara gondermek,

Idare tarafindan yiiriitiilen proje ve faaliyetlerle birlikte GAP Bolgesi’nde
gerceklestirilen tiim kamu yatirnm ve faaliyetlerini izlemek, kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda koordinasyonu saglamaya yonelik caligmalar1 gergeklestirmek,

Bolge kalkinma planlari, eylem planlar1 gercevesinde degisen kosullara uygun
olarak bolge kalkinma stratejilerini belirlemek,

Bolge Kalkinma Ajanslariin koordinasyonu ile ilgili usul ve esaslar ¢gercevesinde
idareye verilen gorevleri yerine getirmek,

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesine gore;
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
bunlarin sonuglariin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiiriitmek,

Idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programma uygun olarak
hazirlamak ve Idarenin faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek {izere ¢alismalarini yapmak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,
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Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina teklif etmek ve vize ¢aligmalarini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda I¢ Denetim Birimi danismanliginda ¢alismalar yapmak,

On mali kontrol faaliyetini idari ve Mali Isler Genel Koordinatérliigii ile koordineli
olarak yiirtitmek,

Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda gelen soru oOnergelerine ve Sayistayin
Onerilerine iligkin cevaplari ilgili birimlerle birlikte hazirlamak,

Idarenin edindigi bilgi birikimi ve deneyimlerin yerel, ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla paylasilmasina ve kapasite gelistirilmesine yonelik ¢alismalara katki
saglamaktir.

e) Dus lliskiler ve Tamtim Genel Koordinatorliigii Amag¢ ve Gorev Tanimi

Amagc:

Idare tarafindan yiiriitiilmekte olan calismalarin yani sira, Giineydogu Anadolu Projesi

ve GAP-BKI’nin ulusal ve uluslararas: iletisim ve tanitimina yénelik proje ve faaliyetlerin
yiriitiilmesi, bolgesel gelisme hedeflerine ulagilmasi yoniinde yiiriitiilen proje ve faaliyetlerde
gereksinim duyulan ulusal/uluslararas1 alanlarda fon gelistirme c¢alismalarinin yiiriitiilmesi,
GAP Idaresi biinyesindeki yazili, gorsel ulusal ve uluslararasi tanitim amagcli materyallerin
hazirlanmasi, basimi, dagitimi ve stoklanmasi ile Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda
Idare igerisindeki faaliyetlerin organize edilmesi ve koordinasyonunu saglamaktir.

Gorev Tanim:

Kurumun Basin ve Halkla Iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

Acilig torenleri, toplanti, konferans, sempozyum, seminer, sergi, fuar, yarigsma,
sportif ve kiiltiirel faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek,

Idarenin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik yayin, brosiir, fotograf, slayt, kitap,
dergi gibi yazili ve gorsel dokiimanlar1 hazirlamak veya hazirlatmak, hazirlanan
materyalleri bastirmak, dagitmak, arsivlemek, stoklamak,

Yazili, gorsel basin ve sosyal medyay: giinliik olarak izlemek, Idare ve Giineydogu
Anadolu Projesi’ne iliskin haber, yorum ve yazilari incelemek, bu konularda
makami ve ilgili birimleri bilgilendirmek, haberleri arsivlemek ve aylik olarak
raporlamak,

Idarenin faaliyetleri ve Giineydogu Anadolu Projesi ile ilgili son gelismeleri hedef
kitle ile paylasmak, Idarenin faaliyetleriyle ilgili bilgileri basin biilteni haline
getirerek; ulusal, yerel ve bolgesel basin birimlerine dagitmak,

Idareye ait resmi web sayfasinda yer alan haber ve duyuru béliimleri ile Genel
Koordinatorliigiin  faaliyetlerine iliskin bilgileri ve web sitesinin Ingilizce
versiyonunu giincellemek, sosyal medya hesaplarini yonetmek,

Kurum i¢i organizasyonlar1 saglamaya yonelik koordinasyonu gergeklestirmek,

Cumbhurbaskanhgi Iletisim Merkezi (CIMER) kapsaminda yapilan bagvurulari, ilgili
birimlere yonlendirerek zamaninda cevaplandirmak ve yillik olarak raporlamak,
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Bolgeyi ziyaret etmek isteyen ulusal ve uluslararast kurumlar, kuruluslar,
iiniversiteler ile basin yayin kuruluglarinin bolge gezilerini organize etmek,

GAP Bolgesinin tanitimina katki saglayacagi diisliniilen proje veya faaliyetlere,
gelen talep dogrultusunda ve tanitim biit¢esinin uygunlugu dahilinde destek
saglamak,

GAP Idaresi I¢ Koordinasyon Kurulu’nun sekretarya ve ¢alismalarin1 organize
etmek,

AB ile tam tiyelik goriismeleri siirecine bagli olarak uygulamalari, gelismeleri
izlemek ve katkida bulunmak, program ve yapisal araclarin etkin kullanimina
yonelik kurumlarla is birliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek ve Baskanlik
icerisinde bu kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalarin koordinasyonunu saglamak,

Uluslararas1 kuruluslarin {ilkemizde uyguladigi ulusal programlarin uygulanmasi
cergevesinde Bagkanligin dahil oldugu komite toplantilarina katilmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

Idarenin katilacag: uluslararas1 toplanti, seminer vb. gibi etkinliklerle ilgili gerekli
caligmalar1 yapmak,

Bagkanligin is birligi yaptig1 yabanci kurum, kurulus ve kisilerle birlikte yapilan gezi
ve toplantilara katilim saglamak, eslik etmek ve ilgili birimlerle is birligi halinde
rapor hazirlamak/hazirlatmak,

Bolgesel gelisme hedeflerine ulagilmasi yoniinde yliriitiilen proje ve faaliyetlerde
gereksinim duyulan ulusal/uluslararasi alanlarda fon gelistirme ¢alismalarini takip
ve koordine etmek,

Genel Koordinatorliik gorevleri kapsaminda proje yiiriitmek, izlemek ve periyodik
olarak raporlamaktir.

f) insan Kaynaklan ve Kalite Sistemleri Genel Koordinatérliigii Ama¢ ve Gorev Tanim

Amac:
Idarenin hedef ve stratejileri dogrultusunda belirlenen insan kaynaklarinin temel amaci,

yiirlitmekte oldugu hizmetlerin verim ve kalitesini saglayacak personeli secmek, egitmek,
personelin niteliklerini gelistirmek, motivasyon ve verimliliklerini artirilmay1 saglayici
uygulamalar1 hayata gecirmektir.

Gorev Tanimi:

Idarenin insan giicii planlamasi, kalite yonetim sistemi faaliyetleri, is tanimlari, is
analizleri, hizmet i¢i egitim ve performans degerlendirme sistemi caligmalarini
yapmak,

Idare personelinin 6zliik haklarin1 kapsayan personel politikasi calismalarin
yiriitmek ve personel sistemini gelistirmek igin ¢alismalar yaparak tekliflerde
bulunmak,

Kamu Etik Kurulu ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Idarenin personel ihtiyacinin karsilanmasina iliskin segme, atama, gérevlendirme ve
oryantasyon iglemlerini yliriitmek,
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Kadro, vize, terfi, intibak, hizmet birlestirilmesi-bor¢lanmasi, emeklilik, disiplin,
izin, yurtici-yurtdis1 gegici gorevlendirme, staj, mal bildirimi ve her tiirlii 6zlik
haklarina iliskin is ve islemleri yapmak,

Mevzuat (yonetmelik, yonerge, Genelge vb) hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar ile
soru Onergelerine verilecek cevaplarin sekretarya hizmetlerini yerine getirmektir.

g) Idari ve Mali isler Genel Koordinatorliigii Amac ve Gorev Tanim

Amagc:
GAP Idaresi Baskanlhigina ait biitgeyi olusturmak ve biitce cercevesinde her tiirlii idari,

mali, satin alma ve muhasebelestirme islemlerini yiiriitmek ve Idarenin bilgi islem faaliyetlerini

yiiriitmek.

Gorev Tanimu:

Baskanlik tarafindan ihale edilmesine karar verilen islere ait ihaleleri 4734 KiH
uygun olarak yapmak,

Bagkanlik ihtiyaci icin satin alinacak mal ve hizmetlerin alimini Kamu Ihale
Mevzuatina uygun olarak yapmak,

Baskanlik i¢in satin alinan demirbas ve tiiketim malzemelerinin kayitlarini tutmak
demirbas malzemeleri i¢in 1ilgili personele teslim belgesi diizenlemek ve takibini
yapmak,

Tiim birimlere ait dokiimanlarin genel arsiv yonetmeligine gore kayitlarini tutmak
ve muhafaza etmek,

Ambar ve depo giris ve c¢ikis kayitlarii tutmak, stok kontrollerini yapmak,
eksiklerin zamaninda tespiti ve teminini saglamak,

Bagkanlikta bulunan bilgisayar, yazici, diger donanim birimleri ve yazilimlarin
sorunsuz ¢aligmasini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri almak, sorunlar1 gidermek ve
donanimlarin bakimlarini yapmak,

Baskanlik personelinin yazilim ve donanim ihtiyaglarini tespit etmek, satin almaya
karar verilmesi halinde piyasa fiyat arastirmasi yapmak ve tekliflerin toplanmasi ve
degerlendirilmesinde ilgili birime yardimc1 olmak,

Teknolojiyi takip ederek, baskanlik dahilindeki bilgisayar ve yazicilarin imkanlar
dahilinde giincellenmesini ve kullanilmakta olan lisansli yazilimlarin yeni
versiyonlartyla degistirilmesini saglamak,

Mevcut yazilim ve donanim imkénlarin kullanicilar tarafindan dogru bir sekilde
kullanilabilmesine yardimc1 olmak,

Viriislerden korunabilmek i¢in koruyucu programlarin takip edilerek yeni ¢ikan
versiyonlarmin tiim kullanicilara iletilmesini ve yeni ¢ikan viriisler hakkinda
personelin bilgilendirilmesini saglamak,

Tiim bilgisayarlarin internet baglantilarin1 kurmak ve bilgisayar sistemleriyle ilgili
altyap1 sorunu ¢iktiginda ilk miidahaleyi yapmak,

Giineydogu Anadolu Projesi ve Bagkanligin tamitimi amaciyla Dis Iliskiler ve
Tanitim Genel Koordinatorliigliniin katkilar1 ile hazirlanan web sayfasiin
birimlerden gelecek bilgilerle giincellenip, diizenli ve siirekli ¢aligmasini saglamak,
Bagkanlikla ilgili toplanti, brifing ve goriismelerin yapilacagi salon, amfi ve benzeri
yerlerin hazirlik ve diizenlemelerini yapmak ve gerektiginde kurum dis1 yapilan
organizasyonlarda (salon vb.) destek vermek,
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Hizmet binasinin genel temizligi ve kontroliinii yapmak, hizmet binalarinin bakim,
onarim ve eksiklerinin giderilmesi ile gorevli personelin sevk ve idaresini
gerceklestirmek,

Araclarin garaj talimati ¢ercevesinde hareket etmelerini saglamak ve "Tasit Gorev
Emirlerini” tanzim etmek,

Makine ve techizatlarimi kullaniminda gorevlilerinin uymasi gereken kurallarin
kontroliinii ve cihazlarin bakim ve onarimlan ile ilgili kayitlarinin tutulmasini
saglamak,

Baskanligin gelen-giden evrakina iligkin her tiirlii yazisma ve dokiimanlarin
kayitlarin1 tutmak, numaralandirilmasini, tasnif edilmesini, gizlilik ve aciliyetleri de
dikkate alinarak ilgililerine zamaninda ulastirilmasini saglamak,

Baskanligin dahili ve harici telefon goriismelerinin aksamadan diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Yemekhane ve islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Bagkanlik idare binasina giris ve cikislarin giivenlik talimatlar1 ¢ercevesinde ve
danigma biirosu talimatinda belirtilen esaslara uygun bir sekilde yiiriitiilmesini ve
ziyaret¢i kayitlarinin tutulmasini saglamak,

Sivil savunma ile ilgili hizmetlerin idame ettirilmesini saglamak,

Mubhasebe ile ilgili kayitlar1 tutmak,

Bagkanlik personelinin yolluk vb gibi 6demelerinin yapilmasini saglamak,

Damga vergisi, muhtasar ve KDV beyannamelerini hazirlamak,

Emekli Sandig1 ve SGK bildirgelerini 6demek,

388 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince yapilacak ulusal ve uluslararasi
her tiirlii bagis ve katkilarin harcamalarinin takibini yapmak,

Baskanlik tarafindan satilmak {iizere hazirlanan mal ve hizmetlerin
fiyatlandirilmasini yapmak,

Genel Koordinatorlik faaliyet kapsaminda kanun, tiziik ve yonetmelik tasarilari ile
kanun tekliflerine iligkin verilecek cevaplart hazirlayarak Strateji Gelistirme, Izleme
ve Degerlendirme Genel Koordinatorliigiine géndermek,

Baskanligin aylik mali tablolarinin ve yillik nakit akis tablolarinin hazirlanip web
sayfasinda yayinlanmasini saglamak,

Genel Koordinatorlik gorevleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri izlemek ve
periyodik olarak raporlamak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

h) i¢ Denetim Birimi Amac ve Gorev Tanim

Amag
Idarenin faaliyetlerinin, amag ve politikalara kalkinma planina, programa, stratejik

plana, performans programina ve mevzuata uygun olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin glivenilirligini, biitiinliigiinii
ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

Gorev tanima:

Nesnel risk analizlerine dayanarak Idarenin risk yonetimi, i¢ kontrol ve ydnetim
yapilarini degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,
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Idarenin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, ydnetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin tiim faaliyet ve islemlerine iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programa, stratejik plana ve performans programina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara
iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek,

Idarenin birimlerince iiretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu degerlendirmek,

Denetim faaliyetleri sonuglar1 c¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik oOnerilerde
bulunmak ve bunlar takip etmek,

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede  yardime1  olmak, belirlenen  performans  gostergelerinin
uygulanabilirligini denetlemektir.

1) Hukuk Birimi Amac¢ ve Gorev Tanim

Amag
Idarenin amaglar1 dogrultusunda uyusmazliklar1 dnleyici hukuki tedbirlerin zamaninda

alinmasini saglamaktir.

Gorev tanimi:

Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi
temsil ederek dava ve icra islemlerini vekil sifat1 ile takip etmek,

Idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim
ile ilgili islemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek,

Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklar1 ile diizenlenecek her tiirlii sézlesme ve sartname taslaklarini, idare ile
iclincii kigiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin igleri ve idare birimlerince
sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek,

Anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek,

Idarenin amaclarmi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

Teftis veya sorusturma konusu olaylar ile ilgili olarak hukuk birimine intikal ettirilen
raporlarin tetkik edilerek mevzuatin gerektirdigi is ve islemleri ifa etmek,
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o Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetlerini
yiirtitmektir.

j) Ozel Kalem Amac ve Gorev Tanim

Amag
Baskanlik makaminda ki isleyisi diizenlemektir.

Gorev Tanim:

. Baskanin ¢aligma programini diizenlemek,

. Baskanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek,

o Bagkan tarafindan verilecek tiim gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler

ve diger mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

388 sayili KHK ile Idaremize verilen gorevler idarenin misyon, amag ve hedefleri
dogrultusunda hizmet birimleri tarafindan, birim yoneticilerinin sorumlulugunda
yiirtitilmektedir.

Idare faaliyetlerinin, etkinliginin ve etkililiginin, finansal raporlarinin giivenilirliginin

ve faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun temini konusunda kabul edilebilir bir giivence
saglanmasi amaciyla i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalarina baglanmustir.
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I.AMAC VE HEDEFLER

GAP’1n temel hedefleri; Giineydogu Anadolu Bolgesi'nin sahip oldugu kaynaklari
degerlendirerek, yore halkinin gelir diizeyini ve yagsam kalitesini yiikseltmek, bolge ile diger
bolgeler arasindaki gelismislik farkini gidermek, kirsal alandaki verimliligi ve istthdam
olanaklarini artirarak ulusal diizeyde ekonomik gelisme ve sosyal istikrar hedeflerine katkida
bulunmaktir.

Bu ¢ercevede GAP Idaresi Baskanligi insan odakl: siirdiiriilebilir bolgesel kalkinmay1
saglamak icin katilimcilik ilkesi dogrultusunda bolgesel kalkinma planlari ve programlari
hazirlayarak kamu ve 0zel sektor yatirimlarini yonlendiren, uygulamalari koordine eden,
izleyen ve degerlendiren, model olabilecek yenilik¢i pilot projeler gelistiren, yerel kapasiteyi
giiclendiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde GAP’1n tanitimini yapan bir bolgesel kalkinma
kurulusu olma misyonuyla ¢aligmalarina araliksiz devam etmektedir.

GAP Iidaresi kuruldugu giinden beri bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine
katki saglayacak, model olabilecek 6rnek projeler yiiriitmiis ve yiirtitmektedir.

Proje bazl1 ¢alisan GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi amag ve hedeflerini de proje
odakli siirdiirmektedir. Bu ¢ergevede Stratejik Plan (2019-2023) i¢in 7 amag¢ ve 23 hedef
belirlemistir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkemizde refah ve gelismislik diizeyinin artirilmasi amaciyla 1989 yilindan beri
Bolgesel Kalkinmada planlama deneyimi, tecriibe ve bilgi birikimi ile pek ¢ok alanda 6nemli
mesafeler alinmasina katkida bulunan Bagkanligimiz, Hiikiimetce belirlenen amaglar
dogrultusunda bolgesel gelismeyle ilgili plan, proje, etiit proje, master plan ve eylem planlari
hazirlanmaya devam edecektir.

Bagskanlik, diger Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarin bdlgede yiiriitiilmekte
oldugu yatirnm projelerini izlemekte, degerlendirmekte ve koordine etmektedir. Ayrica
2008/11 sayili Bagbakanlik Genelgesi geregince; GAP Eylem Plani’nin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve koordinasyonundan GAP Boélge Kalkinma Idaresi Baskanligi sorumlu
tutulmustur.

Hiikiimet programlar1 ve kalkinma planlarinda yer alan stratejik oncelikler ile Bolgesel
Kalkinmaya yonelik ekonomik, sosyal, cevre, altyapi, turizm ve kiiltiirel alanda kalkinma
konulari ile ilgili her tiirlii aragtirmalar yapmaya Oncelikli olarak devam edilecektir.

Bu baglamda politika ve oncelikleri asagidaki gibidir:

o On Birinci Kalkinma Planinda 06ngoriilen sektorel hedeflerin  yerine
getirilmesinde ve buna bagli olarak hazirlanan orta vadeli program, yillik
programlar: ¢ergevesinde bolgesel kalkinmay1 planlamak,

o Eylem Plani, Kalkinma planlar1 ve programlarinda belirlenen oncelik ve
politikalarin ~ amaglarma  ulasmasini  saglamak {izere Idarenin asli
sorumlulugunda olan etkin bir izleme ve degerlendirme yapmak,
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Ilgili kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr, goniillii kuruluslar arasinda
stirdiiriilebilir kalkinma politika ve uygulamalarini izlemek ve koordinasyonu
saglamak,

Bolgesel gelismede; katilmcilik, seffaflik, Ongoriilebilirlik ve hesap
verilebilirligi saglamak.

2. Temel Politika Dokiimanlar:

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

2019-2023 dénemini kapsayan On Birinci Kalkinma Plan1 23/07/2019 tarihli ve 30840
(Miikerrer) sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmaigtir.

Planin politika ve hedefleri 5 ana ekseninden olusmaktadir;

Istikrarl ve Giiglii Ekonomi

Rekabetci Uretim ve Verimlilik

Nitelikli Insan, Gii¢lii Toplum

Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim

Cumhurbagkanligr Hiikiimet Sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma
Plan1 (2019-2023), uzun vadeli bir perspektifle ilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini karsilamak, tilkemizin uluslararast konumunu
yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak igin temel yol haritasi niteligi tagimaktadir.

15 yillik bir perspektifin ilk bes yillik dilimi olarak tasarlanmis olan Kalkinma Plani,
her alanda topyekiin bir degisim ve atilimin baslatilarak, uzun vadeli bir perspektifte kesintisiz
bir sekilde kararlikla uygulanmasini 6ngérmektedir. Plan doneminde ekonominin yapist uzun
vadede istikrar1 ve siirdiiriilebilirligi saglayacak sekilde doniisime tabi tutularak, egitim
hamlesiyle beseri sermayenin, milli teknoloji hamlesiyle teknoloji ve yenilik kabiliyetinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

On Birinci Kalkinma Plan1 Kurumsal Sorumluluk Tablosunda Bagkanligimiz
sorumlulugu dahilinde olan “Politika Tedbirleri” asagida gosterilmistir.
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Tablo 6: On Birinci Kalkinma Plan1 Kurumsal Sorumluluk Tablosu

SORUMLU ISBIRLIGI YAPILACAK - . .
KURULUS KURULUS POLITIKA TEDBIRLERI
Sanayi ve SDDP, 344.2. Imalat sanayiinde dijital doniisiimle ilgili
Teknoloji Kalkinma Ajanslari, uluslararast  standartlarin  yayginlastirilmasi,  ulusal
Bakanlig1 Bolge Kalkinma idareleri, standart ve normlarin olusturulmasina yonelik caligmalar

STK'lar, yapilmasi, konuyla ilgili kavramlari ve agiklamalari igeren

Ozel Sektdr Kuruluslar: “Dijital Doniistim So6zIigli” hazirlanarak ortak bir dil

kullanilmas1 saglanacaktir.

Tarim ve Hazine ve Maliye Bakanligi, 406.3. Tarimda suyun verimli kullanilmasina yonelik su
Orman Bolge Kalkinma Idareleri tasarrufu saglayan yagmurlama ve damla sulama gibi
Bakanlig1 modern sulama sistemleri yayginlastirilacaktir.
Vakiflar Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 630.2. Yurt i¢i ve yurt disinda taginmaz vakif kiltiir
Genel Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, varliklarimizi korumaya yonelik restorasyon ve onarim
Miidiirliigii ~ Universiteler, faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak gelistirilecektir

Yerel Yonetimler,

STK'lar,

Disisleri Bakanligi,

TIKA,

Tirk Tarih Kurumu,

Diyanet Isleri Baskanligi,

Yunus Emre Enstitiisii,

Bolge Kallkinma Idareleri,

Kalkinma Ajanslari
Kiiltiir ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 630.3. Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar
Turizm Universiteler, yapilacak, tarihi kent bolgeleri bu tasarimlara gore
Bakanligi Yerel Yonetimler, biitlinciil anlayisla iyilestirilecektir.

STK'lar,

Bolge Kallkinma Idareleri,

Kalkinma Ajanslari
Kiiltiir ve Tirk Tarith Kurumu, Bolge 630.4. Yurt i¢ci ve yurt disindaki tasmmmaz kiiltiir
Turizm Kalkinma Idareleri, mirasimizin korunmasina yonelik olarak yiiriitiilen tespit
Bakanligi Diyanet Isleri Bagkanligi, ve envanter ¢aligmalarina devam edilecek ve elde edilen

Daisisleri Bakanligt veriler dijital ortama aktarilacaktir.
Sanayi ve Kalkinma Ajanslari, Bolge 669.1. Bolge kalkinma idareleri ve kalkinma ajanslarinin
Teknoloji Kalkinma Idareleri yapilari, gorev ve yetkileri gozden gegcirilerek, daha etkin
Bakanlig1 ve verimli ¢aligmalarina yonelik diizenleme yapilacaktir.
Sanayi ve Kalkinma Ajanslari, Bolge 669.2. Bolgesel gelismeye iliskin kanun, kararname ve
Teknoloji Kalkinma idareleri ikincil mevzuat gézden gegirilecek, uygulama araglari
Bakanlig1 etkinlestirilecektir.
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Orta Vadeli Program-(2022-2024)

Merkezi yonetim biitgesinin hazirlanma siirecini baglatan Orta Vadeli Program
(OVP), makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik
biiyiikliikleri, gelecek ii¢ yila iliskin toplam gelir ve gider tahminlerini, biitge dengesi ve
bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarimi igeren temel politika
dokiimanidir. Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Strateji ve Biit¢ce Bagkanliginca her sene, ti¢ yillik
bir perspektifle hazirlanan ve Cumhurbaskan1 Karariyla resmilesen OVP, merkezi yonetim
biitgesi ve Cumhurbaskanligi Yillik Programinda detaylandirilan bir politika cergevesi
cizmektedir. OVP’de, son donemde lilkemizde ve diinyada yasanan gelismelere iliskin
degerlendirmelere yer verilmekte, bu gergevede yapilan analizlerle belirlenen makroekonomik
hedefler ile ekonomik ve sosyal alanlarda izlenecek politikalar kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Bu yoniiyle OVP, 6zel kesim i¢in 6ngdriilebilirligi artiran bir yol haritasi
niteligi tagimaktadir. Program donemi siiresince, kamu kurumlarmin biit¢elerinin
hazirlanmasinda, yasal ve idari diizenlemelerin gergeklestirilmesinde, karar alma ve uygulama
stireglerinde OVP’de yer verilen amag ve onceliklerle tam uyum saglanmasi esastir.

Idaremiz gorev alanlari ve faaliyetleri ile iliskili hedefler asagida siralanmstir:

o Sifir atik uygulamalar1 hane halkin1 da kapsayacak sekilde yayginlastirilacak ve
tiretimin kritik alanlarindaki ihtiyacin diginda kalan atik ithalatinin azaltilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

. Kadinlarin, ekonomik hayata etkin katilimini teminen, is kurma ve gelistirme
stireclerinin kolaylastirilmasi, e-ticaret platformlarinda daha fazla yer almalarimin
tesvik edilmesi ve kadin kooperatifciliginin gii¢lendirilerek destekleyici hizmetlerin
sunulmasi ile kadinlarda finansal okuryazarligin gelistirilmesi igin gerekli
caligmalar stirdiiriilecektir.

. Gida arz giivenligini saglayarak fiyat istikrarini korumak amaciyla, tarim
arazilerinin korunmasi ve etkin kullanimi ¢aligmalarina devam edilecek, ekilebilir
ve sulanabilir alanlarin artirilmasi igin yatirimlar artirilarak siirdiiriilecek, tohum,
giibre, yem, ilag ve mazot gibi girdi maliyetlerinin yani sira finansman yiikiinii
hafifletici, teknoloji odakli doniisimii saglayict programlar uygulamaya
konulacaktir.

o Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik {retimi artirilacak, endiistriyel
isletmelerin enerji verimliliklerinin artirilmasi desteklenecektir.
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B. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Plan 2019-2023 ¢ercevesinde belirlenen amag¢ ve hedefler yukarida ifade
ettigimiz GAP Projesi’nin ana hedefine hizmet eden araglardir.

Bu ¢ercevede;

‘ AMAC 1. Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi

Hedef 1.1. Bolgenin turizm markasinin (Mezopotamya) bilinirligi artirilacaktir.
Hedef 1.2. Bolge turizminin fiziki altyapisinin gii¢lendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.3. Unutulmaya yiiz tutmus soyut ve somut kiiltiir varliklarinin korunmasi ve
tanitilmasi saglanacaktir.
‘ AMAC 2. Cevre ve Fiziksel Gelisimin Saglanmasi ‘

Hedef 2.1. Kentlerin yasanabilirliginin artirilmas1 saglanacaktir.

Hedef 2.2. Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in bir ilgede geri doniisiimiin yayginlastirilmasi
saglanacaktir.
‘ AMAC 3. Sosyal Kalkinmanin Saglanmasi

Hedef 3.1. Kadinlarin, genglerin ve ¢ocuklarin sosyal ve ekonomik hayata katilimi ve gelir
diizeylerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2. Yenilik¢i yaklagimlar yoluyla kirsal alanda yasayan kadmnlarin ekonomik
faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.3. Yaslilarin sosyal hayata katilimlar1 yoluyla yasam kalitelerinin iyilestirilmesi i¢in
model gelistirilip, yayginlastirilmasi ve bolgenin sosyal yapi analizinin hazirlanmasi
saglanacaktir.

‘ AMAC 4. Ekonomik Kalkinmanin Saglanmasi ‘

Hedef 4.1. Tarimsal iretimin  gelistirilmesine  yonelik  yenilikgi  uygulamalarin
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.2. Tarimsal ve endiistriyel isletmelerde kaynak verimliliginin iyilestirilmesine katk1
saglanacaktir.

Hedef 4.3. Bolgede yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimi ve enerji verimliligi
konularinda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.4. Bolge i¢i gelismislik farklarinin azaltilmasina yonelik model kirsal kalkinma
projeleri desteklenerek, bolgeye yapilmis sulama yatirimlarinin performans: degerlendirilerek,
sulama yatirimlarinin ekonomik kalkinmaya katkis1 artirilacaktir.

Hedef 4.5. Mevcut tesislerin daha verimli galisabilmesi icin siireglerinin iyilestirilmesi ve
kalite sistemlerinin kurulmasi, bolgede hassas tarim (precision farming) sisteminin
yayginlagsmasi, bolgedeki tarimsal tiretim isletmelerinin rekabet gilicii ve verimliliginin
artirtlmasi saglanacaktir.
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Hedef 4.6. Bolge’nin tarimsal potansiyelini degerlendirmek ve organik gida, organik igecek ve
organik tekstil sektorlerinin daha rekabet¢i bir konuma gelmesi saglanacaktir.

‘ AMAC 5. Kurumsal ve Bolgesel Beseri Kapasitesinin Gelistirilmesi ‘

Hedef 5.1. GAP Idaresi personelinden egitimci havuzunun olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2. Kalkinma goniilliileri havuzu olusturularak, paylagim ortami yaratacak faaliyetler
diizenlenecektir.

Hedef 5.3. Idare personelinin egitim ihtiyag analizleri yapilarak egitim programlar:
diizenlenmesi saglanacaktir.

AMAC 6. GAP Bélgesi’ndeki Plan ve Projelerin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve
Koordinasyonunun Saglanmasi ile Bélge’nin ve Kurumun htiyaclar1 Dogrultusunda
Arastirmalarin Yapilarak Plan/Programlarin Gelistirilmesi

Hedef 6.1. Bolgede faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari arasinda etkin bir
koordinasyon saglanacaktir.

Hedef 6.2. ihtiyaclar dogrultusunda 1 adet analiz calismasi, 1 adet eylem plan1 hazirlanacaktir.

‘ AMAC 7. Ulusal ve Uluslararasi Tanitimin Yapilmasi ve Isbirliklerinin Saglanmasi ‘

Hedef 7.1. Bolgenin tanitimina yonelik proje ve etkinlikler desteklenecektir.
Hedef 7.2. GAP’1n ulusal ve uluslararasi tanitimi yoniinde ¢alismalar yapilmasi saglanacaktir.
Hedef 7.3. Fon kaynaklarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 7.4. GAP'tan elde edilen bilgi ve deneyimin uluslararasi alanda paylasilmast ve
isbirliklerinin artirilmasi saglanacaktir (toplanti, fuar, teknik gezi, egitim ve isbirligi).
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Tablo 7: GAP Idaresi Bagskanhgi Alt Program Hedefleri ile Stratejik Plan iliskisi

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

ILISKIiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

BOLGESEL
KALKINMA

GUNEYDOGU ANADOLU

BOLGESININ

KALKINDIRILMASI

Bolgesel geligmislik
farklarini azaltmak, bolgenin
rekabet giiciinii gelistirerek
ekonomik ve sosyal yapiy1
gliclendirmek ve
vatandaslarin refah diizeyini
yiikseltmek
hedeflenmektedir.

Al Kiiltiir ve Turizmin
Gelistirilmesi

A2.Cevre ve Fiziksel
Geligimin Saglanmasi

A3.Sosyal
Kalkinmanin
Saglanmasi

A4 .Ekonomik
Kalkinmanin
Saglanmasi

A5.Kurumsal ve
Bolgesel Beseri
Kapasitesinin
Gelistirilmesi

A6.GAP Bolgesi’ndeki
Plan ve Projelerin
[zlenmesi,
Degerlendirilmesi ve
Koordinasyonunun
Saglanmasi ile
Bolgenin ve Kurumun
Ihtiyaglart
Dogrultusunda
Aragtirmalarin
Yapilarak,
Plan/Programlarin
Gelistirilmesi

A7.Ulusal ve
Uluslararas1 Tanitimin
Yapilmasi ve
Isbirliklerinin
Saglanmasi
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I11. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari
Idareye 2022 Y1l Merkezi Y énetim Biitge Kanunuyla 130.684.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

Idaremiz biitcesinin 2022 yilma ait uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin

Tahsis edilen bu ddenek, yil igerisinde yapilan 6denek hareketleri neticesinde 378.853.946 TL olarak
gerceklesmistir. Idare biitgesinden yil i¢inde toplam 376.998.639 TL harcama yapilmis olup, yilsonu

Odenegine orani yiizde % 99,5 tir.

2022 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denek disinda Idaremiz biitcesine

0zel ddenek, dis proje kredisi veya bagis ve yardim suretiyle herhangi bir kaynak tahsis edilmemistir.
Biitceden diger kurum veya kuruluslara, birliklere mali yardim yapilmamustir.

Tablo 8: Ekonomik simflandirma diizeyinde GAP idaresi 2022 yih 6denek ve harcama verileri

EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri
Faiz
Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek
Odenekler
BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK
Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dis1 Kaynak
BUTCE
DISI
TOPLAM
KAYNAK
GENEL
TOPLAM

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
HIZMET YONETIM VE PROGRAM HIZMET YONETIM VE PROGRAM HIZMET YONETIM VE PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK _ DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK _ DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK _ DISI TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
21.264.000 17.908.000 39.172.000 28.266.220 26.231.040 54.497.260 28.506.997 25.883.702 54.390.699
4.379.000 3.147.000 7.526.000 6.688.995 4.424.435 11.113.430 5.922.354 4.410.345 10.332.699
5.455.000 7.294.000 12.749.000 5.025.000 9.906.900 14.931.900 4.989.672 9.346.661 14.336.333
0 0 0
595.000 595.000 615.000 615.000 404.079 404.079
13.797.000 13.797.000 17.041.000 17.041.000 16.960.956 16.960.956
56.845.000 56.845.000 280.655.356 280.655.356 280.573.874 280.573.874
0 0 0
0 0 0
101.740.000 28.944.000 0  130.684.000 337.676.571 41.177.375 0 378.853.946 336.953.853 40.044.786 0  376.998.639
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
101.740.000 28.944.000 0  130.684.000 337.676.571 41.177.375 0  378.853.946 336.953.853 40.044.786 0 376.998.639
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Sekil 3: 2022 Yil Sonu Toplam Odenegin Ekonomik Bazda Dagilim

Odenek
54.497.260
11.113.430
14.931.900
/ 615.000
17.041.000
280.655.356

m Personel Giderleri m SGK Devlet Primi Giderleri Mal ve Hizmet Alim Giderleri
m Cari Transferler = Sermaye Giderleri = Sermaye Transferleri

Idaremiz biitgesinden 2022 yili i¢inde toplam 376.998.639 TL harcama yapilmis olup, bu
harcamanin analitik biitce siniflandirmast ekonomik kod tiirleri itibariyla dagilimi asagida
gosterilmistir.

01-Personel Giderleri; Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sozlesmeli
personel, isciler ve gegici personele yapilan maas giderlerinden olusmaktadir. Baslangic 6denegi
39.172.000 TL, yil sonu o6denegi 54.497.260 TL, harcama 54.390.699 TL olup harcama orani
%99,8"dir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri; Sosyal Giivenlik Kurumuna

odenen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baglangi¢ 6denegi 7.526.000TL, yil sonu 6denegi
11.113.430 TL, harcama 10.332.699 TL olup harcama orani %93 tiir.

03-Mal ve Hizmet Alimlari; Mal ve hizmet alimlari ekonomik kodundan yapilan harcamalar;
gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri, tiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim
ve onarim giderlerinden olugsmaktadir. Baglangi¢ 6denegi 12.749.000 TL, y1l sonu 6denegi 14.931.900
TL, harcama 14.336.333 TL olup harcama oran1 %96’dr.

04-Cari Transfer; Cari transferler kapsaminda yapilan harcamalar; gorev zararlari, kar amaci
gitmeyen kuruluslara yapilan transferler ve yurtdisina yapilan transferlerden olusmaktadir.
Bagslangi¢ 6denegi 595.000 TL, yilsonu 6denegi 615.000 TL, harcama 404.079 TL olup harcama
oran1 %65,7°dir.

05-Sermaye Giderleri; Sermaye giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; menkul sermaye iiretim
gideri, gayri maddi hak alimlar1 ve mamul mal alimlarindan olusmaktadir. Baslangic 6denegi
13.797.000 TL, y1l sonu 6denegi 17.041.000 TL, harcama 16.960.956 TL olup harcama orani %99,5’tir.

06 Sermaye Transferleri; Sermaye Transferleri kapsaminda yapilan harcamalar; yurti¢i Sermaye
transferleri, Harran tniversitesi, diger sermaye transferi ve 6zel biitceli idarelerden olugmaktadir.
Baslangig 6denegi 56.845.000 TL, yil sonu 6denegi 280.655.356 TL, harcama 280.573.874 TL olup
harcama orani1 % 100°diir.
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Tablo 9: Birim Diizeyinde GAP idaresi 2022 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2022
Yilsonu Gerceklesme/
Kurumsal Siniflandirma Odenek Toplam Gergeklesme Gerceklesme/ Toplam
(TL) Odenek (TL) 0((1;21)(31{ Odenek
. (TL) (%)
OZEL KALEM 2.918.000 3.806.785 3.664.432 126 96
IDARI VE MALI iSLER GENEL 143 99
KOORDINATORLOGT 13.744.000 19.848.700 19.695.187
INSAN KAYNAKLARI GENEL 128 99
B R AT L T 1.482.000 1.912.850 1.901.619
STRATEJI GELIiSTiRME, iZLEME VE 169 100
DEGERLENDIRME GENEL 730.000 1.241.245 1.235.582
KOORDINATORLUGU
DIS iLiSKIiLER VE TANITIM GENEL 110 93
e I e 1.862.000 2.211.570 2.055.912
MEKANSAL PLANLAMA VE TURIZM 140 99
GENEL KOORDINATORLUGT 17.089.000 24.096.045 23.943.827
EKONOMIiK KALKINMA GENEL 469 100
T S 59.343.000 278.835.736 278.447.862
BOLGE MUDURLUGU 17.885.000 23.460.385 22.092.385 124 94
ULUSLARARASI ILISKIiLER GENEL 105 92
e e 1.133.000 1.293.680 1.194.704
INSANI VE SOSYAL GELiSME GENEL 157 103
KOORDINATORL OGO 14.498.000 22.146.950 22.767.128
GENEL TOPLAM 130.684.000 378.853.946 376.998.639 288 100
Tablo 10: Faaliyetler Diizeyinde GAP Idaresi 2022 Yii Odenek ve Harcama Verileri
2022
Program Simiflandirmasi Odenek Yllsq_n u Toplam Gerceklesme Gel:-? eklesme/ Ger(;ekl"esme/
(TL) Odenek (TL) Odenek Toplam Odenek
(TL) (%) (%)
BOLGESEL KALKINMA 101.740.000 337.676.571 336.953.853 331 100
GUNEYDOGU ANADOLU 101.740.000 337.676.571 336.953.853 331 100
BOLGESININ
KALKINDIRILMASI
Bolgesel Ekonomik Kalkinma 66.061.000 286.848.326 285.782.601 433 100
Faaliyetleri
Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin 17.089.000 24.096.045 23.943.827 140 99
Gelistirilmesi ile Cevrenin
Korunmasi
Bolgesel Sosyal Kalkinma 18.590.000 26.732.200 27.227.426 146 102
Faaliyetleri
YONETIM VE DESTEK 28.944.000 41.177.375 40.044.786 138 97
PROGRAMI
TEFTis, DENETIM VE 2.713.000 3.223.250 2.971.974 110 92
DANISMANLIK
HiZMETLERI
Kamuoyu iliskilerinin 1.862.000 2.211.570 2.055.912 110 93
Yiritilmesi
Kurumsal Uluslararas1 Isbirligi 851.000 1.011.680 916.062 108 91
Faaliyetleri
UST YONETIM, iDARI VE 26.231.000 37.954.125 37.072.812 141 98
MALI HiZMETLER
Genel Destek Hizmetleri 7.357.000 11.144.545 10.575.992 144 95
Insan Kaynaklar1 Y6netimine 1.482.000 1.912.850 1.901.619 128 99
Iliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 2.918.000 3.806.785 3.664.432 126 96
Strateji Gelistirme ve Mali 14.474.000 21.089.945 20.930.769 145 99
Hizmetler
GENEL TOPLAM 130.684.000 378.853.946 376.998.639 288 100
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Baskanligimizin 2022 yili bilangosu ile faaliyet sonuglar1 tablosu verileri Kamu Harcama ve
Mubhasebe Bilisim Sistemi’nden alinmig olup asagida gdsterilmistir.

Tablo 11: 2022 Yih Bilan¢o Tablosu

AKTIiF HESAPLAR (TL) PASIF HESAPLAR (TL)
1 DONEN VARLIKLAR 5.143.118,01 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2.402.122,00
10 HAZIR DEGERLER 0,00 3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 246.907,15
13 KURUM ALACAKLARI 4,692.100,88 B30 alélsrxkg;l DEPOZITO VE TEMINATLAR 228.480,00
TEK HAZINE KURUMLAR B33 18.427,15
135 | HESABINDAN ALACAKLAR 4.692.100,88
HESABI EMANETLER HESABI
15 STOKLAR 133.092,33 6 ODENECEK DIiGER YUKUMLULUKLER 2.155.214,85
150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI 133.092,33 B60 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 835.121,91
o B61 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 1.216.496,26
16 ON ODEMELER 317.924,80 KESINTILERI HESABIL
n - B62 | FONLAR VEYA DIGER KAMU 103.596,68
162 ﬁ‘égﬁs."‘s‘ AVANS VE KREDILER 317.924,80 IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
2 DURAN VARLIKLAR 515.879,22 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 12.557.184,57
22 FAALIYET ALACAKLARI 170.324,88 7 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 12.557.184,57
VERILEN DEPOZITO VE w72 12,557.184,57
226 | TEMINATLAR HESABI 170.324,88 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 345.554,34 A79 | DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 5 -9.300.309,34
253 | yEsaB 818.240,01 0OZ KAYNAKLAR
254 | TASITLAR HESABI 21.240,00 0 NET DEGER 965.021,81
255 | DEMIRBASLAR HESABI 4.174.912,80 600 | NET DEGER HESABI 965.021,81
BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE 1 -14.269,90
257 | DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI -4.668.838,47
HESABI (-) DEGER HAREKETLERI
% MADDI OLMAY AN DURAN 0.00 b19 -14.269,90
VARLIKLAR ’ DEGER HAREKETLERi SONUC HESABI
7 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 300.723.389,26
260 | HAKLAR HESABI 65.588,48 SONUCLARI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 570 300.723.389,26
268 | DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI -65.588,48 GEGCMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
HESABI (-) SONUCLARI HESABI
= 8 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -347.687.325,29
29 DIiGER DURAN VARLIKLAR 0,00 SONUCLARI
680 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -347.687.325,29
SONUCLARI HESABI ( -)
9 DONEM FAALIYET SONUCLARI 36.712.874,78
590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 36.712.874,78
HESABI
b91 | DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU 0,00
HESABI (-)
AKTIF TOPLAMI 5.658.997,23 PASIF TOPLAMI 5.658.997,23
Bilanco Dipnotlar : 2022 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.056.689,46
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 1.056.689,46
HESABI
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR 634.643,33
HESABI
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK 634.643,33
EMANETLERI HESABI
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Tablo 12:2022 Yih Faaliyet Sonuclari Tablosu

TOPLAMI (C)

A](+/-)

E:(("O“d"ler:‘r'k Giderin Tiirii (TL) Ekonomik Kodlar Gelirin Tiirii (L)
630 | 00 00 | GIDERLER HESABI 375.590.162,13 600 00 00 | GELIRLER HESABI 412.305.687,06
630 | 01 00 . . 53.446.135,93 600 04 00 | Alinan Bagislar ve 374.286.046,00

Personel Giderleri
Yardimlar
630 | 01 | o1 6.245.308,71 600 | 04 | 02 | Merkezi Yonetim 374.286.046,00
Memurlar Biitgesine Dahil
Idarelerden Alinan Bagis.
630 | 01 02 | Sozlesmeli Personel 5.381.634,77 600 04 02 | Cari 76.589.690,00
630 | 01 03 | isciler 41.746.750,82 600 04 02 | Hazine Yardimi 76.589.690,00
630 | 01 04 | Gegici Siireli Calisanlar 72.441,63 600 04 02 | Sermaye 297.696.356,00
630 | 02 00 | Sosyal Giivenlik Kurumlarma 10.332.698,84 600 04 02 . 297.696.356,00
Devlet Primi Giderleri Hazine Yardimi
630 | 02 01 | Memurlar 814.546,88 600 05 00 [ Diger Gelirler 1.915.623,26
630 | 02 02 | Sozlesmeli Personel 592.651,83 600 05 01 | Faiz Gelirleri 202.739,97
630 | 02 03 | isciler 8.925.500,13 600 05 01 | Diger Faizler 202.739,97
630 | 03 00 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.143.563,03 600 05 01 | Mevduat Faizleri 202.739,97
630 | 03 02 | Tiiketime Yo6nelik Mal ve 3.098.228,03 600 05 09 . s 1.712.883,29
Malzeme Alimlari Diger Cesitli Gelirler
630 | 03 03 | Yolluklar 189.452,70 600 05 09 | Diger Cesitli Gelirler 1.712.883,29
630 | 03 04 N . . 18.708,40 600 05 09 | irat Kaydedilecek Nakdi 60.000,00
Gorev Giderleri Ny
Teminatlar
630 | 03 05 . 9.973.901,84 600 05 09 | Yukarida Tanimlanmayan 1.652.883,29
Hizmet Alimlart Diger Cesitli Gelirler
630 | 03 06 . . . 662.924,99 600 15 00 | Konusu Kalmayan 36.104.017,80
Temsil ve Tanitma Giderleri Lo
Karsilik Gelirleri
630 | 03 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 138.573,77 600 15 09 | Diger Borg ve Gider 36.104.017,80
Alim, Bakim ve Onarim Karsiliklarindan
Giderleri Kaynaklananlar
630 | 03 08 gayrlmeu]‘(ul Mgl Bakim ve 61.773,30 GELIRLER TOPLAMI ®) 412.305.687,06
narim Giderleri
630 | 05 00 . 404.078,50 610 00 00 | INDIRIM, IADE VE 2.650,15
Cari Transferler ISKONTOLAR HESABI
630 | 05 01 Gorevlendirme Giderleri 308.486,81 610 05 00 Diger Gelirler 2.650,15
630 | 05 03 | Kar Amaci Giitmeyen ‘ 56.808,59 610 05 09 Diger Cesitli Gelirler 2.650,15
Kuruluslara Yapilan Transferler
630 | 05 06 | Yurtdisina Yapilan Transferler 38.783,10 610 05 09 | Diger Cesitli Gelirler 2.650,15
630 | 07 00 S . 280.573.874,00 610 05 09 | Yukarida Tanimlanmayan 2.650,15
ermaye Transferleri P, .
Diger Cesitli Gelirler
630 | 07 | 01 | Kurum, Isletme ve Hanehalkina 280.573.874,00 INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI
Yapilan Sermaye Transferleri (©) i
630 | 13 00 | Amortisman Giderleri 286.777,66
630 | 13 01 | Maddi Duran Varliklar 221.189,18
Amortisman Giderleri
630 | 13 02 | Maddi Olmayan Duran Varliklar 65.588,48
Amortisman Giderleri
630 | 14 00 | ilk Madde ve Malzeme Giderleri 1.326.378,01
630 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 71.475,98
630 | 14 02 | Beslenme, Gida Amagli ve 16.596,90
Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Malzeme
630 | 14 03 | Tibbi ve Laboratuar Sarf 0,00
Malzemeleri
630 14 04 Yakaitlar, Yakit Katkilar1 ve Katki 39.746,53
Yaglar
630 | 14 05 | Temizleme Ekipmanlari 116.539,73
630 | 14 06 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 674.366,96
Malzemeleri
630 | 14 07 | Yiyecek 5.543,30
630 | 14 | 08 | icecek 121.071,23
630 | 14 10 | Zirai Maddeler 1.221,89
630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim 78.810,41
Malzemeleri
630 | 14 13 | Yedek Pargalar 16.951,88
630 | 14 14 | Nakil Vasitalar: Lastikleri 708,00
630 | 14 17 | Basmg¢h Ekipmanlar 0,00
630 | 14 99 | Diger Tiiketim Amagl 183.345,20
Malzemeler
630 [ 30 00 | Proje Kapsaminda Yapilan Cari 15.076.656,16
Giderler
630 | 30 06 | Proje Kapsaminda Yapilan Cari 15.076.656,16
Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 375.590.162,13
2022 YILI 2022 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 375.590.162,13 | NET GELIR (D= (B-C) 412.303.036,91
GELIRLER TOPLAMI (B) 412.305.687,06 | ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00
INDIRIM IADE ISKONTO 2.650,15 | FAALIYET SONUCU [((D+E)- 36.712.874,78




3. Mali Denetim Sonuclari

GAP Idaresi Bagkanlig1, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayili
Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay’in dis denetimine tabidir. Baskanligimizin 2021 yili
faaliyetlerine iligkin olarak Sayistay Bagkanliginca mali denetimler gergeklestirilmemistir.

Diger taraftan, 2022 Yili I¢ Denetim Programi kapsaminda; asagidaki denetimler
gergeklestirilmistir.

Denetimin Ad1 Denetlenen Birim Denetim Durumu
On Mali kontroliin yerine Idari ve Mali Isler Genel Baglanilamamustir.
getirilmesi Koordinatorliigii
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Idaremizin sorumlulugunu iistlendigi Bdlgesel Kalkinma programi, Giineydogu Anadolu
Bolgesinin Kalkindirilmasi alt program ve alt program hedeflerine yonelik yiiriitiilecek 3 adet

faaliyet hakkinda gerekli bilgiler bu boliimde detayl1 olarak sunulmaktadir.

Tablo 13: Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
idare Adi GAP Bilge Kalkinma idaresi Baskanhg

Program Adi Bolgesel Kalkinma
Alt Program Adi Giineydogu Anadolu Boélgesinin Kalkindirilmasi

ﬁlet dz::iOgram ve sosyal yapiyr giiclendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini
hedeflenmektedir
Faaliyet Ad1 Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri

Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciini gelistirerek ekonomik
yiikseltmek

Bolgede iiretim yapisinin ¢esitlendirilmesi, giliglendirilmesi ve rekabet ortaminin

gelistirilerek ekonomik kalkinmanin gergeklestirilmesi dogrultusunda

bdlgenin

gelismesine ivme kazandirilmasina yonelik yerel paydaslarla isbirligi ve koordinasyon
icerisinde faaliyetler yiriitiilecektir. Bu kapsamda tarimsal iiretimin gelistirilmesine
yonelik yenilik¢i uygulamalarin ve arastirma projelerinin yayginlastirilmasi, bolgenin
hassas tarim alaninda teknoloji ve 6z bilgi iireten bir merkez olmasi igin ¢aligmalar
Aciklama desteklenmesi, tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi, tarimsal
ve endiistriyel isletmelerde kaynak verimliliginin iyilestirilmesi, yenilenebilir enerji
kaynaklarmin kullanimi1 ve enerji verimliligi konularinda farkindaligin artirilmasi,
hayvanciligin desteklenmesi, bolge i¢i gelismiglik farklarinin azaltilmasina yonelik
kirsal kalkinma projelerinin desteklenmesi faaliyetleri yiiriitiilecektir. Kiigiik dlgekli
sulama sebekelerinin siirdiiriilebilirligini saglayacak orgiitle modeli gelistirilecek ve

desteklenecektir.

Faaliyet Ad1 Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi

Dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasi, siirdiiriilebilir bir ¢evre i¢in ihtiya¢ duyulan
altyap1 ve iistyap1 yatirrmlariin desteklenmesi kapsaminda yerel paydaslarla isbirligi ve

koordinasyon icerisinde hareket edilmesi amaglanmaktadir.

Aciklama

Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi stratejik amaci ¢ergevesinde bolgenin turizm markast
olan Mezopotamya ekseninde bolge turizminin gelistirilmesi i¢in tanitim ve markalasma

faaliyetleri yiriitillecektir. Ayrica turzim alt yapisinin gelistirilmesi kapsaminda
Karahantepe Ziyaretci Karsilama Merkezi ve Mezopotamya Jeopark Projeleri

desteklenecektir.
Faaliyet Ad1 Baolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri

Insan odakli kalkinma anlayis1 gercevesinde, bireylerin kendilerini gelistirebilecekleri,
saglikli, giivenli ve yiiksek standartta yasam siirebilecekleri sosyal bir ortamin
olusturulmasi, egitim, saglik, sosyal yardim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri gibi
kamu tarafindan sunulan hizmetlere erisimin gili¢lendirilerek firsat esitliginin

Aciklama

saglanmasi, istihdam edilebilirligin artirilmas: ve siirdiiriilebilir bir kalkinmanin

gerceklestirilmesi yoniinde faaliyetler yiiriitilecektir. Risk altindaki ¢ocuklarin,

kadinlarin, genglerin, engellilerin, yashlarin ve 6zellikle gécle gelen kesimler olmak

iizere kentlerin az gelismis bolgelerinde yasayanlarin

yasam kosullarinin

iyilestirilmesine, toplumsal konumlarinin gliglendirilmesine, ekonomik ve sosyal hayata

katilimlarinin artirilmasina yonelik tedbirler siirdiiriilecektir.
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1-BOLGESEL EKONOMIiK KALKINMA FAALIYETLERI

1.1.EKONOMIK KALKINMA, OZEL SEKTOR VE GIRISIMCILIK GENEL
KOORDINATORLUGU

a) Tarim, Orman ve Kirsal Kalkinma Koordinatorligii

1.1.1.Tarimsal Altyapinin Gelistirilmesi Projesi

Bolgede sulama sonucu ortaya ¢ikacak tarimsal potansiyelin en iyi sekilde
degerlendirilmesi ig¢in gerekli arastirma-gelistirme projelerinin  desteklenmesi, GAP
Bolgesi’nde; sulama disi alanlarda yasayanlarla sulamadan yararlananlar arasindaki gelir
farkinin ortadan kaldirilmasi, kirsal alandaki verimliligi ve istihdam imkanlarmi artirarak
stirdiiriilebilir kalkinma hedefine katkida bulunulmasi, topraksiz ve az toprakl ¢iftgilerin gelir
diizeyinin artirilmasi, potansiyellere uygun gelir getirici yeni tarim ve tarim dis1 faaliyet
alanlarmin tespit edilmesi, aile is giiciinii kullanarak yan ugraslarla aile gelirlerine katki
saglanmasi ve pilot uygulamalarin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

Yapilan Faaliyetler: Proje cercevesinde Valilikler, Kaymakamliklar, Tarim ve Orman Il ve ilge
Miidiirliikleri, Arastirma Enstitiileri ile isbirligi icerisinde bolge illerinde desteklenen projeler
ile 0rnek bahge tesisleri, yliksek tiinel, yabani aga¢ asilanmasi, aricilik, su iirlinleri, mantar
liretimi, sézlesmeli hayvancilik, yem bitkisi iiretimi ve kiimes hayvanciligi, Ilgili kurumlarimiz
ve Uretici Orglitleri ile birlikte gelir getirici, istthdam yaratan, katma degerli tiretimi tegvik eden
ve yenilik¢i yaklagimlar igeren bitkisel iiretim, hayvancilik gibi pek ¢ok konuda pilot ¢alismalar
yapilmaktadir. 2022 yilinda 26.947.131 TL Toplam biitce ve GAP BKI destegi 18.373.00 TL
ile 16 proje desteklenmistir (Tablo 14).

Tablo 14: 2022 Yilinda Desteklenen Projeler

il ilce Proje Ad1
Adiyaman Merkez Uzman Ellerle Isimiz Badem, Giiciimiiz Ar1
Besiri Lavanta Tariminin Gelistirilmesi, Yayginlagtirilmasi ve Egitimi

Merkez, Gerciis,

Projesi
Cardak Sistemli Bag Tesisi Ve Mazrone Uziimiiniin Asilama

Hasankeyf, Caligmalar1 Projesi
ety Kozluk, Besiri
Tiim {lceler Sert Kabuklu Meyve Uretiminin Yayginlastirilmasi Projesi
Besiri Besiri Tlgesi Meyveciligin Gelistirilmesi ve Tyi Tarim Uygulamalar
Projesi
Gaziantep Yavuzeli Seraci Kadinlar Giigleniyor Projesi
Mazidag: Mazidagi {lgesinde Cilek Yetirstiriciligini Gelistirme
Mardin Derik Hayvansal Uretim Tiftik Kegisi Kilindan, Kirman Ve Dokuma
Tezgahinda Yoéresel Uriinlerin Gelistirilmesi Ve Yayginlastirmast
Projesi
Siirt Kurtalan Altin Kasik Projesi
Sanlurfa Merkez Sanlurfa Sade Yag1 Diinyaya Aciliyor Projesi
Sirnak Merkez ve ilgeler ~ Var Olan Baglarin Gelistirilmesi Projesi
Bismil Cilek Bahgeleri Projesi
. Hazro Hazro’da Hayvancilikta Katma Deger Projesi
Diyarbakir Ergani Salep Yetistiriciligini Gelistirme Projesi
Yenisehir Yerelde Kadin Eliyle Sebze Uretimi ve Islenmesi Projesi
Kilis Musabeyli Pekmezden Halis Muhlis Lezzetler Projesi
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1.1.2.Mubhtelif Isler

Topraksiz ve az toprakli giftcilerin gelir diizeyinin artirilmasi, potansiyellere uygun gelir
getirici yeni tarim ve tarim dis1 faaliyet alanlarmin tespit edilmesi, aile is giiciinii kullanarak
yan ugraslarla aile gelirlerine katki saglanmasi ve pilot uygulamalarin gerceklestirilmesi
amaclanmaktadir.

Yapilan Faaliyetler; ilgili kurumlarmmiz ve iiretici orgiitleri ile birlikte gelir getirici, istihdam
yaratan, katma degerli iiretimi tesvik eden ve yenilik¢i yaklagimlar i¢eren hayvancilik, su
irlinleri, sulama, aricilik, spor tesisleri, eko turizm giines enerjisi, meslek edindirme, jeotermal
kaynaklar vb. pek cok konudaki projeler uygulanmaktadir. Bu cercevede, 2022 yilinda
2.300.000 TL biitge ile 1 proje desteklenmistir (Tablo 15).

Tablo 15: 2022 Yilinda Desteklenen Projeler

il flce Proje Ad1
Merkez-
Kilis Egg?ﬁﬁy“_ Meralarin Yesili, Hayvanlarin Sagligi Projesi

Polateli

1.1.3. Organik Tarim Kiime Gelistirme (OTK) Projesi

Organik tarim konusunda Giineydogu Anadolu Bolgesi illerinde yiiriitiilecek kiime
gelistirme projesi ile bolgenin tarimsal potansiyellerinin degerlendirilmesi ile organik gida,
icecek ve organik tekstil sektorlerinin daha rekabetci bir konuma gelmesi amaglanmaktadir.

Yapulan Faaliyetler; Proje, GAP Idaresi koordinasyonunda, ilgili kurum ve kuruluslar ile
isbirligi igerisinde yiiriitiilmektedir. Proje 2009 yilinda fizibilite ¢alismalari ile baglamis olup,
faaliyetlerine devam etmektedir. Ureticiler, KOBI’ler, ilgili firma ve sivil toplum kuruluslari,
tiniversite ve aragtirma kurumlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 projenin hedef grubunu
olusturmaktadir.

Proje ¢ergevesinde hazirlanan Kiime Yol Haritasi, Deger Zinciri ve Kiime Analizleri
bir yil1 asan saha ¢alismalar1 sonucunda hazirlanmis olup, calismada tabandan tavana katilimct
bir yaklagim izlenmistir. Rapor, GAP Organik Tarim Kiimesi’ni harekete gegirecek stratejik
yol haritasin1 sunmaktadir.

Kiime Vizyonu: 2023’te GAP Bolgesi genis ve verimli sulanabilir tarim alanlar ile
Tiirkiye’nin onde gelen organik tekstil ve gida hammadde tedarikgisi, yenilik¢i ve rekabetci
organik iiretim cazibe merkezi olacaktir.

Uygulanacak Strateji ile kiime aktorleri arasindaki isbirligi  gelistirilerek,
“tekrarlanabilecek “ve/veya” olceklendirilebilecek” basar1 hikayeleri olusturulacaktir.

Ana Basar1 Unsurlari:

° Olgeklendirilebilir ve tekrarlanabilir basar1 hikayeleri,
o Giglii iiretim ve pazarlama altyapisi,
o Aktorler arasi igbirliginin gelistirilmesi olarak tespit edilmistir.

Proje Uygulama Yontemi: Yol Haritas1 asagida verilen 3 ana bilesen altinda 8 faaliyet
grubundan olusmaktadir.
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Tablo 16: Proje Ana Bileseni ve Faaliyetleri

Bilesen Faaliyet
1.0I¢eklendirilebilir ve 1.1. Pilot uygulama havza ve iiriinlerinin belirlenmesi
Tekrarlanabilir Basari 1.2. Pilot uygulama is planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Hikayelerinin Gelistirilmesi 1.3. Tekrarlama ve 6lgeklendirme modelinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi
2.Uretim ve Pazarlama 2.1.0rganik Tarim Danigmanlik ve Yayim Merkezi (OTADAM) is
Yeteneklerinin ve modelinin belirlenmesi ve i planinin hazirlanmasi

Kabiliyetlerinin Gelistirilmesi  2.2. Is planinin uygulanmasi
2.3. GAP Organik Tarim Portali’nin olusturulmasi

3.Aktorlerarasi Isbirliginin 3.1. Kiime yonetim yapisinin kurulmasi
Gelistirilmesi 3.2.Calisma gruplariin olusturularak faaliyetlerinin tasarlanmasi ve
uygulanmasi

Yapilan Faaliyetler; Organik Tarim Kiime Gelistirme Projesi ¢ercevesinde 2022 yilinda
3.145.000 TL biitce ile 3 proje desteklenmis olup, desteklenen projeler Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17: 2022 Yilinda Desteklenen Projeler

il ilge Proje
Diyarbakir | Yenisehir Manda Siitii Market Projesi
Gaziantep Karkamis Organik Lavanta Bali ve Aricilik Gelistirme Projesi
Sanhurfa Siverek Karacadag Yesil Havza Projesi

1.1.4. Hayvancilik Altyapisinin Gelistirilmesi Projesi

Hayvancilik sektoriiniin canlandirilmasi, topraksiz ve az toprakli giftcilerin gelir
diizeyinin artirilmasi, katilime1 ve siirdiiriilebilir hayvancilik modelinin ¢iftci kosullarinda
uygulanmasi, bolge i¢i gelisim farkliliklarinin azaltilmasi, bolge ve iilke ekonomisine katki
saglanmasi, gociin 6nlenmesi amacglanmaktadir.

Yapilan Faaliyetler: Projesi ¢ercevesinde 2022 yilinda 61.348.800 TL Toplam biitce, ve GAP
BKI destegi 30.674.400 biitce ile 7 proje desteklenmis olup, desteklenen projeler Tablo 18’de
verilmistir.

Tablo 18: 2022 Yilinda Desteklenen Projeler
il ilge Projeler

Mazidag, Yesilli,
Artuklu, Kiziltepe

Mardin flgeleri ve Mahalleleri ~ Siirii Elemanina Donanimli Ekipman Cantasi Projesi

Wisiken, T ek lgfzjg;rll Kirsalda Uretim ve Istihdam Igin Ariciligin Gelistirilmesi
Adiyaman  Merkez, Tiim ilgeler ?rdolj}éasrinan Kirsalda Uretim ve Istihdam I¢in Ariciligin Gelistirilmesi
Batman W, 1 (el ]s?ggzin Kirsalda Uretim ve Istihdam I¢in Ariciligin Gelistirilmesi
Diyarbakir Merkez, Tiim ilceler ];rlgja:er;aklr Kirsalda Uretim ve Istihdam I¢in Ariciligin Gelistirilmesi
Siirt Merkez, Tiim Ilgeler Siirt Kirsalda Urgtim ve 1st.ihdam R:i.n Ariciligin Gelistirilmesi Projesi
Sirnak Merkez, Tiim flceler glrg]:l; Kirsalda Uretim ve Istihdam I¢in Ariciligin Gelistirilmesi

1.1.5. GAP Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi (GAP TEYAP)

GAP Bolgesi’nde sulamaya agilmis ve agilacak alanlarda tarimsal egitim ve yayim
hizmetlerinin etkinligini artirmak ve bu konuda hizmet veren basta ¢iftci orgiitleri olmak iizere
kurum ve kuruluslarin kapasitelerini gelistirmektir.

Bu amagla proje iki asamada planlanmaistir.
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l.Asama; 2011-2013 yillarinda yiiriitiilmiis olup, 1.676 faaliyet ile 2.181 teknik eleman ve
11.206 ciftgiye dogrudan, 140.000 ciftciye dolayli olarak ulasilmustir. “Ciftei Orgiitleri
Merkezli Cogulcu Yayim Modeli” gelistirilmistir. Ayn1 zamanda bolgede iyi ve organik tarim
uygulamalar sertifikali 60 teknik eleman, sulama projeleri yapabilecek 30 teknik eleman basta
olmak {izere aktif bir yayim ordusu olusturulmustur.

II. Asama; Gelistirillen model ¢ergevesinde 2014 yilinda projenin Il.asamasi uygulamaya
konulmusgtur. Uygulamaya konulan proje ile 2014-2016 yillarinda 1.268 faaliyet
gerceklestirilmis bu kapsamda 2.124 teknik eleman, 8.612 farkli kisi ve 55.745 ciftgiye
dogrudan ulagilmistir.

GAP TEYAP marka olarak tescil edilmistir.
GAP TEYAP Il. Asama-Model ve II1. Asama-Siirdiiriilebilirlik (2014-2019) ¢ercevesinde;
Amag ve hedeflere uygun ve goniilliikk esasina dayali olarak asagida yer alan ziraat odalari,

tiretici ve sulama birlikleri ile ¢alisilmis ve ¢alisilmaya devam edilmektedir. (Tablo 19)

Tablo 19: Proje Cergevesinde Isbirligi Yapilan Ciftci Orgiitleri

1li Calisilan Ziraat Odasi Uretici Birligi Sulama Birligi
Besni Ziraat Odasi Kahta Sert Kabuklu Meyve Samsat Sulama Sahasi
Ureticileri Birligi
Kahta Ziraat Odas1 Damuzlik Sigir Yetistiricileri
Adiyaman . Birligi e .
Golbasi Ziraat Odasi An Yetistiricileri Birligi
Samsat Ziraat Odasi
Tut Ziraat Odas1
Batman Gerciis Ziraat Odasi )
Batman Ziraat Odas1 Sason Cilek Ureticileri Birligi
Sur Ziraat Odas1 Egil Organik Tahl Ureticileri Pamukg¢ay Sulama Sahasi
Birligi
Diyarbakir Cinar Ziraat Odasi gamlz.h.k. . .Kf)vyun Keg¢i  Dicle Kralkizi II1. Kisim
etistiricileri Birligi Sulamasi
Dicle Organik Meyve Ureticileri
Birligi
Sehitkdmil Ziraat Odasi Sehitkamil Kiraz U.B. Nizip Sulama Birligi
Sahinbey Ziraat Odas1 An Yetistiricileri Birligi Belkis-Nizip Sulama
Sahas1
Gaziantep Araban Zir:flat Odas1
Yavuzeli Ziraat Odasi
Nurdagi Ziraat Odasi
Nizip Ziraat Odas1
Islahiye Ziraat Odast
K.Maras Kilavuzlu Sulama Birligi
Kilis Damizlik Koyun Kegi
Kilis Yetistiricileri Birligi
Organik Zeytin Ureticileri Birligi
Midyat Ziraat Odas1 Damizlik Koyun Kegi Kiziltepe-Derik Sulama
Yetistiricileri Birligi Sahas1
Mardin Artuklu Ziraat Odast Mardin Bal Ureticileri Birligi
Nusaybin ZiraatOdasi Mardin Ar Yetistiricileri Birligi
Omerli-Yesilli Ziraat Odast
Siirt Kurtalan Ziraat Odasi Arn Yetistiricileri Birligi
Cullap Sulama Birligi
Haliliye Ziraat Odas1 Sanliurfa Damizlik Sigir
Sanhurfa Yetistiricileri Birligi

Surug Ziraat Odasi

Siverek Viransehir Bal Ureticileri
Birligi

Ceylan Sulama Birligi
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Viransehir Ziraat Odasi

Suru¢ Pompaj Sulama
Sahast

Birecik Ziraat Odasi Gilinisigt Sulama Sahasi
Halfeti Ziraat Odas1
Idil Ziraat Odas1 An Yetistiricileri Birligi

Sirnak Silopi Ziraat Odast Siirt Damizlik Koyun Kegi

Yetistiricileri Birligi

Yapilan Faaliyetler; GAP Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi g¢ercevesinde 2022 yilinda

11.330.000 TL biitce ile
verilmigtir.

Tablo 20: 2022 Yilinda Desteklenen Projeler

10 proje desteklenmis olup, desteklenen projeler Tablo 20°de

il ilce Proje
C?hkhan, Gerger, Adiyaman Modern Sulamanin
Adiyaman Golbagi, Kahta, Yayginlastirilmasi Projesi
Sincik, Tut ygmniay )
Sason-Kozluk Uziimsii Bitkilerin Yayginlastirilmasi Projesi
Batman Besiri, Sason, Batman Modern Sulamanin
Gerclig, Hasankeyf  Yayginlastirilmasi Projesi
Diyarbakir Tiim Ilgeler GAP Ile Su Gibi
Adyaman, Kilis, 6 \p 16 Fisuk Gibi
Gaziantep
Gaziantep Sahinbey Sahinbey’de Koyunlar Akillantyor
. Gaziantep Modern Sulamanin
Tiim ilgeler .
Yayginlastirilmasi Projesi
Siiirt 1 Algeller Sllr_t Modern Sulamanin Yayginlastiriimasi
Projesi
Viransehir GAP ile Suyadeger
Sanliurfa Merkez, Bozova,

Birecik, Karakoprii
ilgeleri

Fistik Agaglarinda Ani Kuruma Sebeplerinin
Coziimil ve Uygulamaya Aktarilmasi Projesi

1.1.6. Hassas Tarim ve Siirdiiriilebilir Uygulamalarin Yayginlastirilmasi Projesi

Projenin oncelikli amaci; GAP Bolgesi’nde Hassas Tarim (Precision Farming)
sisteminin yayginlasmasini saglayarak, bolgedeki tarimsal iiretim isletmelerinin rekabet giicii
ve verimliliginin arttirtlmasi, diger amaci ise; GAP Bolgesi nin hassas tarim alaninda teknoloji
ve 0z bilgi lireten bir merkez olmasi siirecinin baglatilmasidir.

Proje kapsaminda, ilk etapta ilgili kurum ve kuruluslarin katilimiyla bir dizi toplanti
gerceklestirilerek, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin ilgili Genel Miidiirliikleri (Tarim
Isletmeleri Genel Miidiirliigii, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii, Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Miidiirliigii) basta olmak iizere, Universiteler ve TUBITAK gibi kurumlarin
yer aldig1 bir ¢aligma grubu olusturulmus ve faaliyet plan1 hazirlanmistir. Projede oncelikli
olarak Pilot bolge belirleme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Belirlenen pilot bolgede hassas
tarim uygulamalari i¢in ¢esitli yontemler (uydu goriintiileri, hava platformlarinda kullanilacak
multi/hiperspektral kameralar, spektrometreler; yer platformlarinda kullanilacak sensorler) ile
uygun verinin toplanmasi, toplanan verinin analiz edilmesi ve yorumlanma caligmalar
yapilmistir.
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Hassas Tarim Uygulama Yazilimi ve Ciftgi/Danisman Web Araylizii gereksinimlerine
iliskin ¢alismalar yapilarak, Tiirkiye’de ilk defa Hassas Tarim konusunda bir uygulama yazilimi
ve buna bagl olarak c¢iftci/danisman web arayiizii gelistirilmistir. Uygulama yazilimin
kullanimina iliskin; tarimsal tiretim ile ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslarinda gorev
yapmakta olan teknik personele yonelik egitim programlart uygulanmistir. Pilot alanda, misir
ekimi ve taban giibre uygulamasi ile degisken oranl iist giibreleme faaliyetleri yapilmuistir.
Bugday ve misir hasadi yapilarak {iriin verim haritalart olugturulmustur. GAP Hassas Tarim
Projesi Flizyon Merkezinin kurulumu tamamlanmis olup, egitim, yayim ve farkindalik
caligmalar1 devam etmektedir.

Proje Kazanimlari;

o [k milli hassas tarim yazilimi gelistirilerek kullanima sunulmustur.

. Sorunlarin tarim danigmanlar1 araciligi ile ¢iftgilere ulastirilmasi igin
Ciftgi/Danigman Araylizii olugturulmustur.

o Bugday, misir ve pamuk iirlinlerinin farkli zamanlarda elde edilmis spektral
imzalar1 toplanmistir.

o Bes giinde bir yenisi temin edilebilen uydu goriintiileri ile sistemin devamliligi
saglanmaktadir.

o Uriin desenleri; uydu gériintiileri ile %99, hava goriintiileri ile %95 dogrulukta

o tespit edilebilmektedir.

o Giibreleme ve ilaglama uygulama haritalari tiretilebilmektedir.

o Bitkilerdeki gelisim sorunlarinin tespiti yapilabilmektedir.
2022 yilinda 12.184.000 TL biitge ile desteklenen projeler Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. 2022 yilinda Desteklenen Projeler:

il ilge Proje Adi
Gaziantep  Tim Mobil Analiz Laboratuvari ve Toprak Tarama Sistemi Projesi
Ilceler
Sanlurfa Tim Sanlwurfa Akilli Tarim Teknolojileri Egitim Merkezi Projesi
Ilgeler

1.1.7. Entegre Kirsal Kalkinma Projesi

Kirsal alanda yasayan ve islemeli tarima uygun arazilerin az oldugu niifusun sosyo-
ekonomik yasam kosullarinin; siirdiiriilebilirlik katilimcilik, deger zinciri analizi ve kiimelenme
yaklasimlar1 g6z oniinde bulundurularak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amag¢lanmaktadir.

Proje, GAP Idaresi koordinasyonunda, Diinya Gida Tarim Orgiitii (FAO) ile isbirligi
icerisinde ylriitiilmiistiir. Proje cercevesinde saha c¢alismalari yapilmis ve bu c¢alismalar
sonucunda “GAP Entegre Kirsal Kalkinma Programi” taslak raporu hazirlanarak Kasim 2009
tarithinde Yatirim Programina sunularak kabul edilmistir.

Raporun kabuliinii miiteakiben 9 ilde alt bolge calismalar1 yapilmis, alt bolgeler
belirlenerek “Alt Bolge Belirleme Stratejik Plani” hazirlanmigtir. Plan1 miiteakiben de
ilgelerde “Alt Bolge Belirleme” ¢alismasi yapilmistir. 28 ilgede “Alt Bolge Kirsal Kalkinma
Planlart” hazirlanmigtir. Hazirlanan planlarin uygulanmaya gecilmesi i¢in tiim illerde
Valilikler ile isbirligi protokolleri hazirlanarak kaymakamliklar ile koordineli olarak
calismalara baglanmistir. Projelerin uygulama asamasinda ¢aligmalarin etkinligi agisindan her
ilcede onem arz eden “Proje Uygulama Birimleri” olusturulmustur. Proje kapsaminda
belirlenen 29 ilge tablo 22’de verilmistir.
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Tablo 22: Pilot lceler

iller Pilot ilgeler(2011-2012) Pilot ilgeler (2014) Pilot ilceler (2018)
Adiyaman Besni Kahta Golbast

Batman Sason Gerclis Hasankeyf

Diyarbakir Egil Cermik Cmar Dicle

Gaziantep Yavuzeli Nurdag: Oguzeli

Kilis Musabeyli Elbeyli

Mardin Savur Midyat Derik Omerli

Siirt Sirvan Baykan Kurtalan

Sanhurfa Siverek Halfeti Bozova Viransehir

Sirnak Giicliikonak 1dil Cizre

Yapilan Faaliyetler; Proje kapsaminda 2022 yilinda, 13.249.000 TL biit¢e ile proje
desteklenmis olup, tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23: 2022 Yilinda Desteklenen Projeler

il ilce Proje Ad1
Adiyaman Besni Besni Ilcesi Kizilin Kéyii Magara Iskele Projesi
Golbast Golbas1 Meyve Kurutma, Paketleme ve Tarimsal Depolama Tesisi 2. Etap
Projesi
Mardin Omerli Dogal-Organik ve Yoresel Uriinler Pazar1 Projesi
Diyarbakir  Dicle Dicle Tlgesi Aglayan Kaya Seyir Teras1 ve Bozoba Sarkit Magarasi Projesi
Gaziantep Sahinbey Tohum ile Yeseren Umutlar Projesi
Sanhurfa Siverek Takoran Vadisinin Turizme Kazandirilmasi Projesi

1.1.8. Tarim ve Tarima Dayal Sanayide Entegre Kaynak Verimliligi Projesi

GAP Bolgesi'nde tarimsal iiretim ve tarima dayali sanayi alanlarinda, tretim
faktorlerinin ve iiretim kaynaklarinin daha etkin ve verimli bir bi¢imde kullanilmas: suretiyle,
bolgenin rekabet edebilirliginin arttirilmasina katkida bulunulmasi amaglanmigtir. Proje ile
GAP Bolgesi’nin basat ekonomik sektorleri arasinda yer alan tarimsal {iretimde ve tarimsal
iriinlerin islenmesinde basta su ve enerji olmak {izere, kaynaklarim en etkin bigimde
kullanimimin modellenmesi ve yayginlastirilmas: ve birincil liretim ve isleme siireclerinde
verimliligin arttirilmast hedeflenmektedir.

Proje ile;
. Kaynaklarin etkin ve verimli bir bigimde kullanilarak rekabet¢i iiriin desenin
belirlenmesi,
o Sulamada etkin ve verimli sulama pompalarinin kullanimu,
o Sulama/hasat sezonlarinda yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimu,
. Uygun teknoloji ve ekipman se¢imi,
o Tarima dayali sanayinin ihtiyaclarinin belirlenmesi amaglanmaigtir.

Yapilan Faaliyetler; . idaremiz tarafindan Birlesmis Milletler Kalkinma Program1’nin (UNDP)
teknik isbirligi ile gelistirilen proje Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nca desteklenmektedir.
Calismalara 2016 yilinda baslanilmistir. Yol haritasi tamamlanan projenin 2017 yilinda tarim
ve tarima dayali sanayide kaynak verimliligi seviyelerinin degerlendirilmesi amaciyla olgunluk
modelleri olusturulmus, bolgesel stratejik tarim iirtinleri belirlenmis, kaynak verimliliginin
artirilmasina igletmelere yonelik egitimlere baslanilmistir. Ayrica belirlenen stratejik {iriinler
bazinda verimlilik arttirici pilot projeler yapilmaktadir. 2022 Yilinda 4.520.000 TL biitge ile 2
adet alt proje desteklenmistir.
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Tablo 24:Entegre Kaynak Verimliligi Kapsaminda 2022 Yilinda Desteklenen Projeler

S.No Proje Ad1 1li
1 Seralarda Verimli Iklimlendirme Teknolojileri Pilot Uygulamasi Batman
2 AgroPV Pilot Tesis Kurulumu Sanliurfa.
Mardin

1.1.9. GAP Bélgesi Kiiciik Ol¢ekli Sulama isleri Program (GAP KOSIP)

Tirkiye’de yaklasik 28 milyon hektar alan islenmekte olup, bu alanin % 11,4°1 (3,2
milyon ha) ile iilkenin su potansiyelinin 1/4’ic GAP Bolgesi’'nde yer almaktadir. GAP
Bolgesinde, 7.5 milyon ha alanin 3.2 milyon hektar1 tarimsal faaliyetlere elverislidir. Bolgede
briit 2.1 milyon ha alan (1.8 milyon DSI, 0,2 milyon KHGM ve 0,1 milyon Halk sulamalari)
sulama potansiyeline sahiptir. Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiince (KHGM) Bolgemizde
1209 proje ile 65.903 ha alan sulama altyapisina kavusmustur (2005). Bahse konu bu
sulamalarin %78’inin 30 yasindan biiyiik, neredeyse isletme dmriinii tamamladig1 ve 6nemli bir
kisminin da ciddi dlgiide isletme-bakim-yonetim sorunlart nedeniyle atil oldugu sdylenebilir.
Ayrica, yetersiz ve glivensiz su kaynagi iireticilerin tarimsal faaliyetlerini ve gelirlerini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bolgede, is imkanlarmin kisithi olmasi ve gesitli sosyo-ekonomik
sebeplerden dolayr hizl1 go¢ yasandigr da bilinmektedir. S6z konusu bu sorunlarin ¢dziimiine
katkida bulunmak iizere idaremizce 2022 yilinda GAP KOSIP uygulamaya konmustur.

Program; ¢evresel, sosyal ve ekonomik olarak siirdiiriilebilir kirsal kalkinma anlayisiyla,
isletmelerin tiretim kapasitelerinin ve istthdam edilebilirliginin artirilmasi, kirsal toplumun
diizenli ve yeterli gelir imkanlarina kavusturularak refah diizeyinin artirilmasi, niifusun kirsalda
tutundurulmasi ve siirdiiriilebilir gida glivenligine katki sunmas1 amaciyla yiiriitiilmektedir.

Program ile GAP Eylem Plam1 kapsami disinda kalan alanlarin sulu tarima
kazandirilmasi, potansiyel olarak katma deger olusturulabilecek kiiciik 6lcekli sulanabilir
alanlarda alternatif {irlin ve lretim modellerinin (iyi tarim, organik tarim, seracilik vb.)
gelistirilmesi, bolgeler arasi gelir farkinin azaltilmasi ve istihdama katki saglanmasi
hedeflenmistir.

GAP Bolgesinde program kapsaminda 343.750 da alanda sulama modernizasyonu igin
teknik ve mali destek saglanmasi planlanmistir.

Program kapsaminda;

. lgili tiim paydaslarin etkin katilimi ile idaremiz koordinasyonunda il bazli
“Proje Uygulama Kurullar1” olusturulmustur.

° Adiyaman’da 2, Batman’da 2, Diyarbakir’da 1, Gaziantep’te 2, Mardin’de 2,
Kilis’te 2, Siirt’te 1 ve Sirnak’ta 1 olmak tizere toplam biitcesi 230.184.347 TL
olan 13 adet alt projeye 177.549.956 TL GAP BKI katkis1 saglanmistir.

. Yaklagik 313 km sulama sistemi altyapisi modernizasyonu yapilacaktir.

. 218.000 dekar alan etkin ve verimli sulama altyapisina sahip olacaktir.

o 26.160 kisi/y1l istihdama katki saglanmis olacaktir.

Tablo 25: 2022 Yihnda Desteklenen KOSIP Projeleri

il ilce Proje Adi
Sincik, Kahta, Gdlbasi,
Celikhan, Tut, Gerger,  Su Berekettir

Adiyaman Merkez
Golbast GES lle Siirdiiriilebilir Sulama Projesi

Batman Kozluk Yenilenebilir Enerjisi ile Damlama Sulama Projesi (YEDAP)
Gerclis, Kozluk, Sason ~ KOSIP Modernizasyonu Projesi 2. Kisim

Diyarbakir  Cermik, Ciingiis Cermik ve Ciingilis Sulamalar1 Yenilemeleri

Gaziantep Oguzeli/Korkiin Oguzeli/Korkiin Bolgesi Hoytlik Arigi Sulamasi
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Nizip, Oguzeli,
Sahinbey
BiiyiikKonak,
KiigiikKonak,
Karamelik, Ciirten
Koyleri
Besenli ve Cakallipinar
Koyleri
Kiziltepe, Artuklu,
Derik, Yesilli, Akan Su Kanalda Yolunu Bulacak Projesi
Mardin Mazidagi, Savur
Kiziltepe, Artuklu ve
Yesilli
Siirt Sirvan Sulama ile Topraklar Bereketleniyor
Sirnak Merkez, Gii¢liikonak,
Silopi, Beytiissebap, Tarimsal Uretimde Su Kaynaklarinin Verimli I.Faz Projesi
Uludere

Can Suyum Projesi
Kilis Sulama Tesislerinin Kapali Sisteme Doniistiiriilmesi
Kilis

Kilis Tarimsal Sulama ile Kalkiniyor Projesi

Kiziltepe, Artuklu ve Yesilli Sulamalar1 Yenilenmesi

b) Ozel Sektor ve Girisimcilik Koordinatorliigii

1.1.10. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarimin Kullanimi ve Enerji Verimliliginin Artirilmasi
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin ve enerji verimliliginin bdlge genelinde
arttirillarak bolgenin Yesil Enerji Bolgesi imajina kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Yapilan Faaliyetler;
o Sanlurfa i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile “4.GAP Yesil Inovasyon 2021 Projesi
desteklenmistir. Ek siire verilmis olup planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.
o GAP Tarimsal Aragtirma Enstitiisii ile “Tarimsal Sulamada Entegre Enerji
Verimliligi Pilot Projesi” hazirhig1 yapilmustir.

. Derin kuyu sulama i¢in hem c¢ift¢i tarafina hem de kamuya standardizasyon
Onerilerinin yer alacagi rehber kitap¢ig1 hazirlama ¢alismalart yapilmistir.
o Projelerin video ¢ekimleri ve goriiniirliikk ¢aligsmalari yiirtitiilmistiir.

2022 yili igerisinde 2.697.000 TL biitce ile desteklenen 2 adet proje Tablo 26’da yer
almaktadir.

Tablo 26: YENEV Cercevesinde Desteklenen Projeler

S.No Proje Adi il
1 Jeotermal Modern Seraciligin Yayginlastirilmast Sanliurfa
2 STEMBUS Ile Siirdiiriilebilir Gelecege Ulasiyoruz
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2-BOLGESEL KULTUR VE TURIZMIN GELISTIRILMESI iLE CEVRENIN
KORUNMASI

2.1. CEVRE, FIZIKSEL GELIiSME VE YEREL YONETIMLER GENEL
KOORDINATORLUGU

Amag Giineydogu Anadolu Bolgesi’ndeki sehirlerde yasanabilirligin arttirilarak modern
bir kent kimligini kazandirmak amaciyla 6rnek alt yap1 projelerini gelistirmek, bolgenin dogal
kaynaklarini korumak ve gelistirmek i¢in yenilik¢i ¢cevre projelerinin uygulamalarin1 yapmak ve
yayginlasmasina destek olmak, bolgenin tarihten gelen zengin Kiiltiirel Mirasin1 koruma-
kullanma dengesiyle tiim diinyaya tanitarak turizm i¢in dnemli bir destinasyon haline gelmesi
amaciyla, tanitim ve markalagmasini saglayarak turizm gelirlerini artirmaktir.

2.1.1. GAP Bolgesi Turizm Odakh Tamitim ve Markalasma Projesi

2011 yilinda onaylanmis olan GAP Boélgesi Turizm Master Plani Plan Kararlari
dogrultusunda, bolgenin biitiinciil bir yaklasimla turizm odakli degerlendirmek, istihdam ve
turizm gelirlerinin artisini saglamak, turizm hareketlerinin daha saglikli ve siirdiiriilebilir bir
bicimde devamliligin1 saglamak iizere tanitim ve markalagma g¢aligmalarini gergeklestirmek
amagclanmistir.

Projenin ilk donemi 2014-2016 yillar1 arasinda gerceklesmis; gerekli raporlamalar
yapilmistir.

Projenin ikinci donemi 01.01.2017 tarihinde baslamis olup halen devam etmekte ve
faaliyetlerin gerceklesmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

TRC Bolgesinde faaliyet gosteren Dicle, Karacadag ve Ipekyolu Kalkinma Ajanslari
ile ortak hedefler dogrultusunda etkin bir is birligi saglamak amaciyla ¢calisma grubu
olusturulmus, tanmitim ile ilgili kapasite gelistirme faaliyetleri i¢in planlamalar yapilmis ve
faaliyet uygulamalar1 baglatilmistir.

Yapilan Faaliyetler;

o Bolgenin  turizm  degerlerini tanitan  web  portali giincellenmistir.
(www.mesopotamia.travel),

o Web portalinin Tiirkge, Ingilizce, Rus¢a ve Cince olarak ara yiizleri hazirdir.

o GAP Bolgesi Turizm Odakli Tanitim ve Markalasma Projesi kapsaminda; TRC
Bolgesi’nde faaliyet gosteren Dicle, Karacadag ve Ipekyolu Kalkinma Ajanslari ile
ortak hedefler dogrultusunda etkin bir is birligi saglamak amaciyla ¢alisma grubu
olusturulmus, tanitim ile ilgili kapasite gelistirme faaliyetleri i¢in planlamalar ve
uygulanma faaliyetleri yapilmistir.

o Bolgenin tanitiminin yapilmasi ve turizm altyapisinin giliglendirilmesi amaciyla gesitli
projelere ve faaliyetlere destek olunmustur.

. Markanin tanitiminda kullanilmasi i¢cin Mezopotamya filmi ve miizik ¢alismalari
tamamlanmaistir.

o MEZOPOTAMY A’nin hikayesi tamamlanmuistir.

. Markanin kurumsal kimlik ¢alismasi tamamlanmaistir.

. Marka tamtimm yapilmasi igin “Stratejik Iletisim Plam” hazirlanmistir. Plan
dogrultusunda ¢ikan iletisim ve tanitim kararlar1 2022 yilinda uygulamaya konulmustur.

o Mezopotamya Stratejik Iletisim Plan1 kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda sosyal

medya stratejisi olusturulmus ve faaliyetlerine baslamistir.
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o Mezopotamya markasi ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitimin yapilmasi amaciyla
yazili gorseller hazirlanmig,tanitim faaliyetleri yapilmis ve 2023 yili i¢in planlama
calismalar1 hazirlanmstir.

o Ulusal ve uluslararasi turizm fuarlarmma katilim saglanarak markanin bilinirligi
saglanmistir.

2.1.2. GAP Bolgesi Turizm Fiziki Altyapisinin Gii¢lendirilmesi Projesi

2014 yilinda baglanan “GAP Boélgesi Turizm Odakli Tanitim ve Markalagsma Projesi
“1ile bir ¢cekim merkezi haline gelecek olan bdlgede bulunan zengin kiiltiirel varligini turizm
odakli degerlendirmek, ve siirdiiriilebilir bir bicimde devamliligin1 saglamak amaci ile 2017
yilindan itibaren “GAP Bolgesi Turizm Fiziki Altyapisinin  Giiclendirilmesi Projesi”
baslatilmigtir. Proje kapsaminda tarih- kiiltlir alanlain koruma kullanma dengesi géz Oniinde
tutularak alanlarin yada yapilarin turizm fiziki sartlan iyilestirilerek kiiltiirel varliklarin
korunmasi, bu kapsamda daha fazla turistin bdlgeye gelmesini ve kaliteli turizm deneyimi
saglamak amaciyla 2022 yilinda 3 proje desteklenmistir.

Tablo 27: 2022 yilinda Desteklenen Projeler

iller Proje Ad1 GAP B(I_?IIJ{ atkast
Sanliurfa, o
Diyarbakar, Mezopotamya Jeopark Projesi 900.000,00 TL
Mardin
Sanliurfa Karahantepe Ziyaretci Karsilama Merkezi 12.871.000,00TL
Siirt Tillo Turizmini Gelistirme Projesi 1.700.000,00 TL
TOPLAM 15.471.000,00 TL

2.1.3. Soyut ve Somut Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Projesi

Bolgenin ekonomik olarak kalkinmasini hedeflerken, korunarak yasatilmasi ve boylece
gelecek nesillere aktarilmasi gereken en onemli konulardan biride soyut ve somut kiiltiirel
mirastir. Bu projeyle bu kadim topraklarin unutulmaya yiiz tutmus soyut ve somut kiiltiir
mirasini koruyarak gelecek nesillere aktarilmasi ve bdylece yagatilmasi amaglanmigtir.

Proje kapsaminda destek verilen alt projenin uygulayicisi kurum ile protokol
imzalanmis olup ¢alismalara baslanmistir.

Tablo 28: 2022 yilinda Desteklenen Projeler

iller Proje Ad1 STk BK(}I_IL()atkm

Mardin Derei¢i Kdyii Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Projesi 2.000.000,00 TL

Mardin Gurs Vadisi Havza Yo6netimi Projesi 500.000,00 TL

Batman Turabdin Bolgesi Mor Kuryakos Manastiri'nin 500.000,00 TL
Korunmas: ve Yasatilmasi Projesi

Sirnak Sirnak Turizm Rotalar1 ve Kamp Alani Yapim 1.000.000,00 TL
Projesi

Siirt Siirt Botan Vadisi Akabe Yolu Dogal Kiiltiirel 1.000.000,00 TL
Mirasin Korunmasi Projesi

TOPLAM 5.000.000,00 TL
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3-BOLGESEL SOSYAL KALKINMA FAALIYETLERI
3.1. INSANI VE SOSYAL GELiSME GENEL KOORDINATORLUGU
a) Sosyal Projeler Koordinatorliigii

Yatirinm Programinda sosyal arastirma ve eylem programi uygulamalari kapsaminda
Odenek tahsisi yapilmakta olup altinda 3 proje uygulanmaktadir.

3.1.1.Sosyal Arastirma ve Eylem Plam Uygulamalar: Program
Arkaplan Bilgisi:

Gilineydogu Anadolu Projesi’nin kapsami, hedefleri, uygulanma yontemi ve uygulandigi
bolgenin insani ve toplumsal-kiiltiirel 6zellikleri g6z oniine alindiginda; kurum ve kuruluslarin
giiclenmesi, insan sermayesi ve son yillarda giindeme gelen sosyal sermayenin gelistirilmesine
yapilacak yatirimlarin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Yerel kalkinmanin ana aktorleri olan kamu kurum kuruluslari, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslar1 ve iiniversitelerin {istlendikleri rollere bakildiginda; teknik ve sosyal altyap1
gereksinimlerini karsilamak, fiziksel altyapiyr giiclendirmek, yerel c¢evre politikalarini
gelistirmek ve kiiltlirel gereksinimleri karsilamak gibi hizmetler baslica gorevleri arasinda yer
almaktadir. Bunlarin yanisira, bu kuruluslar ulusal politikalarin yerelde uygulanmasini
saglamak, halki egitme ve harekete gegirmede de aktif rol oynamaktadirlar. Glintiimiizde kurum
ve kuruluslarin iistlendikleri roller 30-40 y1l dncesine gore hem sayi ve tiir olarak artmis hem
de bu hizmetlerin teknik icerikleri ileri diizeyde yogunlagsmistir. Giineydogu Anadolu
Bolgesinde gerek kamu kurum ve kuruluslar1 ve yerel yonetimler, gerekse sivil toplum
kuruluglar1 ve {iiniversiteler bolgenin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunacak
faaliyetler yiriitmektedir. Uygulamalarin Genel Amaci; Dezavantajli  gruplarin
giiclendirilmesi; kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin
hizmet sunum kapasitesinin arttirtlmas: yoluyla Bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinma
stirecine ivme kazandirmaktir.

Programin Hedef Aldigi Kesim ve Etkileyecegi Diger Taraflar: Projenin hedef grubu
kadinlar, gencler, ¢ocuklar, engelliler ve yaslilardir.

Projenin Genel Amaci: Kadinlar, gencler, ¢ocuklar, engelliler ve yaslilarin giiglenmesi
yoluyla bolgenin sosyal kalkinma siirecine ivme kazandirilmasidir.

Programin Hedefleri:

- Kirilgan gruplarin kalkinma siireci ile biitiinlesmesini saglamaya yonelik ¢abalarin
desteklenmesi,

- Kirilgan gruplarin giligclenmesi ve yetkinliginin artmasi yoluyla sosyal ve ekonomik
hayata aktif katilimlarinin desteklenmesi,

- Yenilik¢i alt projelerin desteklenmesi yoluyla kurum ve kuruluslarin hizmetlerinin
cesitlendirilmesi.

Y1l icinde Gerceklestirilen Onemli Faaliyetler:
- Desteklenen projelerin protokolil yapilmis ve 6denek aktarimi gergeklestirilmistir.
- Desteklenen projelerin ilgili evraklar1 hazirlanarak dosyalar1 olusturulmustur.

- Projelerin izlemeleri ve saha ziyaretleri gercekjlesmistir.
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- Donmesel ilerleme raporlari takip edilmistir ve proje dosyalarina islenmistir.
- Faaliyetleri baslayan projelerin harcama ve faaliyet siirecleri takip edilmistir.

2022 yilinda desteklenen asagidaki 3 alt projenin protokolii yapilmis ve 6denek aktarimi
gerceklestirilmistir. Ayrica 2021 yilinda desteklenen 9 alt projenin izlemesi yapilmig; bahse
konu projelerin 5’1 2022 yili sonunda tamamlanmis, 4 tanesinin izleme siireci devam
etmektedir.

Tablo 29: 2022 Yilinda Desteklenen Projeler Listesi ve Destek Miktarlar:

I Uygulayici Alt Proje Ad1 Proje GAP  Yararlanici
Kurulus Biitcesi ~ BKI Katkisi
Katkisi
Sayacilik Egitimi
Gaziantep  Gaziantep Valiligi  ile Kadinlarin 500.000 400.000 100.000
Istihdam1 Projesi
SIS Srals Wil grr;tgg Radnta 220000  200.000 20.000
Diyarbakir Ureten Kadinlar
Diyarbakir Yenisehir Is Basinda Projesi 2.000.000 1.350.000 650.000
Belediyesi

3.1.2. E-Ticaretin Yerel Ekonomik Kalkinmaya Etkisi Ve Bolgeye Ozgii E-Ticaret Modeli
Calismasi

Arkaplan Bilgisi:

COVID-19 pandemisi yasam seklini degistirmistir. Yasamin her alanina sirayet eden
bu degisim, insanoglunun aliskin olmadig1 yeni soru ve sorunlari giindeme getirmistir.
Kiiresel toparlanma duraklamis, gelismis ve gelismekte olan iilkeler arasinda esitsizlikler
derinlegsmeye baslamistir. Salgin; iiretim, lojistik ve tedarik zinciri yonetimi alanlarinda agiga
c¢ikan daralma, bolge tireticileri lizerinde olumsuz etkilere neden olmustur. Bu etkileri sadece
tiretim hattinda degil ayn1 zamanda tiiketici davraniglart tizerinde de gdérmek miimkiindiir.
Ozellikle bu durum, insanlarin dijital platformlar araciligiyla daha fazla aligveris yapmasina
ve dolayisiyla davranis degisikligine neden olmustur. Salgin siirecinin, hem {iretim hem de
tiketim diizeyinde derin bir degisim siirecini hizlandirdig1 goz 6niinde bulunduruldugunda;
dijitallesmenin, bir sonug degil bir baslangi¢ oldugu ve devaminin gelecegi ongoriilmektedir.

Gelinen noktada ortaya ¢ikan ihtiyaclar temelinde GAP Idaresi Baskanligi, E-Ticaretin
Yerel Ekonomik Kalkinmaya Etkisi ve GAP Bolgesine Uygun Model Arayist Calismasini
baslatmistir. Calisma kapsaminda; GAP Bolgesine 6zgii, tekrarlanabilir, 6l¢geklendirilebilir
basar1 hikayelerinin olusturulmas1 ve siirdiiriilebilir e-ticaret modelinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Y1l Icinde Yapilan Calismalar:

Bedestenden Dijital Platformlara konulu Arama Toplantis1 diizenlenmistir. Kamu
kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, akademisyenler, kalkinma
pratisyenleri ve uluslararasi kuruluslarin temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen Arama
Toplantis1 kapsaminda bdlgede faaliyet gosteren lireticilerin e-ticarete erisimi ve alternatatif
e-ticaret modelleri tartigilmistir.

Bedestenden Dijital Platformlara konulu Dogrulama Calistayr diizenlenmistir.
Calistay kapsaminda Arama Toplantisinin ¢iktilarina dogrulamak {izere grup g¢alismalari
yapilmugtir.

E-Ticaretin Yerel Ekonomik Kalkinmaya Etkisi ve GAP Bolgesine Uygun Model
Arayisi Strateji Belgesi hazirlannmistir. Belge kapsaminda GAP Idaresi Baskanligi igin 3
Strateji Onerisi 6ne c¢ikmistir. Bunlar: 1- Mevcut E-Ticaret Platformlarina Erisimin
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Artirilmasi, 2-GAP Idaresi Bagkanligi Onciiliigiinde E-Ticaret Platformu Olusturulmasi, 3-
Hibrit Model. Idare hibrit model iizerinden uygulamalara baslamstir.

GAP Bolgesi kapsaminda bulunan 9 ilde, il bazli haritalama ¢alismasi1 yapilmais, ihtiyag
ve kapasite analizleri yapilmistir. Bahse konu calismanin raporu hazirlanmistir. Yapilan
calismalar, Bedestenden Dijital Platformlara adli bir proje Onerisine evrilmis ve oneri 2023
Yatirnm Programina sunulmustur. Yatirim Programi kapsaminda biitge destegi alan proje
2023-2025 doneminde uygulanacaktir.
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Yatirinm Programi Disinda Ulusal ve Uluslararasi Fonlarla Yiiriitiillen Projeler

1. Suriyeli Cocuklarin ve Genglerin Giiclendirilmesi Projesi

2011 yilindan bu yana Suriye’de yasanan i¢ savas nedeniyle Tiirkiye, “agik kapi
politikas1” uygulamistir. 2011 yilinda goreceli olarak ¢ok yiiksek olmayan rakamlarda Suriyeli,
Tirkiye’ye giris yapmustir. 2012 ve izleyen yillarda, yasanan i¢ savasin lilke geneline yayilmasi
ile birlikte Tiirkiye’de ki gegici koruma altindaki Suriyeli sayis1 artmaya baslamistir. 2012
yilinda bu say1 9.500 iken 2014 yil1 Ocak ayinda 1.115.551°e ulagmustir. Tiirkiye, Aralik 2018
itibariyle 3.607.563 geg¢ici koruma kapsaminda bulunan Suriye’liye ev sahipligi yapmaktadir.
Tiirkiye’de yasayan Suriyelilerin 153.413 (%4,44)’ii AFAD’1n 8 ilde kurdugu 13 barinma
merkezinde, 3.454.150’si ise barinma merkezleri disinda yasamaktadir.

Giineydogu Anadolu Bolgesi kapsaminda bulunan 9 il (Adiyaman, Batman, Diyarbakir,
Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanlurfa ve Sirnak) 1.188.630 Suriyeliye ev sahipligi
yapmaktadir. Bu rakam Tiirkiye’de ki toplam Suriyeli niifusunun %32,94’line tekabiil
etmektedir. Bolge’de en fazla Suriyeliyi agirlayan il olan Sanliurfa’da 456.754 kayith Suriyeli
bulunmakta olup, onu sirastyla 417.013 kisi ile Gaziantep, 122.169 kisi ile Kilis ve 90.046 kisi
ile Mardin izlemektedir.

Suriyeli niifusunun cinsiyet dagilimina bakildiginda % 54,2 sinin erkek, %45,7’ sinin
ise kadin oldugu goriilmektedir. Yas dagilimina bakildiginda ise niifusun % 15,2 si 0-4 yas,
%13,5’ 1 05-09 yas, %10,3” i 10-14 yas, %23’ i 15-24 yas, % 34,’s1 25-59 yas, % 3,1’ inin ise
60 yas ve istiinde bulundugu goriilmektedir. Niifusun % 47,1’ i 18 yas ve alt1 ¢ocuklardan
olugmaktadir. Niifusun yaklasik yaris1 12 yas alt1 ¢ocuktan, kadin ve ¢ocuk orani ise gecici
koruma altindaki Suriyelilerin yaklasik % 75’ini olusturmaktadir.

Tiirkiye’de yasayan gecici koruma altindaki Suriyeli nlifusunun yarisina yakinina ev
sahipligi yapan Giineydogu Anadolu Bolgesinde, Suriyeli niifusunun yogunlugu egitim, saglik
gibi temel hizmetler, kentsel alt yapi, yerel isgiicii piyasasi, belediye hizmetleri ve diger
kamusal hizmetler iizerinde baski olusturmustur. Tiirk vatandaslar1 ve Suriyeli vatandagslarin
bahse konu hizmetlerden yeterli diizeyde faydalanmasi, Suriyeli ¢ocuklarin Tirkiye’de ki
egitim sistemine entegre olmasi ve Tiirk ve Suriyelilerin uyum i¢inde yasayacaklari ortamin
olusturulmasina yonelik projeler gelistirilmesi ihtiyac1 ortaya c¢ikmustir. Bu gerekceler
temelinde GAP Idaresi Baskanligi, UNICEF isbirligiyle iki bilesenli “Suriyeli Cocuklarin ve
Genglerin Giiglendirilmesi Calisma Planini” hazirlanmistir. Pilot uygulamasi 2016 yilinda
yapilan Calisma Plan1 kapsaminda UNICEF’ten bugiine kadar yaklasik 125 milyon TL’lik
finansman destegi alinmigtir.

Planin, Erken Cocukluk Egitimi Bileseni ACEV teknik destegi, tamami ise Tiirkiye
Kalkinma Vakfi (TKV)’nin kolaylastiriciliginda gergeklestirilmektedir.

Plan Bilesenleri;
- Suriyeli ve Tiirk Ergen ve Gengler I¢in Sosyal Uyum Firsatlarinin ve Psikososyal
Destek Hizmetlerinin Desteklenmesi Bileseni
- Ev ve Toplum Temelli Suriyeli ve Tiitk Cocuklarin Kapsayici Erken Cocukluk
Egitimine Erisimin Desteklenmesi Bileseni

Y1l i¢inde Gerceklestirilen Onemli Faaliyetler:

- Proje kapsaminda uygulama yapilan illere seyahatler diizenlemis, kurum ve kuruluslar
ziyaret edilmistir.
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- Her iki bilesenin planlama, izleme ve koordinasyon toplantilari ¢cevrimigi ve yiizyiize
gergeklestirilmistir.

- Her iki bilesen i¢in 2022-2023 Ddénemi proje dokiimani i¢in hazirlik ¢aligmalarina
baslanmistir.

GAP Merkezlerinde Suriyeli ve Tiirk Ergen ve Gengler I¢in Sosyal Uyum Firsatlarinin ve
Psikososyal Destek Hizmetlerinin Desteklenmesi Alt Bileseni:

Suriyeli ve Tiirk Ergen ve Gengler I¢in Sosyal Uyum Firsatlarinin ve Psikososyal Destek
Hizmetlerinin Desteklenmesi Bileseni:

1.Genglik Platformu:

Bolge tiniversiteleri ile gortsiilerek iiniversitelerin genclik kuliipleri ile isbirligi
yapilmasina iliskin planlamalar yapilmistir. Gaziantep, Siirt, Sirnak, Sanliurfa ve Diyarbakir
illerinde Genglik Platformu Goniillii Bulusmalar1 toplantilar1 diizenlenmistir. Yapilan
toplantilar kapsaminda Diyarbakir ilinde genglerin ¢evre kirliligi, teknoloji bagimliligy, aile i¢i
iletisim yetersizligi, kadina siddet, erken yasta evlilik gibi problem alanlarma degindigi,
Gaziantep ilindeki genglerin ise akran zorbalig1, madde bagimlilig gibi problemlerin Gaziantep
ilinde yogunlastigini belirttigi, Siirt ilindeki genglerin sosyal aktivite yapabilecekleri alanlarin
ve sosyallesecekleri etkinliklerin illerinde bulunmamasini problem gordiigi, Sirnak ilindeki
genclerin Iletisim,siddet, sosyal ¢alisma ,egitim, kadin-erkek esitligi vb. konularda ailelerin
bilin¢li olmadigi, internete erisim zorluklart nedeni ile egitim olanaklarina erisemedikleri,
engelli bireyler i¢in alt yapilarin yetersiz oldugu, genclerin ¢alisabilecekleri kiitiiphane gibi
mekanlarin yetersiz kaldig1 gibi konular1 problem gordiikleri anlagilmigtir.

Sanlurfa’da SURKAV, Diyarbakir’da Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Ar-Ge
Ofisi, Siirt’te Sosyal Gelisim Dernegi ve Geng Ofis, Sirnak’ta Geng Liderler Dernegi ve Geng
Ofis ve Gaziantep’te Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi is birliginde Avrupa Birligi Genglik
Firsatlar etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda ayrica Genglik Platformu ile 1lgili
bilgilendirme yapilmistir. Katilimcilardan platforma etki edecek kisilerin yine gencler oldugu,
kendini besleyen bir yap1 oldugu bilgisi verilerek, katilimcilardan bolgedeki eksiklikleri analiz
etmeleri hakkinda geri bildirimler alinmigtir.

2.Vlog Egitimleri:

Vlog egitimlerinin tanitimi1 ve goriiniirliiglini arttirmak i¢in afisler olusturulmus, online
platformlarda tanitim afisleri paylasilmistir. Egitimlere bagvurular GAP Geng Portal adresinden
alimmustir. Y1l iginde online ve yiizyiize egitimler gerceklestirilmistir.

3.Maker Atolyeleri:

Cocuk ve genglerin teknolojik araglar1 kullanma becerilerini arttirmak, karsilastiklar
problemleri hizlica ¢6zme ve birden fazla ¢oziim yolu liretme, yeni fikirler gelistirme ve bunu
model-maket yapmada kullanma, hayal giicii yetisini arttirma, ekip i¢i uyumlu g¢alisma
ozellikleri katmasini amaglayan Maker egitimleri yiiz ylize olarak yiiriitiilmiistiir.

Gecmis proje doneminde ¢alisma yiiriitiilen Kilis Elbeyli Gegici Barinma Merkezi’nde
Maker egitimlerine olan talebin iizerine Maker faaliyetleri bu bolgede yogunlastirilmis ve mobil
olarak yiirtitiilmiistiir. Ayn1 zamanda okullarda yapilan Mobil Maker Programi kapsaminda
Maker egitimi yapilirken yiiriitiilen atolye temalart da katilimcilara verilmistir. Okullarda
yiiriitiilen atdlyelerde 3D kalem, Elektrik Devreleri, Mtiny ile bilgisayarsiz kodlama, Play 700
Robot Tasarimi, Ozobot Renk Kodlari, Cozmo ile Yapay Zeka, Insans1 Robot, Twin Set,
Electrical Student Sets ile Kodlama egitimlerinden olusmustur.
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Mobil Maker faaliyeti i¢in segilen okullarin genellikle teknolojik ekipmanlara erismede
zorluk yasayan, ekonomik yoksunluk ¢eken bolgelerden secildigi anlagilmig, bu amag ile koy
okullar1 ve gegici barinma merkezinde faaliyetlerin yogunlastirilmasi saglanmistir. Y1 boyunca
Mobil Maker faaliyetleri Bolge illerinin tamaminda gergeklestirilmistir.

UNICEF’in 6zel sektor isbirligi calismasi1 kapsaminda DELL firmasi ile Gezici Maker
araci fikri gelistirilmis ve bu kapsamda Gezici Maker aarci dizayn edilmis ve kirsal yerlesim
alanalrinda yasayan ¢ocuklarin hizmetine sunulmustur.

4.Geng Fikir Programi:

Bolge illerinin tamaminda 15-24 yas arasi gencglere girisimcilik, sosyal girisimcilik
egitimleri verilmis, GAP Geng¢ Fikir programi anlatilmistir. GAP Geng¢ Fikir kapsaminda
Gaziantep, Sanlwrfa, Siirt, Diyarbakir ve Sirnak illerinde “Genglik Bulugmalar1”
gerceklestirilmis, bu bulugsmalarda Yapay Zeka, Metaverse, Goniilliilik, Goniillii Haklari,
Erasmus+ gibi tematik egitimler verilerek genglerin dahil edilmesi saglanmistir. Bulusmalar
kapsaminda bir¢gok gence Sosyal Girisimcilik Egitimleri verilerek, GAP Geng¢ Fikir
programinin duyurulari yapilmistir.

Geng Fikir kapsaminda ¢aligma yiiriitmeye istekli Goniillii genglere Master Egitmen
egitimi verilerek goniillii egitmen havuzuna dahil edilmistir. Bu sayede 10 goniillii egitmenin
yer aldig1 goniillii egitmen havuzu olusturulmustur.

Y1l i¢cinde GAP Geng Fikir faaliyeti kapsaminda genglerin kapasitelerini arttirmaya
yonelik Sosyal Girisimcilik, Sosyal Girisimcilikte Yapay Zeka, Sosyal Girisimcilikte
Dijitallesme, Sosyal Girisimcilikte Katmanli Uretim ve Finansal Kaynaklara Erisim egitimleri
yapilmistir.

Mart ay1 i¢inde Gaziantep’te sosyal girisimcilik etkinligi diizenlenmistir. Bu kapsamda
girisimcilik ekosistemi ve kavramlari, sorun analizi ve hedef kitle belirleme, metaverse,
markalagsma, ekip kanvasi, miisteri analizi ve persona olusturma, i modeli gelistirme,
prototipleme, sunum teknikleri ve asansor konusmasi konularinda egitim verilerek
katilimcilarin proje fikirlerini gergege doniistiirmesi amaglanmigtir. Bu dogrultuda katilimcilar
3 glin boyunca projelerine uygun olan alaninda uzman mentorlerden destek almiglardir.
Program sonunda proje basvurulari, juri tarafindan degerlendirmeye alinmigtir.

5.Cocuk Koruma Faaliyetleri:

Program kapsaminda, saha calismalar1 yoluyla ¢ocuklarin/genclerin daha fazla risk
altinda oldugu mahalleler belirlenmistir. Belirlenen mahallelerde CATOM Sorumlular1 ve
Sosyal Hizmet Uzmanlar1 tarafindan kanaat Onderlerine ve muhtarlara yonelik proje
bilgilendirme toplantilart yapilmistir. Gerekli bilgilendirmeler yapilip izinler alindiktan sonra
saha calismalar1 araciligiyla ¢cocuk koruma riski altindaki ¢ocuklar/gencler hane ziyaretleri
yoluyla belirlenmistir.

6.Psikososyal (PSS) Destek Faaliyetleri:

Tematik atolyeler ile ¢ocuklarin sosyal aktivite araciligi yoluyla sanat ile yasantisal
deneyimler ge¢irmeleri, farkindaliklarinin desteklenmesi, boyama ve liretme araciligr ile kimlik
gelisim siireclerinin zenginlestirilmesi amaclanmistir. Atdlye igerisinde boyanabilir tigortlere
cocuklar tarafindan baskilar yapilmis ve tiriinler kendilere ait olacak sekilde tasarlanmistir.

PSS siniflarinda yer alan kiitiiphane icerikleri zenginlestirilmis ve ¢ocuklarin diizenli
olarak kitap okumalar1 desteklenmistir. Miize gezileri, sanatsal faaliyetlere katilim, piknik,
kiltirel gezi gibi calismalar yapilmistir. Bu calismalarda c¢ocuklarin daha 6nce
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deneyimlemedikleri yasantilar araciligi ile topluma katilimlarini destekleme, benlik
olusumlarina olumlu etkiler etme, kiiltiirel uyumlarini artirma siireglerine katki saglanmasi
amaglanmstir.

Bireysel psikolojik danismanlik siirecinde sosyal hizmet uzmanlar1 tarafindan ruh
sagligr ihtiyaci ile yoOnlendirilen bireylere hizmet sunulmaya devam edilmistir. Bireysel
psikolojik danismanlik alanlarinda yogun olarak 6tke ve kaygi temelli problemler, zorbaliga
bagli ortaya c¢ikan duygusal durumlar, siddet, travma sonrasi stres bozuklugu, gelisimsel
siireclere bagl sikayetler, aile ile baglantili sikayetler ¢alisiimistir.

Grupla psikolojik danigmanlik ¢alismalarinda gelistirilen Akran Zorbalig1 programinin
pilot uygulamasi yapilmistir. Program 3 yas grubu 6zelinde (6-8 yas, 9-13 yas ve 14-17 yas)
gelistirilmistir.

Kilis, Sanliurfa, Mardin ve Gaziantep illerinde konuyla ilgili il koordinasyon
toplantilarina katilim saglanarak sahadaki diger sivil toplum kuruluslarinin yaptig1 ¢aligmalar
takip edilmis, mevcut saha gilincellemelerine katkilar saglanmis, sorunlar ve ¢oziim Onerileri
tizerinde durulmustur.

Olumlu ebeveynlik programi PSS Dongiisii ile es zamanli olarak yil boyunca devam
etmistir. Program telefon araciligi ile uzaktan yiirtitiilmistiir. Programa PSS aktivitelerinden
faydalanan katilmcilarin ebeveyn/bakimverenleri ve c¢ocuk koruma ¢aligmalarindan
faydalanan diger ebeveyn/bakimverenler sosyal hizmet uzmanlarinin yonlendirmeleri tizerine
dahil edilmistir.

7.Kiz Cocuklarinin Giiglendirilmesi Programa:

Kiz Cocuklar1 Giiglenme Programi’nin uygulayici egitimi Subat ay1 i¢inde Gaziantep’te
yapilmistir. Egitime 6 kadin PSS kolaylastiricisi, 4 kadin psikolog, 4 kadin terciiman, 5 kadin
sosyal hizmet uzmani katilmigtir. Mart ayinin ilk haftasinda da sahalarda gruplar agilmaya
baslanmistir. Kiz Cocuklar1 Giliclenme Gruplarn okullarda ve toplum merkezlerinde
gerceklestirilmistir.

8.Cinsiyet Bagli Siddet Farkindalik Egitimleri:

Farkindalik Arttirma Oturumlari’nda toplumsal cinsiyet, siddet ve tiirleri, toplumsal
cinsiyete dayali siddet, cocuk yasta erken ve zorla evlilikler ve sonuglari, toplumsal cinsiyet
esitligi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda ailelerin rolii ve toplumsal cinsiyete dayali
siddette maruz kalanlar i¢in basvuru mekanizmalar1 gibi konular ele alinmaktadir. Farkindalik
oturumlart CATOM' larda, okullarda, mahallelerde evlerin bahgelerinde, sosyal hizmet
uzmanlari tarafindan saha ¢alismalarinda gergeklestirilmistir.

9.Cocuk Haklar1 Farkindalik Atdlyeleri:

Toplum merkezleri ve saha ¢alismalar1 yoluyla erisilen katilimcilara yonelik Cocuk
Haklar Farkindalik Atolyeleri diizenlenmistir. Egitim kapsaminda; Cocuk kimdir? Cocukluk
kavrami, Diinya’da ve Tiirkiye’de Cocuk Haklari, Cocuk Haklar1 S6zlesmesi ve S6zlesmenin
Temel Ilkeleri, Cocugun Thmal ve Istismardan Korunmasi, Cocuk Koruma Alanim Belirleyen
Ulusal Mevzuatin Cergevesi Bildirim Yiikiimliiliigii atolyeleri gerceklestirilmistir.

Ev ve Toplum Temelli Suriyeli ve Tirk Cocuklarin Kapsayici Erken Cocukluk
Egitimine Erisimin Desteklenmesi Bileseni:

1.Ev Temelli Egitimler:

Calisma kapsaminda GAP Bolgesi illeri ve Hatay ve Osmaniye’de 185 Egitici ve
Stipervizor ile 3’er aylik kurlar temelinde, yil i¢inde agilan 4 kur kapsamida caligsmalar
yiiriitiilmiistlir. Calisma kapsaminda yararlanicilara Anne notlari, Oyun Etkinlik kitabi, Cocuk
Egitim Programi kitabi, Eglenerek Ogreniyorum kitabi, Kirtasiye seti (Kalem, Kalem Tras,
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Silgi, Boya kalemi, Sulu boya, Parmak boya), Bez ¢anta, Ahsap oyuncak, Basar1 Belgeleri,
Maske, Eldiven, Siperlik ve Dezenfektan destegi saglanmustir.

Ev Temelli Egitimlerde calisan egitici ve silipervizorlere yonelik yil i¢cinde Cocuk
Koruma egitimleri (Giivenli Yonlendirme Mekanizmas1 ve Ornek Vaka Tespit Sunumlari,
Ornek Vaka Tespitleri, Sahada Yasanan Zorluklar), Egitim ihtiya¢ Analizleri, Aile ile iletisim
ve Zaman Y Onetimleri konularinda hizmet i¢i egitimler gergeklestirilmistir.

2.Yaz Anaokullari:

Yaz Anaokullar1 Haziran-Eylil 2022 doéneminde 12 haftalik uygulama ile
gerceklestirilmistir. Uygulama kapsaminda valilik, kaymakamlik, belediye ve sivil toplum
kuruluslarina bagh toplum merkezleri ve Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda ¢alisiimas,
150 sinifin donanimi yapilmis, 150 egitici ve 150 destek personele istihdam saglanmustir.

3.1k 6 Y11 Mobil Uygulamast:

Erken Cocukluk Egitimine Erisimlerin Desteklenmesi Projesi kapsaminda ailelere
cocuk gelisimi hakkinda anne ve babalarin becerilerini gelistirmeye yonelik giincel bilgilerin
yer aldig1 kapsamli bir rehberlik uygulamasidir. 2018-2022 doneminde uygulama indirim say1s1
125.063’¢e ulagmustir.

4.Aile Katilimu:
Aile Katilim1 uygulamasi bolge illerinin tamaminda 21 sosyal merkezde, 30 egitici ile
yil boyu gerceklestirilmistir.

5.0yun Yoluyla Etkili Ogrenme Teknikleri ( LEGO):

Faaliyet, bolge illerinin tamaminda faaliyet gosteren 26 Sosyal Merkez ve 2
Anaokulunda ¢alisan 54 egiticiye yonelik egitici egitimi yapilmistir. Ocak aymnda baslayan
siif/atolye bazli egiitmler kapsaminda bahse konu siniflara lego vb zeka oyunlar1 destegi
saglanmistir.

Pilot uygulamasi 2016 yilinda yapilan ve 2016 yili sonunda bdlge illerine
yayginlastirllan Caligma Plani’nin yasal dayanagini, Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
UNICEEF arasinda imzalanan 2016-2020 ve 2021-2025 Ulke Programlari olusturmustur. GAP-
UNICEF igbirligi ile uygulanan Calisma Plan1 ¢ergevesinde UNICEF bugiine kadar yaklasik
400 milyon TL kaynak kullanmistir. Plan, GAP Idaresi Baskanliginin koordinasyonunda,
Gilineydogu Anadolu Bolgesi kapsaminda bulunan il ve ilgelerinin miilki idare amirliklerinin
isbirligi ile uygulanmustir. 31 Aralik 2022 tarihinde sonlanan Caligma Plan1 kapsaminda yilda
ortalama 600 kisiye istihdam saglanmis, 900 ana smifi/¢gocuk dostu alan/oyun odasinin
donanimi yapilmis, 101.104 anne ve baba ve 153.040 ¢ocuga ulasilmistir. ilk 6 Y1l Mobil
Uygulamasi kapsaminda 145.000 indirme yapilmis, sosyal uyum caligsmalar1 yoluyla 201.785
kadin, ¢ocuk ve gence ulagilmstir.
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4.1. STRATEJIK PLANLAMA, iZLEME-DEGERLENDIRME VE KOORDINASYON
GENEL KOORDINATORLUGU

a)Yatirim izleme Degerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatorliikleri
Hazirlanan Kitap, Rapor ve Dokiimanlar

GAP Idaresi 2021 Yili Faaliyet Raporu hazirlanarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligs,
Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanhigi’na iletilmis, GAP Idaresi web sitesinde
yayimlanmistir. Daha sonra ilgili tim kamu kurumlarina dagitilmistir.

GAP kapsaminda bolgedeki son gelismeleri ve gelinen asamayi igeren yillik “GAP’ta Son
Durum” kitab1 hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir.

2023 yil1 “Performans Programi” hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmastir.

2022 Y1l GAP Bolgesi ve GAP Idaresi Yatirimlar1 “2022 Yatirim Programi” kitapgigindan
9 ilin yatirimlari il il ¢ikarilmistir.

GAP Bolgesindeki son gelismeleri 6zetleyen “GAP BKI Profili” giincellenmistir.

2022 Plan Biitge Komisyonu ve Biitce Genel Kurul i¢in tiim hazirliklar (konusma metni,
sunus, soru-cevap vb.) yapilmis ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gonderilmistir.
Bolge Valilikleri (9 il) tarafindan istenen bilgi talepleri karsilanmastir.

Bakan Bey tarafindan bolge genelinde ve illerde yapilan konusmalar igin konusma
metinleri ve bilgi notlar1 hazirlanmistir.

3’er aylik dénemler halinde sorumlu kurum ve kuruluslardan GAP Eylem Plan1 Izleme
Raporlar1 alinmis ve ilgili donem izleme raporlar1 hazirlanmaistir.

GAP ve GAP Bolgesi’ne iligkin istatistiki bilgiler glincellenmis web sayfasinda
yayinlanmustir.

GAP Bolgesi’nde yiiriitiilen kamu yatirimlar1 ile GAP Idaresinin yiiriittiigii proje ve
faaliyetlere iliskin bilgileri iceren ve web sayfasinda yaymlanan “Il Profilleri”
giincellenmistir.

GAP Idaresinin yiiriittiigii faaliyetlerin il bazinda raporlar1 hazirlanmistir.

GAP Bolgesi i¢in kullanilan tiim finansman tablolar1 giincellenmis 2022 yili fiyatlarina
dontistiirilmiistiir.

GAP Idaresi resmi web sayfasinda yer alan projelerin igerigi giincellenmistir.
Bakanligimiz tarafindan talep edilen kurumsal ve GAP Eylem Plani bilgilerinin il ve sektor
bazinda proje sayilari ile biitce dagilimlar1 hazirlanarak Bakanliga gonderilmistir.

GAP BKI tarafindan yapilan tesislerin, faaliyetlerin ve destek verilen projelerin agilis
takvimleri ve diizenlemeleri belli araliklarla Bakanligimiza iletilmistir.

GAP 2024 Yili “GAP Ekonomik Kiiltiirel ve Sosyal Kalkinma Projeleri Teklif Cagrisi
Basvuru Rehberi” hazirlanmistir.

GAP SEGE Raporu derlenerek GAP Bolgesi SEGE hazirlanmustir.

Toplantilar, Egitimler ve Sunumlar;

I¢c Koordinasyon Kurulu toplantilarina katilim saglanmuis, birim faaliyetleri hakkinda bilgi
aktarilmistir.
Bolge Kalkinma Idarelerinin alt proje bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarina katilim
saglanmstir.
Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan YER-SIS sunumuna katilim
saglanmistir.
I Koordinasyon Kurulu toplantilarma katilim saglanmistir.
SANTEK toplantilarina katilim saglanmustir.
SBB ile yapilan Sektor goriismelerine katilim saglanmistir.
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GAP BKI faaliyetleri hakkinda il bilgi notlar1 hazirlanmis, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina diizenli araliklarla iletilmistir.

2002-2021 donemini kapsayan bilgi notlar1 hazirlanarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
iletilmistir.

Illerde yiiriitilen GAP BKI projelerinin 2014-2021 dénemi sektdr bazinda dagilimi
yapilmis, 2022 yili fiyatlarina doniistiiriilerek Sanayi ve Teknoloji Bakanligina iletilmistir.
Saym Bakanin il ziyaretleri kapsaminda talep edilen ve bolge illerine ait bilgileri igeren
sunum hazirlanmistir.

180 giinliik icraat programlar1 hakkinda talep edilen bilgiler Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina iletilmistir.

2022 Yihh Calisma Programi hazirlanmig, Kalkinma Ajanslari Genel Midiirliigliniin
gorisleri dogrultusunda diizenlenmis ve onaylanmistir.

Cumhurbagkanligina iletilmek tizere talep edilen sosyal projelere ait bilgi ve faaliyetler
hazirlanarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligina iletilmistir.

Bakanligimiz tarafindan iletilen CIMER soru ve sikyetlerine cevap verilmistir.

2022 yil1 Yatirim Programinda yer alan ana proje ve alt projelerine iliskin talep edilen proje
ve biitge bilgileri Kalkinma Ajanslar1 Genel Midiirligiine iletilmistir.

Mevzuat degisikligi ve giincellemesi ile ilgili Plan ve Biitge Komisyonunda yapilan
goriigmelere hazirlik kapsaminda gonderilen sorulara cevap verilmistir.

GAP BKI tarafindan yiiriitiilen énemli projelere iliskin talep edilen bilgi notu Genel
Midiirliglimiize iletilmistir.

I¢ Kontrol Birimi ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan birim formlar1 Bakanlik I¢ Denetim
Birimi Bagkanligina iletilerek goriisleri alinmis ve bu dogrultuda diizenlenerek uygun
goriis alinmistir.

Baskanlik birimleri ile I¢ Kontrol Birimi ¢alismalari kapsaminda toplantilar diizenlenmis
ve gereken destek verilmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi TBMM Plan ve Biitge Komisyonu goriismeleri kapsaminda
GAP Bélgesi projeleri ve GAP BKI faaliyetleri hakkinda konusma metinleri hazirlanmastir.
Ayrica goriismeler icin GAP BKI faaliyetlerinin 2014-2022 verileri ve biitceleri il, sektor,
kurun vb. seklinde siniflandirilarak 2022 yili fiyatlariyla diizenlenmistir.

TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda Sayin Bakan i¢in hazirlanan konugma metninin ilgili
kismu giincellenerek Sanayi ve Teknoloji Bakanligina iletilmistir.

GAP BKI 2022 yili ek ddenek talebi igin bilgi notu hazirlanmis ve artis talepleri tablosu
ile birlikte Bakanligimiza iletilmistir.

2023 Yili TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Goriismeleri ile TBMM Genel Kurul Biitce
Gortismeleri kapsaminda Bakanligin gonderdigi hususlar kapsaminda gerekli hazirliklar
yapilmis, gelebilecek sorulara iliskin cevaplar hazirlanmigtir. Gorligmeler esnasinda gelen
sorulara iliskin cevaplar resmi yazi ile de ayrica iletilmistir.

2023 Yili TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Goriismeleri ile TBMM Genel Kurul Biitge
Gorlismeleri kapsaminda milletvekilleri tarafindan talep edilen konugma metinleri
hazirlanmistir.

Kamu Gorevlilerine Yonelik Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme
Teknik Egitim Programi’na katilim saglanmistir. 23-25.03.2022

Balikesir izleme ve Degerlendirme Calistayina katilim saglanmustir. 23-26.05.2022
Mardin ilinde Bélge Kalkinma idareleri istisare toplantisina katilim saglanmustir. 26-
28.05.2022
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Kamu Gorevlilerine Yonelik Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme
Derinlemesine Teknik Egitim Programi’na katilim saglanmistir. 21-23.09.2022

IKA Kapsaminda Adiyaman da “Bolge Kalkinma Plam Calistay1’na katilim saglanmistir.
28.09.2022

Giresun BKiYSIS egitimine katilim saglanmistir. 20-21.10.2022

TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi”ne katilim saglanmistir. 17-
18.11.2022

Proje Kurgulama ve Degerlendirme Egitim ve Calistayina katilim saglanmistir. 14-
16.11.2022

Ankara’da yapilan Afet Sonrasi yilestirme Plani toplantisina katilim saglanmistir.
10.11.2022

ISO 9001 Kalite Yonetim sistemi egitimine katilim saglanmistir. 21-22.11.2022

2023 Y1l1 TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Gorlismelerine katilim saglandi. 23.11.2022
Bolgesel Kalkinma Dergisi Bilgilendirme Toplantisi”na katilim saglanmistir. 01.12.2022
Veri Gorsellestirme ve Karar Verme Merkezi Kullanic1 Egitimi’ne katilim saglanmustir.
06.12.2022

Giresunda Bolge Kalkinma Idareleri Degerlendirme toplantisina katilim saglanmustir. 23-
25.12.2022

TBMM biitce genel kurul goriismelerine katilim saglandi. 10-12.12.2022

Gaziantep’te Kalkinma Ajanslari ile istisare toplantis1 diizenlenmistir. 21.12.2022
Gaziantep’te Mezopotamya Sonu¢ Odakli Program Toplantisi diizenlenmistir. 22.12.2022
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5.1. DIS ILISKILER VE TANITIM GENEL KOORDINATORLUGU

5.1.1. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri Aracihgiyla Kamu, STK, Universiteler ile Ozel
Sektor Arasinda Is Birliklerinin Artirllmasi Projesi

Projenin Genel Amaci

2021 yilinda baglatilan proje kapsaminda; GAP Bolgesi’nde kurumsal sosyal

sorumluluk projeleri araciligiyla Kamu-STK-Universiteler ile Ozel Sektdr arasinda is
birliklerini artirmak, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, ¢evresel vb. sosyo-ekonomik sorun alanlarina
¢Ozlim sunacak yenilik¢i 6zel sektor yaklasimlarini ve fonlarii bolgeye ¢ekmek amacglanmustir.

Proje kapsaminda 2022 yilinda gerceklestirilen onemli faaliyetler

o Bolgenin kalkinma ekosistemi igerisinde faaliyet gdsteren kamu kurumlari,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluglar1 ve yerel yonetimler ile 6zel sektor is
birliginde uygulanabilecek projeleri tespit etmek iizere 03-31 Ocak 2022
tarihleri arasinda proje teklif ¢agrisina c¢ikilmis ve 106 proje basvurusu
alinmistir.

o Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi Baskan1 ve Yénetim Kurulu Uyelerinin 26-27
Subat 2022 tarihlerinde Sanlurfa’ya c¢alisma ziyaretleri organize edilmis, GAP
Sosyal Invest Programi kapsaminda yapilan proje basvurularmin idaremiz
yetkilileriyle birlikte degerlendirilmesi saglanmistir.

. GAP Idaresi Baskanligi uzmanlar1 ve 6zel sektdr temsilcilerinden olusan
degerlendirme ekibi tarafindan 22 projenin se¢imi yapilmistir.
o Secgilen projelerin sahibi kurumlara yonelik “Proje Dongiisii” egitimi

gergeklestirilmis, s6z konusu projeler 6zel sektor goriis ve degerlendirmeleri
cercevesinde revize edilmistir.

. GAP Sosyal Invest web sitesi giincelleme faaliyetleri gergeklestirilmistir.

o GAP'ta Hasat Zaman1 Proje Katalogu hazirlanmis ve yayimlanmustir.

Proje kapsaminda proje paydaslarina, 6zel sektoriin iyi uygulama orneklerini yerinde

gbstermek amaciyla 6-9 Aralik 2022 tarihleri arasinda Istanbul'a bir g¢aligma ziyareti
gerceklestirilmistir.

5.1.2. Dis dliskiler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

11 Subat 2022 tarihinde gergeklestirilen Suriye Krizine miidahaleye yonelik 2021- 2022
Bolgesel Miilteci ve Dayaniklilik Plani’nin (3RP) gelistirilmesine iligskin Tiirkiye Fash
icin 2022 Fon Cagris1 Lansman Toplantisi’'na katilim i¢in kurum i¢i gerekli
koordinasyon saglanmistir.

7 Nisan 2022 tarihinde ¢evrimigi olarak diizenlenen OECD Calismalariyla irtibatl
Kurumlar 18. Esglidim Toplantisina katilim saglanmisg ve gerekli koordinasyon
yapilmistir.

Azerbaycan’in tarimsal sulamadan sorumlu kurumlarinin temsilcilerinden olusan heyet
31 Mart 2022 tarihinde Idaremizi ziyaret ederek bolgede gerceklestirilen faaliyetler
hakkinda brifing almistir.

Avrupa Birligi finansmani ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslart Genel
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Sosyal Girisimcilik, Giiglendirme ve Uyum Projesi’nin
(SEECO) 26 Mayis 2022 tarihinde Mardin’de gergeklestirilen Lansman Programi’na
katilim saglanmustir.
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e BM Kalkinma Programi (UNDP) Mukim Temsilcisi Louisa VINTON ve beraberindeki
heyet 1 Haziran 2022 tarihinde Idaremizi ziyaret ederek, Idaremizin bolgede
gergeklestirdigi faaliyetler hakkinda bilgi almistir.

e Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi koordinasyonunda iilkemizdeki
miilteci miidahalesine iliskin Bolgesel Miilteci ve Dayanikliblk Plani’nin
gelistirilmesine  (2023-2025) yonelik 28 Kasim 2022 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilen ulusal istisare toplantisina katilim saglanmaistir.

e Birlesmis Milletler ve UNESCO’nun ortaklasa organize ettigi “Yer Alt1 Suyu:
Goriinmeyeni Gorliniir Kilmak™ temal1 toplant1 Fransa’nin Paris kentinde 7-8 Aralik
2022 tarihlerinde gergeklestirilmis olup, toplantiya katilim saglanmistir.

e Diinya Su Konseyi Genel Kurul ve Guverndrler Heyeti Se¢imi 10-11 Aralik 2022
tarihlerinde Fransa’nin Paris kentinde diizenlenmis olup, toplantiya katilim
saglanmistir.

5.1.3. Tamtima Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler
2022 yilinda GAP Bolgesinin tanitimi amaciyla desteklenen projeler asagida verilmistir:

e 2. Uluslararasi Perre Sanat Caligtayr (EKim 2022 - Adiyaman)

Ayrica genel koordinatorliik tarafindan tanitima yonelik yiiriitiilen bazi ¢caligmalar asagida yer
almaktadir:
e “Yeni Ekonomik Diizen ve Ihtiyaclar Dogrultusunda Uretici Orgiitleri
Calistay1”nin organizasyonu yapilmistir. (Mart 2022 - Sanliurfa)

e Ipekyolu Kariyer Fuarma katilim saglanmasi icin gerekli olan stant ve diger tanitim
materyalleri hazirlanmis, ilgili birimlerle koordinasyon saglanmistir. (Mart 2022 -
Gaziantep)

e Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklari Degerlendirme ve Koordinasyon
Toplantisinin organizasyonu yapilmistir. (Mayis 2022 - Mardin)

e Bolgesel Kalkinma Dergisi Tanittim Toplantisinin organizasyonu yapilmigtir.
(Aralik 2022)

e 2022 yili boyunca GAP Idaresi tarafindan diizenlenen etkinliklerin/toplantilarin
(calistay, seminer, fuar, sempozyum, toren vb.) organizasyonu yapilmistir.

e Konusma metinleri, roportajlar, gazete haberleri ve radyo-TV programlari i¢in
koordinasyon saglanmis ve gerekli hazirliklar yapilmigtir.

e Etkinlikler i¢in biilten hazirlanarak basin mensuplari davet edilmis ve varsa
paylasilmasi gereken bilgiler servis edilmistir.

e Idarenin gerceklestirdigi veya GAP Idaresi koordinasyonunda gerceklesen
etkinliklere yonelik igerikler hazirlanmis; bu igerikler kurumsal web sayfasinda ve
sosyal medya hesaplarinda yaymlanmistir.

e GAP Idaresi kurumsal web sayfasinda yer alan proje ve faaliyetler, duyurular
boliimleri ile web sayfasinin Ingilizce versiyonunda gerekli giincellemeler
yapilmustir.

e 2022 yil1 igerisinde Bilgi Edinme hakki kapsaminda 6 bagvuru cevaplanmistir.

Ayrica koordinatorliik tarafindan yapilan organizasyonlar Tablo 30°da verilmistir.
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Tablo 30: GAP idaresi 2022 Yili Organizasyonlari

Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Toplantilar 27 2 29
Ziyaretler 1 2 3
Brifingler 1 2 3
Egitim, Seminer, Calistay, 11 ) 11
Kongre, Konferans, Panel
Fuar, Festival, Bienal 9 - 9
Agcilig, Toren, 24 ) 24
Sergi, Kutlama
Teknik Gezi 2 - 2

Tasarima Iliskin Yapuan Faaliyetler

2022 yilinda web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yaymlanmak {izere 85 adet dijital
materyal tasarimi yapilmuistir.

GAP Idaresi tarafindan diizenlenen veya kurum temsilcilerinin katildign etkinlikler
izlenmis; fotograf ve video cekimleri yapilmis, ayrica bdlgeye ve GAP Idaresi
tarafindan yiiriitiilen projelere iligskin fotograf ve videolar arsivlenmistir.

Idarenin faaliyetlerine veya bdlgenin tanmitimina katki saglayacak olan raporlar ve diger
yayinlar hazirlanmais, bastirilmis ve arsivlenmistir.

Sertifika, tesekkiir belgesi, isimlik, kitap ve rapor kapaklarinin tasarimi yapilmistir.
Kurum, kurulus, basin-yayin organlart ve kurum i¢i birimlere talepleri dogrultusunda
fotograf secimi ve temini yapilmistir.

Dokiimantasyona Iliskin Yapilan Faaliyetler

Kurum ve kuruluslardan gelen yayinlar kayda alinarak arsivlenmistir.

Kurum, kurulus ve kisilerin dokiiman talepleri karsilanmus, ayrica GAP Idaresinin yurt
i¢i ve yurt diginda katilim sagladig fuar, seminer, sempozyum ve benzeri toplantilara
ticretsiz yayinlarin dagitimi yapilmistir.

Kurum personeline, 6grenci ve akademisyenlere ddiing yayin temin edilmistir.

GAP Idaresinin katilim sagladig1 bazi organizasyonlarda stant kurulmus yayin dagitimi
ve temini yapilmistir.
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7.1. INSAN KAYNAKLARI VE KALITE SISTEMLERI

KOORDINATORLUGU
a) Personel Isleri
Personel isleri tarafindan verilen hizmetler Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31: Personel isleri Tarafindan Verilen Hizmetler

GENEL

Verilen Hizmetler islem Sayisi
Aciktan atanan personel islemleri 0
Naklen atanan personel iglemleri 1
Gorevlendirilen gegici personel islemleri 147
Kurumuna iade edilen gegici personel islemleri 0
Emekli olan personel iglemleri 6
Istifa ve vefat eden personel islemleri 5
Naklen ayrilan personel islemleri 3
Personel disiplin islemleri 10
Personel saglik islemleri 467
Personel izin iglemleri 1363
Personel intibak islemleri 0
Personel terfi iglemleri 55
Seyahat islemleri (Yurtici) 646
Seyahat islemleri (Yurtdist) 3
Mal bildirim islemleri 10

b) Organizasyon, Metot ve Kalite Sistemleri

2022 yil1 hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda; personelin hizmet ve ¢aligma alanina gore,
gercek ihtiyaclar dogrultusunda ve sorunlarin ¢oziimiine yardim saglayacak nitelikte asagida
konu bagliklar1 verilen 10 egitim semineri diizenlenmis, Baskanligimizda ve Bolge
Miidiirligiimiizde gorev yapan 48 Kadi 129 Erkek olmak iizere toplam 177 kisi egitimlere

katilmastir.
o Sosyal Medya Yo6netimi Egitimi,
o Acik Ihale Usulii Hizmet Alimlarinda Fiyat Fark: Egitimi,
. Kamu Gorevlilerine Yonelik Teknik Egitim Programi,

. [HA-0 ve IHA-1 Egitimi,

o 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu-4735 Sayili Kanun Uygulamali Egitim

Semineri,

. I¢ Kontrol Sistemi Bilgilendirme ve Yénetim Bilgi Sistemi (YBS) I¢ Kontrol
Modiilii Uygulamalar1 Egitimi,

o Proje Kurgulama ve Degerlendirme Egitim ve Calistayi,

o ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi,

. Kurumsal Yasamda Protokol ve Davranis Yonetimi Egitimi,

o Personel Mevzuati ve Disiplin Konular1 Egitimi

Tablo 32: Organizasyon, Metot ve Kalite Sistemleri Faaliyetleri

Egitimler Faaliyet Sayis1 Katilan Kisi Sayisi
Yurtigi Mesleki Egitimler - -
Yurtdis1 Mesleki Egitimler = >
Yabanci Dil - -
Kisisel Gelisim 1 28
Uzmanlik Egitimleri 9 149
Toplam 10 177
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8.1. IDARI VE MALI iSLER GENEL KOORDINATORLUGU

a) Bilgi Islem, idari Isler, Muhasebe ve Mali isler

2022 Yilinda 3 adet ilanli ihale, 55 adet dogrudan temin yolu ile olmak {izere
toplam 58 adet mal ve hizmet alimi gergeklestirilmistir. Yapilan ihalelerin 3
adedi hizmet alimi olmus, alimlar (ihale/dogrudan temin) sorunsuz olarak
tamamlanmuistir.

6 adet siiriiciisiiz dizel ara¢ ve 3 adet siiriiciilii dizel arag kiralanmistir.

33000 Adet Yemek Hizmeti Alim1 yapilmustir.

4 adet personel servisi kiralama hizmeti alim1 yapilmistir.

GAP idaresinin demirbas ve tiiketim malzemesi talepleri karsilanmistir.
Ayniyat kayitlar1 ve demirbag takibi islemleri “Tasinir Mal Yonetmeligi”
geregince yiirtitiilmustiir.

GAP Idaresinin biit¢esi hazirlanmis ve mali islemler yapilmustir.

Yurt i¢i ve yurt dist goérevli giden personel i¢in 481 adet gorevin yolluk tahakkuk
islemleri yapilmistir.

GAP Idaresi’ne gelen ve giden evrak ile birim evragina gelen evragin zaman
kaybetmeden dagitilmasi saglanmis, GAP Idaresi’ne gelen ve giden toplam
3.916 adet evragn tasnif ve dagitimi yapilmistir.

Birimlerin ihtiyaci olan hizmetli personelin yonetimi, toplanti salonlarinin
organizasyonunda teknik ve diger destek hizmetleri yerine getirilmistir.

Hizmet binalar1 ve isletim sistemleri ile demirbas esya ve malzemenin her tiirli
ariza giderme ve bakim onarim isleri yapilmis, onarilamayan arizalar i¢in hizmet
satin alimi yaptirilmistir. Y1l icinde 10 adet her tiirlii bakim ve onarim
yapilmustir.

Giinliik 130 kisilik tabldot hizmeti verilmistir.
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9.1.GAP IDARESI BOLGE MUDURLUGU

GAP idaresi Bolge Miidiirliigii teskilati, Baskanlikla isbirligi i¢cinde GAP Idaresinin
yiriittiigii proje ve faaliyetlerin yerelde uygulanmasini saglamistir. Yukarida ayrintili olarak
verilen proje ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 Baskanlik ile esglidiim
igiriginde yiirtitmiistiir.

10.1. IC DENETIM BIiRiMi
2022 Yili “i¢ Denetim Programi” kapsaminda personel yetersizliginden faaliyet
gergeklestirilememistir.

11.1. HUKUK BiRiMi

GAP BKi Baskanlik Hukuk Birimi Muhakemat hizmetleri kapsaminda GAP BKI
Bagkanliginin 2022 yilinda taraf oldugu adli dava sayis1 23, idari dava sayis1 2 ve ceza dava
sayist 2'dir. Iscilik alacaklarina iliskin 2 uyusmazlik GAP BKI Baskanligi zorunlu
arabuluculuk komisyonu tarafindan karara baglanmistir .

Hukuk danigsmanligi kapsaminda personel 6zliik haklarina iligkin bir yazili miitalaa
verilmistir. Ayrica g¢esitli mahkemelere, icra dairelerine ve kurumlara yonelik yazigsmalar
gerceklestirilmis, disiplin sorusturmalar yiiriitiilmiis, mevzuat ve protokol c¢aligmalart ile
Bagkanlik makaminin uygun gordiigii diger islemler takip edilmistir.

GAP Kapsaminda Saglanan Dis Kaynaklar

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Kamu Yatirim Programi disinda Dis Kaynak saglayarak
da pek ¢ok proje yiirlitmiis ve yiiriitmektedir. 2022 yilinda Dis finasman ile yiiriitmekte oldugu
projeler ve tutarlar1 Tablo 33’te verilmistir.

Tablo 33: GAP idaresi Tarafindan Saglanan Hibeler(2022)

Finansman Kaynag Proje Ad1 Yih Hibe Miktari
Birlemis Milletler . .

Cocuklara Yardim é‘ilj“ﬁ;gﬁfr‘:eksliag;?ffen‘?le“n 2022 50 000 000 TL
Fonu (UNICEF) ¢ 4

Better Cotton Initiative  Iyi Pamuk Projesi 2022 262 000 Euro

GIF Fonu
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimlere ait faaliyet raporlarindan alinan performans sonuglari tablolar1 asagida yer
almaktadir. Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, 2022 yili Performans Programi
program ve alt program hedefleri ile 2019-2023 Stratejik Planinin 2022 yili degerlendirmesini
icerecek sekilde hazirlanmistir. “Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme
Sonuglar1 ve Degerlendirmeler” bagligr altinda, 2022 yili Performans Programinda yer alan
program ve alt programlarin adi, alt program hedefleri ile hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik belirlenen performans gostergelerine ulasilma durumuna yer verilmistir. “2022 yili
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu™ basligi altinda ise Baskanligimiz Stratejik Planinda yer
alan stratejik amagclar altindaki hedefler ve performans gostergelerinin 2022 yilina yonelik
gerceklesme bilgileri ile varsa sapmalarin nedenleri ve alinacak onlemlere iliskin agiklamalara
yer verilmistir.
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I.  Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Tablo 34: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formlar

Yil: 2022
Programin Ad: BOLGESEL KALKINMA
Alt Programin Adi: GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Alt Program Hedefi: Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiglendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
Gosterge Adi Olgii  Onceki Donem Gr¢  Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
Birimi Yili Degeri Gosterge  Gerceklesme 1. Ug 2.U¢ 3.U¢ 4.U¢ Yisonu Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylik Aylik  Aylik Aylk Degeri Orani Durumu
GAP Bolge Kalkinma Idaresi taraﬁndan Adet 2021 4 4 4 4 100 Ulasildi
desteklenen tarimsal arastirma proje sayisi
GAP Bolge Kallinma [daresi tarafindan egiim ¢ 0~ o001 g5g7 3.000 3.000 17.104 5702 Asildi
verilen ¢ift¢i sayist
GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan entegre
kaynak verimliligi kapsaminda ulagilan igletme Say1 2021 20 10 10 20 200 Asildi
say1st
GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan hassas
tarim konusunda farkindalik egitimi verilen kisi Say1 2021 300 300 300 330 110 Asild1
sayisl
OAP Bolge Kallomma Idares: tarafindan sosyal g, 5001 12000 15.000 15.000 4000 7.000 3500 6500 21.000 142 Asildr
aaliyetler kapsaminda ulasilan gocuk sayisi
GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan
yenilenebilir enerji kapsaminda desteklenen proje  Adet 2021 2 5 5 2 40 Ulasilamadi
sayi1si
GAP Bolge Kalkinma Idaresinin kapsadig1
illerdeki geng istihdaminin toplam istihdama Yiizde 2021 20,07 26,30 24,05 - -
orant
GAP Bolge Kalkinma Idaresinin kapsadigi .
illerdeki istihdamin toplam istihdama orani Yiizde AE (20 e s i i
GAP Bolge Kalkinma Idaresinin kapsadig
illerdeki kadin istihdaminin toplam istihdama Yiizde 2021 24,48 30,13 27,56 - -
orant
GAP bolgesel kalkinma idaresinin kapsadig: Yiizde 2021 40,65 21,28 19,46 ) )

illerin gayrisafi yurtici hasilasinin artis orani
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Giineydogu Anadolu Bolgesinde is kuran kadin

sayis! Say1 2021 114 38 35 31 22 15 12 80 228 Asild1
Guneydog'u.Anadollu Bolgesinde turizm alaninda Adet 2021 2 3 3 3 100 Ulasildi
gerceklestirilen proje sayisi

Giineydogu Anadolu Bolgesindeki ¢ocuk gelisim Say1 2021 13 0 14 13 93 Ulasildx

merkezlerinin sayis1 (kiimiilatif)

-“GAP Bélge Kalkinma idaresi tarafindan desteklenen tarimsal arastirma projeleri 2022 yilinda 4 adet proje ile hedefe ulagiimustir.

-“GAP Bolge Kalkinma idaresi tarafindan egitim verilen giftgi say1s1” y1l sonunda 17.104 olarak gergeklesmis hedef agilmustir.

-“GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan entegre kaynak verimliligi kapsaminda ulagilan isletme sayis1” y1l sonunda 20 adet isletmeye ulagilmis olup hedef asilmustir.

-“GAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan hassas tarim konusunda farkindalik egitimi verilen kisi say1s1” y1l sonunda 330 kisiye egitim verilmis olup hedef agilmistir.

-“GAP Bolge Kalkinma idaresi tarafindan sosyal faaliyetler kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayis1” 21.000 0lup, hedefe ulagilmistir.

- GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan yenilenebilir enerji projesi kapsaminda 2 adet alt proje desteklenmistir. Yatirim programi kapsaminda tahsis edilen ddenegin tamami
kullanilmistir. Desteklenebilecek alt proje sayisi 2022 yilinda desteklenen, “Tarimsal Sulamada Entegre Enerji Verimliligi Projesi” nin biit¢esinin yiiksek bir 6denege sahip olmasi
ve biitge kisitlamasi nedeniyle hedefin altinda kalmistir.

-“GAP Bélge Kalkinma idaresinin kapsadigi illerdeki geng istihdaminin toplam istihdama oran1” verinin kaynagi olan TUIK tarafindan agiklanmamustir.

-“GAP Bélge Kalkinma idaresinin kapsadigi illerdeki istihdamin toplam istihdama orani” verinin kaynagi olan TUIK tarafindan agiklanmamustir.

-“GAP Bélge Kalkinma Idaresinin kapsadig illerdeki kadin istihdaminin toplam istihdama oran1” verinin kaynagi olan TUIK tarafindan aciklanmamuistir.

-“ GAP bolgesel kalkinma idaresinin kapsadigi illerin gayrisafi yurtici hasilasinin artis oran1” verinin kaynagi olan TUIK tarafindan agiklanmamustir.

-“Glineydogu Anadolu Boélgesinde is kuran kadin sayis1” yiizde 110 olarak gergeklestirilmis olup hedef agilmuistir.

-“Giineydogu Anadolu Bélgesinde turizm alaninda gergeklestirilen proje sayisi 3 adet olup hedefe ulagiimistir.

-“Glineydogu Anadolu Bolgesindeki ¢ocuk gelisim merkezlerinin sayis1 (kiimiilatif)” ¢ocuk gelisim Merkezlerinin devri nedeniyle yeni bir ¢ocuk gelisim merkezi agilmamistir.
Proje devr olmustur.

Degerlendirme
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Tablo 35: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
Gosterge Gerceklesme Durumu
Degeri Degeri
GAP Bbolge Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen tarimsal
. 4 4 Ulasild:
aragtirma proje sayist
GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan egitim verilen ciftci sayis 3.000 17.104 Asildi
GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan entegre kaynak verimliligi
. 10 20 Asildi
kapsaminda ulasilan igletme sayist
GAP Bolge I?al.kn.lma .Idares.1 .tarafmdan hassas tarim konusunda 300 330 Akt
farkindalik egitimi verilen kisi say1st
GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan sosyal faaliyetler 15.000 21.000 Asilds
kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayisi
Bolgesel geligmislik farklarini GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan yenilenebilir enerji 5 2 Ulasilamad
Gilineydogu azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii  kapsaminda desteklene_n proje sayist 3
Anadolu gelistirerek ekonomik ve sosyal GAP Bolge Kalkinma Idaresinin kapsadig illerdeki geng
. o N . S . 26,30 -
Bolgesel Bolgesinin yapiy1 giiclendirmek ve istihdaminin toplam istihdama orani
Kalkinma  Kalkindirilmasi vatandaslarin refah diizeyini GAP Bolge Kalkinma Idaresinin kapsadig illerdeki istihdamin
. . .o 8,04 -
yiikseltmek hedeflenmektedir toplam istihdama orani
GAP Bolge Kalkinma Idaresinin kapsadigi illerdeki kadin
o . 30,13 -
istihdaminin toplam istihdama orani
GAP bolgesel kalkinma idaresinin kapsadigi illerin gayrisafi yurtici 2128 )
hasilasinin artig orani '
Giineydogu Anadolu Bélgesinde is kuran kadin sayist 38 80 Asildi
Gur.leydogu Anadolu Bolgesinde turizm alaninda gergeklestirilen 3 3 Uit
proje sayisi
Giineydogu Anadolu Bélgesindeki ¢ocuk gelisim merkezlerinin 14 13 Ulasilds

sayisi (kiimiilatif)
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Il.  Performans Denetim Sonuclari
Bagkanligimiz 2022 yilinda herhangi bir performans denetimine tabi tutulmamuistir.
3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ylirtirliige girmesiyle birlikte
kamu mali yonetiminde idarelerin performanslarinin dlgiilmesine baslanmistir. Performans
degerlendirmesinin amaci kamu mali yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirligin yerlesmesine
ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetimine katki saglanmasidir.

2022 yili igin belirlenen 21 hedef altindaki 42 performans gostergesinin 35’ine
ulagilmig, 7’sinde ise hedefin altinda kalimmustir. Stratejik planda yer alan hedef ve
gostergelerden performans programinda yer alan hedef ve gostergelerle ayni olanlara bu
boliimde yer verilmeyerek bir agiklama dipnotuyla gosterilmistir.

Ulagilamayan performans gostergeleri i¢in sorumlu birimler tarafindan gerekli 6nlemler
almacak ve calismalar yiritiilecektir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans
gostergeleri lizerinden yapilan degerlendirmeler faaliyet raporumuz araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Al Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi

H1.1 Bolgenin turizm markasinin (Mezopotamya) bilinirligi artirilacaktir.

H1.1 Performansi %096

Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi

Program/Alt Program Adi

Amacin  ligkili Oldugu Alt Bolgesel gelismislik farklarim azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
Program Hedefi gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiglendirmek ve vatandaslarin refah

diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Web sayfasim tiklanmasinda ortaya ¢ikan sapmanin Bolge’ye yonelik
Mezopotamya markasimin olusturulmasinin neticesinde ortaya c¢iktigi

disiiniilmektedir.
Sorumlu Birim Cevre, Turizm ve Fiziksel Gelisme Genel Koordinatorligii
Hedef . izlefne . izleme
Performans eaere Plan Dénemi  Doénemindeki Dénemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%) (C-A)/(B-
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) g

P.G1.1.1 Web
sayfasimin tiklanma 30 23.650 150.000 975.000 650
sayisi (kiimiilatif
adet)
P.G1.1.2 Sosyal
medya takipgi sayisi 45 1.200 13.000 11.500 89
(kiimiilatif adet)
P.G1.1.3 Ulusal ve
uluslararasi haber 25 9 40 40 100

sayis1 (adet)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler
Bolge’nin turizm potansiyelini ortaya koyan gosterge hedeflerinde performans oranlari istenilen diizeyde
gerceklesmistir.
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Al

Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi

H1.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H1.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim

Bolge turizminin fiziki altyapisinin giliglendirilmesi saglanacaktir.
Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi

Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiglendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

%100

Cevre, Turizm ve Fiziksel Gelisme Genel Koordinatorligii
Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Bolge nin turizmini destekleyici projeler idare tarafindan desteklemeye devam edilmektedir.

* “PG 1.2.1: Desteklenen proje sayisi (adet)” gostergesine iliskin degerlendirmeler “i. Alt
program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglari ve degerlendirmeler”

boliimiinde yer almaktadir.

Al

H1.3

Amacin Migili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H1.3 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim

Hedefe
Peroformans .
Gostergesi Etksi
J (%)
P.G1.3.1Desteklenen 100

proje sayist (adet)

Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi

Unutulmaya yiiz tutmus soyut ve somut kiiltiir varliklarmin korunmasi ve
tanitilmasi saglanacaktir.

Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi

Bolgesel gelismiglik farklarini azaltmak, bdlgenin rekabet giiciinii
gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiglendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

%100

Uygulanabilir proje tekliflerinin uygunlugu

Cevre, Turizm ve Fiziksel Gelisme Genel Koordinatorligii

izleme izleme
Plan Donemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Baslangig Yilsonu (%) (C-A)/(B-
SN Gerc¢eklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) g
1 2 5 250

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Idare tarafindan unutulmaya yiiz tutmus soyut ve somut kiiltiir varliklarinin korunmasi ve tanitilmasina yonelik
projelerin desteklenmesine devam edilmektedir.

A2 Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi
H2.1 Kentlerin yasanabilirliginin artirilmasi saglanacaktir.
Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi

Program/Alt Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim

Peroformans Hedefe
Gostergesi Etksi
(%0)

Bolgesel gelismislik farklarii azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy gliclendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

%0

Projenin SBB tarafindan kabul edilmemesi

Cevre, Turizm ve Fiziksel Gelisme Genel Koordinatorligii

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
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P.G2.1.3Kat1 atik

projeleri 30
gergeklestirme

yiizdesi (%)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Idare tarafindan SBB teklif edilen proje kabul gormediginden gostergede gergeklesme saglanamamustir. 2023
yilinda uygun projelerin teklifi saglanmustir.

A3 Sosyal Kalkinmanin Saglanmasi

H3.1 Kadmlarin ve genglerin sosyal ve ekonomik hayata katilimi ve gelir
diizeylerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bélgesinin Kalkindirilmasi

Program/Alt Program Adi

Amacin dligkili Oldugu Alt Bolgesel gelismislik farklarim azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii

Program Hedefi

H3.1 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim

Peroformans Hedefe
Gostergesi Etksi (%0)
P.G3.1.1
Egitimlere katilan 30
kadin sayist1 (kisi)
P.G3.1.3
Faaliyetlere katilan 30

geng sayist (kisi)

gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 gliglendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

%63

Projenin devr edilmesi nedeniyle sapma meydana gelmistir.

Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatorliigii

Plan Donemi izleme izleme Performans
Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
50.000 57.000 3.800 6,7
30.000 32.000 4.200 13,1

Hedefe liskin Degerlendirmeler

P.G3.1.1 ve P.G3.1.3 gostergeleri CATOM projesi kapsaminda yapilan faaliyetlerin ¢iktisin1 igcermektedir.
Ancak proje Bagka bir kuruma devr edildiginden yapilan faaliyetlerin takibi yapilamamistir.

* “PG 3.1.2: Is kuran kadimn sayis1 (kisi)” ,”PG 3.1.4: Ulasilan ¢ocuk sayis1 (kisi)” ve “PG 3.1.5: Cocuk Gelisim

Merkezlerinin sayis1 (kiimiilatif adet)”gostergelerine iliskin degerlendirmeler “i.

13

Alt program hedef ve

gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler” boliimiinde yer almaktadir.

A3 Sosyal Kalkinmanin Saglanmasi

H3.2 Yenilik¢i  yaklagimlar yoluyla kirsal alanda yasayan kadinlarin
ekonomik faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve sosyal hayata katilimlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi

Program/Alt Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim

Peroformans Hedefe
Gostergesi Etksi (%)
P.G3.2.1 50

Bolgesel gelismislik farklari azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek ve vatandaglarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

%100

Bolge’de yapilan faaliyetlere artan talepler

Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatorliigii

Plan Donemi  izleme izleme Performans
Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
0 350 372 106
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Egitime katilan

kadin sayis1 (kisi)

P.G3.2.2

Gelir elde eden kadin

sayisi (kisi) 15 0 30 80 267

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Sosyal projelere yonelik yapilan faaliyetler sahada Bolge halkiyla beraber yiiriitiilmekte olup Idarenin sahip

oldugu tecriibe ve faaliyetlere yonelik talebin fazla oldugu goriilmektedir.

A3 Sosyal Kalkinmanin Saglanmasi

H3.3 Yashlarin sosyal hayata katilimlar1 yoluyla yasam kalitelerinin
iyilestirilmesi i¢in model gelistirilip, yayginlastirilmasi ve bolgenin sosyal
yap1 analizinin hazirlanmasi saglanacaktir.

Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bélgesinin Kalkindirilmasi
Program/Alt Program Adi
Amacin dligkili Oldugu Alt Bolgesel gelismislik farklarim azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
Program Hedefi gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiglendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
H3.3 Performansi %100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatorliigii
Peroformans Hedefe ~ Plan Dénemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etksi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Degeri (A) Yilsonu Gerc¢eklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G3.3.3
Yapilacak calistay o5 0 3 3 100
sayisl
(adet)
Ekonomik Kalkinmanin saglanmasi
A4
H4.1 Tarimsal iretimin gelistirilmesine yonelik yenilikgi uygulamalarin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi
Program/Alt Program Adi
Amacin  dligkili Oldugu Alt Bolgesel gelismislik farklarimi azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
Program Hedefi gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiglendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
H4.1 Performansi %100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni  Kovid sonrasi sulamanin éneminin artmast
Sorumlu Birim Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorliigi
Peroformans Hedefe  Plan Donemi Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etksi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-
(%) Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G4.1.2
Isbirligi yapilan
e o T 30 0 40 40 100
ciftei orgiitii say1si
(kiimiilatif adet)
P.G4.1.3
Sulama eylem 15 6 1 3 300

planlar1 sayis1 (adet)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Sulamaya yonelik Idare tarafinda yaklasik 177.000.000 TL 6denek ile bir cok proje desteklenmistir.

* “PG 4.1.1: Egitim verilen ¢iftci sayist (kisi)” ve “PG 4.1.4: Desteklenen tarimsal arastirma proje sayisi
(adet)”gostergelerine iliskin degerlendirmeler “i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglari
ve degerlendirmeler” bolimiinde yer almaktadir.

Ad Ekonomik Kalkinmanin saglanmasi

H4.2 Tarimsal ve endiistriyel isletmelerde kaynak verimliliginin iyilestirilmesine
katk: saglanacaktir.

Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi

Program/Alt Program Adi

Amacin dligkili Oldugu Alt Bolgesel gelismislik farklarim azaltmak, bdlgenin rekabet giiciinii

Program Hedefi gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 gliglendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

H4.2 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni  Desteklenebilir nitelikli projelerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle sapma
meydana gelmistir.

Sorumlu Birim Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorligii
Peroformans Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etksi (%) Baslangic Doénemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G4.2.1
Pilot proje sayist 55 0 1 2 200
(adet)

Hedefe liskin Degerlendirmeler
Nitelikli projeler igin SBB tarafindan donem igi ek biitce taleplerine olumlu doniis yapilmustir.

* “PG 4.2.2: Ulasilan isletme sayisi (adet)” gostergesine iliskin degerlendirmeler “i. Alt
program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart ve degerlendirmeler”
boliimiinde yer almaktadir.

Ad Ekonomik Kalkinmanin saglanmasi
H4.3 Bolgede yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve enerji verimliligi
konularinda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi
Program/Alt Program Adi
Amacin  dligkili Oldugu Alt Bolgesel gelismislik farklarimi azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
Program Hedefi gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiglendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
H4.3 Performansi %70
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorliigi
Peroformans Hedefe  Plan Dénemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etksi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G4.3.1 On
Fizibilite Raporu 45 6 2 2 100
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* “PG 4.3.2: Desteklenen proje sayisi (adet)” gostergesine iliskin degerlendirmeler “i. Alt
program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler”
boliimiinde yer almaktadir.
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A4

Ekonomik Kalkinmanin saglanmasi

H4.4

Amacin Tigili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H4.4 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim
Peroformans
Gostergesi

Hedefe
Etksi (%0)

P.G4.4.2 Entegre

Kirsal Kalkinma

konusunda 40
desteklenen proje

sayisi (adet)

P.G4.4.3 Tarim ve

tarim dist,

hayvancilik, sulama

dis1 alanlarda gelir 35
artirict konularda

desteklenen proje

sayisi (adet)

Bolge ici gelismislik farklarmin azaltilmasma yonelik model kirsal
kalkinma projeleri desteklenerek, bolgeye yapilmis sulama yatirimlarinin
performanst  degerlendirilerek, sulama yatirimlarinin  ekonomik
kalkinmaya katkisi artirilacaktir.

Giineydogu Anadolu Boélgesinin Kalkindirilmasi

Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiglendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

%100

Desteklenebilir nitelikli projelerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle sapma
meydana gelmistir.
Ekonomik Kalkinma ve Girigsimcilik Genel Koordinatorliigi

Plan Donemi izleme izleme Performans
Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
12 30 30 100
15 15 19 127

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Nitelikli projeler i¢in SBB tarafindan dénem igi ek biitge taleplerine olumlu doniis yapilmistir.

Ad Ekonomik Kalkinmanin saglanmasi

H4.5 Mevcut tesislerin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in siireclerinin iyilestirilmesi
ve kalite sistemlerinin kurulmasi, bélgede hassas tarim (precision farming)
sisteminin yayginlasmasi, bolgedeki tarimsal {iretim isletmelerinin rekabet
giicli ve verimliliginin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi

Program/Alt Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.5 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim

Bolgesel gelismislik farklarii azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek ve vatandaglarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

%100

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorliigii

Peroformans Hedefe
Gostergesi Etksi (%)
P.G4.5.2 Hassas
tarim konusunda 30

demonstrasyon
sayis1 (adet)

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gergceklesme A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
1 10 10 100
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P.G4.5.4 Egitim
verilen kigi

(kisi)

25

0 1.000 1.000 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* “PG 4.5.1: Hassas tarim konusunda farkindalik egitimi verilen kisi sayist (kisi)”

gostergesine iliskin degerlendirmeler “i.

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili

gerceklesme sonuclar1 ve degerlendirmeler” boliimiinde yer almaktadir.

A4 Ekonomik Kalkinmanin saglanmasi

H4.6 bolgenin tarimsal potansiyelini degerlendirmek ve organik gida, organik
icecek ve organik tekstil sektdrlerinin daha rekabetci bir konuma gelmesi
saglanacaktir.

Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi

Program/Alt Program Adi

Amacin dligkili Oldugu Alt Bolgesel gelismislik farklarim azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii

Program Hedefi

H4.6 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim

gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 gliglendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
%100

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorliigi

Peroformans Hedefe  Plan Dénemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etksi (%) Baslangi¢ Donemindeki Dénemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G4.6.1 Organik
tarimda model pilot 50 1 3 3 100
proje sayist (adet)
P.G4.6.2 Organik
tarimda cgitim 50 50 120 120 100
verilen kisi sayist
(kisi)
Hedefe liskin Degerlendirmeler
A5 Kurumsal ve Bolgesel Beseri Kapasitesinin Gelistirilmesi
H5.1 GAP Idaresi personelinden egitimci havuzunun olusturulmasi
saglanacaktir.
Amacin Tlgili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi
Program/Alt Program Adi
Amacin  iliskili Oldugu Alt Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii

Program Hedefi

H5.1 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

Peroformans Hedefe
Gostergesi Etksi (%)
P.G5.1.1 Havuzdaki
- . 45
egitmen sayisi (kisi)
P.G5.1.2 Egitim 55

alanlarin

gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiglendirmek ve vatandaslarin
refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

%100

Idare calisanlarindan alman egitim taleplerinde farkli alanlarda egitici
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle sapma meydana gelmistir.

Insan Kaynaklar1 Genel Koordinatorliigii

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Baslangi¢ Dénemindeki Donemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
0 5 11 220
0 75 75 100
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memnuniyet orant

(%)

A5 Kurumsal ve Bolgesel Beseri Kapasitesinin Gelistirilmesi

H5.2 Kalkinma Goniilliileri havuzu olusturularak, paylasim ortami
yaratacak faaliyetler diizenlenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi

Program/Alt Program Adi

Amacin  1liskili Oldugu Alt Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii

Program Hedefi

H5.2 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim

Peroformans Hedefe
Gostergesi Etksi (%)
P.G5.2.1 Havuzdaki 50
goniillii sayis1 (kisi)
P.G5.2.2
Gergeklestirilen 50

faaliyet say1s1 (adet)

gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiyr giiclendirmek ve vatandaslarin
refah diizeyini yilikseltmek hedeflenmektedir
%75

Goniilli sayist istenilen seviyede gerceklesmemistir.
Insan Kaynaklar1 Genel Koordinatorliigii

Plan Donemi izleme izleme Performans
Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
0 15 10 67
0 24 20 83

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Idare deneyimli eski personelden géniillii bir egitici havuzu olusturmay1 hedeflemistir.

A5 Kurumsal ve Bolgesel Beseri Kapasitesinin Gelistirilmesi

H5.3 Idare personelinin egitim ihtiyac analizleri yapilarak egitim
programlar1 diizenlenmesi saglanacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi

Program/Alt Program Adi

Amacin  iliskili Oldugu Alt Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii

Program Hedefi

H5.3 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim

Peroformans Hedefe
Gostergesi Etksi (%)
P.G5.3.1 Egitim
baslig1 sayisi 50

(Kurum igi ve

Kurum Dig1) (adet)

P.G5.3.2 Egitim

alanlarmn 50
memnuniyeti (oran)

gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiyr giiclendirmek ve vatandaglarin
refah diizeyini yilikseltmek hedeflenmektedir
%100

Yapilan egitim ihtiyag¢ analizi sonucunda sapma meydana gelmistir.
Insan Kaynaklari Genel Koordinatérliigii

Plan Donemi izleme izleme Performans
Baslangig¢ Dénemindeki Dénemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
0 5 14 280
0 80 80 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Insan kaynaklari tarafindan birimlerden egitim ihtiyaglari talep edilmis ve sonucunda hedeflenen egitim basliklari

giincellenmistir.
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A6

GAP Bélgesi’ndeki Plan ve Projelerin izlemesi, Degerlendirmesi ve
Koordinasyonunun Saglanmasi ile bolgenin ve Kurumun ihtiyaglar:
Dogrultusunda Arastirmalarin  Yapilarak, Plan/Programlarin
Gelistirilmesi

H6.1

Amacin Mlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin  iligkili Oldugu
Program Hedefi

Alt

H6.1 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim

Bolgede faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari arasinda etkin bir
koordinasyon saglanacaktir.
Giineydogu Anadolu Boélgesinin Kalkindirilmasi

Bolgesel gelismislik farklarmi azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiyr giiclendirmek ve vatandaslarin
refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

%100

Stratejik Planlama, Izleme-Degerlendirme ve Koordinasyon Genel

Koordinatorliigii
Peroformans Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etksi (%) Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
Koordinasyon 100 5 7 7 100
toplanti sayisi
A7 Ulusal ve Uluslararass Tamtimin Yapilmasi ve Isbirliklerinin
Saglanmasi
H7.1 Bolgenin tanitimina yonelik proje ve etkinlikler desteklenecektir.
Amacin Mlgili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt Bolgesel geligmiglik farklarim azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii

Program Hedefi

H7.1 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 gliclendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
%67

Tamtim biitgesi Idarenin kendi faaliyelerinde kullanildigindan, kisitl
sayida proje desteklenmis ve hedefte sapma gerceklesmistir.
Dis {liskiler ve Tanitim Genel Koordinatorliigii

Peroformans Hedefe Plan Dénemi Izleme izleme Performans
Gostergesi Etksi (%) Baslangig Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G7.1.1
Desteklepecek proje 100 5 3 5 %67
ve etkinlik sayis1
(adet)
A7 Ulusal ve Uluslararass Tamtimin Yapilmast ve Is birliklerinin
Saglanmasi
H7.2 GAP’1n ulusal ve uluslararasi tanittimi yoniinde ¢alismalar yapilmasi
saglanacaktir.
Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi

Program/Alt Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H7.2 Performansi

Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiclini
gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiyi giiclendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

%100
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Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

Idarenin yiiriittiigii projelerin sayisindaki artis ve bu kapsamda diizenlenen
etkinlikler nedeniyle hedefte sapma gerceklesmistir. Sosyal medya icin
hazirlanan dijital materyaller de veri olarak kabul edildiginden hedefte
sapma ger¢eklesmistir.

Dis Iliskiler ve Tanitim Genel Koordinatorliigii

Peroformans Hedefe  Plan Dénemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etksi (%) Baslangig¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G7.2.1 Kurum igi
yapilan
koordinasyon 30 0 2 2 %100
toplantisi sayist
(adet)
P.G7.2.2 Etkinlik 40 40 40 81 96202.5
sayisi
P.G7.2.3 Hazirlanan
Maleryal sayist 30 1 2 85 %4 250
(basilt ve dijital)
(adet)
A7 Ulusal ve Uluslararasi Tamtimin Yapilmast ve Isbirliklerinin
Saglanmasi
H7.3 Fon kaynaklarinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi
Program/Alt Program Adi
Amacin  lliskili Oldugu Alt Bolgesel gelismiglik farklarim azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii

Program Hedefi

H7.3 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim

gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 gliclendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
%100

Dis Iliskiler ve Tamitim Genel Koordinatorliigii

Peroformans Hedefe ~ Plan Dénemi zleme izleme Performans
Gostergesi Etksi (%) Baslangig¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G7.3.1 Erigilen
fon kaynagi sayisi 100 4 4 4 %100
(adet)
A7 Ulusal ve Uluslararasi Tamtimin Yapilmasi ve Isbirliklerinin
Saglanmasi
H7.4 GAP'tan elde edilen bilgi ve deneyimin uluslararasi alanda paylasilmasi ve
igbirliklerinin artirilmasi saglanacaktir. (Toplanti, fuar, teknik gezi, egitim
ve igbirligi)
Amacin Tigili Oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesinin Kalkindirilmasi
Program/Alt Program Adi
Amacin  iligkili Oldugu Alt Bolgesel gelismislik farklarmi azaltmak, bdlgenin rekabet giiciinii

Program Hedefi

H7.4 Performansi

gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiyr giiclendirmek ve vatandaslarin
refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
%67
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Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim
Peroformans
Gostergesi

P.G7.4.1
Uluslararasi
platformdaki
faaliyet sayisi1 (adet)

Etksi (%)

100

Covid 19 onlemleri kapsaminda uluslararasi faaliyetlerin  kisith
gerceklestirilmesi nedeniyle hedefte sapma olmustur.
Dis iliskiler ve Tanitim Genel Koordinatorliigii

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
10 12 8 %66.6

Baskanligimiz 2019-2023 stratejik planinda yer alan hedeflerin 2022 yili igerisindeki
ortalama gergeklesme diizeyi ise ylizde 87,52 olarak Ol¢iilmiistiir. Stratejik planda yer alan
hedef performans gdstergelerinin ger¢eklesmelerini igeren tabloya asagida yer verilmektedir.

Tablo 36: Stratejik Plan Hedeflerinin Ger¢eklesme Diizeyi
STRATEJIK PLAN HEDEFLERININ 2021 YILI GERCEKLESME DUZEYI (%)

Hedef
Listesi
H1.1
H1.2
H1.3
H2.1
H3.1
H3.2
H3.3
H4.1
H4.2
H4.3
H4.4
H4.5
H4.6
H5.1
H5.2
H5.3
H6.1
H7.1
H7.2
H7.3
H7.4

CFG

96
100
100

0

iSG

63
100
100

EKG SPiD DIT iK
100
100
70
100
100
100
100
75
100
100
67
100
100
67
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

GAP Idaresi, projelerini katilmcilik, siirdiiriilebilirlik, insan odaklilik, biitiinciil
yaklasim, yenilikgilik, ¢evreye ve kiiltiirel degerlere duyarlilik ilkeleri temelinde uygulamakta
ve ilgili tiim kurumlarla igbirligi icerisinde ¢alisilmaya 6zen gostermektedir.

2022 Yili Performans Programi, Baskanligimiz sorumlulugundaki program ve alt
program hedeflerine ulagilmasina yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri igerecek sekilde
hazirlanmistir. Idarelerin performanslarin1 6lgebilmesi ve izleyebilmesi igin performans
bilgisinin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet
raporlar1 araciligi ile yapilmaktadir. Performans programlarini izleme siireci; alt program
performans gostergelerinin genel Ozelliklerinin belirli kriterler c¢ergevesinde idarece
degerlendirilmesiyle baglamaktadir.

Kurumsal stratejik planlarin uygulama etkinligi, izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile
saglanmaktadir. Plan donemi igerisinde iiretilen bilgiler Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama
Kilavuzunda yer alan “Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu” kullanilarak 2022 yili Faaliyet
Raporunda yer verilmistir. S6z konusu ¢alismalarda stratejik hedefler ile bunlarin ger¢eklesme
durumlan kiyaslanarak, hedefler ve gerceklesme arasinda fark olugsmasi durumunda sapmanin
nedenleri degerlendirilmistir. Hedeflere nasil ulagilacagina iliskin alinacak tedbirler ile birlikte
diizeltici eylem onerilerine de ¢alisma icerisinde yer verilmistir.

GAP idaresi sorumlu oldugu proje ve proje bolgesi ile ilgili olarak diinyadaki ve GAP
Bolgesi’ndeki degisen sartlar ve kalkinma prensiplerini dikkate alarak kalkinma planlar1 ve
projeler hazirlamakta ve uygulamaktadir.

Idarenin 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda 7 adet stratejik amagc ve 23 adet stratejik
hedef belirlenmistir. Performans programinin hazirlanmasinda, 6nce stratejik planda yer alan
amag ve hedefler gézden gegirilmis, bu amag ve hedeflerden 2022 yilinda gerceklestirilmesi
gerekenler Oncelikli olarak tespit edilmistir. Buna gore 21 stratejik hedef ve 42 performans
gostergesi izlenmis ve degerlendirilmistir.
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V.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

GAP Idaresi 2019-2023 Stratejik Plam1 hazirlik calismalar1 vyiiriitiilirken yapilan

calismalar sonucu ortaya ¢ikan “Gtliglii ve Zayif Yonler” agsagida verilmistir.

A. Ustiinliikler

GUCLU YONLER

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

Bolgesel kalkinma ve bolgesel planlama alaninda ilk ve en deneyimli kurum olmasi
Tirkiye’nin en kapsamli, biitlinlesmis, siirdiiriilebilir bolgesel kalkinma programi olan
ve Diinyanin sayili kalkinma projeleri arasinda yer alan Giineydogu Anadolu Projesi’nin
izleme-degerlendirme ve koordinasyonundan sorumlu kurum olmasi

Merkezde ve yereldeki kurum ve kuruluslarla isbirligine agik olmast

GAP Idaresinin komsu iilkelere ve benzer projelere model olusturmasi

Bolge Planlar1 ve Eylem Planlarinin hazirlanmis olmasi ve yenilik¢i projelere alt yapi
saglamasi

388 say1lt KHK 'nin sundugu olanaklar sayesinde idarenin faaliyet alaninin genis olmasi
Idarenin gergeklestirdigi model projelerin baska kuruluslarca érnek almip uygulanmasi
Diinyadaki yeni kalkinma yaklasimlarmin Idare tarafindan siirekli olarak takip edilip,
iilkemize adapte edilerek yeni modeller olusturularak uygulanmasi

Yerel, ulusal, uluslararasi diizeyde ve genis bir alanda hareket kabiliyeti olmasi
Idarenin yaptig1 kimi galigmalar1 yerel olusumlara delege edebilmesi

Dikey ve yatay iletisim kanallarinin a¢ik olmasi

Bolge’ye iliskin giiglii bir veri kaynagi ve arsive sahip olmast

Karar alma mekanizmalarinin diger kurumlara gére hizli olmasi

Kurum i¢i ve kurum dis1 bilgi paylagimina agik olmasi

Kurumun personeline proje iiretebilmesi igin imkan tanimasi

Farkli finansman kaynaklarina erisim kapasitesinin yiiksek olmasi

Kurum personelinin proje hazirlama ve uygulama deneyimine sahip olmasi

Personelin degisik sektdrlerde ve saha ¢aligmalarinda deneyimli olmasi

Belirsizlik ortamina karsin personelin 6zverili ¢aligmast

Kurum personelinin kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan egitimlerin
saglanmasi

Ulusal, uluslararas1 ve bolgedeki kurum ve kuruluslarla iligkiler kurulmus olmasi
Proje'nin bir marka ve model olarak degerlendirilmesi

Toplumun farkli kesim ve aktorleriyle ¢alisabilmesi

Teknolojik ve fiziki altyapisinin iyi olmasi

79



B. Zayifliklar

ZAYIF YONLER

a s wbnE

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Kurumsal bellegin zayiflamasi

Idarenin olusturdugu modellerin ulusal politika haline getirilememesi

Baska kurum ve kuruluslarla yetki ¢atismasi bulunmasi

Siireli bir kurulus olmasi

Personelin 6zliikk haklarinin yetersiz olmasi ve buna bagli olarak personel arasinda iicret
dengesizligi

Yeni yapilanma sonrasi izleme degerlendirme ¢alismalarinin zayiflamasi
Kurumsallagsmanin tam olarak saglanamamis olmasi

I¢ koordinasyon eksikligi olmasi (birimler arasi, bolge-merkez arasi, kisiler arasi, vb.)
Nitelikli eleman eksikligi

. Bolgesel orgilitlenmenin yetersizligi
. Esnek yapinin iyi yonetilememesinden kaynakli gorev ve sorumluluk dengesizligi

olmasi

. Kurumsal performans 6lgme sisteminin yeterli olmamasi
. I¢ Kontrol ve Siire¢ yonetim sisteminin kurulmamis olmasi
. Ucret olanaklarindaki simirliliklar ve dengesizlikler nedeniyle nitelikli uzman personelin

kurumda tutulamamasi

Yabanci dil bilen personel sayisinin az olmasi

Farkli istihdam sekillerinden kaynakli esit ise esit licret 6denmemesi
KHK’ya gore tahsis edilen uzman diizeyinde kadro sayisinin yetersizligi
Personel gelisimine yonelik bir sistem (kariyer planlamasi, vb.) bulunmamasi
Odiillendirme sisteminin yeterli olmamasi

Egitim imkanlarmin homojen olarak kullandirilmamasi
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V.ONERI VE TEDBIRLER

Gilineydogu Anadolu Projesi (GAP), Giineydogu Anadolu Bolgesi'nin sahip oldugu
kaynaklar1 degerlendirerek, bu yorede yasayan insanlarimizin gelir diizeyini ve yasam kalitesini
yiikseltmeyi, bolgelerarasi farklar1 gidermeyi ve ulusal diizeyde ekonomik gelisme ve sosyal
istikrar hedeflerine katkida bulunmayi amaglayan ve lilkemizi uluslararasi alanda markalastiran
son derece dnemli bir bolgesel kalkinma projesidir.

GAP, 22 baraj, 19 hidroelektrik santrali ve 1.050 milyon ha alani sulayacak sulama
sebekelerinden olusan su kaynaklar1 gelistirme programinin yani sira tim sektorlerdeki
yatirimlari da i¢ine alan, siirdiiriilebilir insani gelismeye dayali entegre bir bolgesel kalkinma
projesidir.

GAP kapsamindaki hidroelektrik santrallerinin, kurulu gii¢ itibartyla, % 90’1
gerceklesmistir. 2008-2012 yillarinda uygulanan GAP Eylem Plani doneminde planli,
programli ve disiplinli bir c¢abayla somut sonuclar elde edilmistir. 2014-2018 donemini
kapsayan GAP Eylem Plani’nin ikinci asamasi ise ilk 5 yilda gii¢lendirilen temellerin {izerine
inga edilmis ve tamamlanmistir. Odaklanma ilkesini esas alan yeni nesil eylem plant GAP Bolge
Kalkinma Programi (2021-2023) 2021 yilinda uygulamaya alinmuistir.

GAP bir modernlesme projesi olup geleneksel toplumsal yapiy1 ¢oziicii ve yeni sosyal
iligki tarzlarini ortaya ¢ikarici bir potansiyele sahiptir. Bu yoniiyle projenin basarisinin artisinda
sosyal sermayenin gelistirilmesi 6zel bir 6neme sahip bulunmaktadir.

GAP’ta siirdiiriilebilir bir kalkinmanin gergeklestirilmesinde tek basina kamu
yatirnmlar1 yeterli degildir. Kamu yatirimlar1 yaninda 6zel sektoriin kalkinma siireci igine
¢ekilmesi ve toplumun katiliminin saglanmasi bir gerekliliktir. Kamu, 6zel sektor ve toplum
arasinda karsilikli gliven ve igbirligi ortaminin yaratilmasi ve kurumsallagmasi kalkinma
siirecine hiz verecegi gibi, kalkinmanin siirdiiriilebilirligini de miimkiin kilacaktir.

Tiirkiye’deki ilk bolgesel kalkinma kurulusu olan GAP Idaresinin bolgesel kalkinma
konusundaki deneyimleri 1s18inda bolgedeki sosyal ve ekonomik kalkinmaya ivme
kazandiracak sekilde kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi Onem tasimaktadir. GAP
Bolgesi’nde yatirim faaliyeti bulunan yaklasik 50 kamu kurum ve kurulusu arasindaki
koordinasyonu saglama fonksiyonunun etkinlestirilmesi yoniinde tedbirlerin alinmasi hala
gerekliligini korumaktadir.
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EKLER

EK 1: UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde GAP Idaresi Baskanlig
biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programai ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biit¢e ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Sanlurfa-Subat 2023)

Dr. Hasan MARAL
GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskani
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EK 2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin GAP Idaresi Baskanliginda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi galismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiriitildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disiince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasit konusunda iist yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim.
(Sanliurfa-Subat 2023)

Ciineyt OZDEMIR
Idari ve Mali Isler Koordinatdrii
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