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BAKAN SUNUÞU

Faaliyet raporlarý kamu yönetiminde yeniden yapýlanmanýn temel ilkeleri olan saydamlýk, 
denetlenebilir olma ve hesap verme ilkelerinin en önemli aracýdýr. Kurumlarýn faaliyet 
raporlarýnýn hazýrlanmasý, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna açýklanmasý konularýnda 
usul ve esaslar 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanan “Kamu 
Ýdarelerince Hazýrlanacak Faaliyet Raporlarý Hakkýnda Yönetmelik” ile 5018 Sayýlý 
“Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu”nun 41. maddesine dayanýlarak, yeniden 
tanýmlanmýþ bulunmaktadýr.  

Bu yönetmelikle, kamu idarelerine faaliyet raporlarýnýn hazýrlanmasýnda kurumlarýn yetki, 
görev ve sorumluluklarý, amaç ve hedefleri ile bu çerçevede gerçekleþtirdiði faaliyetlere 
iliþkin bilgi ve deðerlendirmelerin de yer aldýðý yeni bir yol çizilmiþ olup yeni 
sorumluluklar getirilmiþtir. 

Bu yönetmelik çerçevesinde hazýrlanan “GAP Ýdaresi 2006 Yýlý Faaliyet Raporu”nun tüm 
ilgililere yararlý olmasýný diliyorum.

Doç.Dr. Abdüllatif ÞENER
Devlet Bakaný ve
Baþbakan Yardýmcýsý
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ÜST YÖNETÝCÝ SUNUÞU

Güneydoðu Anadolu Bölgesi'nin sahip olduðu kaynaklarý 
deðerlendirerek bu yörede yaþayan insanlarýmýzýn gelir düzeyini ve 
yaþam kalitesini yükseltmeyi, bölgelerarasý farklýlýklarý gidermeyi ve 
ulusal düzeyde ekonomik geliþme ve sosyal istikrar hedeflerine katkýda 
bulunmayý amaçlayan Güneydoðu Anadolu Projesi (GAP), ayný 
zamanda ülkemizi uluslararasý alanda markalaþtýran son derece önemli 
ve kapsamlý bir projedir.

Güneydoðu Anadolu Projesi, baþlangýçta Bölge'nin su ve toprak 
kaynaklarýnýn geliþtirilmesine dayanan bir program olarak ele alýnmýþ; 
Fýrat ve Dicle nehirleri üzerinde 22 baraj, 19 hidroelektrik santralý ile 
1.8 milyon hektar alanda sulama þebekesi yapýmý öngörülmüþtür. 1989 
yýlýnda GAP Master Planý'nýn hazýrlanmasý ile tarým, sanayi, ulaþtýrma, 
eðitim, saðlýk, kýrsal ve kentsel altyapý yatýrýmlarýný da içine alan GAP, 
bugün sürdürülebilir insani kalkýnmaya dayalý entegre bir bölgesel 
kalkýnma projesi olarak uygulanmaktadýr.

GAP'ýn temel hedefleri, Güneydoðu Anadolu Bölgesi halkýnýn gelir düzeyi ve hayat standardýný yükselterek 
bu bölge ile diðer bölgeler arasýndaki geliþmiþlik farkýný ortadan kaldýrmak; kýrsal alandaki verimliliði ve 
istihdam imkanlarýný artýrarak sosyal istikrar, ekonomik büyüme gibi milli kalkýnma hedeflerine katkýda 
bulunmaktýr.

Güneydoðu Anadolu Bölgesi'nde kalkýnmayý hýzlandýrmak, GAP kapsamýndaki yatýrým ve faaliyetlerin 
eþgüdüm içerisinde gerçekleþmesini saðlamak üzere 1989 yýlýnda GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Teþkilatý 
kurulmuþ ve bölgesel kalkýnmanýn planlanmasý, çeþitli sektörlerde farklý kuruluþlar tarafýndan yürütülmekte 
olan GAP yatýrýmlarýnýn yönlendirilmesi, izlenmesi ve kuruluþlararasý koordinasyonun saðlanmasý ile 
görevlendirilmiþtir.

GAP Ýdaresi, tüm proje ve faaliyetlerini yasal görevleri çerçevesinde, sürdürülebilirlik, katýlýmcýlýk, insan 
odaklýlýk, çevre ve kültürel varlýklara duyarlýlýk, eþitlik, adillik ve çözüm odaklýlýk ilkeleri doðrultusunda 
yürütmektedir.   

“GAP Ýdaresi 2006 Yýlý Faaliyet Raporu”, 2003 yýlýnda çýkarýlan 5018 Sayýlý “Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu” kapsamýnda, kamu idarelerine faaliyet raporlarýnýn hazýrlanmasýnda verilen yeni 
sorumluluklar çerçevesinde hazýrlanmýþtýr. Raporun, GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Baþkanlýðý'na tahsis 
edilen kaynaklarýn kullanýmý ve 2006 yýlýnda GAP Ýdaresi tarafýndan gerçekleþtirilen faaliyetlere iliþkin 
içerdiði ayrýntýlý bilgilerle mali saydamlýlýk ve hesap verme sorumluluðu çerçevesinde Ýdare'mize iliþkin 
bilgi ihtiyacýný karþýlayacaðýný umuyoruz. 

Muammer Yaþar ÖZGÜL
GAP Ýdaresi Baþkaný
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I. GENEL BÝLGÝLER

A. VÝZYON ve MÝSYON

VÝZYON

MÝSYON

B. YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

GAP Ýdaresi, 2008-2012 yýllarýný kapsayan Stratejik Planýný hazýrlama çalýþmalarýný 
sürdürmektedir. Bu kapsamda vizyon ve misyon çalýþmalarý tamamlanmýþ olup GAP 
Ýdaresi'nin vizyon ve misyonu þöyle belirlenmiþtir:  

GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Baþkanlýðý'nýn vizyonu, sürdürülebilir bölgesel 
kalkýnmanýn saðlanmasý, yaþam kalitesinin ve verimliliðin artýrýlmasý için doðal ve beþeri 
kaynaklarýn yönetimine iliþkin politika oluþturma süreçlerinde söz sahibi olan, yüksek 
kalitede uzmanlýða sahip, ulusal ve uluslararasý alanda adres gösterilen bir bölgesel 
kalkýnma kuruluþu olmaktýr. 

GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Baþkanlýðý, insan odaklý sürdürülebilir bölgesel kalkýnmayý 
saðlamak için katýlýmcýlýk ilkesi doðrultusunda bölgesel kalkýnma planlarý ve programlarý 
hazýrlayarak kamu ve özel sektör yatýrýmlarýný yönlendiren, uygulamalarý koordine eden, 
izleyen ve deðerlendiren, uygulamalar için fon yaratan, model olabilecek yenilikçi pilot 
projeler geliþtiren, yerel kapasiteyi güçlendiren, ulusal ve uluslararasý düzeyde GAP'ýn 
tanýtýmýný yapan bir bölgesel kalkýnma kuruluþudur. 

GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Teþkilatý 27 Ekim 1989 tarihli Bakanlar Kurulu kararý, 6 
Kasým 1989 tarih ve 20334 sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanan GAP Bölge Kalkýnma 
Ýdaresi Teþkilatý'nýn Kuruluþ ve Görevleri Hakkýndaki 388 Sayýlý Kanun Hükmünde 
Kararname (KHK) ile “GAP kapsamýna giren yörelerin – Adýyaman, Batman, 
Diyarbakýr, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Þanlýurfa ve Þýrnak –  süratle kalkýndýrýlmasý, 
yatýrýmlarýn gerçekleþtirilmesi için plan, altyapý, ruhsat, konut, sanayi, maden, tarým, 
enerji, ulaþtýrma ve diðer hizmetleri yapmak veya yaptýrmak, yöre halkýnýn eðitim 
düzeyini yükseltmek için gerekli tedbirleri almak veya aldýrmak, kurum ve kuruluþlar 
arasýnda koordinasyonu saðlamak” üzere 15 yýllýk bir süre için kurulmuþtur. 
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GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Teþkilatý'nýn görevleri 2. maddede aþaðýdaki þekilde 
belirlenmiþtir:

a) Adýyaman, Diyarbakýr, Gaziantep, Mardin, Siirt ve Þanlýurfa illerini içine alan 
GAP Bölgesi (Batman, Kilis ve Þýrnak da il statüsünü kazandýktan sonra buraya 
dahil olmuþtur) için gerekli araþtýrma ve uygulama projelerini yapmak ve 
yaptýrmak,

b) Bölge içindeki faaliyetleri yönlendirmek, uygulamasýný deðerlendirmek ve takip 
etmek,

c) Bölge'de uzun vadeli planlar ve programlar muvacehesinde süratle kalkýnmayý 
saðlamak için tarým madencilik, imalat sanayi, enerji, ulaþtýrma, haberleþme, 
inþaat, turizm gibi kamu hizmetleri, beþeri kaynaklar, sosyal ekonomi, bilim 
araþtýrma, geliþtirme ve teknoloji, çevre ve þehircilik, bölge geliþtirme ve kültür 
sektörlerinde yapýlacak yatýrýmlar konusunda çalýþmalarda bulunmak, çalýþmalarý 
yönlendirmek, koordinasyonu ve uygulamalarýn gerçekleþmesini saðlamak,

d) Bölge'de sektörler arasý entegrasyonu saðlayacak þekilde bölge planlamasýný 
gerçekleþtirmek,

e) Bölge'de kaynaklarýn kullanýlmasý, dýþ ekonomik iliþkiler, finansman dengesi, 
krediler, bankalar, fiyatlar ve sermaye piyasasý konularýnda gerekli çalýþmalarý 
yapmak,

f) Nazým ve uygulama imar planlarý ile revizyonlarýn tamamýný veya bir kýsmýný plan 
deðiþikliði dahil ada ve parsel bazýna kadar yapmak veya yaptýrmak,

g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sanayi ve ulaþtýrma hizmetlerini 
yürütmek,

h) Kamu kurum ve kuruluþlarýna ait her türlü bina ve tesislerin yapýlmasýnda 
koordinasyonu saðlamak,

i) Milli Eðitim Bakanlýðý ve ilgili diðer kamu kurum ve kuruluþlarý ile koordine 
edilerek, halkýn tarýmsal alan dahil her konuda eðitim düzeyinin yükseltilmesini ve 
her derecedeki eðitim kurumlarýnýn açýlmasýný saðlamak, 

j) Baþbakanlýkça bu konuda verilecek diðer görevleri yapmaktýr.

388 sayýlý KHK'nýn 9'uncu maddesi, 11 Aralýk 1997 tarihinde kabul edilen 4314 sayýlý 
Kanun ile deðiþtirilerek Ýdare'nin gelirleri; 

a) Baþbakanlýk bütçesine konulacak ödenekler, 
b) Her türlü yardým, kredi, hibe ve baðýþlar, 
c) Faiz, hizmet, kira gelirleri ile sair gelirler 

þeklinde belirlenmiþtir.
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Yasal sürenin bitme aþamasýna gelindiðinde, GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Teþkilatý'nýn 
süresinin 3 yýl daha uzatýlmasý hakkýndaki 5254 sayýlý Kanun, 11 Kasým  2004 tarih ve 
25640 sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanarak yürürlüðe girmiþtir. 

AB'ye katýlým sürecinde bölgesel politikalar çerçevesinde 8 Þubat 2006 tarihli Resmi 
Gazete'de yayýmlanarak yürürlüðe giren Kalkýnma Ajanslarýnýn Kuruluþu, 
Koordinasyonu ve Görevleri Hakkýnda 5449 sayýlý Kanun; GAP Ýdaresi'ne, “Adýyaman, 
Batman, Diyarbakýr, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Þanlýurfa ve Þýrnak illerini kapsayan 
bölgelerde kurulacak kalkýnma ajanslarý üzerindeki koordinasyon görevini, Devlet 
Planlama Teþkilatý'nýn belirleyeceði usul ve esaslara göre yürütmek” görevini vermiþtir.
 
5449 sayýlý Kanun'un 30. maddesi; 388 sayýlý GAP Ýdaresi Teþkilatý'nýn Kuruluþ ve 
Görevleri Hakkýndaki KHK'nýn 2. maddesinin “nazým ve uygulama imar plan deðiþikliði 
dahil ada ve parsel bazýna kadar yapmak veya yaptýrmak” þeklindeki (f) bendini de “nazým 
ve uygulama imar planlarýný yapmak ve yaptýrmak” þeklinde deðiþtirmiþ ve 3. maddenin 
son fýkrasýný (GAP Ýdaresi'nin görev alanýna giren konularda 1580 sayýlý Belediye Kanunu 
ve 3194 sayýlý Ýmar Kanunu ile diðer kanunlarýn ilgili idarelere verdikleri imar ve altyapýya 
dair hak ve yetkiler bu Ýdare'ye devredilmiþ sayýlýr.) yürürlükten kaldýrmýþtýr.
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C.  ÝDARE'YE ÝLÝÞKÝN BÝLGÝLER

1. FÝZÝKSEL YAPI

2. ÖRGÜT YAPISI

GAP Yüksek Kurulu 

GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Baþkanlýðý'nýn merkezi Ankara'da, Bölge Müdürlüðü 
Þanlýurfa'dadýr. 

Bölge’de ve merkezde bulunan hizmet binalarý kiralanmýþtýr. Merkez hizmet binasý 8 katlý 
olup teras katýnda yemekhanesi bulunmaktadýr. Bölge Müdürlüðü ise Devlet Su Ýþleri 
(DSÝ) Genel Müdürlüðü'ne ait bir kampus içinde yer almakta; 3 adedi ofis, 4 adedi de 
lojman olarak kullanýlan toplam 7 binadan oluþmaktadýr. Binalar iki katlý olup, her katta 
iki daire vardýr.

GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi 
Teþkilatý'nýn genel organizasyon 
þemasý Þekil 1'de yer almaktadýr.

GAP Yüksek Kurulu, Teþkilat'ýn en 
yüksek karar organý olup, GAP 
Ýdaresi tarafýndan hazýrlanacak her 
türlü plan, proje ve programlarý 
inceleyerek karara baðlar. GAP 
Yüksek  Kuru lu ,  Baþbakan  
baþkanlýðýnda GAP'tan sorumlu 
Devlet Bakaný, Devlet Planlama 
Teþkilatý (DPT) Müsteþarlýðý'nýn 

baðlý olduðu Devlet Bakaný ile Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakaný'ndan oluþmuþtur.

2002/56 sayýlý Baþbakanlýk Genelgesi ile Tarým ve Köyiþleri Bakaný da 2 Aralýk 2002 
tarihinden itibaren GAP Yüksek Kurulu'nun üyesi olmuþtur. 

Gerektiðinde GAP Yüksek Kurulu'na, konularý ile ilgili olarak diðer Bakanlar da davet 
edilebilir.

GAP
BÖLGE KALKINMA ÝDARESÝ TEÞKÝLATI

GAP
BÖLGE KALKINMA ÝDARESÝ

MERKEZ
(ANKARA)

TAÞRA
(ÞANLIURFA)

GAP
YÜKSEK KURULU

BAÞBAKAN

DEVLET BAKANI (GAP)

DEVLET BAKANI (DPT)

TARIM ve
KÖYÝÞLERÝ BAKANI

BAYINDIRLIK ve
ÝSKAN BAKANI
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Þekil 1: GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi 
              Teþkilatý Organizasyon Yapýsý



GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Baþkanlýðý (GAP Ýdaresi)

GAP Ýdaresi, bir baþkan ve iki baþkan yardýmcýsý ile yeterli sayýda uzman ve memurdan 
oluþur. Merkez teþkilatý Ankara'da, taþra teþkilatý ise Þanlýurfa'da örgütlenmiþtir.

GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Baþkanlýðý, ilgili Devlet Bakaný'nýn sorumluluðunda, GAP 
Yüksek Kurulu kararlarý çerçevesinde, Bölge kalkýnmasýna dair planlama, araþtýrma ve 
uygulama çalýþmalarýný yürütmekle görevlidir. Ayrýca, GAP Yüksek Kurulu'nun 
sekretarya hizmetlerini de yürütmektedir.

388 sayýlý KHK'ye göre Þanlýurfa'da örgütlenen GAP Ýdaresi Bölge Müdürlüðü ise GAP 
Bölgesi'nde uygulama ve araþtýrma çalýþmalarýný yürütmektedir.

GAP Ýdaresi'nin kuruluþ yasasý olan 388 sayýlý KHK'da GAP Ýdaresi'nin 1 Baþkan, 2 
Baþkan Yardýmcýsý ve yeterli sayýda uzmandan oluþacaðý ifade edilmiþtir. Bu çerçevede 
1989 yýlýnda matris sisteme dayanan bir organizasyon yapýsý oluþmuþtur. Ýdare'nin 
2001/39 sayýlý Baþbakanlýk Genelgesi doðrultusunda Merkez ve Bölge teþkilatýnda 
bulunan tüm birimlerle birlikte “norm kadro” çalýþmalarýný tamamlamasý ile bugünkü 
organizasyon yapýsýnýn temeli oluþturulmuþtur. 

2006 yýlýndaki son düzenlemelerle Merkez ve Bölge Müdürlüðü'nün organizasyon þemasý 
aþaðýdaki son halini almýþtýr: 
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B Ö L G E  M Ü D Ü R Ü

Çevre, Fiziksel Geliþme ve
Yerel Yönetimler
Grup Müdürlüðü

Ekonomik, Sosyal
 Kalkýnma ve Giriþimcilik

Grup Müdürlüðü

Ýnsan Kaynaklarý,
Ýdari ve Mali Ýþler
Grup Müdürlüðü

Yerel Yönetimler ve Altyapý

Çevre, Kültür ve Turizm

Köy Ýçme Sularý ve Sondaj

Ýnsan Kaynaklarý

Ýdari ve Mali Ýþler

Bilgi Ýþlem

Tarým ve Orman

Sosyal Geliþme

Özel Sektör ve Giriþimcilik

Basýn ve Halkla Ýliþkiler

B A Þ K A N

BAÞKAN YARDIMCISI BAÞKAN YARDIMCISI

Ýnsani ve Sosyal
Geliþme
Genel

Koordinatörlüðü

Uluslararasý
Ýliþkiler
Genel

Koordinatörlüðü

Ekonomik 
Kalkýnma ve
Giriþimcilik

Genel
Koordinatörlüðü

Basýn ve
Halkla Ýliþkiler

Genel
Koordinatörlüðü

Stratejik Planlama,
Ýzleme-

Deðerlendirme
ve Koordinasyon

Genel
Koordinatörlüðü

Çevre,
Fiziksel Geliþme

ve Yerel Yönetimler
Genel

Koordinatörlüðü

Ýnsan Kaynaklarý ve
Kalite Sistemleri

Genel
Koordinatörlüðü

Ýdari ve Mali
Ýþler
Genel 

Koordinatörlüðü

Sosyal Projeler

Eðitim

Uluslararasý Ýliþkiler

Proje ve Fon Geliþtirme

Tarým, Orman ve
 Kýrsal Kalkýnma

Özel Sektör ve
 Giriþimcilik

Ýletiþim ve
Halkla Ýliþkiler

Tasarým ve
Dokümantasyon

Yatýrýmlarý Ýzleme
Deðerlendirme

Stratejik Planlama ve
Koordinasyon

Personel Ýþleri

Organizasyon Metod ve
Kalite Sistemleri

Yerel Yönetimler

Altyapý

Çevre, Kültür ve Turizm

Ýdari Ýþler

Muhasebe

Mali Ýþler

Bilgi Ýþlem
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Þekil 2: GAP Ýdaresi Merkez Teþkilatý Organizasyon Þemasý

Þekil 3: GAP Ýdaresi Bölge Teþkilatý Organizasyon Þemasý



GAP Ýdaresi'nin merkezde bulunan iletiþim aðý altyapýsý 1998 yýlýnda yenilenerek 
bilgisayarlar ile switch'ler arasýnda 10/100 Mbit hýzýnda çalýþan ethernet tabanlý altyapýya 
geçilmiþtir. Kablolamada ise Fiber Optik ve UTP kablolar kullanýlmýþtýr.

GAP Ýdaresi Bölge Müdürlüðü'nde bulunan iletiþim aðý altyapýsý 1999 yýlýnda kurularak 
bilgisayarlar ile switch'ler arasýnda 10/100 MBit hýzýnda çalýþan ethernet tabanlý altyapýya 
geçilmiþtir. Kablolamada ise UTP kablolar kullanýlmýþtýr.

GAP Ýdaresi Merkezi ve Bölge Müdürlüðü arasýnda fiziksel/sanal aktif bir baðlantý 
bulunmamaktadýr. 

GAP Ýdaresi Merkezi 2 Mbit hýzýnda kablosuz olarak servis saðlayýcý firma aracýlýðý ile 
internet baðlantýsýna sahiptir. GAP Ýdaresi Bölge Müdürlüðü ise 512 KBit hýzýnda Frame 
Relay olarak TTelekom aracýlýðý ile internet baðlantýsýna sahiptir. 

 
GAP Ýdaresi Ýnternet Sitesi, Bilgi Ýþlem Koordinatörlüðü tarafýndan Ýdare'nin ihtiyaçlarý 
çerçevesinde geliþtirilmiþtir. Geliþen teknoloji ve ihtiyaçlar çerçevesinde periyodik olarak 
güncellenmekte ve yenilenmektedir. GAP Ýdaresi Bilgi Ýþlem Koordinatörlüðü geliþen 
teknolojiyi takip ederek oluþan ihtiyaçlar doðrultusunda gerekli uygulamalarý internet 
tabanlý olarak geliþtirmekte ve kendi bünyesindeki uygulama sunucularýnda 
çalýþtýrýlmasýný saðlamaktadýr. 

GAP Ýdaresi uygulama sunucularýnda Ýntranet ortamýnda kullanýlan yazýlýmlar 2002 
yýlýndan sonra yapýlandýrýlmýþ olan yüksek hýzlý internet baðlantýsý ile ilgili güvenlik 
prosedürleri çerçevesinde internete baðlý herhangi bir bilgisayardan eriþilebilir hale 
getirilmiþtir. 

E-Dönüþüm (Internet, Intranet olanaklarý, web sayfalarý, portal çalýþmalarý vb.)

3.   BÝLGÝ VE TEKNOLOJÝK KAYNAKLAR

  
Merkez

 

Bölge 
Müdürlüðü

  

1
5

 

-

 

180

 

3

 

-

 

1
- 15

2 1
1 2

Oracle
Office XP

Solaris

Office 97
Windows 98
Linux Redhat Fedora Core 4
Linux Redhat 8.0

1
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GAP Ýdaresi bünyesindeki Uygulama Sunucularý üzerinde PHP ve MySQL kullanýlarak 
açýk kaynak kodlu olarak her türlü uygulamalarýn geliþtirilmesi ve çalýþtýrýlmasý 
mümkündür. 

Merkez  Bölge 
Müdürlüðü

 Toplam

PC 146
 

61
 

207

Notebook
  

12
 

5
 

17

Renkli yazýcý 11 2  13

Laser yazýcý 28 7  35

Diðer 6 13  19

Tarayýcý 3 5  8

Server 3
 

3
 

6

Switch 13
 

4
 

17

Firewall 1 1 2

Projeksiyon cihazý 4 2 6

4. ÝNSAN KAYNAKLARI

2006 sonu itibariyle GAP Ýdaresi'nde 1 Baþkan, 2 Baþkan Yardýmcýsý, 73 memur, 65 
sözleþmeli uzman, 25 sözleþmeli bilgisayar iþletmeni, 1732 adam/ay geçici iþçi kadrosu 
mevcuttur.

GAP Ýdaresi'nde halen 1 Baþkan, 2 Baþkan Yardýmcýsý, 20 memur,  62 sözleþmeli uzman, 
31 Proje bazýnda çalýþan personel, 4 diðer bir þekilde görevli (1 kurumundan görevli, 3 
hizmet sözleþmeli), 144 geçici iþçi olmak üzere toplam 264 kiþi görev yapmaktadýr.
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Tablo 2: Donaným (PC, notebook, renkli yazýcý, laser yazýcý, tarayýcý,
                server, switch, firewall, projeksiyon cihazý (adet ve birimlere daðýlýmý))



Tablo 3: GAP Ýdaresi'nde Çalýþanlarýn Yýllara Göre Daðýlýmý 
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Yýllar Sözleþmeli 657 Geçici Ýþçi
Proje Bazýnda 

Çalýþan Diðer TOPLAM

1990 52

     

52
1991 57

 

1

    

58
1992 67

 

2

 

82

   

151
1993 68

 

3

 

100

   

171
1994 60

 

8

 

85

   

153
1995 55

 

15

 

79

   

149
1996 60

 

12

 

73

   

145
1997 66

 
14

 
113

   
193

1998 82
 

17
 

134
  

17
 

250
1999 87

 
17

 
134

  
17

 
255

2000 82
 

18
 

141
  

16
 

257
2001 77 23 141 15 23  279
2002 74 27 142 35 27  305
2003 72 24 143 33 10  282
2004 65 22 140 32 4  263
2005 66 17 132 32 7 254

2006 66 20 144 31 4 264



Tablo 4: GAP Ýdaresi'nde Çalýþanlarýn Daðýlýmý 

* Hizmet sözleþmeli olarak çalýþan 3 kiþi toplama dahil edilmemiþtir.

GAP Ýdaresi'nde çalýþan personel; 657 sayýlý DMK, 4857 sayýlý Ýþ Kanunu, 388 sayýlý KHK ve diðer ilgili 
yönetmelikler haricinde “Sözleþmeli Personel Hakkýnda Hizmet Sözleþmesi Esaslarý” ve “Geçici Ýþçi 
Çalýþma Esaslarý”na göre görev yapmaktadýrlar.

GAP Ýdaresi'nde 30 Aralýk 2006 tarihi itibariyle 148 yüksek öðrenim, 71 lise, 45 ilköðretim mezunu olmak 
üzere toplam 264 kiþi çalýþmaktadýr. 

Üniteler

A. Merkez Teþkilatý

    

1-Baþkanlýk (Özel Kalem ve Sekreter)

 

-

 

4

 

-

 

- - 4

2-Çevre, Fiziksel Geliþ.ve Yer.Yön.Gen. Koord.

  

2

 

6

 

9

 

- - 17

3-Uluslararasý Ýliþkiler Gen. Koord.

  

1

 

3

 

4

 

1 - 9

4-Basýn ve Halkla Ýliþkiler Gen. Koord.

  

1

 

4

 

7

 

2 - 14

5- Stratejik Plan.Ýzleme-Deð.ve Koord.Gen.Koord.

  

-

 

12

 

3

 

- 1 16

6- Ekonomik Kalkýnma Genel Koord.

  

2

 

6

 

6

 

2 - 16

7-Ýnsani ve Sosyal Geliþme Genel Koord.

   
-

 
3

 
5

 
2 - 10

8- Ýnsan Kaynaklarý ve Kalite Sistemleri Gen. Koord.
 

-
 
5

 
9

 
1 - 15

9-Ýdari ve Mali Ýþler Genel Koord.
  

1
 
8

 
48

 
2 - 59

10-Bölge Kadrosunda Olup Merkezde Çalýþan Personel  1  -  2  1 - 4

11- TBMM’de Görevli   -  2  -  - - 2

12-Devlet Bakanlýðý’nda Görevli
  

-
 
1

 
9

 
- - 10

13-Baþka Kurumda Geçici Görevli
   

1
 
-

 
-

 
- - 1

14-657 Sayýlý DMK’nýn 77.md. Uyarýnca Ücretsiz Ýzinli Prs.

 
1

 
1

 
-

 
- - 2

   
Toplam (A) 10

 

55

 

102

 

11 1 179

   
B. Bölge Müdürlüðü

    

1-Bölge Müdürü

   

-

 

1

 

-

 

- - 1

2-Çevre, Fiz.Geliþ.ve Yer.Yön.Grup Müdürlüðü

 

-

 

2

 

7

 

- - 9

3-Ekonomik,Sos.Kalkýnma ve Giriþimcilik Grup Müd.

 

1

 

5

 

4

 

10 - 20

4-Ýnsan Kaynaklarý,Ýdari ve Mali Ýþler Grup Müd.

  

8

 

2

 

27

 

10 - 47

5-Merkez Kadrosunda Olup Bölge’de Çalýþan Prs.

  

-

 

-

 

1

 

- - 1

6-Diðer Ýllerde Projelerde (ÇATOM-GÝDEM) Çalýþ. Prs.

 

-

 

-

 

3

 

- - *

7-Baþka Kurumda Geçici Görevli 1 - - - - 1

Toplam (B) 10 10 42 20 - 82

TOPLAM (A)+(B) 20 65 144 31 1 261

M
em

ur

Sö
zl

eþ
m

el
i

Ge
çi

ci
 Ýþ

çi

Pr
oj

e 
Ba

zý
nd

a
Ça

lýþ
an

 P
er

so
ne

l

Ku
ru

m
un

da
n 

Gö
re

vl
i

To
pl

am
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Sözleþmeli Memur  Geçici Ýþçi  Diðer  Toplam

Yüksek Öðrenim 58 13 55  22  148

Lise 7 5 54  5  71
Ýlköðretim  2 35  8  45
Toplam 65 20 144 35 264

Tablo 5: GAP Ýdaresi Personel Durumu  

Yüksek öðrenim yapmýþ olanlarýn 38'i mühendis, 13'ü þehir plancýsý ve mimar; 62'si sosyal 
bilimler, 15'i diðer bölümler ve 20'si meslek yüksekokulu (2 yýllýk) mezunudur.  

Tablo 6: Yüksek Öðrenim Mezunu Personelin Daðýlýmý

Sayý
 
 

  

    

    

   

Ýdare'de halen çalýþan 264 kiþiden 51'i on yýldan fazla, 14'ü on yýldan az sözleþmeli; 4'ü on 
yýldan fazla, 16'sý on yýldan az memur; 81'i on yýldan fazla 63'ü on yýldan az geçici iþçi 
olarak çalýþmaktadýr.

Mühendis

Þehir Pl. - Mimar

Sosyal Bilimler

Diðer Bölümler

Yüksek Okul (2 Yýllýk)
Toplam

38
13

62
15

20
148
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5. GAP ÝDARESÝ TARAFINDAN SUNULAN HÝZMETLER

a) Ekonomik Kalkýnma ve Giriþimcilik  Genel Koordinatörlüðü:

b) Ýnsani ve Sosyal Geliþme Genel Koordinatörlüðü:

GAP Ýdaresi'nin merkez ve bölge birimleri tarafýndan sunulan hizmetler aþaðýda 
özetlenmiþtir.  

 Ýdare'nin bölge 
kalkýnmasýna yönelik tarým-orman, kýrsal kalkýnma ve özel sektör yatýrýmlarýyla ilgili 
araþtýrma, etüt, proje ve plan-program çalýþmalarýný yürütür ve diðer ilgili kurum ve 
kuruluþlarýn bu yöndeki uygulamalarýyla ilgili  koordinasyonu saðlar. Bölge'ye yönelik 
kýrsal kalkýnma programlarý hazýrlar ve uygular. Tarýmsal projelerde yeni metot ve 
teknolojilerin kullanýlmasý ve hedef kitleye benimsetilmesi, üreticilerin örgütlenmesi ve 
eðitim-yayým hizmetlerinden yararlanmasý, tarým-sanayi entegrasyonunun teþvik edilmesi 
ve sözleþmeli üretimin yaygýnlaþtýrýlmasý yönünde çalýþmalar yapar. 

Bölge'de özel sektör yatýrýmlarýnýn geliþmesine yönelik araþtýrma yapýlmasý, yatýrým 
ortamýnýn periyodik olarak analiz edilmesi, ilgili kamu kuruluþlarý ile dýþ ticaret ve yatýrým 
mevzuatý uygulama esaslarý konularýnda temaslarda bulunarak sonuçlarýnýn bölge 
giriþimcilerine aktarýlmasý çalýþmalarýný yürütür. Bölge'de yatýrým yapmak isteyen  yurtiçi 
ve yurtdýþý yatýrýmcýlara, Bölge'nin yatýrým fýrsatlarý konusunda bilgi sunar ve potansiyel 
giriþimcileri yatýrýma özendirmek iþçin çalýþmalar yapar; Bölge özel sektör üretimlerinde 
rekabet avantajýnýn yakalanmasýna yönelik öneriler geliþtirir ve hedef gruplara aktarýr.

 GAP Bölgesi'de  ekonomik kalkýnma 
ile eþgüdüm içinde dengeli, adil, sosyal ve insani geliþmeyi gerçekleþtirmeye yönelik 
araþtýrma, planlama, projelendirme ve uygulama çalýþmalarýný gerçekleþtirir. Bölgenin 
sosyo-ekonomik ve kültürel sorunlarýný, ihtiyaçlarýný, önceliklerini, tutumlarýný ve 
kalkýnmanýn özel hedef gruplarýný nitelikleriyle birlikte belirlemeye yönelik araþtýrmalarý 
planlar, yapar ve/ya yaptýrýr. Toplumun öncelikle gelir kaynaklarýna, temel sosyal 
hizmetlere ve bilgiye ulaþmakta ve karar alma süreçlerine katýlmakta güçlük çeken 
dezavantajlý konumda bulunan kesimlerinin (kadýnlar, çocuklar, gençler, topraksýz ve 
küçük topraklý çiftçiler, kent yoksullarý gibi) kalkýnma ile entegrasyonunun ve 
kalkýnmanýn getirilerinden daha fazla yararlanmalarýnýn saðlanmasýna yönelik projeler 
geliþtirir, uygular veya uygulatýr. Eðitim/saðlýk ve sosyal hizmetlerin etkinliðinin 
artýrýlmasý ve bu hizmetlerin tüm toplum kesimlerine ulaþtýrýlmasý yönünde çalýþmalar 
yapar. Kýrsal kalkýnma projelerinin (yayým, kýrsal altyapý, yerleþim düzeni, örgütlenme vs.) 
hazýrlanmasý ve uygulanmasýna katký saðlar. Toplumun yoksul kesimleri için küçük ölçekli 
gelir getirici projeler geliþtirir ve uygular. Baþta gençler olmak üzere iþsizlere yönelik 
meslek kazandýrýcý eðitim programlarýnýn hazýrlanmasý ve uygulanmasýna katký verir. 
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Toplumsal katýlýmý ve örgütlenmeyi geliþtirme yönünde çalýþmalar yapar.

Ýdare'nin bu süreçte edindiði bilgi birikimi ve deneyimlerinin yerel, ulusal ve uluslararasý 
kuruluþlarla iþbirliði içinde paylaþýlmasýna ve kapasite geliþtirilmesine yönelik eðitim 
çalýþmalarýný yürütür, iç ve dýþ talepler doðrultusunda deneyim deðiþimine yönelik eðitim 
ve çalýþma ziyaretleri düzenler.

 GAP Bölgesi'nde 
harita ve altyapý - inþaat iþleriyle ilgili çalýþmalar yapar ve yaptýrýr, onaylar, imar planý ile 
ilgili iþleri uygun bulur ve ilgili idareye onay için sunar. Fiziksel geliþme ve mekana iliþkin 
projeler yürütür, yerel yönetimler ile iliþkileri geliþtirir, gerektiðinde teknik destek verir ve 
ortak çalýþmalarda bulunur. 

Bölge'de büyük fiziki yatýrýmlarýn gerçekleþmesi ve kalkýnma ile beraber çevre koruma ve 
çevre yönetimine yönelik politikalar, projeler geliþtirmekte ve bunlarý uygulamaktadýr. 
Bölge kültürel mirasýnýn korunmasýna dönük çalýþmalar ile Bölge'nin sahip olduðu turizm 
potansiyelinin tanýtýmý, deðerlendirilmesi ve korunmasýna dönük çalýþmalarýn 
gerçekleþtirilmesini, izlenmesini ve koordinasyonunu saðlamaktadýr. 

 GAP Ýdaresi'nin yabancý ülke ve 
uluslararasý kuruluþlar ile olan iletiþiminin gerçekleþtirilmesi ve AB  program ve yapýsal 
araçlarýnýn etkin  kullanýmýna yönelik kurumlarla iþbirliðinin saðlamasý için çalýþmalar 
yürütür. AB  ile tam üyelik görüþmeleri sürecine baðlý olarak uygulama ve geliþmeleri 
izler, gerekli katýlýmlarda bulunur. Ulusal  Programýn uygulanmasý çerçevesinde GAP 
Ýdaresi'nin  dahil olduðu komite  toplantýlarýna katýlýr ve gerekli koordinasyonu saðlar.

AB-GAP Bölgesel Kalkýnma Programý kapsamýndaki projelere iliþkin çalýþmalarý izler ve 
koordine eder. Ýdare'nin þimdiye kadar yabancý kuruluþlarla imzaladýðý iþbirliði 
protokollerinin aktif hale getirilmesi ve yeni iþbirliði protokolleri için giriþimlerde bulunur.

GAP'ýn tamamlanmasý amacýyla projelere finansman saðlanmasý ve projelerin hayata 
geçirilmesi doðrultusunda  teknik destek ve kredi/hibe, fon temin edebilecek yabancý 
kurum ve uluslararasý kuruluþlarýn belirlenerek kredi, hibe, eðitim ve teknik yardým 
imkanlarýnýn araþtýrýlmasý, temaslarda bulunulmasý yönünde çalýþmalar yapar. 

 
Ulusal kalkýnma strateji ve politikalarý, yýllýk program ve hükümet programý çerçevesinde 

c) Çevre, Fiziksel Geliþme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüðü:

d) Uluslararasý Ýliþkiler Genel Koordinatörlüðü:

e) Stratejik Planlama-Ýzleme Deðerlendirme ve Koordinasyon Genel Koordinatörlüðü:
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Ýdare'nin orta ve uzun vadeli  strateji ve politikalarýný belirlemek ve amaçlarýný oluþturmak 
üzere gerekli çalýþmalarý yapar. Bölgeye iliþkin “izleme ve deðerlendirme” bulgularýnýn ya 
da tavsiyelerinin politika ve programlarýn yaratýlmasýnda kullanýlmasýný saðlar. 

Ýdare tarafýndan yürütülen proje ve faaliyetlerle birlikte GAP Bölgesi'nde gerçekleþtirilen 
tüm kamu yatýrým ve faaliyetlerini izler; kamu kurum ve kuruluþlarý arasýnda  
koordinasyonu saðlamaya yönelik çalýþmalarý gerçekleþtirir. Kurumlardan gelen faaliyet 
ve yatýrýmlarý izleme bilgilerini derler, yýllýk ve periyodik raporlarý hazýrlar ve ilgili birim 
ve kurumlara gönderir.    

GAP Yüksek Kurulu gündemini belirlemeye yönelik çalýþmalarý yapar. Kanun, tüzük ve 
yönetmelik tasarýlarý ile kanun tekliflerine iliþkin görev ile bu kapsamdaki  diðer 
görevlerin yerine getirilmesini saðlar. 

Ýdare'nin birimleri tarafýndan hazýrlanan yýllýk yatýrým programý teklifini derler, DPT'ye 
gönderir ve vize çalýþmalarýný yürütür.  

 GAP'ýn ulusal ve uluslararasý 
tanýtýmýna yönelik faaliyetleri yürütür. Ulusal ve uluslararasý sivil toplum örgütleri, meslek 
kuruluþlarý ve basýn yayýn kuruluþlarýyla  gerekli iletiþimi saðlar. GAP'la ilgili açýlýþ 
törenleri, konferans, sempozyum, seminer, sergi, fuar, yarýþma, sportif ve kültürel 
faaliyetler düzenler, yapýlan çalýþmalar ve yürütülen projelerle ilgili tanýtým materyallerini 
hazýrlar ve basýlmasýný saðlar.

GAP Yüksek Kurulu ve GAP Koordinasyon Kurulu toplantýlarýnýn sekretaryasýný ve 
çalýþmalarýný organize eder. Kurum içi koordinasyonu saðlamaya yönelik organizasyonlarý 
gerçekleþtirir. 

Yayýnlarýn ve periyodiklerin düzenlenmesi, arþivlenmesi, stoklanmasý, satýþý ve Ýdare 
bünyesindeki yazýlý, görsel  ulusal ve uluslararasý tanýtým amaçlý materyallerin kontrol, 
tasarým ve ürün haline gelmeden önceki tüm aþamalarý ile Bilgi Edindirme Birimi 
faaliyetlerini yürütür.

Proje bölgesini görmek isteyen yerli ve yabancý devlet adamý, üniversiteler, basýn-yayýn 
kuruluþlarý ile kurum ve kuruluþlarýn bölge gezilerini organize eder.

 Ýdare'nin insan gücü 
planlamasý, Kalite Yönetim Sistemi faaliyetleri, iþ tanýmlarý, iþ analizleri, hizmet içi eðitim, 

f) Basýn ve Halkla Ýliþkiler Genel Koordinatörlüðü:

g) Ýnsan Kaynaklarý ve Kalite Sistemleri  Genel Koordinatörlüðü:
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performans deðerlendirme sistemi çalýþmalarýný yapar. Baþkanlýðýn özlük haklarýný 
kapsayan personel politikasý çalýþmalarýný yürütür ve personel sistemini geliþtirmek için 
çalýþmalar yaparak tekliflerde bulunur. Kamu Etik Kurulu ile ilgili  iþ ve iþlemleri yapar.

Ýdare'nin personel ihtiyacýnýn karþýlanmasýna iliþkin seçme, atama, görevlendirme ve 
oryantasyon iþlemlerini yürütür. Yurtiçi- yurtdýþý geçici görevlendirme; kadro, sicil, vize, 
terfi, intibak ve izin; her türlü özlük haklarýna iliþkin tahakkuk iþlemlerini yapar. Mal 
bildirimi, hizmet birleþtirilmesi-borçlanmasý ve emeklilik  iþlemlerini yürütür. Soru 
önergelerine  verilecek cevaplarýn  sekretarya hizmetlerini yerine getirir.

GAP Ýdaresi Baþkanlýðý'na ait bütçeyi 
oluþturur ve uygular. Bütçe çerçevesinde her türlü idari, mali, satýnalma ve 
muhasebeleþtirme iþlemlerini yürütür. 

Ýdarenin bilgisayar, yazýcý, diðer donaným birimleri ve yazýlýmlarý ile WEB sayfasýnýn 
güncellenmesiyle ilgili iþleri yürütür.

5018 sayýlý Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tüm hükümleri 
ile yürürlüðe girdiðinden 2006 yýlýnda iç kontrol sistemi bu düzenlemelere uygun olarak 
yürütülmüþtür. 

Baþkanlýk merkez ve taþra teþkilatý, 4 ana hizmet, 5 yardýmcý birimden oluþmaktadýr. 
Baþkanlýðýn temel görevleri bu birimler tarafýndan yürütülmektedir. 

h) Ýdari ve Mali Ýþler Genel Koordinatörlüðü: 

6. YÖNETÝM VE ÝÇ KONTROL SÝSTEMÝ 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER

A. ÝDARE'NÝN AMAÇ VE HEDEFLERÝ

Bölgesel Kalkýnmanýn Ýzlenmesi, Yönlendirilmesi ve Kurumlararasý Koordinasyonun Saðlanmasý 

Ulusal ve Uluslararasý Sermayenin Bölge'ye Çekilmesi

Sosyo-Ekonomik Geliþmeye Yönelik Çalýþmalarýn Yürütülmesi

GAP Ýdaresi, bölgesel kalkýnmayý “izlemek, deðerlendirmek ve kurumlararasý 
koordinasyonu saðlamak” görevini en etkin þekilde yerine getirmek ve bölgesel 
kalkýnmayý en kýsa sürede gerçekleþtirmeye yönelik tedbirleri zamanýnda almak amacýyla 
çalýþmalarýný sürdürmektedir.      

GAP ve GAP Bölgesi'ndeki yatýrým fýrsatlarýnýn tanýtýmý amacýyla yurt içi ve yurt dýþý 
yatýrýmcýlarla toplantýlar, Bölge'ye iþ gezileri düzenlenmekte ve yabancý sermayenin 
Bölge'ye çekilmesine çalýþýlmaktadýr.

GAP Bölgesi'nin kalkýndýrýlmasý ve Proje'nin biran önce tamamlanmasý amacýyla diðer 
ülke ve uluslararasý kuruluþlardan proje, kredi, teknik destek ve hibe fon temin edilmesi 
için gerekli çalýþmalar yürütülmektedir. 

Bölge'de devam eden ve öngörülen çalýþmalar/projeler için yurtiçi kaynaklardan finans, 
teknik ve lojistik destek saðlanmaktadýr.

Bölge'nin ekonomik geliþmesinin yaný sýra sosyal geliþiminin de saðlanmasý, sosyal 
altyapýnýn iyileþtirilmesi, Bölge'deki kadýnlarýn, gençlerin ve çocuklarýn toplumsal 
kalkýnmaya katýlýmlarýnýn saðlanmasý amacýyla yenilikçi, model olabilecek pilot projeler 
yürütülmektedir. 

16

T . C . B A Þ B A K A N L I K G Ü N E Y D O Ð U A N A D O L U P R O J E S Ý B Ö L G E K A L K I N M A Ý D A R E S Ý B A Þ K A N L I Ð I
2 0 0 6 Y I L I F A A L Ý Y E T R A P O R U



III. FALÝYETLERE ÝLÝÞKÝN BÝLGÝ VE DEÐERLENDÝRMELER

A. MALÝ BÝLGÝLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçlarý 

2006 yýlýna ait Ýdare Bütçesi'nin uygulama sonuçlarý ve temel mali tablolara iliþkin 
açýklamalar aþaðýda sunulmaktadýr.

Ýdare 2006 yýlýnda kendisine tahsis edilen 21 886 000 YTL'lik baþlangýç ödeneðinin (yýl 
sonu ödeneði 24 725 720) 20 142 028 YTL'lik kýsmýný harcamýþtýr. Gider türleri itibariyle 
harcamalarýn daðýlýmý aþaðýdaki tabloda gösterilmiþtir.

Tablo 7: Gider Türlerine Göre Harcamalar (YTL)

GÝDER TÜRLERÝ
BÜTÇE 

ÖDENEÐÝ
 YIL SONU 

ÖDENEÐÝ
 

HARCAMA

01  Personel Giderleri
 

4  300 000
 

5 066 000
 

4 366 516

02  Sos. Güv. Kur. Dev. Primi Gid.
 

581 000
 

743 000
 

622 869

03  Mal ve Hizmet Alým Giderleri 5 644 000 7 780 443  5 842 179

05  Cari Transferelr 365 000 140 277  107 606

06  Sermaye Giderleri 10 936 000 10 996 000  9 202 558

TOPLAM 21 886 000 24 724 720 20 142 028

Mal ve hizmet alým giderleri tertibinde; tüketime yönelik mal ve malzeme alýmlarý; 
yolluklar; hizmet alýmlarý; temsil ve tanýtma giderleri; menkul mal, gayrimaddi hak alým, 
bakým ve onarým giderleri; gayrimenkul mal bakým ve onarým giderleri ile tedavi ve cenaze 
giderleri yer almaktadýr.
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- Katýlýmcýlýk

    

- Sürdürülebilirlik
 

- Verimlilik
 

- Ýnsan odaklýlýk 
- Entegre yaklaþým 
- Yenilikçilik 
- Çevreye duyarlýlýk 
- Kültürel deðerlere duyarlýlýk

-

 

Evrensel deðerlere uyumluluk
-
 

Eriþilebilirlik
 

-
 

Ýþbirliðine açýklýk
 

-  Çözüm odaklýlýk  
-  Dýþa açýklýk  
-  Adillik  
-  Saydamlýk  
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B. TEMEL ÝLKELER
GAP Ýdaresi'nin proje ve faaliyetlerinde temel aldýðý ilkeler þunlardýr:



Tablo 8: Birimlere Göre Harcamalar

Kurumsal 
Kod Birimler

Bütçe 
Ödeneði

Yýl Sonu 
Ödeneði

Ödenek 
Farký (*) Harcama

02 Özel Kalem

 

370 296

 

387 512

 

17 220

 

290 574

04
Ýdari ve Mali Ýþler Genel 
Koordinatörlüðü

 
3 213 279

 
4 036 301

 
823 022

 
3 509 215

05
Ýnsan Kaynaklarý ve Kalite 
Sistemleri Genel Koord. 

 231 566
 416 474

 
 184 908

 
384 786

23
Stratejik Planlama, Ýzleme-
Deðerlendirme  ve 
Koordinasyon Genel Koord. 

287 380  470 537  183 157  403 830

30
Çevre, Fiziksel Geliþme ve 
Yerel Yönetimler Genel Krd. 

13 668 293  15 008 846  1 340 553  12 254 75

31
Uluslararasý Ýliþkiler Genel 
Koordinatörlüðü

 
665 251

 
623 871  

 
41 380

 
233 555

32
Basýn ve Halkla Ýliþkiler 
Genel Koordinatörlüðü

 

493 840
 

578 340
 
 

84 500
 
435 042

33
Ekonomik Kalkýnma ve 
Giriþimcilik Genel Koord.

 

435 007

 

523 007

 

88 000

 

437 037

61

 

Bölge Müdürlüðü 

 

2 521 092

 

2 680 832

 

159 740

 

2 193 235
TOPLAM 21 886 000 24 725 720 2 839 720 20 142 028

(*) Baþlangýç ödeneðine yýl içinde eklenen tutardýr. 

2006 yýlý Ýdare Bütçesi'nden her bir ekonomik kod düzeyi için fonksiyonel bazda tahsis 
edilen ödenek ve harcama tutarlarýna iliþkin tablo aþaðýda gösterilmektedir. 

KOD AÇIKLAMA
 BÜTÇE 

ÖDENEÐÝ  
YIL SONU 
ÖDENEÐÝ  

YIL SONU 
HARCAMA

01 Genel Kamu Hizmetleri 1 593 743  2 307 830  2 195 597
06 Ýskan ve Top. Ref. Hiz. 17 540 257  19 665 890  15 234 924
07 Saðlýk Hizmetleri 202 000  202 000  202 000

10
Sosyal Güvenlik ve Sosyal 
Yardým Hizmet. 

2 550 000  2 550 000  2 509 508

 TOPLAM 21 886 000 24 725 720 20 142 018

2. Temel Mali Tablolara Ýliþkin Açýklamalar  

2005 yýlýnda harcamalarýn yýl sonu ödeneði oraný; personel giderlerinde % 98.2, sosyal 
güvenlik kurumlarýna yapýlan devlet prim giderlerinde %96.5, mal ve hizmet alýmlarýnda 
%93.5, cari transferlerde % 96.4, sermaye giderlerinde  % 11.6 olarak gerçekleþmiþtir. 

2006 yýlýnda harcamalarýn yýl sonu ödeneðine oraný; personel giderlerinde % 86, sosyal 
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Tablo 9: 2006 Yýlý Ödenek ve Harcamalarý



güvenlik  kurumlarýna yapýlan devlet prim giderlerinde % 83.8, mal ve hizmet alýmlarýnda    
% 75, cari transferlerde % 76, sermaye giderlerinde % 83.69 olarak gerçekleþmiþtir. 

GAP Ýdaresi'nin mali denetimi 2006 yýlýna kadar 20.10.1963 gün ve 72 sayýlý Baþbakanlýk 
Yüksek Denetleme Kurulu Hakkýnda Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre 
yapýlmakta iken 5018 sayýlý Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun yürürlüðe girmesiyle  
2006 yýlý itibariyle 832 sayýlý Sayýþtay Kanunu hükümlerine tabi olmuþtur.

3. Mali Denetim Sonuçlarý
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B. PERFORMANS BÝLGÝLERÝ

1. FAALÝYET VE PROJE BÝLGÝLERÝ

1.1. EKONOMÝK KALKINMA VE GÝRÝÞÝMCÝLÝK GENEL KOORDÝNATÖRLÜÐÜ

1.1.1. Tarým, Orman ve Kýrsal Kalkýnma Koordinatörlüðü'nün Yürüttüðü Proje ve Faaliyetler 

1.1.1.1. Tarýmsal Araþtýrma Projesi

GAP'ta sulamanýn baþlamasýyla birlikte yetiþtirilebilecek ürün çeþitlerinin ve türlerinin 
tespit edilmesi ve sulama sonucu ortaya çýkacak tarýmsal potansiyelin en iyi þekilde 
deðerlendirilmesi amaçlanmaktadýr. Bu çerçevede, GAP Bölgesi'nde ekolojik, ekonomik 
ve pazar koþullarýna en uygun üretim sistemleri saptanarak bulgular rapor haline 
getirilmektedir.

Proje kapsamýnda, TÜBÝTAK'la yapýlan iþbirliði sonucunda 15 adet araþtýrma çalýþmasý 
Koruklu Tarýmsal Araþtýrma Ýstasyonu'nda tamamlanmýþtýr. 

Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi ile iþbirliði içinde yürütülen 13 araþtýrma projesi 
2003 yýlýnda, 5 tanesi de 2004 yýlýnda bitirilmiþtir. Þanlýurfa-Koruklu Araþtýrma 
Ýstasyonu ve Diyarbakýr Geyiktepe Karakolu'nda kurulan araþtýrma istasyonundan 
sonra Þanlýurfa Yaylak Proje alanýna taþýnan meteoroloji istasyonlarý iþletilmektedir.

Dicle Üniversitesi Ziraat Fakültesi ile 19 Mart 2001 tarihinde, Kurak Alanlarda 
Uluslararasý Tarýmsal Araþtýrma Merkezi (ICARDA) ile 26 Haziran 1998 tarihinde yapýlan 
protokoller çerçevesinde aþaðýdaki çalýþmalar sürdürülmektedir. 

Güneydoðu Anadolu Bölgesi Bitkisel Gen Kaynaklarý Araþtýrma ve Geliþtirme Projesi: 
Güneydoðu Anadolu Bölgesi'nin bitki çeþitliliðinin saptanmasý ve ekonomik önemi olan 
türlerin kültüre alýnmasýna yönelik bu çalýþmada Adýyaman, Samsat, Kahta, Tut, 
Çelikhan, Gölbaþý, Sincik, Besni ve Nemrut Daðý floralarýndan toplanan farklý bitki 
türlerine ait tohumlarýn kültüre alýnma çalýþmalarý tamamlanmýþtýr. 

GAP Bölgesi'nde Çayýr-Mera Islahý, Yem Bitkileri ve Küçükbaþ Hayvan 
Yetiþtiriciliðinin Geliþtirilmesi Projesi: Küçükbaþ hayvancýlýðý teþvik ederek çiftçilerin 
gelir düzeylerini artýrmalarýna yardýmcý olmak, meralarýn bozulmasýný önlemek, bir pilot 
bölgede ýslah çalýþmalarýný gerçekleþtirmek, yerel genetik kaynaklarý kullanýlmak üzere 
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toplamak ve koruma altýna alýnmak amacýyla yürütülen proje 2006 yýlýnda tamamlanarak 
ICARDA ile yapýlan çalýþmalarý içeren bir kitapçýk hazýrlanmýþtýr.

GAP Bölgesi'nde Yemeklik Baklagil Ve Tahýl Çeþitlerinin Denenmesi Ve Uygun 
Tohumluk Üretim Sisteminin Geliþtirilmesi Projesi (II. Aþama): Tahýllar ve yemeklik 
dane baklagillerde GAP Bölgesi'ne uygun kaliteli tohumluk çeþitlerinin çoðaltýlarak 
sertifikalý tohumluk kullanýmýný artýracak ve tüm taraflarýn özellikle konunun esas sahibi 
olan çiftçilerin içinde yer alacaðý iyi tanýmlanmýþ bir tohumluk üretim sistemi kurmak 
amaçlanmaktadýr.

I. Aþama da yapýlan çalýþmalar ICARDA ile son þekli verilerek kitapçýk haline getirilmiþtir.
II. Aþama çerçevesinde “Çeþitlere Yönelik Demostrasyonlar ve Tohumluk Üretimi” ile 
“Tuzlu Alanlarda Bitki Yetiþtiriciliði” konularýnda iþbirliðine devam edilmektedir. 

Ayrýca, GAP Ýdaresi, Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý Tarýmsal Araþtýrmalar Genel 
Müdürlüðü (TAGEM) ve Harran Üniversitesi'nin ortak katký ve çalýþmalarý ile Koruklu 
Tarýmsal Araþtýrma Ýstasyonu'nu da içine alacak þekilde Bölge'de “GAP Uluslararasý 
Tarýmsal Araþtýrma ve Eðitim Merkezi” kurulmasýna iliþkin bir rapor hazýrlanmýþ ve yasa 
tasarýsý ilgili mercilere sunulmuþtur. 

GAP Bölgesi'nin sulamaya açýlacak alanlarýnda önemli bir gelir artýþý gerçekleþeceði 
açýktýr. Bu durum sulama dýþý kalan alanlarda yaþayanlarla sulamadan yararlananlar 
arasýnda birinci grup aleyhine bir gelir düzeyi farklýlaþmasýnýn ortaya çýkmasýna neden 
olacaktýr. Bu farký ortadan kaldýrmak, kýrsal alandaki verimliliði ve istihdam imkanlarýný 
artýrarak sürdürülebilir kalkýnma hedefine ulaþmak açýsýndan, proje alanýndaki tüm 
toplumsal kesimlerin kalkýnma süreciyle bütünleþtirilmesi, böylece eþitlikçi bir 
kalkýnmanýn gerçekleþtirilmesi gerekmektedir.

Proje, GAP Bölgesi'nde sürdürülebilir tarým teknikleri çerçevesinde sulama alanlarý 
dýþýnda kalan kýrsal nüfusun mevcut sosyo-ekonomik durumlarýnýn, doðal ve toplumsal 
çevre ile iliþkilerinin, potansiyellerine uygun gelir getirici yeni faaliyet alanlarýnýn ve 
bunlarýn geliþtirilmesi yollarýnýn belirlenmesi amacýyla uygulanmaktadýr. 

Proje kapsamýnda Tarým Ýl Müdürlükleri ile iþbirliði içerisinde Bölge illerinde seçilen 
örnek çiftçilerle pilot çalýþmalar yapýlmaktadýr. Bu çerçevede örnek bahçe tesisi, yabani 
aðaç aþýlanmasý, arýcýlýk, su ürünleri, mantar üretimi, sözleþmeli hayvancýlýk, kümes 
hayvancýlýðý gibi faaliyetler ile 2006 sonu itibariyle toplam 3 379 çiftçiye ulaþýlmýþtýr. 

1.1.1.2. Sulama Dýþý Alanlarda Halkýn Gelir Düzeyinin Artýrýlmasý Projesi
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2006 yýlýnda Batman, Diyarbakýr, Þýrnak ve Þanlýurfa illerinde toplam 269 çiftçiye 
ulaþýlmýþ ve  109 375 adet deðiþik meyve türleriyle toplam 2 850 dekar alanda meyve 
bahçesi tesis edilmiþtir. Adýyaman Valiliði ile yapýlan protokol çerçevesinde de 66 çiftçinin 
425 da alanýnda 30 898 fidan ile meyve bahçesi oluþturulmasý öngörülmüþ, ancak çiftçi 
katký paylarýnýn yüksek bulunmasý nedeniyle protokol iptal edilmiþtir.  

Tablo 10: 2006 Yýlýnda Gerçekleþtirilen Meyvecilik Projeleri

Proje Adý Uygulama Alaný Alan (da) Çiftçi Sayýsý

Bodur Kiraz Geliþtirme Projesi
 

Þýrnak  
 

Batman
 25

 

30
 5

13
Ceviz Geliþtirme Projesi

 
Batman, Þýrnak

 
675

 
70

Badem Geliþtirme Projesi Batman, Mardin (Nusaybin),  
Þýrnak, Diyarbakýr (Bismil)  535  64

Zeytin Geliþtirme Projesi Mardin, Derik, Þýrnak  1 225  65
Bað Geliþtirme Projesi Þanlýurfa (Siverek, Hilvan)  185  37
Fýstýk Geliþtirme Projesi

 
Þýrnak

 
25

 
5

Bodur Elma Geliþtirme Projesi
 

Þýrnak
 

50
 

10

Genel Toplam 2 850 269

Ayrýca, GAP Ýdaresi ile Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý arasýnda 1 Eylül 2004 tarihinde 
imzalanan iþbirliði protokolü çerçevesinde Teþkilatlanma ve Destekleme  Genel 
Müdürlüðü ile GAP illerinde Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi kapsamýnda 
hizmet veren tarým danýþmanlarý arasýnda 2006 yýlýnda bir proje yarýþmasý düzenlenmiþtir.

Yapýlan deðerlendirme sonucunda aþaðýdaki üç proje seçilmiþ olup uygulamaya 
geçilmiþtir.

1)  Damlacýk Köyü Seracýlýk Projesi (Þanlýurfa)
2)  Süt Sýðýrcýlýðýný Geliþtirme Projesi (Diyarbakýr)
3)  Mantarcýlýk Projesi (Þanlýurfa) 

Proje, orman kaynaklarýnýn korunmasý, iyileþtirilmesi, geniþletilmesi, verimli ve sürekli 
olarak çok yönlü iþletilmesi; baraj gölleri altýnda kalacak endemik bitkilerin þimdiden 
toplanarak belirli merkezlerde üretimlerinin sürdürülmesi; hayvancýlýk için büyük öneme 
sahip mer'alarýn korunmasý ve ýslah edilmesi; Atatürk Barajý'ný besleyen mikro havzalarýn 
ýslah edilerek sediment taþýnmasýnýn engellenmesi ve etrafýnda aðaçlandýrma suretiyle bir 
koruma kuþaðýnýn yaratýlmasýný amaçlamaktadýr. 

1.1.1.3. Aðaçlandýrma ve Erozyon Kontrolü Projesi
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GAP Bölgesi genelinde 1998 – 2005 döneminde toplam 1 157 854 fidan ile yaklaþýk 958 ha 
alan aðaçlandýrýlmýþtýr. 

2006 yýlýnda; Siirt Belediyesi'ne 1500 adet Zakkum fidaný, Batman Valiliði'ne 20 909 
adet orman fidaný (5 509 adet Batman Tarým Ýl Müdürlüðü, 10 000 adet Gercüþ 
Kaymakamlýðý ve Gerçüþ Belediyesi, 5 400 adet Beþiri Kaymakamlýðý) verilmiþtir. 

Projenin amacý, ana kanalda suyun regüle edilmesi; Bölge'nin iklim, toprak, bitki ve insan 
kaynaklarýna en uygun sulama (yüksek basýnçlý sulama, alçak basýnçlý sulama, birim alan 
birim su ve klasik kanal þebekesi) yönteminin belirlenmesi için bu sahada 
uygulanabilecek metotlarýn karþýlaþtýrmalý üstünlüðünün tespitidir.

Proje çerçevesinde sulama birliði personeli eðitilmiþ ve proje için gerekli teknik donaným 
alýnmýþtýr. Projenin bir bileþeni olan izleme ve deðerlendirme faaliyeti DSÝ Genel 
Müdürlüðü, Köy Hizmetleri Araþtýrma Enstitüsü, Tarým Ýl Müdürlüðü tarafýndan 
yapýlmaktadýr.

Lider Çiftçi Yetiþtirme Projesi: GAP Bölgesi'nin sahip olduðu tarýmsal üretim 
potansiyelini tümü ile sürdürülebilir olarak kullanacak tarým liderleri yetiþtirmek 
amacýyla “GAP Tarým Kampý Lider Çiftçi Yetiþtirme Projesi” hazýrlanmýþtýr. 

Proje, 12-15 yaþ gruplarýndaki çocuklarýn yaz tatili döneminde 12 günlük devreler 
halinde (dört dönem) eðitimleri ve eðitim sonucunda kazanýlan becerilerin izlenmesi ve 
geliþtirilmesi yoluyla gelecekteki tarým liderlerinin yetiþtirilmesini amaçlamaktadýr. 

2006 yýlýnda beþincisi düzenlenen Tarým Kampý, Pepsi Co sponsorluðu ile  Þanlýurfa 
TEMAV Eðitim Merkezi'nde 3 Temmuz - 25 Aðustos 2006 tarihleri arasýnda Bölge 
illerinden toplam 160 öðrencinin katýlýmýyla  gerçekleþtirilmiþtir. 

           
Büyük yatýrýmlarla gerçekleþtirilecek olan sulama projelerinden beklenen yararýn saðlanabilmesi 
için yöre koþullarýna en uygun iþletme, bakým ve yönetim modelinin belirlenmesi ve uygulanmasý 
gerekmektedir. Devlet tarafýndan inþa edilen sulama tesislerinin, suyu kullananlar tarafýndan 
iþletilmesi, bakým ve onarýmýnýn yapýlarak devamlýlýðýnýn ve sulu tarýmdan beklenen faydanýn 
saðlanabilmesi için GAP ÝBY Projesi uygulamaya konmuþtur. 

1.1.1.4. Sulama Kanallarýndaki Suyun Regülasyonu ve Ýþletilmesi Ýle Su Tasarrufu Saðlayan Sulama 
Method ve Teknolojileri

1.1.1.5. GAP Bölgesi Sulama Sistemlerinin Ýþletme, Bakým ve Yönetimi Projesi 
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Proje çerçevesinde seçilen pilot alanlarda ve bu alanlar dýþýnda da faaliyetler 1998'den 
beri yürütülmektedir.  

2006 yýlýnda 77 çiftçiye sulama sistemleri demonstrasyonu ve 30 çiftçiye 460 da alanda 
meyve bahçesi kurulmuþtur.

Sulama Sistemleri Demonstrasyonlarý Çiftçi Sayýsý Alan

Yaðmurlama Sulama Sistemi

 

40

 

2 200
Tatarhöyük /Bozova

 

Damla Sulama Sistemi

 

2

 

30
Atatürk Barajý/Bozova

 
Yaðmurlama Sulama Sistemi

 
10

 
450

Dicle Kral Kýzý/D.Bakýr
 

Damla Sulama Sistemi
 

1
 

Kayacýk/G.Antep
 

Kapaklý Karýk Sulama Sistemi
 

16
 

700
Pilot Alan Dýþý

 
Damla Sulama Sistemi

 
8

 

Sulama Sistemleri Toplamý 77  

Meyve Demonstrasyonlarý 
Atatürk Barajý S.B. Nar, Badem, Zeytin, Erik  7  109
Tatarhöyük S.B

 
Badem, Elma

 
6

 
90

Dicle Kralkýzý
 

Nar
 

1
 

20
Kayacýk /G.Antep

 
Badem, Zeytin

 
8

 
86.5

Pilot Alan Dýþý

  Harran, Siverek, Urfa Kayýsý, Zeytin, Nar, Badem 8 154.5

Meyve Demonstrasyonlarý Toplamý 30 460

Tablo 11: ÝBY Projesi Çerçevesinde 2006 Yýlýnda Kurulan Demonstrasyonlar

Sulamaya yeni açýlmýþ ve açýlacak alanlardaki sulama birliklerinin teknik idari ve mali 
açýdan geliþtirilip güçlendirilmesi amacýyla sulama birlikleri personelinin ve su 
kullanýcýlarýnýn tesislerin iþletme-bakým ve yönetimi konularýnda eðitilmesi, söz konusu 
birliklerin kurumsallaþmasýna katkýda bulunulmasý amacýna yönelik çalýþmalar devam 
etmektedir. 

Bölge'de hayvancýlýk sektörünün canlandýrýlmasý ve bu yolla sulama dýþý alanlardaki 
topraksýz ve az topraklý yoksul çiftçilerin gelir düzeyinin yükseltilmesi için gerekli olan, 
uygun koþullarda girdi ve kredi temini, tarýmsal yayým hizmetleri, üretim ve pazarlama 
baðlantýlarýný oluþturan katýlýmcý ve sürdürülebilir bir hayvancýlýðý geliþtirme modelinin 
çiftçi koþullarýnda uygulamalý araþtýrma pratiði ile uygulanmasý hedeflenmektedir.

1.1.1.6. GAP Bölgesi Hayvancýlýðýný Geliþtirme Projeleri 
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Çiftçilere verilen hayvanlar devlet çiftliklerinden saðlanmakta olup seçilen her bir 
çiftçiye 10 gebe Ývesi koyun ve 1 koç olarak verilmektedir. Söz konusu bu koyunlar uygun 
koþullarda geri ödeme esasýna göre verilmektedir. Geri ödemeler iþletme kara geçtikten 
sonra baþlamakta ve 5 yýla yayýlmaktadýr. Buna göre geri ödeme; 2. yýl iki, 3. yýl dört, 4. 
yýl üç, 5. yýl 2 olmak üzere verilen hayvan sayýsý kadar kuzu alýmý þeklinde yapýlmaktadýr. 
Alýnan kuzular projeye yeni dahil edilen çiftçilere verilerek kendi içinde projenin 
geniþlemesi saðlanmaktadýr. 

Bu kapsamda 1998 yýlýnda baþlayan proje, Þýrnak, Mardin ve Batman illerinde Valilikler ve 
Tarým Ýl Müdürlükleri ile iþbirliði içinde yürütülmektedir. 1998-2006 dönemi itibariyle 
projeden 707 çiftçi yararlanmýþ ve sürü mevcudu 9 071'ya ulaþmýþtýr. 

Tablo 12: 1998-2006 Dönemi Ýtibariyle Projenin Geliþimi  

SÖZLEÞMELÝ KOYUNCULUK PROJESÝ DAÐITIM TABLOSU

Ýli Uygulama Yýlý

 
Verilen Koyun 

Sayýsý

 
Çiftçi Sayýsý

 
Finansman 

Temini

 
Mevcut 
Hayvan

1998

 

990

 

90

 

Sosyal 
Yardýmlaþma.ve 
Dayanýþma Vakfý

 

1999
 

525
 

67
 

ÞIRGEV
 

2000
 

263
 

25
 

GAP BKÝ
 

2001
 

660
 

60
 

GAP BKÝ, 
ÞIRGEV  

Þýrnak

2006  250  GAP BKÝ  

5 765

1999 88 8  GAP BKÝ  
2001 440 40  GAP BKÝ  
2002 253 23  GAP BKÝ  

Mardin

2006
 

1 669
 

66
 

GAP BKÝ
 

2 450

2003
 

220
 

20
 

GAP BKÝ
 Batman

2004
 

440
 

40
 

GAP BKÝ
 2006

 
196

 
18

  
856

Toplam 5 744 707 9 071

Tablo 13: Çiftçi Erkek Kuzu Satýþ Tablosu

Satýþlar  (1998-2006)

Þýrnak 3 650  

Beytüþþebap 1 770  
Mardin 967  
Toplam 6 387  
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Projedeki çiftçi gelir kaynaklarýndan biri olan erkek kuzu satýþý 6 387 baþ olarak 

gerçekleþmiþtir. Diðer gelir kaynaklarýndan olan süt, yapaðý v.s ise aile içi tüketim için 

kullanýlmaktadýr.

2006 yýlýnda, Yüceli Bölgesi Kýrsal Kalkýnma Projesi kapsamýnda Mardin - Yüceli'de 2 
köyde GAP Halkalarý Modeli uygulamasý baþlatýlmýþ; TÝGEM'den saðlanan 550 küçükbaþ 
hayvanýn 50 haneye daðýtýmý gerçekleþtirilmiþtir.

Ayrýca, Bölge'de yem bitkileri üretimini yaygýnlaþtýrmak amacýyla Gaziantep-Nurdaðý ve 
Þanlýurfa-Viranþehir kaymakamlýklarý ile Ekim 2006'da protokol yapýlarak 6 500 kg fið 
tohumu ile 650 kg yonca tohumunun, % 70'i GAP Ýdaresi'nce karþýlanarak, çiftçilere 
daðýtýlmasý saðlanmýþtýr.

2007 Yýlý itibariyle proje Þýrnak Tarým Ýl Müdürlüðü'ne devredilmiþtir.

Kilis Valiliði ve GAP Ýdaresi arasýnda yapýlan protokol gereði, yerli gen kaynaklarýmýzdan 
olan Kilis keçisinin koruma altýna alýnmasý amacýyla Sözleþmeli Kilis Keçisi Damýzlýk 
Ýþletmeleri Kurulmasý Projesi'ne baþlanmýþtýr.

Söz konusu proje ile Kilis Merkez ilçe Deliçay ve Karaçavuþ köylerinde 2, Musabeyli 
Ýlçesi'nde 2, Polateli Ýlçesi'nde ise 1 çiftçi olmak üzere toplam 5 çiftçiye, her birine 60 baþ 
keçi 3 baþ teke olmak üzere toplam 315 Kilis keçisi daðýtýlmýþtýr. Projenin nihai hedefi Kilis 
keçisi damýzlýk iþletmelerinin kurulmasýnýn saðlanmasýdýr.

GAP Bölgesel Kalkýnma Programý, 7 Aralýk 2001 tarihinde, Hazine Müsteþarlýðý, GAP 
Ýdaresi ve Avrupa Birliði (AB) arasýnda imzalanan finansman anlaþmasý ile yürürlüðe 
girmiþtir. 2002 yýlýndan itibaren 5 yýllýk bir uygulama dönemini kapsayan programýn 
toplam bütçesi 47 milyon Avro'dur. 

Program ile Güneydoðu Anadolu Bölgesi'nde yaþayan insanlarýn ekonomik ve sosyal 
koþullarýnýn iyileþtirilmesi, istikrarlý ekonomik büyümeye katkýda bulunulmasý, bölgesel 
eþitsizliklerin azaltýlmasý ve bölgenin üretkenliðinin ve istihdam kapasitesinin artýrýlmasý 
amaçlanmýþtýr.

Sözleþmeli Kilis Keçisi Damýzlýk Ýþletmeleri Kurulmasý Projesi

1.1.1.7. GAP Bölgesel Kalkýnma Programý - Kýrsal Kalkýnma Projesi 
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GAP Bölgesel Kalkýnma Programý kapsamýnda üç bileþen yer almaktadýr: 

?Küçük ve Orta Ölçekli Giriþimcileri Destekleme Projesi
?Kültürel Mirasýn Geliþtirilmesi Projesi ve
?Kýrsal Kalkýnma Projesi 

Avrupa Komisyonu tarafýndan saðlanan 20 milyon Avro tutarýndaki hibe fonu ile 
yürütülmekte olan Kýrsal Kalkýnma Projesi 15.09.2003 tarihinde baþlamýþtýr. 

Projenin genel amacý; kýrsal kesime yönelik sürdürülebilir gelir getirici faaliyetlerin 
güçlendirilmesi ve çeþitlendirilmesi yoluyla yoksulluðun azaltýlmasýna katkýda bulunmak 
ve GAP Bölgesi'nde sürdürülebilir bir kalkynma süreci ba?latmaktýr.

Proje çerçevesinde hibe kaynaðýnýn kullanýmý için GAP Bölgesi'nden toplam 485 teklif 
Avrupa Komisyonu Delegasyonu'na (AKD) sunulmuþtur. Yaklaþýk bir yýlý bulan 
deðerlendirme süreci sonunda hibe desteði alabilecek 101 proje ile yedek listede bulunan 
62 proje AKD tarafýndan ilan edilmiþtir.  

?87 proje sahibi AKD ile sözleþme imzalamýþ ve  uygulamaya baþlamýþtýr. Toplam 84 proje 
hibe desteðinden yararlanmaktadýr. Hibe almaya hak kazanan projeler içinde 15 adedi kendi 
isteði veya uygun olmayan koþullar nedeniyle GAP KKP Hibe Programý dýþýnda kalmýþtýr.

?Hibe projeleri içinde ilk proje uygulamasý 18 Mart 2006 itibariyle baþlamýþ olup hibe 
finans desteðinin sona ereceði tarih 30 Kasým 2007 olarak belirlenmiþtir.

?Hibe kapsamýnda yürütülecek 84 adet projenin 17'si süt inekçiliði, 1'i besicilik, 2'si suni 
tohumlama, 12'si koyun ve keçi yetiþtiriciliði, 8'i arýcýlýk, 29'u bitkisel üretim, 10'u gýda 
iþleme ve ekipman temini, 3'ü ipek böcekçiliði ile halýcýlýk ve 2 proje de kýrsal kalkýnma gibi 
çok amaçlý konularý kapsamaktadýr.

?Hibe kapsamýnda yer alan projelerin toplam bütçesi 17.947.134,93 Avro olup 
15.833.543,06 Avro hibe kaynaðýndan karþýlanacaktýr. Toplam yararlanýcý kuruluþ katkýsý 
2.113.591,87 Avro olacaktýr.

?Hibe kapsamýnda uygulanan 84 projenin satýn alma iþlemleri yürütülmektedir. Toplam 
294 ihalenin tahmini bütçe tutarý 11.912.965 Avro'dur.  Mart 2007 tarihi itibariyle 186 ihale 
tamamlanmýþ olup, kesinleþen ihale tutarý 8.662.639 Avro olmuþtur.

Kýrsal Kalkýnma Projesi 
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1.1.1.8.  Merkez Köy ve Köye Dönüþ Kýrsal Kalkýnma Projesi

1.1.1.9. Diðer Faaliyetler 

Yüceli Bölgesi Entegre Kýrsal Kalkýnma Programý

Kamu tarafýndan sunulan sosyal hizmetlerin ve fiziksel ve sosyal altyapýnýn geliþme 
potansiyeli bulunan köylerde yoðunlaþtýrýlmasý yoluyla kýrsal alanda cazibe merkezleri 
oluþturulmasý ve kýrsal nüfusa yönelik hizmetlerin bu cazibe merkezleri üzerinden 
sunulmasý amacýyla yürütülmektedir.

Proje kapsamýnda; 

?Siirt Ýli Merkez Ýlçesi'ne Baðlý Saðýrsu ve çevre köylerinde 
?Siirt Ýli Eruh Ýlçesi'ne Baðlý Baðgöze ve çevre köylerinde 
?Þýrnak Ýli Uludere Ýlçesi'ne Baðlý Gülyazý ve çevre köylerinde 
?Þýrnak Ýli Ýdil Ýlçesi'ne Baðlý Bozkýr ve çevre köylerinde 
?Mardin Ýli Dargeçit Ýlçesi'ne Baðlý Altýnoluk ve çevre köylerinde ekonomik, sosyal, 

fiziksel altyapý konularýnda çeþitli  faaliyetlere devam edilmektedir. 

2007 yýlý çalýþma proðramý kapsamýnda Batman, Siirt ve Þýrnak illerinde pilot merkez köy 
alanlarý seçilmiþ ve bu alanlarda kýrsal kalkýnma programlarý gerçekleþtirilmiþtir. Bu 
programlar çerçevesinde eylem planlarý hazýrlanmýþ olup en kýsa zamanda ilgili 
Valiliklerle protokoller yapýlarak öngörülen eylem planý baðlamýnda uygulamaya 
geçilecektir.

Mardin Ýli Kýzýltepe Ýlçesi'nin kýsýtlý sulanabilir tarým alaný bulunan Yüceli bölgesinde (12 
köy),  kýrsal yoksullarýn gelirini, yaþam standardýný artýrmak ve geçimini iyileþtirmek 
amacýyla Yüceli Bölgesi Entegre Kýrsal Kalkýnma Programý yürütülmektedir. 2006 yýlýnda 
baþlayan program 5 bileþenden oluþmaktadýr. 

1. Yerel Kuruluþlarýn Kapasitesini Geliþtirme 
2. Tarýmsal Üretim ve Ürün Çeþitlendirme
3. Yetiþkin Eðitimi
4. Altyapý, Çevrenin Geliþtirilmesi ve Turizm  
5. Kooperatifçiliðin Yaygýnlaþmasý

Program 6 yýl süre ile uygulanacak olup GAP Ýdaresi ile Mardin Valiliði arasýnda 
16.10.2006 tarihinde imzalanan protokol çerçevesinde yürütülmektedir. 

28

T . C . B A Þ B A K A N L I K G Ü N E Y D O Ð U A N A D O L U P R O J E S Ý B Ö L G E K A L K I N M A Ý D A R E S Ý B A Þ K A N L I Ð I
2 0 0 6 Y I L I F A A L Ý Y E T R A P O R U



Programýn Tarýmsal Üretim ve Ürün Çeþitlendirme bileþeni altýnda yer alan “topluluk 
ormancýlýðý” Ýdare'nin yürüttüðü Aðaçlandýrma ve Erozyon Kontrolü Projesi kapsamýnda, 
“küçükbaþ hayvancýlýðýn geliþtirilmesi” ise GAP Bölgesi Hayvancýlýðýný Geliþtirme 
Projeleri kapsamýnda gerçekleþtirilmektedir. 

2006 yýlýnda, Yüceli Bölgesi'nde 550 küçükbaþ hayvanýn 50 haneye daðýtýmý 
gerçekleþtirilmiþ; 950 da alanda baþlatýlan aðaçlandýrma faaliyetleri ise devam etmektedir. 

Bölge'deki yatýrým potansiyelinin yerli ve yabancý yatýrýmcýlara anlatýlmasý, ortak yatýrým 
imkanlarýnýn araþtýrýlmasý, ulusal ve uluslararasý düzeyde karþýlýklý ekonomik ve ticari 
iliþkilerin kurulabilmesi ve geliþtirilmesi amacýyla çalýþmalarda bulunulmaktadýr. 

?Organik Tarým kümeleme çalýþmalarýna devam edimiþ ve bu doðrultuda MATRA 
fonundan  finasman saðlamak üzere geliþtirilen proje kabul edilmiþtir. 

?25-26 Mayýs 2006 tarihlerinde Ýstanbul'da düzenlenen Uluslararasý “Kümelenme 
Konferansý”na GÝDEM projesi kapsamýnda AB fonlu iki proje ile birlikte ev sahipliði 
yapýlmýþtýr. 

?GAP Ýdaresi ile Türkiye Genç Ýþadamlarý Derneði (TÜGÝAD) iþbirliði ve Dýþ Ticaret 
Müsteþarlýðý'nýn katkýlarýyla 3-6 Kasým 2006 tarihleri arasýnda Þanlýurfa'da, “Avrupa'da 
Yaþayan Genç Ýþadamlarýmýzýn II. GAP Buluþmasý” gerçekleþtirilmiþtir. 

?GAP Bölgesi'nin yatýrým potansiyelini ve özel sektör yatýrýmlarýný deðerlendirmek ve 
yatýrýmlarý teþvik etmek amacýyla “GAP için 9 Ýlden 90 Ýþadamýnýn Buluþmasý” 14 Kasým 
2006 tarihinde Ýstanbul'da gerçekleþtirilmiþtir. Toplantýda özel sektör temsilcilerinden 
oluþan bir “GAP Kalkýnma Platformu” oluþturulmuþtur. GAP Kalkýnma Platformu'nun ilk 
toplantýsý 13 Aralýk 2006 tarihinde, ikinci toplantýsý ise 8-9 Nisan 2007 tarihinde 
Þanlýurfa'da yapýlmýþtýr. Platform Yürütme Kurulu oluþturulmuþ olup sekretaryasý GAP 
Ýdaresi tarafýndan yürütülmektedir. Bu doðrultuda sulama yatýrýmlarýnýn hýzlandýrýlmasý ve 
yatýrým ortamýnýn iyileþtirilmesi gibi çeþitli alanlarda çalýþmalar sürdürülmektedir.

?27 Mart 2006-02 Nisan 2006 tarihleri arasýnda Þanlýurfa Ticaret Borsasý'nýn düzenlediði 
geziye katýlým saðlanmýþ; Konya, Ýzmir, Çanakkale, Edirne ve Ankara Polatlý borsalarý 
ziyaret edilerek iþleyiþleri hakkýnda karþýlýklý görüþ alýþ veriþinde bulunulmuþtur.

1.1.2. Özel Sektör ve Giriþimcilik Koordinatörlüðü 

1.1.2.1.  Yürütülen Faaliyetler 
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?Bölge Ticaret ve Sanayi Odasý Üyeleri ve GAP Ýdaresi yetkililerinden oluþan heyet, 
GAP Bölgesi'ne yönelik ortak yatýrým imkanlarýnýn araþtýrýlmasý, yatýrýmcýlar arasýnda 
sinerji yaratýlmasý ile ticari iliþkilerin geliþtirilmesinin yaný sýra yeni iliþkiler tesis edilmesi 
amacýyla 29 Mayýs- 01 Haziran 2006 tarihlerinde Bursa Ticaret ve Sanayi Odasýna  ve 11-
12 Eylül 2006 tarihleri arasýnda Ýstanbul Ticaret Odalarýna birer ziyaret yapmýþ olup bu 
ziyaret kapsamýnda GAP'ta Yatýrým Fýrsatlarý konulu  sunumlar gerçekleþtirilmiþ ve 
deneyimler paylaþýlmýþtýr.

?Yýl boyunca yurt içi ve yurt dýþý kamu, özel sektör ve sivil toplum örgütlerinin 
düzenlediði forum, seminer, panel,  iþ konsey toplantýlarý vb faaliyetlere yüksek 
yoðunlukta katký ve katýlým saðlanmýþtýr.  

?GAP Bölgesi 2005 Yýlý Sanayi Envanteri hazýrlanmýþtýr. Bölge illerindeki iþletmelerin 
mevcut durumlarýný kapsayan bilgiler derlenmiþ ve kitapçýk haline getirilmiþtir.

?GAP Bölgesi'nin 9 ilindeki organize sanayi bölgeleri ile ilgili kapsamlý bir rapor 
hazýrlanmýþtýr.

?Siirt ve Þýrnak illeri dýþýndaki küçük sanayi sitelerinin son durumuna iliþkin bir rapor 
hazýrlanmaktadýr.

GAP-GÝDEM Projesi Birleþmiþ Milletler Kalkýnma Programý (BMKP) tarafýndan GAP 
Ýdaresi ile iþbirliði içerisinde yürütülmektedir. GÝDEM Projesi'nin amacý, küçük ve orta 
ölçekli iþletmelerin giriþimcilik, operasyonel ve yönetim kapasitelerini güçlendirilmesidir. 

Adýyaman, Diyarbakýr, Mardin ve Þanlýurfa illerinde bulunan GÝDEM ofisleri Batman, 
Siirt ve Þýrnak'tan gelen talepleri de karþýlamaktadýr.

GÝDEM Projesi kapsamýnda yürütülen faaliyetler iki temel baþlýkta toplanmaktadýr. 

i) GÝDEM Ofisleri Ýþ Destek Hizmetleri: Bu kapsamda rutin olarak eðitim, bilgilendirme 
ve danýþmanlýk/tavsiye hizmetleri yürütülmektedir. 

Mayýs 2003 - Ekim 2006 döneminde Bölge'de toplam 4 271 firma/STK eðitim 
hizmetlerinden, 816 firma/giriþimci danýþma ve tavsiye hizmetlerinden, toplam 2 766 
giriþimci ise bilgilendirme hizmetlerinden yararlanmýþtýr. 

1.1.2.2. GAP Bölgesel Kalkýnma Programý – Küçük ve Orta Ölçekli Giriþimcileri 
              Destekleme Projesi (GÝDEM)
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2006 yýlýnda GÝDEM'in eðitim faaliyetlerinden 634 kiþi, 518 bilgilendirme hizmetinden 
335 kiþi/kurum, 872 danýþmanlýk hizmetinden 313 kiþi/kurum yararlanmýþtýr.   

Bu hizmetlere ek olarak GÝDEM'ler sürdürdükleri çalýþmalarýn sonuçlarýný basýlý yayýn 
haline getirerek hem Bölge kapasitesine katkýda bulunmayý hem de çalýþma sonuçlarýnýn 
ulusal bazda paylaþýlmasýný hedeflemektedir. 

ii) Yerel Ekonomik Kalkýnmaya Yönelik Faaliyetler: Bu amaçla a) sektörel fýrsat 
pencereleri, b) kümelenme programý, c) uluslararasýlaþma programý uygulanmaktadýr. 

a) Sektörel Fýrsat Pencereleri: GAP Bölgesi'nde uluslararasý düzeyde rekabet avantajý 
saðlayabilecek sektörlerin veya iþ alanlarýnýn geliþtirilmesi amacýyla kamu kuruluþlarý, 
özel sektör ve sivil toplum kuruluþlarýnýn kaynaklarýnýn bir araya getirilmesini saðlamak 
için sektör geliþtirme projeleri hazýrlanmýþtýr. Bu kapsamda, söz konusu sektörlerin veya iþ 
alanlarýnýn uluslararasý pazarlara açýlýmý ve yerel ekonomik kalkýnmayý teminen GÝDEM 
tarafýndan koordinasyon ve organizasyon iþlevi yüklenilmektedir. Sektörel fýrsat 
pencereleri ve gerçekleþtirilen aktiviteler  þunlardýr: 

?Adýyaman Tekstil Eðitim Merkezi
?Tarýma Dayalý Sanayi ve Sarýmsak Sektörünün  Geliþtirilmesi
?Kadýn Giriþimciliðinin Geliþtirilmesi
?Dicle Üniversitesi Giriþimcilik Merkezi
?Diyarbakýr'da Mermer Sektörünün Geliþtirilmesi
?Tarýma Dayalý Sanayi ve Mardin Bað Ürünlerinin Geliþtirilmesi
?Gümüþ Ýþçiliðinin Geliþtirilmesi
?Atýl Yatýrýmlarýn Deðerlendirilmesi
?Tarýma Dayalý Sanayi ve Ekolojik Tarýmýn Geliþtirilmesi
?Tarýma Dayalý Sanayi ve Týbbi ve Aromatik Bitki Sektörü
?Kurutulmuþ Gýda Sektörünün Geliþtirilmesi

b) Kümelenme Programý: GAP Bölgesi'nde rekabet avantajý taþýyan sektörlerin 
güçlendirilmesine yönelik olarak kamu kuruluþlarý ile özel sektör ve sivil toplum 
kuruluþlarýnýn yerel ekonomik kalkýnma amaçlý bir araya getirilmesi hedeflenmektedir. 

?Adýyaman'da tekstil ile ilgili kümelenme yaklaþýmý izlenerek sektörel analiz 
tamamlanmýþ, küme geliþtirme faaliyetlerine baþlanmýþtýr. Adýyaman tekstil ve hazýr giyim 
kümelenme projesinin faaliyetleri kapsamýnda GAP-GÝDEM tarafýndan organize edilen 
Adýyaman Tekstil ve Hazýr Giyim Forumu 15 Eylül 2006 tarihinde gerçekleþtirilmiþtir.
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?Þanlýurfa'da organik tarým ve Diyarbakýr'da mermer sektörüne yönelik kümelenme 
analizleri tamamlanmýþtýr ve küme geliþtirme çalýþmalarý sektörlere yönelik çeþitli 
aktivitelerle yürütülmektedir. 

c) Uluslararasýlaþtýrma Programý: “Ýþletme Geliþtirme” yaklaþýmýnýn yerel ekonomik 
kalkýnmaya katkýsý göz önünde bulundurularak yürütülen uluslararasýlaþtýrma çalýþmasý 
pilot bir iþletme grubunda verimliliðin yükseltilmesi, ihracatýn artýrýlmasý, E-ticaret portalý 
vasýtasýyla uluslararasý pazarlara açýlma konularýnda çeþitli hizmetleri kapsamaktadýr. 
Çalýþmanýn kapsadýðý iller; Þanlýurfa, Mardin, Diyarbakýr ve Adýyaman'dýr. 

GÝDEM Hibe Programý: GAP Bölgesi'nde yer alan KOBÝ'leri temsil eden sivil toplum 
kuruluþlarý vasýtasýyla KOBÝ'lerin rekabet seviyelerini yükseltmeye, onlarýn 
karþýlayamayacaklarý girdi maliyetlerini düþürmeye, satýþlarýný, ihracat ve istihdam 
kapasitelerini geliþtirmeye yönelik projelere maddi destek saðlamak amaçlanmýþtýr. Hibe 
çaðrýsý 2 Temmuz 2006 tarihinde  yapýlmýþ, 2 Ekim 2006 tarihinde baþvurular toplanmýþtýr. 
Toplam 17 proje arasýndan 6'sýnýn desteklenmesine karar verilmiþtir.  

Projenin amacý; kadýnlarýn sorunlarýnýn farkýna varmalarýna, tanýmlamalarýna ve çözümü 
için inisiyatif kullanabilmelerine fýrsat yaratmak; kadýnlarýn kamusal alana daha fazla 
katýlýmlarýný ve kamusal hizmetlerden daha fazla yararlanmalarýný saðlamak;  kadýn 
istihdamýný ve kadýn giriþimciliðini artýrmak; kadýný güçlendirerek fýrsat eþitliðinin 
saðlanmasýna katkýda bulunmak/cinsiyet dengeli kalkýnma sürecini baþlatmak ve bu 
yolla yerel koþullara uygun, katýlýmcý toplum kalkýnmasý temelli tekrarlanabilir 
model/modeller geliþtirmektir.  

ÇATOM'larda; i) okuma-yazma, okul öncesi eðitim, anne eðitimi, bilgisayar, beslenme, ev 
ekonomisi alanlarýnda eðitim programlarý, ii) saðlýk eðitimi, kýsmi ve gezici poliklinik 
hizmetleri gibi saðlýk programlarý, iii) el sanatlarý, trikotaj, tekstil,  kuaför, keçe 
iþlemeciliði, yöresel bebek, gümüþ iþlemeciliði gibi konularda beceri geliþtirici 
programlar, gelir getirici atölyeler ve kadýn giriþimciliðini destekleyici programlar, iv) 
sosyal yaþama katýlýmý destekleyen ve kadýn bilincini oluþturmayý hedefleyen sosyal ve 
kültürel programlar v) hedef gruplarýn sosyal destek hizmetlerine (burs, yeþil kart, ayni 

1.2. ÝNSANÝ VE SOSYAL GELÝÞME GENEL KOORDÝNATÖRLÜÐÜ

1.2.1. Sosyal Projeler Koordinatörlüðü'nün Proje ve Faaliyetleri 

1.2.1.1. Çok Amaçlý Toplum Merkezleri (ÇATOM)
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yardým, resmi nikah vb.) ulaþmasýný kolaylaþtýrýcý sosyal destek programlarý 
düzenlenmektedir.

Kasým 2005 yýlýndan itiberen oluþturulan ÇATOM'lar aracýlýðý ile 2006 yýlý sonuna kadar 
yaklaþýk 120 bin kiþiye ulaþýlmýþtýr. 

Tablo 14: 2006 Yýlý Sonu Ýtibariyle Bölge'deki ÇATOM'lar

Ýller  Kuruluþ Yeri Adet

Adýyaman
 

Eski Saray Mahallesi
 

1
Batman Yavuz Selim Mahallesi ve Petrolkent Mahallesi

 
2

Diyarbakýr
 

Þehitlik Kadýn, Çocuk ve Eðitim Merkezi, TBMM ÇATOM
 

2
Gaziantep Yeþildere Beldesi  1
Kilis Ýslambey Mahallesi ve  Ekrem Çetin Mahallesi  2

Mardin
Merkez, Evren, Latifiye, Ömerli, Dargeçit, Dargeçit-Kýlavuz, Midyat, 
Nusaybin, Kýzýltepe  

9

Siirt Merkez, Kurtalan, Þirvan Ýlçeleri, Kayabaðlar Beldesi (Kurtalan)  4
Þanlýurfa 
 

Yakubiye Mahallesi, Bozova ve Siverek Ýlçeleri
 

3
Þýrnak Merkez, Cizre, Beytüþþebap, Ýdil ve Uludere Ýlçeleri

 
5

Toplam    29

Kasým 2006 itibariyle Halfeti ÇATOM'un faaliyetlerine son verilmesiyle Bölge'deki 
ÇATOM'larýn sayýsý 29'a düþmüþtür.

Bölge'de 9 ildeki ÇATOM'larda 2006 yýlý içinde; 
?Okul öncesi eðitim programlarýndan 976 çocuk, çocuk okuma odalarýndan 836 çocuk 
yararlanmýþ; çoðunluðu genç kýz ve kadýn olmak üzere okuma-yazma programlarýna 1 729 
kiþi, bilgisayar eðitimine 1 243 kiþi, yasal haklar eðitimi programlarýna  576 genç kýz ve 
kadýn  saðlýk programlarýna 1 612 genç kýz ve kadýn, sosyal programlara 348 genç kýz ve 
kadýn katýlmýþtýr.

?Yukarda belirtilen programlarla birlikte düzenlenen açýk öðretime destek, rehberlik, 
Ýngilizce, çocuk bakýcýlýðý, üniversiteye hazýrlýk vb. eðitim programlarýný 2006 yýlý içinde 
3912 kiþi tamamlamýþ olup 2 623 kiþi devam etmektedir. 

?Gelir getirici programlarý 6 763 kiþi tamamlamýþ olup 5 211 kiþi devam etmektedir.

?Batman, Kilis, Þanlýurfa Bozova ve Þýrnak Cizre'de 13 katýlýmcý tarafýndan dikimevi, 
satýþ maðazasý, kuaför dükkaný, çeyiz evi olmak üzere toplam 8 iþyeri açýlmýþtýr.  

?ÇATOM'larda düzenlenen gelir getirici/meslek kazandýrýcý programlara her yýl 
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ortalama 3 000'in üzerinde genç kýz/kadýn katýlmakta;  ÇATOM'larda üretilen ürünler 
sipariþ üzerine, sergi, kermes, fuar vb. yollarla satýþa sunulmaktadýr. Bu þekilde yapýlan 
satýþlarla 2006 yýlýnda 23 ÇATOM'da 1 208 katýlýmcý tarafýndan 164 554 YTL gelir elde 
edilmiþtir. 

?2006 yýlýnda 19 ÇATOM'da 153 katýlýmcý dikiþ atölyesi, tezgahtarlýk, tekstil atölyesi, 
kuaförlük, çeyiz evi, YÝBO'lar, trikotaj atölyesi, valilik, belediye, avukatlýk bürosu, doktor 
muayenehanesi, turizm þirketi, usta öðretici, çocuk bakýcýlýðý vb. alanlarda iþ bularak 
çalýþmaya baþlamýþtýr.

?ÇATOM derneklerinin (5 dernek) kuruluþ iþlemleri tamamlanmýþtýr. Mardin ÇATOM 
bünyesinde, Mardin ÇATOM Kooperatifi kurulmuþtur.

?Adýyaman ÇATOM Derneði, "Adýyaman'daki Kadýnlarýn Güçlendirilmesi" projesi ile 
Dünya Bankasý Küçük Hibeler Programý'na baþvurmuþtur. Proje, 2006 yýlý 
"Marjinalleþmiþ ve Korunmaya Muhtaç Gruplarýn Güçlendirilmesi için Vatandaþ 
Katýlýmý" konulu 94 proje baþvurusu arasýndan kazanan 7 projenin 3'üncüsü olmuþtur.

?ÇATOM'lar ilköðretim ve liselerde dönem ödevi, üniversite, master ve doktara 
öðrencileri tarafýndan da tez olarak hazýrlanmaktadýr. Ulusal ve uluslararasý 
üniversitelerden öðrenciler gelerek ÇATOM'larda staj yapmaktadýrlar.

GAP Ýdaresi tarafýndan 1997 yýlýndan itibaren yürütülen GAP Bölgesi'nde Entegre 
Bölgesel Kalkýnmanýn Güçlendirilmesi ve Sosyo-Ekonomik Farklýlýklarýn Azaltýlmasý 
Proje Paketinin ikinci aþamasý 20 Aralýk 2004 tarihinde GAP Ýdaresi, Dýþiþleri Bakanlýðý ve 
Birleþmiþ Milletler Kalkýnma Programý (UNDP) ile imzalanmýþ ve yürürlüðe girmiþtir. 

Programýn ikinci aþamasý, GAP Bölgesi'nde dezavantajlý gruplarýn (kadýn, gençler, ve 
sokakta çalýþan çocuklar) sosyal geliþimini saðlamayý, istihdama katýlýmlarýný artýrmayý ve 
bölgesel kalkýnma projelerinin planlama, yönetim ve uygulamasý için kapasite 
geliþtirilmesini kapsamaktadýr. Program 9 ilde uygulanmakta olup Ýsviçre Hükümeti 
tarafýndan finansman destek saðlanmaktadýr.

1.2.1.2. GAP Bölgesi'nde Entegre Bölgesel Kalkýnmanýn Güçlendirilmesi ve Sosyo-ekonomik 
Farklýlýðýn Giderilmesi Proje Paketi (UNDP) – Aþama II
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Bu program kapsamýnda uygulamaya konulan üç alt proje þunlardýr;

?Gençlerin sosyo-ekonomik geliþimi

?Sokakta çalýþan çocuklarýn rehabilitasyonu

?Kadýnlarýn sosyo-ekonomik durumunun güçlendirilmesi

Projenin amacý; Güneydoðu Anadolu Bölgesi'nde sürdürülebilir sosyo-ekonomik 
geliþmenin saðlanabilmesine yönelik gençlik platformlarýnýn kurulmasý için destek 
saðlanmasý; sosyal ve kültürel mekanlarýn yaratýlmasý; sosyal, kültürel, sportif ve gelir 
getirici eðitim programlarýnýn düzenlenmesi ve gençliðin kapasitesinin güçlendirilmesidir. 
Proje temelde gençlerin yerel yönetim ve karar alma süreçlerine katýlýmýný saðlamayý 
hedeflemektedir. 

Aðustos 2006 sonuna kadar Habitat Ýçin Gençlik Derneði tarafýndan uygulanan proje, 1 
Eylül 2006 tarihinden itibaren Pepsi Co'nun sponsorluðunda Türkiye Kalkýnma Vakfý'nýn 
teknik desteði ile GAP Ýdaresi tarafýndan yürütülmektedir. Proje kapsamýnda valilikler, 
yerel yönetimler, ulusal ve yerel sivil toplum kuruluþlarý, özel sektör kuruluþlarý ve 
uluslararasý kuruluþlar ile iþbirliði yapýlmaktadýr.

Bölge'deki 9 il merkezinde oluþturulan Gençlik ve Kültür Evlerinde toplumsal 
duyarlýlýk, kapasite geliþtirme, sosyal-kültürel ve istihdam programlarý yürütülmektedir. 

Mayýs 2001 – Aralýk 2006 dönemi itibariyle proje kapsamýnda; 

?Kapasite artýrýcý etkinlikler ile 14 915,
?Ýstihdama  yönelik etkinlikler ile 305,
?Sosyal-kültürel etkinlikler ile 21 355,
?Toplumsal kalkýnma etkinlikleri ile 14 284,
?Tanýtým ve bilgilendirme toplantýlarý ile 33 502,
?Deðiþim programlarý ile 161  olmak üzere toplam 86 522 kiþiye ulaþýlmýþtýr.

a) Gençlik Ýçin Sosyal Geliþim Projesi
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Lisede, üniversitede okuyan, mezun olmuþ, çalýþmakta olan veya çalýþmayan gençlere 
yönelik olarak eðitim süreci, meslekler, kariyer planlamasý gibi konularda bilgi 
verebilmek, yol göstermek, deneyim paylaþmak üzere  sitesi açýlmýþtýr. 
Bölgeden toplam 148 genç e-koçluk hizmetinden yararlanmýþtýr. Gençler bu dönemde 
iktisat, iþletme, kamu yönetimi, týp, uluslararasý iliþkiler, hukuk, bilgisayar, makine, çevre 
ve inþaat mühendisliði alanýnda kariyer yapmýþ olan kaymakam, yönetici, akademisyen, 
müfettiþ ve mühendisler ile görüþme fýrsatý bulmuþlardýr.

Adýyaman'dan 5, Batman'dan 1, Þanlýurfa'dan 6 ve Þýrnak'tan 5 olmak üzere toplam 17 
üniversite ve lise öðrencisi genç kýz, Kadýn Giriþimcileri Derneði (KAGÝDER) aracýlýðý ile 
Ýstanbul'da çeþitli þirketlerde 1'er aylýk stajlar yapmýþlardýr. 2 genç staj yaptýklarý 
þirketlerde istihdam edilmiþtir. Yine gençlerin Bölge'de ve Türkiye'nin farklý kentlerindeki 
Pepsi ya da Fritolay þirketlerine ait fabrika ve bayilerde staj yapabilmeleri için fýrsat 
yaratýlmýþtýr.

Bölge’deki Ticaret ve Sanayi Odalarý iþbirliðinde  gerçekleþtirilen “Ulusal Staj Programý” 
kapsamýnda Gaziantep, Adýyaman, Þanlýurfa, Diyarbakýr, Batman, Siirt ve Mardin 
illerinde þirketlere yönelik bilgilendirme toplantýlar yapýlmýþ ve bu program çerçevesinde 
Mardin'de 8, Gaziantep'te 6,  Siirt'te 5, Batman'da 3, Adýyaman'da 3 genç olmak üzere 
toplam 25 genç staj yapmýþtýr. 

Gençlik ve Kültür Evleri, AB Gençlik ve Eðitim programlarýna farklý projeler hazýrlayýp 
yeni fon yaratmýþlardýr. Bu projelerden örnekler aþaðýda yer almaktadýr.

?Mardin Gençlik Evi'nde Litvanya, Çek Cumhuriyeti ve Türkiye'den toplam 25 gencin 
katýldýðý “Gençler Kamera Arkasýnda” adlý proje 13-20 Ekim 2006 tarihleri arasýnda 
gerçekleþtirilmiþtir.  
?Þanlýurfa Gençlik Evi'nde Estonya, Litvanya, Romanya, Portekiz ve Türkiye'den 
toplam 27 gencin katýldýðý “Sanatla Bir Kez Daha” adlý proje 11-18 Eylül 2006 tarihleri 
arasýnda gerçekleþtirilmiþtir. 
?Batman Gençlik Evi'nde Ýspanya, Romanya ve Türkiye'den toplam 12 gencin katýldýðý 
“Medeniyetlerin Buluþtuðu Nokta Hasankeyf” adlý proje 20-27 Aðustos 2006 tarihleri 
arasýnda gerçekleþtirlmiþtir. 
? Batman Gençlik ve Kültür Evi tarafýndan “ Sound of Batman” adlý proje ile 200 gencin 
baðlama ve gitar kurslarýndan yaralanmasý Mayýs 2006- Nisan 2007 tarihleri arasýnda 
saðlanmýþtýr.
?Gaziantep Gençlik Evi'nde Estonya, Romanya, Ýtalya ve Türkiye'den toplam 31 gencin 
katýldýðý “Geçmiþi Yaþayalým Tarihi Unutmayalým, Gaziantep Tarihi Konaklarý” adlý proje 

www.ekocluk.org
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18-25 Kasým 2006 tarihleri arasýnda gerçekleþtirilmiþtir.
?Siirt Gençlik Evi'nin “Kitap Altýn Hazinedir” adlý projesi 01.08.2006-31.12.2006 
tarihleri arasýnda uygulanmýþ;  projeden 135 genç faydalanmýþtýr.
?Þýrnak Gençlik Evi'nin “Yeni Doðan Gelecek” adlý projesi 15.08.2006-15.11.2006 
tarihleri arasýnda uygulanmýþ ve bu çalýþmadan 90 genç kýz faydalanmýþtýr.
?Þýrnak Gençlik Evi'nin “Yaþamak Ýçin Yaþatmak” adlý projesi 01.09.2006-30.11.2006 
tarihleri arasýnda Þýrnak'lý 15 gencin katýlýmýyla gerçekleþtirilmiþtir. 

Adýyaman Gençlik ve Kültür Evi, “Tozlu Tarihten Sergi Tezgahýna Uzanan Eller” adlý 
projesini 01.09.2006 -01.01.2007 tarihleri arasýnda  Adýyamanlý 19 gencin katýlýmý ile 
gerçekleþtirmiþtir.

Sokakta Çalýþan Çocuklarýn Rehabilitasyonu Projesi ile 2004-2006 döneminde sokakta 
çalýþan çocuklarýn yaþam koþullarýnýn iyileþtirilmesi ve eðitime katýlma sürelerinin 
arttýrýlmasý hedeflenmiþtir.

Proje Batman, Gaziantep ve Þanlýurfa illerini kapsamaktadýr. Projenin yürütüldüðü ildeki 
valinin baþkanlýðýnda kamu, yerel yönetim, sendika ve sivil toplum örgütlerinden bir 
eylem komitesi oluþturulmuþtur. 

Çocuklar için Ýngilizce, Türkçe, matematik, bilgisayar, resim, tiyatro, izcilik, futbol, 
basketbol, halk oyunlarý, satranç, oyun atölyesi ve saðlýk eðitimi programlarý 
düzenlenmiþtir. 

Can Çocuk Yayýnlarý ile çocuklara kitap ve okuma sevgisinin aþýlanmasý ve çocuklarýn 
kendilerini daha iyi ifade edebilmelerinin saðlanmasý amacýyla “Okuma Þenliði” 
düzenlenmiþtir. Ünlü yazar ve oyuncular Gaziantep, Þanlýurfa ve Batman illerinde  her ay 
toplam 250 çocuða kitaplar, öyküler okumuþ, çocuklar ile sohbet etmiþlerdir. Okuma 
þenliðini tamamlayýcý bir etken olarak Bölge'de 3 000 kitaptan oluþan 5 kütüphane 
kurulmuþ (Urfa'da 1 adet, Batman'da 1 adet, Gaziantep'te 3 adet); toplam 15 000 çocuk 
kitabý bölgeye gönderilmiþtir. 

Batman'da 873, Þanlýurfa'da 650, Gaziantep'te 821 olmak üzere 6-14 yaþ arasý toplam 2 344 
çocuða ulaþýlarak çocuklara yönelik eðitim ve etkinlikler gerçekleþtirilmiþtir. 

Proje çerçevesinde 25 Ocak 2006 tarihinde baþlatýlan, SHÇEK, MEB ve  Uluslararasý 
Çalýþma Örgütü (ILO)'nun da katýlýmýyla kapsamý geniþleyen “Velim Olur Musun?” 

b) Sokakta Çalýþan Çocuklarýn Rehabilitasyonu Projesi 

 

37

T . C . B A Þ B A K A N L I K G Ü N E Y D O Ð U A N A D O L U P R O J E S Ý B Ö L G E K A L K I N M A Ý D A R E S Ý B A Þ K A N L I Ð I
2 0 0 6 Y I L I F A A L Ý Y E T R A P O R U



kampanyasý ile 2005-2006 öðrenim yýlýnda 12 ilden 2 929 çocuk bireysel desteklerle, 150 
çocuk ise kurumsal katkýlarla olmak üzere toplam 3 079 çocuk gönüllü velisini bulmuþtur. 

Proje Temmuz 2006 itibariyle sona ermiþtir. 

Proje ile bölge kadýnýnýn sosyal ve ekonomik yönden güçlendirilmesi amaçlanmaktadýr. 
Proje kapsamýnda bölge kadýnlarýnýn üretmiþ olduklarý ürünlerin pazar baðlantýlarýnýn  
kurulmasý; kadýnlara mesleki beceri kazandýrýcý pazarlama ve tasarým eðitimlerinin 
yanýnda toplum liderlerine  (imam, muhtar vb.) yönelik toplumsal cinsiyet konusunda 
eðitim programlarýnýn verilmesi hedeflenmiþtir. Bölgede GAP Ýdaresi'ne baðlý ÇATOM'lar 
ve diðer kadýn alanýnda faaliyet gösteren tüm STK'lar ile çalýþýlmaktadýr.

Proje'nin Bölge Ofisi Mardin'de yer almaktadýr. Proje kapsamýnda ürün geliþtirme, 
istihdam yaratma ve pazarlama baþlýklarýnda faaliyetler gerçekleþtirilmektedir. 

2006 yýlý itibariyle;

?Ürün geliþtirme çalýþmalarý kapsamýnda tasarým atölye çalýþmalarý gerçekleþtirilmiþtir.  
?Mardin, Gaziantep, Adýyaman-Besni, Siirt ve Suvarlý'da  pazarlama altyapýlarýný 
oluþturmaya yönelik 5 adet kadýn kooperatifi kurulmuþtur. 
?Ýstihdam yaratma amaçlý olarak Mardin, Nusaybin, Batman, Besni ve Siirt'te mutfak 
kurma faaliyetleri gerçekleþtirilmiþtir. Dargeçit ve Nusaybin'de dikiþ-nakýþ ve trikotaj, 
Mardin'de gümüþ/telkari ve tebrik kartý, Adýyaman'da hediyelik eþya  atölyeleri 
kurulmuþtur. 
?Ayrýca kuru gýda, gümüþ ve el sanatlarý satýþlarý gerçekleþtirilmektedir. 
?Mardin'de hediyelik eþya atölyesi kurulmuþtur. Atölyede 3 kadýn yastýk, amerikan 
servis, bardak altlarý, örtüler v.s.  üretimi gerçekleþtirmektedir. 
?Adýyaman - Besni Ýlçesi'nin Suvarlý Beldesi'nde üretilen üzümler uzun çalýþmalar 
sonucunda 2006 yýlý içinde adil ticaret kapsamýnda Fransa'ya ihraç edilmiþtir. Bu ihracat 
Suvarlý Beldesi'nde kurulan kadýn kooperatifi aracýlýðýyla gerçekleþtirilmiþtir. Bu 
kapsamda 7 çiftçinin ürettiði 3 975 kg kuru üzüm ihraç edilmiþ olup, bu satýþtan 23 870 
YTL gelir elde edilmiþtir.
?Þýrnak'ta 5 gencin çalýþtýðý tabela, bez afiþ, yazý yazdýrma gibi faaliyetlerin yapýlacaðý 
reklam atölyesi kurulmuþtur.
?Siirt'li 5 kadýndan gelen talep üzerine Siirt'te pazar olanaklarý hazýr olan bir moda 
atölyesi açýlmýþtýr. 
?Bölge'de tüm kadýn kuruluþlarý, üniversiteler ve barolar ile iþbirliði içinde üretim, kadýn 

c)  Kadýnýn Sosyo-Ekonomik Durumunun Güçlendirilmesi
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haklarý, GAP Bölgesi'ndeki örnek kadýnlarýn iþlendiði baþarý öyküleri, el sanatlarý, saðlýk 
ile ilgili haberler, ulusal ve uluslararasý STK'lardan örnekleri içeren “Mozaik” dergisi her 
iki ayda bir çýkartýlmýþ ve kamu kuruluþlarý, STK'lar, bireyler olmak üzere 1200 kiþiye 
ücretsiz daðýtýmý yapýlmýþtýr. 

Çocuk Okuma Odalarý ile okul öncesi ve okul çaðýndaki çocuklarýn ders çalýþýp kitap 
okuyabilecekleri, araþtýrma yapabilecekleri ve sportif, kültürel, sanatsal faaliyetlerden 
yararlanabilecekleri mekanlar oluþturulmakta ve bu yolla çocuklarýn zihinsel, duygusal, 
kiþisel ve sosyal geliþimlerinin desteklenmesi amaçlanmaktadýr. Çocuk Okuma 
Odalarý'nda  hedef grup 5-6 ve 7-14 yaþ grubu çocuklardýr.

Çocuk Okuma Odalarý'nda;

i) Erken çocukluk programlarý (5-6 yaþ grubu çocuklara yönelik oyun, resim, müzik 

vb.), 

ii) Eðitim programlarý (bilgisayar, etüt, derslere destek çalýþmalarý, kitap okuma ve 

anlatma seanslarý vb), 

iii) Sanatsal ve kültürel programlar (tiyatro/ drama, resim, müzik, halk oyunlarý vb), 

iv) Spor faaliyetleri (basketbol, masa tenisi vb)., 

v) Çocuklara ve ailelere yönelik rehberlik faaliyetleri, aile görüþmeleri, annelere yönelik 

saðlýk, anne-çocuk eðitimi, 

vi) Ýþlevsel okur-yazarlýk eðitimi gibi faaliyetler yürütülmektedir.

Çocuk Okuma Odalarý'nýn kurulmasýnda ve iþletilmesinde Valilik ve Kaymakamlýklarla 
iþbirliði yapýlmakta, ulusal ve uluslararasý kuruluþlar, sivil toplum örgütleri ve özel 
sektörden finansal destek saðlanmaktadýr. 

GAP Bölgesi'nde 2006 yýlýnda 13 çocuk okuma odasý mevcut olup Haziran 2002 - Aralýk 
2006 tarihleri arasýnda 7 000 çocuða ulaþýlmýþtýr. 2006 yýlý sonunda Diyarbakýr ilinde 
bulunan Fatihpaþa ve Ben-u Sen çocuk okuma odalarýnýn Diyarbakýr Valiliði'ne 
devredilmesiyle GAP Ýdaresi'nin yürüttüðü oda sayýsý 11 olmuþtur.    

1.2.1.3. Çocuk Okuma Odalarý Projesi
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Tablo 15: 2006 Yýlýnda Bölge'deki Çocuk Okuma Odalarý 

Ýller Kuruluþ Yeri
 

Adet
 

Adýyaman
 

Bahçelievler  Mahallesi,  Gölbaþý 
 

2
 

Batman ÝMKB Ýlköðretim Yaný 1  

Diyarbakýr Benusen Mah., Fatihpaþa Mah., Silvan  3  
Mardin Nusaybin, Saraçoðlu, Ömerli, Evren  4  
Þanlýurfa  Yakubiye Mah, Siverek 2  
Þýrnak Eski Halk Eðitim Binasý

 
1

 
Toplam     13

1.2.1.4. Topluma Dayalý Ana Çocuk Saðlýðý Projesi

1.2.2. Eðitim Koordinatörlüðü'nün Çalýþmalarý

Halk Saðlýðý Projesi çerçevesinde yürütülen Topluma Dayalý Ana Çocuk Saðlýðý 
Projesi'nin amacý kýsa ve orta vadede, katýlýmcý ve topluma dayalý bir koruyucu saðlýk 
hizmeti sunma modeli geliþtirip uygulayarak, pilot uygulama yapýlan alanlarda ana-
çocuk saðlýðý göstergelerinin sürdürülebilir bir biçimde iyileþtirilmesi ve pilot uygulama 
sonuçlarýna dayalý olarak tekrarlanabilir model veya modeller geliþtirilmesidir. 

Projesi kapsamýnda gerçekleþtirilen saha çalýþmalarýyla kadýnlara ateþ, ilkyardým, 
gebelikte beslenme, bebek beslenmesi, AP yöntemleri vb. konularda bilgi verilmiþ; 
Siirt–Merkez'de 3 075, Þýrnak-Cizre'de 2 628, Þýrnak-Ýdil'de 4 517, Adýyaman-Kahta'da 1 
199, Batman-Merkez'de       1 500 olmak üzere toplam 12 919 kadýna ulaþýlmýþtýr.

Eðitim Koordinatörlüðü tarafýndan 2006 yýlý sonu itibariyle GAP Bölgesi'nde düzenlenen 
34 bölgesel, 9 ulusal,   22 uluslararasý  eðitim programlarý sonucunda 4 513 kiþiye 
ulaþýlmýþtýr. 

2006 yýlý içerisinde gerçekleþtirilen 12 bölgesel, 2 ulusal, 3 uluslararasý eðitim programlarý 
ile de 802 kiþiye eðitim hizmeti sunulmuþtur Söz konusu eðitim çalýþmalarý aþaðýda yer 
almaktadýr. 
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1.2.2.1. Toplumsal Cinsiyet Eðitimleri

1.2.2.2. Güneydoðu Anadolu'da Kadýnýn Ekonomik Kalkýnmasýna Yönelik Stratejiler 
              Atölye Çalýþmasý 

1.2.2.3. GAP ve Yerel Medya Eðitim Semineri 

1.2.2.4. Saðlýklý Kadýn Saðlýklý Aile Eðitim Semineri 

1.2.2.5. GAP Bölgesi'nde Yoksullukla Mücadele ve Ýstihdam Forumu

Toplum lideri konumundaki imam ve muhtarlarýn cinsiyet eþitliði konusundaki 
duyarlýlýklarýný yükseltmek ve çevrelerini etkilemelerini saðlamak amacýyla GAP 
Bölgesi'nin 9 ilinde de eðitim seminerleri düzenlenmiþtir. Toplam 245 kiþi eðitimlere 
katýlmýþtýr. Seminer çýktýlarýný içeren eðitim el kýtabý hazýrlanmaktadýr.

UNDP iþbirliði ile Ankara'da 3 Mart 2006 tarihinde gerçekleþtirilen çalýþmanýn amacý 29-
30 Eylül 2005 tarihinde Mardin'de gerçekleþtirilen ayný konudaki eðitim semineri 
çýktýlarýný yol haritasýna çevirebilecek politikalar üretmektir. Çalýþmaya 37 kiþi katýlmýþtýr. 
Yapýlan her iki toplantýnýn çýktýlarýna dayalý olarak bir  kitap hazýrlanmýþtýr. 

Türkiye Gazeteciler Federasyonu, Þanlýurfa Valiliði, Belediye Baþkanlýðý, Ticaret ve 
Sanayi Odasý Baþkanlýðý ve GAP Gazeteciler Cemiyeti iþbirliði ile 30 Mart- 02 Nisan 2006 
tarihleri arasýnda Þanlýurfa'da gerçekleþtirilen eðitim seminerinin amacý Güneydoðu 
Anadolu ve ulusal düzeyde yerel medya mensuplarýnýn çalýþmalarýyla ilgili teknik 
bilgilerini artýrmak ve medya mensuplarýný GAP hakkýnda bilgilendirmektir. Seminere 200 
yerel medya mensubu katýlmýþtýr.

Sürekli Eðitim Saðlýk ve Kültür Vakfý iþbirliði ile 22 Nisan 2006 tarihinde Gaziantep'te 80 
kiþinin katýlýmýyla ve 11 Temmuz 2006 tarihinde de Mardin'de 80 kiþinin katýlýmýyla 
hekimlere ve kadýnlara yönelik gerçekleþtirilen eðitim seminerinin amacý kadýn ve aile 
saðlýðý konusunda bilinç yaratmaktýr.

Uluslararasý ve ulusal deneyimler ve yerel dinamikler ýþýðýnda bölgesel yoksulluðun 
irdelenmesine ve yoksulluðun ortadan kaldýrýlmasýna yönelik bir program geliþtirilmesi 
amacýyla 12-13 Mayýs 2006 tarihlerinde Adýyaman'da düzenlenen Forum, ulusal ve 
uluslararasý konu uzmanlarý, ilgili kamu kuruluþlarý, yerel yönetimler, sivil toplum 
kuruluþlarý ve uluslararasý kuruluþlardan 112 kiþinin katýlýmý ile gerçekleþtirilmiþtir.
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Forum 1.5 gün sürmüþ ve iki bölümde düzenlenmiþtir. Birinci bölümde ulusal ve 
uluslararasý uzmanlar tarafýndan yoksulluk ve istihdama iliþkin 8 çerçeve bildiri sunumu 
yer almýþ, ikinci bölümde ise katýlýmcýlar dört gruba ayrýlarak aþaðýdaki konularda grup 
çalýþmasý yapmýþlardýr: 

?Yoksullukla Mücadelede Sivil Toplumun Rolü ve Kamu-Sivil Toplum Ýþbirliði Ýçin 
Öneriler

?Bölgede Özel Giriþimciliðin ve Yatýrýmlarýn Önündeki Engeller ve Çözüm Önerileri
?Yoksullukla Mücadelede Sosyal Politika Önerileri
?Yoksulluk ve Ýstihdam Açýsýndan Tarým Sektörünün Sorunlarý ve Çözüm Önerileri

Yoksullukla mücadele edilmesine ve istihdam artýþý saðlanmasýna iliþkin sorunlar 
uluslararasý, ulusal, bölgesel ve yerel boyutlarý ile tartýþýlmýþ, sorunun çözümüne yönelik 
deneyim paylaþýmý yapýlmýþ ve gelecek dönemde ýþýk tutacak  çözüm önerileri 
geliþtirilmiþtir.

UNDP, ILO ve Batman Valiliði ile 27-28 Haziran 2006 tarihleri arasýnda Batman'da 29 
kiþinin katýlýmýyla gerçekleþtirilen eðitim seminerinin amacý sokakta çalýþan çocuklarýn ve 
ailelerinin yaþam kalitesinin yükseltilmesine yönelik hizmet götüren kurumlardaki insan 
kaynaklarýnýn ve kurumsal kapasitenin güçlendirilmesidir.

 Dýþiþleri Bakanlýðý ve Türk Ýþbirliði ve Kalkýnma Ajansý iþbirliði ile Suriye'deki kadýnlarýn 
ekonomik kalkýnmadaki rollerinin artýrýlmasý amacýyla kurulmuþ MAWRED adlý STK'nýn 
kadýn üyelerine yönelik (10 kiþilik heyet) olarak 27-30 Kasým 2006 tarihleri arasýnda 
Ýstanbul, Þanlýurfa, Mardin ve Batman illerini kapsayan bir çalýþma seyahati 
düzenlenmiþtir. Çalýþma seyahatinin amacý Türkiye ve GAP Bölgesi'nde kadýn 
giriþimcilere ve kadýnlara yönelik yürütülen proje ve faaliyetlerin tanýtýlmasý ve karþýlýklý 
deneyim paylaþýmýnýn saðlanmasýdýr. 

Dýþiþleri Bakanlýðý aracýlýðý ile Suriye'deki MAWRED adlý STK'nýn kapasitesinin 
geliþtirilmesi amacý ile 11-13 Aralýk 2006 tarihleri arasýnda MAWRED üyelerine yönelik 
olarak Þam'da bir eðitim ve atölye çalýþmasý düzenlenmiþtir.

1.2.2.6. Sokakta Çalýþan Çocuklar Konusunda Deneyim Paylaþýmý Eðitim Semineri 

1.2.2.7.  Kadýn Giriþimci Çalýþma Seyahati

1.2.2.8. Proje ve Program Geliþtirme Eðitimi 
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1.2.2.9. Endonezya'nýn Aceh Bölgesi'nde Toplum Kalkýnmasýna Yönelik Alan Çalýþmasý

1.3. ÇEVRE, FÝZÝKSEL GELÝÞME VE YEREL YÖNETÝMLER GENEL  KOORDÝNATÖRLÜÐÜ

1.3.1. Yerel Yönetimler Koordinatörlüðü Tarafýndan Yürütülen Çalýþmalar 

1.3.1.1. GAP Bölgesi Halihazýr Harita Yapýmý

1.3.1.2. Ýmar Planý 

Endonezya'nýn Aceh Bölgesi'nde 270 000 kiþinin hayatýný kaybettiði 26 Aralýk 2004 tarihli 
tsunami felaketinin akabinde T.C. Dýþiþleri Bakanlýðý ve Türk Kýzýlayý tarafýndan Banda 
Aceh'de inþa edilen Toplum Merkezi'nde yürütülecek faaliyetlerin belirlenmesi amacýyla 
çalýþmalar yapýlmýþtýr. Bu çerçevede, TÝKA ve GAP Ýdaresi uzmanlarýndan oluþan teknik  
bir ekip Aceh Bölgesi'nde halkýn potansiyel, sorun, öncelik, talep ve beklentilerini tespit 
etmek, geleceðe yönelik bölgenin insani ve sosyal geliþimine destek olacak bir çerçeve 
plan hazýrlamak amacýyla 20-30 Eylül 2006 tarihleri arasýnda alan çalýþmasý yapmýþtýr. Söz 
konusu ekip, ilgili kurum, sivil toplum örgütleri ve kiþilerle görüþmüþ, yerinde inceleme ve 
gözlemlerde bulunup, çerçeve plan ve projeler geliþtirmiþtir. Yapýlan bu çalýþmalar  ilgili 
kurumlara sunulmuþtur.

GAP Bölgesi'ndeki belediye sayýsý 195'tir. 2006 sonu itibariyle, GAP Ýdaresi tarafýndan  91 
belediyenin haritasý, 10 adet katý atýk deposu proje alanlarýnýn haritasý, 10 adet proje 
haritasý ve yüklenicilere verilen ilave iþlerle birlikte 92 yerleþimde toplam 159 166.45 
ha'lýk 106 adet halihazýr harita alýmý çalýþmalarý tamamlanmýþ ve haritalar Ýdare'ce 
onaylanmýþtýr.

2006 yýlýnda;

?Adýyaman'da 1, Diyarbakýr'da 1, Mardin'de 2 ve Þanlýurfa'da 1 olmak üzere toplam 5 
yerleþimin halihazýr harita alým iþleri tamamlanmýþtýr. 

?Adýyaman'da 1 yerleþimin halihazýr harita alýmý iþi devam etmektedir.

GAP Bölgesi'nde bulunan 195 adet belediyenin % 95'inin (186 yerleþim) imar planý 
mevcuttur. Bu imar planlarýnýn % 33'ü (61 imar planý) GAP Ýdaresi tarafýndan yaptýrýlmýþtýr.

2006 yýlýnda;

?Adýyaman'da 1, Siirt'te 2 ve Þýrnak'ta 1 olmak üzere toplam 4 yerleþimin imar planý iþi 
tamamlanmýþtýr. 
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?Þanlýurfa'da 1 ve Þýrnak'ta 2 olmak üzere toplam 3 yerleþimin imar planý çalýþmalarý 
devam etmektedir.

Yerel yönetimlerin katý atýk yönetim sistemlerini oluþturmalarýna destek vermek amacýyla 
yürütülen proje kapsamýnda 9 yerleþim yerinin ÇED ve SED çalýþmalarý ile fizibilite 
raporlarý hazýrlanmýþtýr. 

2006 yýlýnda, Siirt (Merkez) ve Batman (Merkez) Katý Atýk Düzenli Depolama Tesisi 
Uygulama Projeleri tamamlanarak belediyelerine teslim edilmiþtir. 

Nizip (Gaziantep), Kilis (Merkez) ve Bismil (Diyarbakýr) Uygulama Projeleri ihale 
edilerek sözleþmeleri imzalanmýþ olup proje çalýþmalarý devam etmektedir.

Ceylanpýnar Kanalizasyon ve Atýksu Arýtma Tesisi inþaatý 2006 yýlýnda tamamlanarak 
iþletilmek üzere belediyesine teslim edilmiþtir.

Kanalizasyon Projesi tamamlanmýþtýr. Arýtma tesisinin inþaatý devam etmektedir. 

GAP Bölgesi'nde bulunan susuz köylerin yer altý suyu etütlerinin yapýlarak, bu köylerin 
hijyenik koþullarda saðlýklý içme suyu kaynaðýna kavuþturulmasý amacýyla alýnan sondaj 
makinesi ile 1998 – 2006 dönemi itibariyle 66 399 metre sondaj gerçekleþtirilmiþ; 223'ü 
sulu toplam 314 adet kuyu açýlmýþtýr.

2006 yýlýnda Adýyaman, Mardin ve Þýrnak illerine baðlý köylerde toplam 8 618 m sondaj 
yapýlmýþ ve toplam 45 kuyuda su bulunmuþtur. 

1.3.2. Altyapý Koordinatörlüðü Tarafýndan Yürütülen Proje  ve Faaliyetler 

1.3.2.1. GAP Bölgesi Katý Atýk Yönetimi

1.3.2.2. Ceylanpýnar Kanalizasyon Projesi

1.3.2.3. Kahta Kanalizasyon Projesi

1.3.2.4. GAP Bölgesi Köy Ýçme Sularýnýn Yaygýnlaþtýrýlmasý

44

T . C . B A Þ B A K A N L I K G Ü N E Y D O Ð U A N A D O L U P R O J E S Ý B Ö L G E K A L K I N M A Ý D A R E S Ý B A Þ K A N L I Ð I
2 0 0 6 Y I L I F A A L Ý Y E T R A P O R U



1.3.3. Çevre, Kültür ve Turizm Koordinatörlüðü'nün Proje ve Faaliyetleri 

1.3.3.1. Hasankeyf Tarihi Ve Arkeolojik Sit Alaný Araþtýrma, Kazý ve Kurtarma Projesi 

1.4. ULUSLARARASI ÝLÝÞKÝLER GENEL KOORDÝNATÖRLÜÐÜ

1.4.1. AB- GAP Bölgesel Kalkýnma Programý-Kültürel Mirasýn Geliþtirilmesi Projesi 

2006 yýlý arkeolojik kazý dönemi hazýrlýk çalýþmalarýyla birlikte 1 Nisan 2006 tarihinde 
baþlamýþ, kazý alanlarý ölçüm ve resimleme çalýþmalarýnýn tamamlandýðý 15.10.2006 
tarihinde sona ermiþtir. Kazý ile ortaya çýkarýlan kültür varlýklarýnýn belgelenmesi, acil 
onarým ve askýlama projelerine iliþkin teknik çalýþmalara ise Aralýk 2006 sonunda kadar 
devam edilmiþtir. 

2006 yýlý kazý ve kurtarma çalýþmalarý, deðiþik üniversitelerden öðretim üyeleri, 34 öðrenci 
ve toplam 186 iþçi ve ustanýn katýlýmý ile gerçekleþtirilmiþtir. Söz konusu çalýþmalar; 

?Kazý Çalýþmalarý: Eski mezarlýk kazýsý, Kasýmiye bölgesindeki 4 köþkün kazýsý, 
Büyük Saray kazýsý, Ýmam Abdullah Zaviyesi kazýsý, Köprü Ayaðý Yapýlarý kazýsý, Han 
kazýsý, Þab (Molla Halil) Camii kazýsý, 5 yerde sondaj çalýþmalarý, 
?Çevre Düzenlemesi ve Basit Onarým Çalýþmalarý: Ýç Kale'de toprak tahliyesi ve 
maðara temizliði çalýþmalarý, kazý alanlarýnda temizlik çalýþmalarý, kazý alanlarý dýþýndaki 
basit onarým çalýþmalarý, 
?Laboratuar Çalýþmalarý:Seramik çalýþmalarý, metal objeler, 
?Diðer Çalýþmalar: Belgeleme çalýþmalarý; video ve fotoðraf çekimleri, çizimle 
belgeleme (rölöve) çalýþmalarý, taþ kitabelerin deðerlendirilmesi ve arazi röntgen 
çekimleri) þeklinde gerçekleþtirilmiþtir. 

GAP Bölgesel Kalkýnma Programý'nýn üç bileþeninden birisi de Kültürel Mirasýn 
Geliþtirilmesi Projesi (KMGP)'dir. Projenin amacý; tarihsel deðere sahip kültürel dokunun 
tahrip edilmeden ve içinde yaþayan insanlarla birlikte korunmasý, geliþtirilmesi ve 
ekonomik açýdan Bölge'de yaþayanlara katký saðlanmasýdýr. 

Projenin toplam bütçesi, 15 milyon Avro olup Teknik Yardým Ekibi için kullanýlan 3.17 
milyon Avro dahil, 13.9 milyon Avro düzeyinde gerçekleme beklenmektedir. Buna ek 
olarak yaklaþýk 2 milyon Avro da proje gruplarýnca katýlým payý olarak saðlanmaktadýr. 

Proje'nin geniþ hedef kitlesi yerel kamu kuruluþlarý, belediyeler, üniversiteler, STK'lar, 
KOBÝ'ler ve baþta Kültür ve Turizm Bakanlýðý olmak üzere ilgili bakanlýklardýr. 
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Proje'nin 3 somut hedefi gerçekleþtirilmiþtir.

i) Eðitim: Bölge'den farklý ilgi gruplarýndan 281 kiþi, Avrupa Komisyonu standartlarýna 

uygun yeni projeler üretebilmek üzere eðitilmiþtir.

ii) Projeler: Bölge için katma deðer/istihdam yaratan kültürel miras ve kültürel turizmin 

geliþtirilmesine yönelik projelere toplam 12 milyon Avro tutarýnda katký saðlanmýþtýr.

iii) Entegre Stratejik Eylem Planý: Bölge'deki kültürel mirasýn ve kültürel turizmin 

geliþtirilmesi amacýyla gelecekteki politikalara, planlara, programlara ve bütçelere 

çerçeve oluþturmak üzere, ilgili tüm taraflarýn katýlýmýyla yapýlmýþ ve üzerinde 

uzlaþmaya varýlmýþ bir “Entegre Stratejik Eylem Planý (ESEP)” hazýrlanmýþ ve 

hedeflenenin ötesinde Kültürel Mirasýn Korunmasý ve Turizmin Geliþtirilmesine 

yönelik Kalkýnma Birliði kurulmuþtur.

ESEP, Bölge'de kültürel mirasýn korunmasý ve turizmin geliþtirilmesi için entegre bir 

strateji ve 2005-2015 döneminde uygulanmasý önerilen 130 adet eylem planý tanýmlamýþtýr. 

Mayýs- Haziran 2005'te Bölge'deki dokuz il ile Istanbul ve Ankara'da bulunan 115 paydaþ 

kuruluþ, önerilen eylem planlarýný benimsediðini yazýlý olarak bildirmiþtir. ESEP Nihai 

Raporu AKD ve GAP Ýdaresi tarafýndan Aralýk 2006'da onaylanmýþtýr. Nihai Rapor yetkili 

paydaþlara ve uygulayýcý kuruluþlara sunulmuþ; ayrýca rapor basýlý ve CD olarak 600 adet 

çoðaltýlarak ilgili uluslararasý ve yerel kuruluþlara daðýtýlmýþtýr.

ESEP'in öncelikli eylem planý çerçevesinde Kültürel Miras ve Turizm Birliði  5 Kasým 2006 

tarihli Resmi Gazete'de yayýnlanan Bakanlar Kurulu Kararý ile kurulmuþ olup, fon 

geliþtirme ve örgütlenme süreci baþlamýþtýr.

Mart 2004 tarihinde yapýlan Teklife Çaðrý duyurusu ile 25 Haziran 2004 tarihine kadar 

Bölge'den 121 proje teklifi gelmiþ, projeler deðerlendirilmiþ ve Avrupa Komiyonu Türkiye 

Delegasyonu (AKD) tarafýndan Þubat 2005'te yapýlan açýklama ile 36 proje sözleþmeye 

davet edilmiþtir. Bunlardan dördü ile sözleþme yapýlamamýþ, ilki Temmuz 2005'te olmak 

üzere 32 proje sahibi ile sözleþme imzalanmýþtýr. Bu sözleþmelerden birisi daha sonra 

feshedilmiþtir. Mart 2007 itibarý ile 3 proje tamamlanmýþ olup, 28 proje uygulama süreci 

içindedir.

Projelerin izlemesi, tüm proje uygulamalarýnýn tamamlanmasý gereken, Kasým 2007'ye 

kadar sürecektir. Mayýs 2007 sonunda Teknik Yardým Ekibi'ni görevlendirmiþ olan 

Konsorsiyum'un sözleþmesi sona erdiðinden, bu tarihten sonraki izleme etkinlikleri 

doðrudan AKD tarafýndan sürdürülecektir.
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No. Ýl Proje Adý Proje Türü

1 Ankara/KTB Güneydoðu Anadolu Bölgesi Uzman Rehber Yetiþtirmesi Bölgesel Eðitim-
Tanýtým

2 Ankara/KTB Güneydoðu Anadolu Bölgesi’nde Hijyen Eðitimi Bölgesel Eðitim

3 Ankara/KTB Kültürel Varlýklarýn Korunmasý Ýçin Uzay Bilgi Teknolojileri 
Temelli Akýllý Bir Sayýsal Sistem Geliþtirilmesi; GAP Bölgesi 
Örnek Modellemesi

Bölgesel Envanter 
Geliþtirme

4 Adýyaman Askerlik Þubesi Restorasyonu ve Güzel Sanatlar Sergi Salonu 
Olarak Düzenlenmesi

Restorasyon

5 Batman Batman ilinde El Sanatlarýnýn Korunup Yaþatýlmasý ve Yöresel 
Motiflerin Deðiþik Materyallerle El Sanatlarýna Yansýmasý

El Sanatlarý

6 Diyarbakýr Diyarbakýr Ýlinde Geleneksel El Sanatlarýnýn Desteklenmesi El Sanatlarý

7 Diyarbakýr Gazi Caddesi Renovasyonu Projesi Rehabilitasyon

8 Diyarbakýr Yenikapý Sokak Renovasyonu Projesi Rehabilitasyon

9 Gaziantep Anadolu Evleri/Hanýmevi Restorasyon

10 Gaziantep Antep Ýþi Nakýþ El Sanatýnýn Yaþatýlmasý ve Ekonomiye 
Kazandýrýlmasý

El Sanatlarý

11 Gaziantep Dayý Ahmet Konaðý Restorasyonu ve Sosyal ve Kültürel Ýþlev 
Kazandýrýlmasý

Restorasyon

12 Gaziantep Gaziantep Butik Otel Onarýmý ve Kullanýmý

 

Restorasyon

 

13 Gaziantep Gaziantep'te Kahvehane Düzenlenmesi

 

Restorasyon

 

14 Gaziantep Güneydoðu Anadolu Bölgesi Tanýtým Projesi

 

Tanýtým

 

15 Gaziantep Naib Hamamý ve Çevre Düzenlemesi

 

Restorasyon

 

16 Gaziantep Yesemek Tarihi Açýkhava Heykel Atölyesinin Tanýtýmý

 

Tanýtým

 

17 Gaziantep Zeugma Kil Mühür Baskýlarýnýn Envanteri

 

Envanter Geliþtirme

18 Gaziantep Zeugma, Halfeti ve Rumkale'nin Turizm Etkinliðinin Artýrýlmasý 
Projesi

Tanýtým

 

19 Kilis Kilis Ýlinde Kentsel ve Kýrsal Mimari Yazýt Deðerlerinin Kültür 
Envanterinin Hazýrlanmasý

 

Envanter Geliþtirme

20 Mardin Anadolu Kültür Bileþenleri Ýçinde Süryani Yaþam Biçiminin Sosyo -
Ekonomik ve Kültürel Açýdan Ýncelenmesi

 

El Sanatlarý

 

21 Mardin Bilgilendirme Panolarý ve Mardin Rehberi

 

Tanýtým

 

22 Mardin Mardin Ýli Ýçin Kültür ve Ýnanç Turizmini Canlandýrmak Amacý ile 
Deyrulzafaran Manastýrý Restorasyonu

 

Restorasyon

 

23 Mardin Mardin Tarihi Ýht isas Kütüphanesi

 

Envanter Geliþtirme

24 Mardin Telkari Ýþçiliðinin Geliþtirimesi

 

El Sanatlarý

 

25 Sanlýurfa Þanlýurfa Kýsas Beldesi Kültür, Aþýklýk ve Halk Müziði 
Geleneklerinin Tanýtýmý

 

Tanýtým

 

26 Sanlýurfa Þanlýurfa Tarihi Hanlar Bölgesinin Saðlýklaþtýrýlmasý ve Yerel 
Kapasitenin Artýrýlmasý

 

Rehabilitasyon

 

27 Þanlýurfa Geleneksel Urfa Evi (Narlý Ev) Restorasyonu

 

Restorasyon

 

28 Þanlýurfa Urfa Geleneksel Yöre Kilimlerinin Desen ve Çeþitlerinin Tespiti ve 
Üretim Þekliyle Deðerlendirilmesi

 

El Sanatlarý

 

29 Siirt Siirt'e Has Tiftik Dokumacýlýðýnýn Geliþtirilmesi

 

El Sanatlarý

 

30 Þýrnak Cizre Ýnanç Parký Restorasyon

31 Þýrnak Þýrnak El Sanatlarýný Yaþatma ve Geliþtirme El Sanatlarý

Tablo 16: Kültürel Miras Hibe Programý Kapsamýnda Uygulanan Projeler

47

T . C . B A Þ B A K A N L I K G Ü N E Y D O Ð U A N A D O L U P R O J E S Ý B Ö L G E K A L K I N M A Ý D A R E S Ý B A Þ K A N L I Ð I
2 0 0 6 Y I L I F A A L Ý Y E T R A P O R U



Kültürel Miras Projesi Kapsamýnda

?Hibe Programý projelerinde 556 kiþi doðrudan istihdam edilmiþtir.
?Teknik Yardým Ekibi 7 229 kiþi x günlük uzman katkýsý gerçekleþtirmiþtir.
?Hibe Programý kapsamýnda düzenlenen eðitimlere 1 369 kiþi katýlmýþtýr.
?ESEP hazýrlanma sürecinde yapýlan toplantý ve iþliklere 2 360 kiþi katýlmýþtýr.
?KMGP etkinlikleri konusunda 400 gazete/dergi haberi derlenmiþtir.
?KMGP ile ilgili 7 radyo ve TV programý yayýnlanmýþtýr.
?Bölgede 48 toplantý ve sempozyum düzenlenmiþtir.
?75 adet kitap ve film üretilmiþtir.
?Hibe Programý kapsamýnda üretilen kitaplarýn kopya sayýsý 75 000 adettir.
?Hibe Programý kapsamýnda üretilen CD kopya sayýsý 53 000 adettir.
?Hibe Programý kapsamýnda 18 deðiþik türde tanýtým malzemesi hazýrlanmýþtýr.
?32 web sitesi kurulmuþtur.
?ESEP bölge için 130 adet eylem planý tanýmlamýþtýr.
?Bölgedeki 6 kentteki 10 yerde restorasyon ve renovasyon uygulamasý yapýlmýþtýr.
?Diyarbakýr ve Urfa'da en merkezi bölgelerde önemli yol iyileþtirme uygulamasý 

yapýlmýþtýr.
?Midyat'ta bir kültür merkezi kurulmuþtur.
?Nakýþ, dokuma, gümüþ iþçiliði içeren 10 el sanatlarý projesi uygulanmýþtýr.

17 Mayýs 2007'de Gaziantep'te projenin kapanýþ toplantýsý gerçekleþtirilecektir

AB-GAP Bölge  Kalkýnma Programý bileþenlerinin izleme raporlarýnýn ilgili 
koordinatörlükler tarafýndan hazýrlanmasý takip edilmiþ, raporlar derlenerek Avrupa Birliði 
Genel Sekreterliði'ne sunulmuþtur.

AB-GAP  Kültürel Miras Hibe  Programý'nda yer alan projelerin izlenmesi, rapor ve 
yazýþmalarýn takibi  yapýlmýþ, aylýk toplantýlarý ile kapanýþ toplantýsý düzenlenmiþtir.

AB alt komite bazýnda müzakere fasýllarý (Bölgesel Politikalar ve Yapýsal Araçlarýn) 
koordinasyon çalýþmalarýna katýlým saðlanmýþ, Ýdare ile ilgili bilgi, belge ve dokümanlar 
hazýrlanarak ilgili mercilere sunulmuþtur. 

Beþinci Dünya Su Forumu'nun gerçekleþtirilmesine yönelik koordinasyon çalýþmalarýna 
katýlým saðlanmaktadýr.

1.4.2.  Diðer Faaliyetler
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14-15 Eylül 2008 tarihlerinde Zaragoza/Ýspaya'da yapýlacak “Su ve Sürdürülebilir 
Kalkýnma” konulu EXPO'ya hazýrlýk çalýþmalarý koordinasyonu gerçekleþtirilmektedir.

Avrupa'da Yaþayan Genç Ýþadamlarýmýzýn 2. GAP Buluþmasý organizasyonu kapsamýnda 
100 adet broþür, 1000 adet katalog, 1000 adet davetiye, 4 adet pankart, 4 adet afiþ 
bastýrýlmýþ, sunuþ ve sektör raporlarý CD'si hazýrlanmýþtýr. 

Güneydoðu Anadolu Bölgesi'nde Yatýrým Fýrsatlarý Broþürü Türkçe, Ýngilizce ve Arapça 
olarak  2000'er adet olmak üzere toplam 6000 adet bastýrýlmýþtýr. 

“GAP Ýçin 9 Ýl'den 90 Ýþadamý'nýn Buluþmasý” organizasyonu kapsamýnda 500 adet bröþür 
baþtýrýlmýþ; ayrýca davetiye ve yaka kartý hazýrlanmýþtýr.  

GAP'ta Son Durum kitapçýðý 2000 adet Türkçe, 1 500 adet Ýngilizce olarak bastýrýlmýþtýr. 

GAP Ýdare'sinin ve GAP Projesi'nin tanýtýmý kapsamýnda örümcek stand ve 2 adet çanta, 6 
adet kýrlangýç bayraklar, 1 adet fasulye masa, 5 adet Roll Up, 2 adet A4 Föylük Set ve 2 adet 
tek taraflý broþür yaptýrýlmýþtýr. 

GAP Tanýtým Filmi senaryosu Türkçe, Ýngilizce ve Arapça olarak hazýrlanmýþ ve CD'ler 
çoðaltýlmýþtýr. 

GAP Konulu Resim, Þiir, Kompozisyon Çocuk Yarýþmasý kapsamýnda afiþ, 2 adet pankart, 
500 adet albüm, 500 adet davetiye ve 90 adet yaka kartý bastýrýlmýþtýr. 

“Sokakta Çalýþan Çocuklar” için 1 dakikalýk spot film hazýrlanmýþtýr. 

1 Adet Atatürk sunuþu hazýrlanmýþtýr. 

Bu faaliyetlere ek olarak, Ýdare'de gerçekleþen toplantýlarda fotograf çekimleri yapýlmýþ, 
genel sunuþlar revize edilmiþ, web sayfasý için iyileþtirme çalýþmalarý yapýlmýþ, 
organizasyon þemasýna iliþkin albüm hazýrlanmýþ, ilgili birimlere farklý konularda sunuþlar 
hazýrlanmýþ, kitap kapaðý tasarýmlarý ve sertifika tasarým çalýþmalarý gerçekleþtirilmiþtir. 

1.5. BASIN VE HALKLA ÝLÝÞKÝLER GENEL KOORDÝNATÖRLÜÐÜ
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Tablo 17: Basýn ve Halkla Ýliþkiler Koordinatörlüðü 2006 Yýlý Organizasyonlarý

Ayrýca gelen heyetlere merkezde 25, Bölge'de 20 adet brifing verilmiþ, bilgi edinme hakký 
kapsamýnda 92 baþvuru cevaplanmýþtýr. 

GAP Ýdaresi 2005 Yýlý Faaliyet Raporu, GAP'ta Son Durum Raporu ile Baþbakanlýk, 
Ýdare'nin baðlý bulunduðu Devlet Bakanlýðý ve diðer Bakanlýklar'dan talep edilen raporlar 
hazýrlanmýþtýr. 

GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Baþkanlýðý'nýn 2006 yýlý “Yatýrým Programý Teklifi” 
derlenerek Devlet Planlama Teþkilatý'na sunulup vizeleri alýnmýþtýr. 

13 Nisan 2006'da Kurumlararasý Koordinasyon Toplantýsý düzenlenerek kurumlara GAP'ta 
son duruma iliþkin bir sunuþ gerçekleþtirilmiþtir. Daha sonra, GAP Bölgesi'nde faaliyette 
bulunan  kurum ve kuruluþlar arasýnda sektör bazýnda koordinasyonu saðlamak ve 
Bölgedeki mevcut sorunlarý tespit etmek amacýyla “Sektör Toplantýlarý” düzenlenmiþtir:

1.6. STRATEJÝK PLANLAMA, ÝZLEME-DEÐERLENDÝRME VE KOORDÝNASYON  GENEL 
KOORDÝNATÖRLÜÐÜ
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Yurtiçi  Yurtdýþý  Toplam  

Toplantýlar 5 12  17  

Organizasyonlar 5  5  
Konferanslar 1 2  3  
Eðitim Seminerleri 14  14  
Forumlar 3 2  5  
Þenlikler 5  5  
Fuarlar

 
2
 

2
 

4
 Sempozyumlar 1 1



Sektör toplantýlarýndan elde edilen bilgiler doðrultusunda mevcut durum deðerlendirilmesi 
yapýlmýþ, sorun ve darboðazlarýn yer aldýðý sektör raporlarý hazýrlanmýþtýr. 

Sektör toplantýlarýnda çözümlenemeyen konularýn bir an önce çözümlenmesi, 
koordinasyon gerektiren konularýn görüþülmesi amacýyla ilgili kurum ve kuruluþlarýn 
yetkililerinin de katýldýðý  “GAP Yüksek Kurulu” toplantýsý düzenlenmiþtir.

Ýdare'nin yürütmekte olduðu proje ve faaliyetlerdeki geliþmelere iliþkin izleme sunuþlarý 
yapýlmýþtýr.

GAP ve GAP Bölgesi'ne iliþkin istatistiki bilgilerin yer aldýðý Yönetici El Kitabý 
hazýrlanmýþtýr.

5018 sayýlý Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ona dayanýlarak hazýrlanan Kamu 
Ýdarelerinde Stratejik Planlamaya Ýliþkin Usul ve Esaslar Hakkýnda Yönetmelik gereðince, 
GAP Ýdaresi 2008 - 2012 Stratejik Planý Hazýrlýk Programý 29 Aralýk 2006 tarihinde 
DPT'ye sunulmuþtur. Stratejik Plan çalýþmalarý devam etmektedir.

Tablo 18: 2006 Yýlý Sektör Toplantýlarý ve Katýlan Kuruluþlar 
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Tarým 

22 Mayýs 2006  
 

7 Haziran 2006
 

Ulaþtýrma 

 

9 Haziran 2006
 

Eðitim, Saðlýk, Kültür, 
Turizm 

 

13 Haziran 2006
 

Sanayi, Madencilik, 
Diðer Kamu Hizmet.

16 Haziran 2006

- DPT Müsteþarlýðý 
- Devlet Su Ýþleri Gn.Md.  
- Tarýmsal Üretim ve 

Geliþtirme Gn. Md. 
- Tarým Reformu Gn.Md.

 - Tapu Kadastro Gn. Md.

- Karayollarý Gn. Md. 
- DHMÝ Gn. Md. 
- Devlet Demiryollarý 

Gn. Md. 
-

 
Ýller Bankasý Gn.Md.

 

-  DPT Müsteþarlýðý  
-  Mili Eðitim Bak.  
-   Saðlýk Bak.  
-   Kültür - Turizm Bak.

 -  YÖK Baþkanlýðý
 -   Yapý Ýþleri Gn.Md.

  Gençlik Spor Gn.Md.

-  Ýçiþleri Bakanlýðý
-  Sanayi ve Ticaret Bak.
-  DSÝ Gn. Md. 
-  Dýþ Ticaret Müsteþar.
-

  
Ýller Bankasý Gn.Md.

-



1.7.  ÝNSAN KAYNAKLARI VE KALÝTE SÝSTEMLERÝ GENEL KOORDÝNATÖRLÜÐÜ

1.7.1. Personel Ýþleri Koordinatörlüðü

Tablo 19: Personel Ýþleri Koordinatörlüðü Tarafýndan Verilen Hizmetler

Verilen Hizmetler Ýþlem Sayýsý

Açýktan atanan personel iþlemleri

 

12

 

Naklen atanan personel iþlemleri

 

5

 

Görevlendirilen geçici personel iþlemleri

 
9

 

Kurumuna iade edilen geçici personel iþlemleri
 

3
 

Emekli olan personel iþlemleri
 

1
 

Ýstifa ve vefat eden personel iþlemleri 1  

Naklen ayrýlan personel iþlemleri 1  

Personel sicil dosyasý iþlemleri 25  
Personel yýllýk sicil raporu iþlemleri 85  
Personel disiplin iþlemleri

 
2

 
Personel saðlýk ve izin iþlemleri

 
2 600 saðlýk +1 108 izin= 3 708

Personel intibak iþlemleri

 
3

 Personel terfi iþlemleri

 

24

 Seyahat iþlemleri (yurtiçi-yurtdýþý) 302

Mal bildirim iþlemleri 20

1.7.2. Organizasyon, Metot ve Kalite Sistemleri Koordinatörlüðü'nün Faaliyetleri

2006 yýlýnda; Hizmet Ýçi Eðitim Yönergesi, Teþkilat ve Görev Yönergesi, Ýmza Yetkileri 
Yönergesi ve Staj Yönergesi hazýrlanarak yürürlüðe girmiþtir.

Kurum çalýþanlarýnýn 2006 yýlý performans deðerlendirmesi yapýlmýþtýr.

2006 yýlýnda 220 kiþi mesleki uzmanlýk eðitimine katýlmýþtýr. 11 kiþi yurt dýþý eðitim 
programýna, 3 kiþi de yabancý dil kursuna gitmiþtir. 

Tablo 20: Organizasyon, Metot ve Kalite Sistemleri Koordinatörlüðü'nün Faaliyetleri

Eðitimler Katýlan Kiþi Sayýsý

Yurtdýþý 11
 

Yabancý Dil           
 

3
 

Mesleki Uzmanlýk 220  
            Kiþisel Geliþim (130)  
            Uzmanlýk (90)  
Toplam Personel Sayýsý 234
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1.8. ÝDARÝ VE MALÝ ÝÞLER GENEL KOORDÝNATÖRLÜÐÜ

2006 yýlýnda 23 adet ilanlý 336 adedi doðrudan temin yolu ile olmak üzere toplam 359 adet 
mal ve hizmet alýmý gerçekleþtirilmiþ; bu ihalelerden 1 adedi iptal edilmiþ, diðer 358 ihale 
sorunsuz olarak tamamlanmýþtýr.

Tamir ve bakýmlarý ekonomik olmayan 10 adet araç TASÝÞ'e devredilmiþtir. 5 adet 
sürücüsüz araç kiralanmýþtýr.

GAP Ýdaresi'nin demirbaþ ve tüketim malzemesi talepleri karþýlanmýþtýr. 

Ayniyat kayýtlarý ve demirbaþ takip iþlemleri daha etkili, saðlýklý ve hýzlý yürütülmesi amacý 
ile bilgisayarda kayýt altýna alýnmaktadýr. 

GAP Ýdaresinin bütçesi hazýrlanmýþ ve mali iþlemler yapýlmýþtýr.

Yurt içi ve yurt dýþýna görevli giden personel için 181 adet yolluk tahakkuk iþlemleri 
yapýlmýþtýr.

GAP Ýdaresi'ne gelen ve giden evrak ile birim evrakýna gelen evrakýn zaman kaybetmeden 
daðýtýlmasý saðlanmýþ ve GAP Ýdaresi'ne gelen ve giden toplam 12 062 adet evrakýn tasnif 
ve daðýtýmý yapýlmýþtýr.

Birimlerin ihtiyacý olan hizmetli personelin yönetimi, toplantý salonlarýnýn organizasyonu 
ve diðer idari hizmetler yerine getirilmiþtir. 

Hizmet binalarý ve iþletim sistemleri ile demirbaþ eþya ve malzemenin her türlü arýza 
giderme ve bakým-onarým iþleri yapýlmýþ, yapýlamayan arýzalar piyasada yaptýrýlmýþtýr. Yýl 
içinde yapýlan her türlü bakým ve onarým sayýsý 127 adettir. 

Araçlarýn bakým-onarým iþleri toplam 84 adettir. 

Daire tabipliðinde 1 744 hasta muayenesi yapýlmýþtýr. 

Günlük 250 kiþilik tabldot hizmeti verilmiþtir. 

GAP Ýdaresi kullanýmýnda bulunan lojman sayýsý 22 adettir. Bunlarýn 4'ü görev tahsisli, 18 
tanesi sýra ve þartlý tahsislidir. 
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1.9.  GAP ÝDARESÝ BÖLGE MÜDÜRLÜÐÜ

Diðer Faaliyetler

1.9.1. Kýz Öðrencilerin Eðitiminin Burslarla Desteklenmesi

Yukarýda ayrýntýlý olarak verilen proje ve faaliyetlere katýlýmlarý dýþýnda GAP Ýdaresi 
Þanlýurfa Bölge Müdürlüðü tarafýndan yürütülen diðer proje ve faaliyetler þunlardýr: 

ÇATOM'larýn faaliyet gösterdiði gecekondu mahallelerinde ve kýrsal alanlarda yaþayan, 
sosyal ve ekonomik engeller nedeniyle okula gönderilmeyen kýz öðrencilerin eðitimlerini 
desteklemek amaçlanmaktadýr. 
            
2005-2006 eðitim-öðretim yýlý ilköðretim öðrencilerine 50 YTL, lise öðrencilerine 70 
YTL, üniversite öðrencilerine ise 100 YTL burs verilmiþtir.

Aralýk 2006 itibariyle burs alan öðrenci sayýsý 555'i ilkokul, 147'si lise, 48'i üniversite 
öðrencisi olmak üzere toplam 750'ye ulaþmýþtýr.

Aþaðýda burslarýn il bazýnda daðýlýmýna iliþkin tablo yer almaktadýr.

Ýller Burslu Öðrenci Sayýsý

Adýyaman
 

44
 

Batman
 

23
 

Diyarbakýr
 

39
 

Kilis 17  
Mardin 348  
Siirt 3  
Þanlýurfa 167  
Þýrnak 109

 
Toplam 750

Tablo 21: Ýllere Göre Alýnan Burslar
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1.9.2. Bölge Müdürlüðü'nün 2006 Yýlý Toplantý ve Organizasyonlarý

Tablo 22: Bölge Müdürlüðü'nün 2006 Yýlý Toplantý ve Organizasyonlarý
Toplantý                                                              11

Kutlama, Karþýlama, Konser ve Törenler
 

2

Brifingler (Heyet/Organizasyon)
 

20

Çalýþtay, Kongre, Konferans  6

Eðitim Kursu 10

Forum 3

Açýlýþ, Sergi, Þenlik 37

Fuar 4

Toplam 93

1.9.3. Ziyaretler

1990 - 2006 döneminde Bölge'yi toplam 1 293 heyet, 20 588 kiþi ziyaret etmiþtir.  

Tablo 23: 2006 Yýlýnda Bölge'ye Giden Yerli - Yabancý Heyet ve Basýn

Yerli Heyet  13 / 797 Kiþi  

Yabancý Heyet  8 / 37 Kiþi  

Yerli Basýn - /  -  
Yabancý Basýn

 
2 / 2 Kiþi

 
Toplam 23 / 836 Kiþi

 Tablo 24: Gelen Heyetlerin Ýlgi Alanlarýna Göre Daðýlýmý *

Hayvancýlýk,Tarým ve Sulama Amaçlý Heyetler 3 / 52 Kiþi

Sosyal Amaçlý Heyetler
 

4/ 77 Kiþi

Ýnceleme Amaçlý Heyetler  9 / 447 Kiþi

Ekonomik Amaçlý Heyetler  7 / 260 Kiþi

* Projeler hakkýnda bilgi alan heyetler dikkate alýnmýþtýr.
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2. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

3. PERFORMANS SONUÇLARININ DEÐERLENDÝRÝLMESÝ

4. PERFORMANS BÝLGÝ SÝSTEMÝNÝN DEÐERLENDÝRÝLMESÝ

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanan “Kamu Ýdarelerince 
Hazýrlanacak Faaliyet Raporlarý Hakkýnda Yönetmelik”in Geçici 2'nci Maddesinde yer 
alan “Kamu idareleri ilk performans programlarýný hazýrladýklarý yýla kadar faaliyet 
raporlarýnýn performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere iliþkin bilgilere 
yer verirler.” hükmü gereði bu bölüm hazýrlanmamýþtýr.   

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanan “Kamu Ýdarelerince 
Hazýrlanacak Faaliyet Raporlarý Hakkýnda Yönetmelik”in Geçici 2'nci Maddesinde yer 
alan “Kamu idareleri ilk performans programlarýný hazýrladýklarý yýla kadar faaliyet 
raporlarýnýn performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere iliþkin bilgilere 
yer verirler.” hükmü gereði bu bölüm hazýrlanmamýþtýr.   

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanan “Kamu Ýdarelerince 
Hazýrlanacak Faaliyet Raporlarý Hakkýnda Yönetmelik”in Geçici 2'nci Maddesinde yer 
alan “Kamu idareleri ilk performans programlarýný hazýrladýklarý yýla kadar faaliyet 
raporlarýnýn performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere iliþkin bilgilere 
yer verirler.” hükmü gereði bu bölüm hazýrlanmamýþtýr.   
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IV.KURUMSAL KABÝLÝYET VE KAPASÝTENÝN DEÐERLENDÝRÝLMESÝ

A. GÜÇLÜ YÖNLER

B. ZAYIF YÖNLER

C. DEÐERLENDÝRME

GAP Ýdaresi 2008-2012 Stratejik Planý hazýrlýk çalýþmalarý yürütülürken GAP Ýdaresi'nin 
kuvvetli ve zayýf yönlerini detaylý olarak belirlemiþtir. Bu baþlýklar altýnda belirlenmiþ 
konular aþaðýda özetlenmiþtir.

1- GAP Ýdaresi'nin bölgesel kalkýnma alanýndaki ilk ve 18 yýllýk bir deneyime sahip 
kurum olmasý.

2- Dünyadaki yeni kalkýnma yaklaþýmlarýnýn benimsenmesinde ve uygulanmasýnda 
öncü ve örnek kurum olmasý.

3- Bölgeye iliþkin güçlü bir veri kaynaðý ve arþive sahip olmasý.
4- Farklý meslek gruplarýndan personelin çalýþmasý.

1- Ýdare'nin görev süresindeki belirsizlik.
2- Gerekli yasal düzenlemelerin yapýlmamýþ olmasý nedeniyle Ýdare'nin çok geniþ 

görev tanýmýna raðmen yaptýrým gücünün ve diðer kuruluþlar üzerinde yönlendirici 
etkisinin olmamasý.

3- Ýdare'nin genel bütçeye dahil edilmesi ile hareket alanýný sýnýrlamasý ve bütçe 
olanaklarýnýn kýsýtlý olmasý.

Ýdare'nin belirli aralýklarla, personeli ve paydaþ kurumlarýn katkýlarý ile yaptýðý 
deðerlendirme çalýþmalarý (SWOT) sonucunda, kuruluþun mevcut durumu ile güçlü ve 
zayýf yanlarý belirlenmiþtir. 

Ýdare sorumlu olduðu proje ve proje bölgesi ile ilgili olarak dünyadaki ve GAP 
Bölgesi'ndeki deðiþen þartlar ve kalkýnma prensiplerini dikkate alarak kalkýnma planlarý ve 
projeler hazýrlamakta ve uygulamaktadýr.  

Ancak, personeldeki en büyük sýkýntý Ýdare'nin görev süresinin belirsizliði ve personel 
özlük haklarýnýn yetersizliðidir. Ayrýca, Ýdare'nin görev ve sorumluklarý ile ilgili 
düzenlemenin de yapýlmasý gerekmektedir. Þöyleki, ülkemizin son dönem kalkýnma 
yaklaþýmýnda deðiþiklik olmuþtur. Avrupa Birliði'nin bölgesel düzeyde uyguladýðý 
müktesebata uyum çerçevesinde; Ýstatistiki Bölge Birimleri Sýnýflandýrmasý çalýþmasý 
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tamamlanmýþtýr. Bu çalýþma sonucunda; Düzey 1 olarak 12, Düzey 2 olarak 26 ve Düzey 3 
olarak da 81 (il) Ýstatistiki Bölge Birimi tanýmlanmýþ olup, Bakanlar Kurulu'nun 2002/4720 
sayýlý kararý 22 Eylül 2002 tarihli Resmi Gazetede yayýmlanmýþtýr. Bu baðlamda Düzey 2 
seviyesinde Kalkýnma Ajanslarý kurulmasý kararlaþtýrýlmýþtýr. 

GAP Bölgesi'nde de 3 adet kalkýnma ajansýnýn kurulmasý kararlaþtýrýlmýþtýr. Ýlgili kanunda 
geçici bir madde ile bu 3 ajansýn çalýþmalarýnýn koordinasyonu GAP Ýdaresi'ne 
býrakýlmýþtýr Ancak, Ýdare'nin yetki ve sorumluluklarý ile ilgili olarak konu tam olarak 
netleþmemiþtir. Önümüzdeki günlerde GAP Ýdaresi'nin ülkemiz kalkýnma yaklaþýmý ve 
sistemi içindeki yerinin belirleneceði ümit edilmektedir. 
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V. ÖNERÝ VE TEDBÝRLER

GAP, Güneydoðu Anadolu Bölgesi'nin sahip olduðu kaynaklarý deðerlendirerek bu yörede 
yaþayan insanlarýmýzýn gelir düzeyini ve yaþam kalitesini yükseltmeyi, bölgelerarasý 
farklýlýklarý gidermeyi ve ulusal düzeyde ekonomik geliþme ve sosyal istikrar hedeflerine 
katkýda bulunmayý amaçlayan kapsamlý ve ülkemiz açýsýndan son derece önemli bir 
projedir. GAP, bugün, 22 baraj, 19 hidroelektrik santrali ve 1.8 milyon ha alaný sulayacak 
sulama þebekelerinden oluþan su kaynaklarý geliþtirme programýnýn yanýsýra tüm 
sektörlerdeki yatýrýmlarý da içine alan, sürdürülebilir insani geliþmeye dayalý entegre bir 
bölgesel kalkýnma projesi olarak uygulanmaktadýr.

GAP kapsamýndaki hidroelektrik santrallerinin, kurulu güç itibariyle, % 74'ü 
gerçekleþmiþtir. Ülkemizin hidroelektrik enerji ihtiyacýnýn yaklaþýk yarýsý GAP'tan 
karþýlanmaktadýr. Büyük barajlar tamamlanmýþ olup, bir milyon hektar alaný sulayacak 
olan su depolanmýþ durumdadýr.  GAP'ýn itici gücü olan sulama projelerinin öncelikle 
gerçekleþtirimesi önem taþýmaktadýr.

Diðer yandan GAP bir modernleþme projesi olup geleneksel toplumsal yapýyý çözücü ve 
yeni sosyal iliþki tarzlarýný ortaya çýkarýcý bir potansiyele sahiptir. Bu yönüyle projenin 
baþarýsýnýn artýþýnda sosyal sermayenin geliþtirilmesi özel bir öneme sahip bulunmaktadýr. 

 
GAP'ta sürdürülebilir bir kalkýnmanýn gerçekleþtirilmesinde tek baþýna kamu yatýrýmlarý 
yeterli deðildir. Kamu yatýrýmlarý yanýnda özel sektörün bir þekilde kalkýnma süreci içine 
çekilmesi ve toplumun katýlýmýnýn saðlanmasý bir gerekliliktir. Kamu, özel sektör ve 
toplum arasýnda karþýlýklý güven ve iþbirliði ortamýnýn yaratýlmasý ve kurumsallaþmasý 
kalkýnma sürecine hýz vereceði gibi, kalkýnmanýn sürdürülebilirliðini de mümkün 
kýlacaktýr. 

Türkiye'deki ilk bölgesel kalkýnma kuruluþu olan GAP Ýdaresi'nin bölgesel kalkýnma 
konusundaki deneyimleri ýþýðýnda bölgedeki sosyal ve ekonomik kalkýnmaya ivme 
kazandýracak yetkilerle donatýlmasý gerekmektedir. GAP Bölgesi'nde yatýrým faaliyeti 
bulunan yaklaþýk 40 kamu kurum ve kuruluþu arasýndaki koordinasyonu saðlama 
fonksiyonunun etkinleþtirilmesi yönünde gerekli tedbirler alýnmalýdýr. 

GAP Ýdaresi'nin kurumsal ve finansal sürdürülebilirliðinin saðlanmasýna yönelik yasal 
düzenlemeler ivedilikle gerçekleþtirilmeli; Ýdare'nin fonksiyonlarý çerçevesinde ihtiyaç 
duyulan yeterli sayýda ve nitelikli elamanýn istihdam edilmesine yönelik düzenlemeler 
yapýlmalýdýr. 
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T.C. BAÞBAKANLIK
GÜNEYDOÐU ANADOLU PROJESÝ BÖLGE KALKINMA ÝDARESÝ BAÞKANLIÐI

Willy Brandt Sokak No:5 • 06680 Çankaya/ANKARA

Tel: 0.312.442 23 24 • Faks: 0.312.440 13 84 • e-posta: gap@gap.gov.tr • www.gap.gov.tr

BÖLGE MÜDÜRLÜÐÜ

Þanlýurfa Tünel Çýkýþ  Aðzý P.K. 155 • 63000 ÞANLIURFA

Tel: 0.414.347 93 85 • Faks: 0.414.347 94 55-347 93 90
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