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BAKAN SUNUŞU 

 

Son yıllarda gerek dünyada gerekse ülkemizde hızlı bir değişim ve dönüşüm 

yaşanmakta, kamu idarelerinin sunmuş olduğu hizmetlerden yararlanan vatandaşların 

ihtiyaçlarını dikkate alan bir yönetim anlayışı öne çıkmaktadır.  

 

Bu yaklaşım paralelinde mali yönetim sistemimizi yeniden düzenleyen 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanmıştır. Bu Kanun ile kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli 

bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasının, hesap verebilirliğin ve malî saydamlığı 

sağlanması, kamu malî yönetiminin yapısı, işleyişi, kamu bütçelerinin hazırlanması, 

uygulanması, tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesi, raporlanması ve mali kontrolün 

düzenlenmesi amaçlanmaktadır.  

 

Anılan Kanunun 9 uncu maddesi uyarınca ve Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik ile 

Performans Programı Hazırlama Rehberine uygun olarak İdarenin 2018-2022 Stratejik 

Planına göre hazırladık. Bu program ile kamu kaynaklarının öncelikli amaç ve hedeflere 

tahsisini, bu hedeflere ulaşmayı sağlayacak faaliyetlerin gerçekleştirilmesini, mali 

saydamlığın ve hesap verebilirliğin sağlanmasını ve kamuoyunun zamanında 

bilgilendirilmesini amaçladık. Böylece performans programı, mali saydamlık ve hesap 

verme sorumluluğunun yerine getirilmesine katkı sağlamış olacaktır. 

 

Hazırlanan Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığının 2018 

yılı Performans Programının başarı ile uygulanacağını temenni ediyor ve bu vesile ile 

programın hazırlanmasında emeği geçen Başkanlık çalışanlarına değerli katkıları ve 

hizmetleri için teşekkür ediyorum. 
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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli kullanması, mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde sonuç odaklı bir yaklaşımla performans esasına dayalı bir bütçeleme 

anlayışı öngörülmüştür.  

 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde kalkınmayı hızlandırmak, yatırımların eşgüdüm 

içerisinde gerçekleşmesini sağlamak üzere kurulmuş olan GAP Bölge Kalkınma 

İdaresi Başkanlığı bölge halkının gelir düzeyini, ve hayat standardını yükseltmek, 

yeni istihdam imkânları yaratmak ve rekabet gücünü geliştirecek yenilikçi 

yaklaşımları da içeren vizyoner bir bakış açısıyla hedeflerini belirlemiş ve tüm 

çalışmalarını bu hedefleri gerçekleştirmeye odaklamıştır. 

 

İdaremizin 2018–2022 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerimizden öncelikli 

olanlarının tespit edilerek 2018 yılı performans hedefleri ve göstergelerinin, 

yürütülecek faaliyet-projelerin açıklandığı Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge 

Kalkınma İdaresi Başkanlığı Performans Programının ülkemiz ve bölgemiz için 

hayırlı olmasını diler, bu vesile ile çalışmalarda yoğun mesailerini ve katkılarını 

esirgemeyen İdaremiz çalışanlarına sonsuz teşekkürlerimi sunarım. 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

A. Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının kurulması; 12 Mart 1986 tarihli ve 3268 sayılı, 9 

Nisan 1987 tarihli ve 3479 sayılı, 1 Haziran 1989 tarihli ve 3569 sayılı kanunların verdiği 

yetkiye dayanılarak Bakanlar Kurulu'nca 27 Ekim 1989 tarihinde kararlaştırılmış ve 6 Kasım 

1989 tarih ve 20334 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan GAP Bölge Kalkınma İdaresi 

Teşkilatı’nın Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki 388 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

(KHK) ile gerçekleştirilmiştir.  

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatı, 388 sayılı KHK’da (yapılan değişiklikler dahil) 

“Güneydoğu Anadolu Projesi kapsamına giren yörelerin – Adıyaman, Batman, Diyarbakır, 

Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Şanlıurfa ve Şırnak - süratle kalkındırılması, yatırımların 

gerçekleştirilmesi için plan, altyapı, ruhsat, konut, sanayi, maden, tarım, enerji, ulaştırma ve 

diğer hizmetleri yapmak veya yaptırmak, yöre halkının eğitim düzeyini yükseltmek içen gerekli 

tedbiri almak veya aldırmak, kurum ve kuruluşlar arasındaki koordinasyonu sağlamak” üzere 

15 yıllık bir süre için kurulmuştur. GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının görevleri 2. 

maddede aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

a) Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Mardin, Siirt ve Şanlıurfa illerini içine alan GAP 

Bölgesi (Batman, Kilis ve Şırnak da il statüsünü kazandıktan sonra buraya dahil 

olmuştur) için gerekli araştırma ve uygulama projelerini yapmak ve yaptırmak, 

b) Bölge içindeki faaliyetleri yönlendirmek, uygulamasını değerlendirmek ve takip etmek, 

c) Bölge'de uzun vadeli planlar ve programlar muvacehesinde süratle kalkınmayı 

sağlamak için tarım madencilik, imalat sanayi, enerji, ulaştırma, haberleşme, inşaat, 

turizm gibi kamu hizmetleri, beşeri kaynaklar, sosyal ekonomi, bilim araştırma, 

geliştirme ve teknoloji, çevre ve şehircilik, bölge geliştirme ve kültür sektörlerinde 

yapılacak yatırımlar konusunda çalışmalarda bulunmak, çalışmaları yönlendirmek, 

koordinasyonu ve uygulamaların gerçekleşmesini sağlamak, 

d) Bölge'de sektörler arası entegrasyonu sağlayacak şekilde bölge planlamasını 

gerçekleştirmek, 

e) Bölge'de kaynakların kullanılması, dış ekonomik ilişkiler, finansman dengesi, krediler, 

bankalar, fiyatlar ve sermaye piyasası konularında gerekli çalışmaları yapmak, 

f)  (Değişiklik: 25.01.2006 - 5449/30 md.) Nazım ve uygulama imar planları yapmak veya 

yaptırmak, 

g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sanayi ve ulaştırma hizmetlerini yürütmek, 

h) Kamu kurum ve kuruluşlarına ait her türlü bina ve tesislerin yapılmasında 

koordinasyonu sağlamak, 

ı) Milli Eğitim Bakanlığı ve ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşları ile koordine edilerek, 

halkın tarımsal alan dahil her konuda eğitim düzeyinin yükseltilmesini ve her derecedeki 

eğitim kurumlarının açılmasını sağlamak,  

i) (Ek: 25.01.2006-5449/30 md.; Değişik: 08.08.2011-KHK-649/56 md.) Bölge 

planlarının tamamlayıcılığını ve bütünlüğünü gözeterek, Kalkınma Ajanslarının ortak 

ve daha etkili çalışmalarına yardımcı olmak ve bu konularda görüş ve öneriler 

geliştirmek, 

j) Başbakanlıkça bu konuda verilecek diğer görevleri yapmak, 
 

1997 yılından sonra 388 sayılı KHK’da yer alan bazı maddeler değiştirilmiş, bazı maddeler 

çıkarılmış veya eklenmiştir.  
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 388 sayılı KHK’nın 9’uncu maddesi, 11 Aralık 1997 tarih ve 4314 sayılı Kanun ile 

değiştirilerek İdare'nin gelirleri;  

 

a) Başbakanlık bütçesine konulacak ödenekler,  

b) Her türlü yardım, kredi, hibe ve bağışlar,  

c) Faiz, hizmet, kira gelirleri ile sair gelirler  

şeklinde belirlenmiştir. 

 

 GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının görev süresi 11 Kasım 2004 tarih ve 25640 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan 5254 sayılı Kanun ile 3 yıl uzatılmıştır.  

 

 1 Haziran 2007 tarih ve 25539 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5670 sayılı Kanun ile 

İdarenin süresi 5 yıl uzatılarak 388 sayılı KHK’da aşağıdaki değişiklikler yapılmıştır:  

 

- KHK’nın 1’inci maddesinde yer alan “hükmi şahsiyeti haiz ve 18 yıl” ibaresi “tüzel 

kişiliğe sahip ve 23 yıl” şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddeye “Güneydoğu Anadolu 

Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının görev süresini uzatmaya Bakanlar Kurulu 

yetkilidir” ibaresi eklenmiştir.  

- Ek md 1 - GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, milli savunma ve milli güvenliğe 

ilişkin hususlar saklı kalmak kaydıyla görevleri ile ilgili olarak gerekli gördüğü bilgileri 

bütün kamu kurum ve kuruluşlarından ve diğer gerçek ve tüzel kişilerden doğrudan 

istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen bütün kamu kurum ve kuruluşları ile 

diğer gerçek ve tüzel kişiler bu bilgileri zamanında vermekle yükümlüdür.   

 

Bu şekilde elde edilen bilgilerden ticari sır niteliğinde olanların gizliliğine uyulur.  

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, GAP ile ilgili her konuda bilgi toplamada, 

planların hazırlanmasında ve uygulamanın izlenmesinde, bakanlıklar, kamu kurum ve 

kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri ve kamu kurumu niteliğindeki kuruluşlar ve sivil 

toplum kuruluşları ile yakın işbirliği içinde bulunur. 

 

 3 Ağustos 2012 tarih ve 28373 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2012/3354 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile 5 yıl daha uzatılmıştır.  

 

 8 Haziran 2016 tarih ve 29736 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2016/8870 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile İdarenin görev süresi 31/12/2019 tarihine kadar uzatılmıştır. 

 

18 Haziran 2008 tarih ve 26910 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2008/11 sayılı Başbakanlık 

Genelgesi ile uygulamaya konulan GAP Eylem Planı’nın izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

koordinasyonundan sorumlu kuruluş olarak da GAP Bölge Kalkınma İdaresi belirlenmiştir.  

 

15 Ocak 2009 tarih ve 27111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2008/14535 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile GAP Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatı’nın Ankara’da bulunan merkezi 2 

Mart 2009 tarihinde Şanlıurfa’ya taşınmıştır. 

 

Kuruluşundan bu yana Başbakanlığa bağlı olarak çalışan GAP Bölge Kalkınma İdaresi 

Başkanlığı, 3046 sayılı Kanuna 3/6/2011 tarih ve 643 sayılı KHK ile eklenen 19/A maddesi 

uyarınca hazırlanan ve 8 Temmuz 2011 tarih ve 27988 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Cumhurbaşkanlığı makamı onayına istinaden Kalkınma Bakanlığına bağlanmıştır.  
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B. Teşkilat Yapısı 

 

GAP İdaresi, bir başkan ve iki başkan yardımcısı ile yeterli sayıda uzman ve memurdan 

(memur, sözleşmeli ve işçi) oluşur. Merkez (Başkanlık) teşkilatı ve taşra (Bölge Müdürlüğü) 

teşkilatı Şanlıurfa’da bulunmaktadır. 

 

GAP İdaresi’nin kuruluş yasası olan 388 sayılı KHK’da GAP İdaresi’nin 1 Başkan, 2 Başkan 

Yardımcısı ve yeterli sayıda uzmandan oluşacağı ifade edilmiştir. Bu çerçevede 1989 yılında 

matris sisteme dayanan bir organizasyon yapısı oluşmuştur. İdare’nin 2001/39 sayılı 

Başbakanlık Genelgesi doğrultusunda Merkez ve Bölge teşkilatında bulunan tüm birimlerle 

birlikte “norm kadro” çalışmalarını tamamlaması ile bugünkü organizasyon yapısının temeli 

oluşturulmuştur.  

 

2006 yılındaki son düzenlemelerle Merkez ve Bölge Müdürlüğü’nün organizasyon şeması 

aşağıdaki son halini almıştır (Şekil 1, Şekil 2). 
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Şekil 1. GAP İdaresi Merkez Teşkilatı Organizasyon Şeması 
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Şekil 2. GAP İdaresi BölgeTeşkilatı Organizasyon Şeması 
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C. Fiziksel Kaynaklar 

 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığının Merkezi ve Bölge Müdürlüğü Şanlıurfa’dadır. 

Bölgede ve Merkezde bulunan hizmet binaları kiralanmıştır.  

 

Şanlıurfa’da yer alan merkez hizmet binası “Karaköprü Doğukent Mahallesi. 104. Cadde 

1155 Sok. No:2 Şanlıurfa” adresinde hizmet vermekte olup, 10 katlıdır ve  teras katında 

yemekhanesi bulunmaktadır.  

 

Şanlıurfa’daki Bölge Müdürlüğü, “Karaköprü Ali Baba Mah. 5049. Sokak 63320 

Şanlıurfa”adresinde Devlet Su İşleri (DSİ) Genel Müdürlüğüne ait ve DSİ ile ortak 

kullanımdaki bir kampus içinde yer almaktadır.İki katlı ve her katta iki daire bulunan 3 adet 

ofis ve 2 adet lojman olmak üzere 4 adet tek katlı A1 tipi bina, 1 adet Yemekhane, 1 adet iki 

katlı tek odalı konutlar, 1 adet Konferans Salonu ve 1 adet de Arşiv ve Eğitim Salonu olmak 

üzere toplam 13 binadan oluşmaktadır. 

 
Tablo 1: Mevcut Araç Yapısı 

Araç Türü Model Yılı Sayı 

Fort Ranger 2001 1 

Fort Traktör 1988 1 

Traktör Kepçe (iş makinası) 1991 1 

Toplam 3 

 
 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Bünyesinde Kullanılan Bilgi Sistemleri 

 

2017 sonu itibariyle GAP İdaresi bilişim altyapısı envanteri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

 

GAP İdaresi –Başkanlık GAP İdaresi – Bölge Müdürlüğü 
Yazılım Adet Donanım Adet Yazılım Adet Donanım Adet 
WİN 7 64 bit  Pro 150 PC 137 WİN 7 64 bit Pro 45 PC 48 
Ms Office 2013  145 Laptop Pc 30 Ms Office 2013 45 Laptop PC 6 
VMware vSphere 

Essentials Plus  
2 Yazıcı 62 VMware vSphere 

Essentials Plus 
1 Yazıcı 30 

Eset End Point 

Protection 
150 Tarayıcı 10 Windows Server 

Standart  2012 R2 
1 Tarayıcı 3 

Linux Ubuntu 5 Server 5 Eset End Point 

Protection 
50 Server 1 

Windows Server 

Standart 2012  
5 Switch 25 Adobe Acrobat XI 

Pro 
2 Switch 6 

Windows Server Data 

Center 2012 
1 Firewall-

UTM 
2 Personel Devam 

Kontrol Sistemi 
1 Firewall-

UTM 
2 

Share Point Server  

2012 
1 Projeksiyo

n cihazı 
6   Projeksiyo

n cihazı 
4 

SQL Server Standart 2       
Personel Devam 

Kontrol Sistemi 
1 WIFI 

Controler 

Console 

1   NAS 

Storage 
1 

Adobe Master 

Collections  
3 Tablet PC 20   Tablet PC 2 

Adobe Acrobat XI Pro 8       
Corel Draw 3       
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GAP Bölge Kalkınma İdaresi Bünyesinde Kullanılan Bilgi Sistemleri 

 

Kurumun İnternet Sitesi (www.gap.gov.tr): GAP Bölge Kalkınma İdaresi internet sitesi ile 

hızlı ve güvenli olarak bilgiye ve hizmete erişimi sağlayan internet hizmeti sunulmasına 

devam edilmiştir. 

 

Kurumun İngilizce İnternet Sitesi (www.gap.gov.tr/en): GAP Bölge Kalkınma İdaresi 

İngilizce internet sitesi hizmeti sunulmaya devam edilmiştir. 

 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.gap.gov.tr): Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi ile gelen ve giden dış ve iç yazıların dağıtım, takip, kapatma ve arşivleme 

işlemleri gibi belge yönetim ile ilgili çok sayıda fonksiyonun elektronik ortamda hızlı kolay 

erişimi sağlanmaktadır. EBYS android ve ios uygulaması ile tüm akıllı cihazlarda EBYS 

kullanılmaya başlanmıştır. 

 

İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi (ikks.gap.gov.tr): Kurumumuzda çalışan personele ait 

bilgilerin tutulması, özlük işlemlerinin yönetilmesi, aldığı eğitim, terfi, izin vb. personel 

bilgilerinin tutulduğu ve işlemlerinin yürütüldüğü sistemdir. İnsan Kaynakları Yönetim 

Sistemi sadece kurum içi ağda çalışmaktadır. 

 

Personel Devam Kontrol Sistemi: Personel ve ziyaretçilerin giriş/çıkış bilgilerinin takip 

edilmesi ve kontrolü amacıyla off-line olarak çalışabilen sisteme devam edilmiştir. Bu 

kapsamda kurum içi ağda çalışan Personel Giriş Kartı Basım Sistemi  (kimlik.gap.gov.tr) 

geliştirilmiştir. Personellerin giriş kartlarının tasarımı, basımı, dağıtımı ve yenilenmesi 

sağlanmıştır. 

 

Bilgi İşlem Destek Sayfası (bim.gap.gov.tr): Kurumumuz iç ağında bulunan bu proje ile bilgi 

işlem personellerinin ve diğer personellerin gerek duyduğu yazılım ve destek hizmetinin hızlı 

bir şekilde sunulmasını sağlayan bir projedir. 

 

Araç Takip Uygulaması: (arac.gap.gov.tr):Kurumumuz bünyesinde bulunan araçların anlık 

olarak takibini ve raporlamasını yapabildiği herhangi bir online izleme yapmadan, içerisinde 

geçmişe yönelik kilometre bilgilerini tutabildiği ve istenildiğinde raporlanabileceği araç takip 

sistemine devam edilmiştir. 

 

Sosyal Projeler Dönemsel Rapor Sistemi (isg.gap.gov.tr): Kurumumuz sosyal projelerinin 

dönemsel raporlarının gönderilip tutulmasını sağlayan bir uygulamadır. 

 

GAP Sanaltur Uygulaması (sanaltur.gap.gov.tr): Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nin 

tanıtılması amacıyla GAP Bölgesinde bulunan tarihi ve turistik yerlerin sanal olarak 

gezilmesine imkan sağlayan bir uygulamadır. 

 

Kurumsal Arşiv Uygulaması (arsiv.gap.gov.tr): Kurumumuzun ilk kurulduğu andan itibaren 

ıslak imzalı tüm evrakların taranıp arşivlendiği bir sistemdir. 

 

GAP Yayınları Kütüphane Uygulaması (yayin.yap.gov.tr): GAP İdaresi Başkanlığının 

kurulduğu günden bugüne tüm kitap, dergi ve yayınların dijital olarak taranıp gösterilmesi 

sağlanmaktadır. 

 

GAP Projeleri Web Sayfaları:  

http://www.gap.gov.tr/en
https://ebys.gap.gov.tr/
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http://www.gapep.gov.tr/ http://gaporganik.org/ 

http://www.gapteyap.org/ http://gaporganic.org/ 

http://www.gapgreen.org/ http://www.amin-amen.org/ 

http://www.gapcatom.org/ http://www.argande.com/ 

http://www.gapcheetos.org/ http://mezopotamya.travel/ 

http://www.gapgenclikevleri.org/ http://mesopotamia.travel/ 

 

Bilgi Teknoloji Altyapı Faaliyetleri 

 

Sanallaştırma Projesi: Bilgi Teknolojileri kaynaklarından maksimum faydalanma, esneklik, 

iş sürekliliği, düşük maliyet, enerji tasarrufu gibi hususlar göz önünde bulundurularak 2013 

yılında başlatılan sanallaştırma projesi kapsamında 2017 yılında 3 adet yeni host ilave edilerek 

geliştirilmeye devam edilmiştir. 

Yedekleme Projesi: Kurumumuz bünyesinde bulunan tüm sunucularımızın günlük 

yedeklerinin tutulması amacıyla Veeam Backup & Replication sunucumuzun kesintisiz 

çalışması için gerekli çalışmalar yapılmıştır.  

Antivirüs-Antispam Sistemleri: Kurumumuzda bünyesinde kullanılan Antivirüs-Antispam 

yazılımlarının yeni versiyonlarına geçirilmiştir. 

Olay ve Log Yönetim Sistemi: 5651 sayılı Kanun ile kurumlara verilen sorumluluk 

kapsamında, Kurumumuz bünyesinde Olay ve Log Yönetimi Sistemi aktif olarak 

kullanılmaktadır.  

Kamu Bilişim Sistemleri Entegresi (BİLSİS): Elektronik Kamu Bilgi Yönetim Sistemi 

tarafından geliştirilen ve kamusal faaliyetlerin elektronik ortamda yürütülmesi amacı güden bu 

sisteme Kurumumuzun kullandığı yazılım ve donanım modülleri eklenmiştir. 

Sistem Odası Ortam İzleme ve Bilgilendirme Sistemi: Sistem odasının kesintisiz güç 

kaynağı, kamera görüntüsü, kabin güç üniteleri kontrol edilebilmekte ve ortam ısısı, nemi ve 

yanıcı gaz miktarı değerleri mail ile ilgilisine bildirmektedir. Sistem odası giriş ve çıkışları 

şifre veya kart ile yapılmaktadır. Sistem odasının anlık sıcaklık takibini ve durumunu 

görebilmek için (sos.gap.gov.tr) üzerinden bilgi alınabilmektedir. 

Ağ Altyapısı Çalışmaları: Merkezi ana omurga anahtar (switch), veri merkezi anahtarları, 

kablosuz ağ altyapısı erişim noktaları ve kablolu ağ altyapısı erişim anahtarlarının yönetimine 

devam edilmiştir. 

Bilgi Teknolojisi Hizmetlerinin Sürdürülmesi: BT altyapısını yönetmek amacıyla, sistemlere 

güvenli olarak internetten ulaşıp müdahale edebilmek amacıyla yeni nesil güvenlik duvarı 

üzerinden SSL VPN kullanımı devam etmektedir. Sanallaştırma ortamı, yerel ağ altyapısı, 

kablosuz ağ altyapısı, internet servisleri (web erişimi, eposta, web sunumu, DNS vb.), alan 

adı taleplerinin karşılanması, takibi, veri tabanı yönetim sistemleri, bilgi güvenliği 

sistemlerinin kurulması, iyileştirilmesi ve kesintisiz çalışması için gerekli çalışmalar 

yapılmaktadır. 

Yeni Uygulamalar İçin Ortam Hazırlanması: Kurumumuzun ihtiyaç duyduğu uygulama ve 

web uygulamaları kapsamında 3 adet yeni sanal sunucu kurulmuştur. 

E-posta Sunucusu (https://mail.gap.gov.tr): Kurumumuzda kullanılmakta olan e-posta 

hizmetinin kesintisiz ve güvenilir bir şekilde kullanımı için çalışmalar yapılmıştır. 

 

Kütüphane 

 

1988 yılında kurulan Başkanlık kütüphanesi, yazılı ve/veya elektronik ortamda mevcut olan 

hertürlü bilgi, belge ve yayınları kullanıcıların hizmetine sunmaktadır.  

 

 

 

http://www.sos.gap.gov.tr/
https://mail.gap.gov.tr/
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Başkanlığımız kütüphanesi özellikle bölgesel kalkınma alanında, Güneydoğu Anadolu 

Bölgesi’ne yönelik Master Plan, İl ve Bölge Kalkınma Planları, Araştırmalar, Eylem Planları 

gibi konularında ülkemizin zengin koleksiyonlarından birine sahiptir. 

 

 

D. İnsan Kaynaklar 

 

2017 sonu itibariyle GAP İdaresi’nde 1 Başkan (kadro karşılığı sözleşmeli), 1 Başkan 

Yardımcısı olmak üzere toplam 68 memur, 388 KHK uyarınca 29 sözleşmeli uzman ve 

bilgisayar işletmeni, 19 sürekli işçi, 32 geçici işçi olmak üzere toplam 148 kişi görev 

yapmaktadır. Ayrıca 1 kişi kurumundan geçici görevli ve 29 kişi (hizmet alım yoluyla) proje 

bazında Başkanlık ve Bölge Müdürlüğünde çalışmaktadır. 
 

Tablo 2: GAP İdaresi’nde Çalışanların Yıllara Göre Dağılımı 

Yıllar 
388 KHK 

Sözleşmeli 

657 

Memur 

4/B 

Sözleşmeli 

Sürekli 

İşçi 

Geçici 

İşçi 

Proje 

Bazında 

Çalışan 

Diğer TOPLAM 

1990 52 - - - - - - 52 

1991 57 1 - - - - - 58 

1992 67 2 - - 82 - - 151 

1993 68 3 - - 100 - - 171 

1994 60 8 - - 85 - - 153 

1995 55 15 - - 79 - - 149 

1996 60 12 - - 73 - - 145 

1997 66 14 - - 113 - - 193 

1998 82 17 - - 134 - 17 250 

1999 87 17 - - 134 - 17 255 

2000 82 18 - - 141 - 16 257 

2001 77 23 - - 141 15 23 279 

2002 74 27 - - 142 35 27 305 

2003 72 24 - - 143 33 10 282 

2004 65 22 - - 140 32 4 263 

2005 66 17 - - 132 32 7 254 

2006 65 20 - - 144 31 4 264 

2007 61 20 16 40 84 31 4 256 

2008 59 19 16 38 77 45 5 259 

2009 58 17 14 37 71 45 2 244 

2010 64 21 10 36 64 43 3 241 

2011 63 33 - 36 61 42 3 238 

2012 60 34 - 34 53 41 4 226 

2013 26 78 - 30 51 29 3 217 

2014 26 71 - 28 47 31 2 205 

2015 24 76 - 26 45 29* 1* 171 

2016 29 70 - 23 33 29* 2* 155 

2017 29 68 - 19 32 29* 1* 148 

*Toplama dahil edilmemiştir.   
 

GAP İdaresi’nde çalışan personel; 657 sayılı DMK, 388 sayılı KHK, 4857 sayılı İş Kanunu ve 

Toplu İş Sözleşmesi esaslarına göre görev yapmaktadır. 
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Tablo 3: Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Üniteler 
Memur Sözleşmeli Geçici 

 İşçi 

Sürekli  

İşçi 

Toplam 

A- Merkez teşkilatı:           

1- Başkanlık (Özel Kalem ve Sekreter) 5 2 2 - 9 

2- Çevre, Fiziksel Geliş.ve Yer.Yön.Gen.Koord. 2 1 3 1 7 

3- Uluslararası İlişkiler  Gen.Koord. 2 1 1 - 4 

4- Basın ve Halkla İlişkiler Gen. Koord. - - 2 - 2 

5- Stratejik Plan.İzleme-Değ.ve Koord. Gen.Koord. 3 1 1 - 5 

6- Ekonomik Kalkınma Genel Koordinatörlüğü 8 1 2 - 11 

7- İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü - 3 1 - 4 

8- İnsan Kaynakları ve Kalite Sistemleri Gen.Koord. 4 1 1 - 6 

9- İdari ve Mali İşler Genel Koordinatörlüğü 7 3 3 2 15 

10- Bölge Kadrosunda Olup Merkezde Çalışan Prs. 7 - 3 - 10 

11- Başbakanlıkta Görevli - 1 7 2 10 

12- Kalkınma Bakanlığı ve Diğer Kurumlarda Görevli 9 11 2 2 24 

                                              Toplam (A) 47 25 28 7 107 

B-Taşra teşkilatı:           

1- Bölge Müdürü - - - - 0 

2- Çevre, Fiz. Gelişme Yerel Yön. Grup Müdürlüğü 1 - 2 - 3 

3- Ekonomik, Sos. Kalkınma ve Girişimcilik Grup Müd. 6 2 - - 8 

4- İnsan Kaynakları, İdari ve Mali İşler Grup Müd. 6 2 1 10 19 

5-Merkez Kadrosunda Olup Bölgede Çalışan Prs. 6 - 1 - 7 

6- Diğer İllerde Projelerde (ÇATOM-GİDEM) Çalışan Prs.   - - 2 2 

7- Diğer Kurumlarda Görevli 2 - - - 2 

                                              Toplam (B) 21 4 4 12 41 

Toplam (A+B) 68 29 32 19 148 

* Hizmet sözleşmeli olarak çalışan 1 kişi ve Kurumundan geçici görevli 1 kişi toplama dahil edilmemiştir. 
 

GAP İdaresi’nde 2017 sonu itibariyle 98 yüksek öğrenim, 35 lise, 15 ilköğretim mezunu olmak 

üzere toplam 148 kişi çalışmaktadır.  

 
Tablo 4: Personelin Statüsüne Göre Dağılımı 

 Memur Sözleşmeli Geçici İşçi Sürekli İşçi Toplam 

Yüksek Öğrenim 58 22 17 1 98 

Lise 9 7 14 5 35 

İlköğretim 1 - 1 13 15 

Toplam 68 29 32 19 148 

* Hizmet sözleşmeli olarak çalışan 1 kişi ve Kurumundan geçici görevli 1 kişi toplama dahil edilmemiştir. 

 

Yüksek öğrenim yapmış olanların 28’i mühendis, 2’si şehir plancısı ve mimar; 47’si sosyal 

bilimler, 9’u diğer bölümler ve 12’si meslek yüksekokul (2 yıllık) mezunudur.  

 
Tablo 5: Yüksek Öğrenim Mezunu Personelin Dağılımı 

 Sayı 

Mühendis 28 

Şehir Plancısı – Mimar 2 

Sosyal Bilimler 47 

Diğer Bölümler 9 

Yüksek Okul (2 Yıllık) 12 

Toplam 98 

 

GAP İdaresinde çalışan personelin %31’i kadın ve %69’u erkektir. Personelinin cinsiyete göre 

dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir. 
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Tablo 6: Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 
Cinsiyet Personel Sayısı % 

Erkek 102 % 69 

Kadın 46 % 31 

Toplam 148  

 

Şekil 3. Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
 

 

 

 

Erkek; 69%

Kadın; 31%

GAP İdaresi Merkez ve Bölge Teşkilatı 

Cinsiyet Dağılımı
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

 

Ülkemizde refah ve gelişmişlik düzeyinin artırılması amacıyla 1989 yılından beri Bölgesel 

Kalkınmada planlama deneyimi, tecrübe ve bilgi birikimi ile pek çok alanda önemli mesafeler 

alınmasına katkıda bulunan Başkanlığımız, Hükümetçe belirlenen amaçlar doğrultusunda 

bölgesel gelişmeyle ilgili plan, proje, etüt proje, master plan ve eylem planları hazırlanmaya 

devam edecektir.  

 

Başkanlık, diğer Bakanlıklar ile kamu kurum ve kuruluşların Bölge’de yürütülmekte olduğu 

yatırım projelerini izlemekte, değerlendirmekte ve koordine etmektedir. Ayrıca  2008/11 sayılı 

Başbakanlık Genelgesi gereğince; GAP Eylem Planı’nın izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

koordinasyonundan GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı sorumlu tutulmuştur.  

 

Hükümet programları ve kalkınma planlarında yer alan stratejik öncelikler ile Bölgesel 

Kalkınmaya yönelik ekonomik, sosyal, çevre, altyapı, turizmve kültürel alanda kalkınma 

konuları ile ilgili her türlü araştırmalar yapmaya öncelikli olarak devam edilecektir. 

 

Bu bağlamda politika ve öncelikleri aşağıdaki gibidir:  

- Onuncu Kalkınma Planında öngörülen sektörel hedeflerin yerine getirilmesinde ve buna 

bağlı olarak hazırlanan orta vadeli program, yıllık programları çerçevesinde bölgesel 

kalkınmayı planlamak, 

- Eylem Planı, Kalkınma planları ve programlarında belirlenen öncelik ve politikaların 

amaçlarına ulaşmasını sağlamak üzere İdarenin asli sorumluluğunda olan etkin bir 

izleme ve değerlendirme yapmak, 

- İlgili kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör, gönüllü kuruluşlar arasında sürdürülebilir 

kalkınma politika ve uygulamalarını izlemek ve koordinasyonu sağlamak,  

- Bölgesel gelişmede; katılımcılık, şeffaflık, öngörülebilirlik ve hesap verilebilirliği 

sağlamak. 
 

A.1. Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018)  

 

2014-2018 dönemini kapsayan Onuncu Kalkınma Planı (06/07/2013 tarihli ve 28699 

(Mükerrer) sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.) Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından 

onaylanmıştır. 

 

Planın politika ve hedefleri; 

- Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum 

- Yenilikçi Üretim, İstikrarlı Yüksek Büyüme 

- Yaşanabilir Mekanlar, Sürdürülebilir Çevre 

- Kalkınma İçin Uluslararası İşbirliği başlıklarından oluşmaktadır. 

 

Planda yer alan hedef ve politikalar İdaremizin görev alanı çerçevesinde derlenerek aşağıda 

sunulmuştur. 

 

Türkiye’nin ulusal düzeyde ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesinin sağlanması amacıyla 

hazırlanan kalkınma planlarında, bölgeler arası gelişmişlik farklarının azaltılmasına ve bölgesel  
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gelişmenin sağlanmasına yönelik strateji ve politikaların oluşturulması her zaman öncelik ve 

önem taşımıştır. Planlı dönemin başlangıcından beri bölgesel ve yerel kalkınmanın 

hızlandırılması, sürdürülebilir dengeli bir gelişmenin sağlanması ve bütün bölgelerin ulusal 

kalkınmaya katkılarının artırılması için bölgesel gelişme planları hazırlanmış ve uygulamaya 

konulmuştur.  

 

Son yıllardaki uygulamalar sonucunda bölgesel gelişme alanında önemli ilerlemeler 

kaydedilmekle birlikte, bölgesel dengesizliklerin azaltılmasına olan ihtiyaç devam etmektedir. 

Dokuzuncu Kalkınma Planı’nda stratejik gelişme eksenleri arasında özel bir konuma sahip olan 

“Bölgesel Gelişmenin Sağlanması”, Onuncu Kalkınma Planı’nda “Yaşanabilir Mekânlar ve 

Sürdürülebilir Çevre” başlığı ile yerini almıştır. Bu başlık altında çevreye duyarlı yaklaşımların 

sosyal ve ekonomik faydalarının artırılması, şehirlerde ve kırsal alanlarda yaşam kalitesinin 

sürdürülebilir bir şekilde yükseltilmesi ile bölgesel gelişmenin sağlanmasına yönelik hedef ve 

politikalar yer almaktadır.  

 

Özellikle 2008 yılında hazırlanan Eylem Planı vasıtasıyla bölgesinin sosyo-ekonomik 

gelişimine önemli katkılar sunan GAP Bölge Kalkınma İdaresi’nin tecrübelerinden de 

yararlanılarak, 2011 yılında 642 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Doğu Anadolu Projesi 

(DAP BKİ), Doğu Karadeniz Projesi (DOKAP BKİ) ve Konya Ovası Projesi (KOP BKİ) Bölge 

Kalkınma İdareleri kurulmuştur. İdareler, bölgelerin kalkınması yönünde kamu yatırımlarının 

koordinasyonunu sağlamak, ağırlığı kamu yatırım, proje ve faaliyetlerinde olmak üzere 

kalkınma ajanslarıyla işbirliği içinde eylem planlarını hazırlamakla görevlendirilmiştir. Bu 

eylem planlarının temelini oluşturan ana unsurlardan birisi de bölge planlarıdır. Kalkınma 

ajanslarının koordinasyonunda hazırlanan bölge planlarında belirlenen sorun, durum tespiti, 

amaç ve stratejiler hazırlanan eylem planlarına temel teşkil etmiştir. 

 

Bölgesel gelişme politikalarının bütünlüğünü ve koordinasyonunu sağlamak, merkezi 

politikalar ile bölgesel gelişme politikaları arasında planlama, uygulama ve izleme bakımından 

bağdaşıklığı ve koordinasyonu sağlamak üzere Bölgesel Gelişme Yüksek Kurulu ve Bölgesel 

Gelişme Komitesi oluşturulmuştur. 

 

Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018) döneminde bölgesel farkların azaltılması, bölgesel 

gelişmenin öncelikli amacı olmaya devam etmektedir. Plan’da; bölgelerin içsel potansiyelini 

harekete geçirerek, rekabet gücünü artırmak, böylece ulusal kalkınmaya katkılarını azami 

düzeye çıkartmak ise bölgesel gelişmenin ikincil amacı olup, Dokuzuncu Kalkınma Planı’na 

(2007-2013) göre daha fazla vurgulanmaktadır. Ayrıca, bölgeler arasında ekonomik ve sosyal 

uyumun güçlendirilmesi ve diğer ülkelerle ilişkilerin geliştirilmesi bölgesel gelişme 

politikasının katkı sağlayacağı önemli hususlar olarak belirtilmiştir.  

 

A.2. Orta Vadeli program (2014-2018)  

 

Orta Vadeli Program (OVP) çerçevesinde; 

 

- Orta Vadeli Program (OVP), kamu politika ve uygulamalarını Kalkınma Planında yer 

alan politika ve öncelikler temelinde ortaya koyarak bütçe sürecini başlatan ve kaynak 

tahsislerini yönlendiren bir programlama aracıdır (s:1).  

- 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince Kalkınma Bakanlığı 

tarafından her sene, üç yıllık bir perspektifle hazırlanan ve Bakanlar Kurulu Kararıyla  
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resmileşen OVP, Orta Vadeli Mali Plan için baz teşkil etmekte, bütçe ve Yıllık Programda 

detaylandırılan bir politika çerçevesi çizmektedir (s:1).  

- OVP (2018-2020) Onuncu Kalkınma Planı esaslarıyla uyumlu olarak hazırlanmıştır. İlk 

uygulama yılı olan 2018 yılının, On Birinci Kalkınma Planının (2019-2023) baz yılı 

olması dolayısıyla OVP, yeni Plan dönemine geçiş süreci için de önem arz etmektedir. 

Orta Vadeli Program (OVP), kamu politika ve uygulamalarını Kalkınma Planında yer 

alan politika ve öncelikler temelinde ortaya koyarak bütçe sürecini başlatan ve kaynak 

tahsislerini yönlendiren bir programlama aracıdır (s:1).  

- Kamu mali sisteminin kurumsal yapısının güçlendirilmesi:Kalkınma Planı başta olmak 

üzere üst politika belgeleri ile stratejik plan ve performans programı hazırlama süreçleri 

arasındaki uyum artırılacaktır (37). 

- Yoksulluk ve sosyal dışlanma riski altında bulunan birey ve grupların fırsatlara erişimleri 

kolaylaştırılarak ekonomik ve sosyal hayata katılımlarının artırılması; üretimi, istihdamı 

ve sürdürülebilir kalkınmayı destekleyecektir (s:45). 

- Bölgesel kalkınma misyonu çerçevesinde seçilen pilot üniversiteler, ilan edilen alanlarda 

ihtisaslaşmaları amacıyla desteklenecekti (s:47). 

- Program döneminde Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin artırılmasının yanı sıra ülkemizin 

küresel değer zincirinin üst basamaklarına yükselmesi amacıyla bilgi ve iletişim 

teknolojileri, imalat sanayi ve madencilik ile tarım sektörü başta olmak üzere üretimde 

teknolojiye dayalı kapasitenin artırılması hedeflenmektedir s:50). 

- Bölgelerin yenilik potansiyelini ortaya çıkararak yeniliğe dayalı olarak büyümelerinin 

sağlanması amacıyla bölgesel yenilik stratejileri yaygınlaştırılacaktır (s:51).  

- Sanayi ve teknoloji geliştirme bölgeleri; teknolojik donanım, teknoloji geliştirme 

kapasiteleri ve teknoloji kullanım düzeyleri analiz edilerek yeniden yapılandırılacaktır 

(s:53) 

- Kamu yönetiminin ekonomik büyüme ve kalkınma sürecine katkısının artırılması için 

kamuda kurumsal kalitenin artırılarak hizmet sunumun güçlendirilmesi, kurumların daha 

etkin ve verimli şekilde çalıştırılması temel amaçtır. Bu amaç doğrultusunda, kurumsal 

altyapının ve katılımcılığın güçlendirilmesine, personelin bilgi ve becerisinin 

artırılmasına, daha nitelikli insan gücünün istihdamına, çalışma etkinliğini ve kurumlar 

arası koordinasyonu artırıcı düzenlemelere, adalet ve güvenlik hizmetlerinde etkinliğin 

sağlanmasına öncelik verilecektir (s:59) 

- Kalkınma Ajansları başta olmak üzere Bölge Kalkınma İdareleri ve yerel yönetimlerin 

büyüme ve istihdamı destekleyecek şekilde bölgesel potansiyel ve dinamiklerin harekete 

geçirilmesindeki rolleri ve yetkileri güçlendirilecek, yönetim, denetim ve mali yapıları 

iyileştirilecektir (s:60) 

- Kamu Kurumlarının Yeniden Yapılandırılması ve Kurumlar Arası Koordinasyonun 

Güçlendirilmesi: Kalkınma Ajansları başta olmak üzere Bölge Kalkınma İdareleri ve 

yerel yönetimlerin büyüme ve istihdamı destekleyecek şekilde bölgesel potansiyel ve 

dinamiklerin harekete geçirilmesindeki rolleri ve yetkileri güçlendirilecek, yönetim, 

denetim ve mali yapıları iyileştirilecektir (s:60)
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A.3. 2018 Yılı Programı 

 

Bölgesel gelişme politikaları, bölgelerdeki potansiyelin açığa çıkarılarak bölgeler arası 

gelişmişlik farklarının azaltılması ve refahın yurt sathına dengeli bir şekilde yayılmasını 

amaçlamaktadır. Bu çerçevede, bölgelerin beşeri sermaye ve kurumsal kapasitesinin 

geliştirilerek rekabet güçlerinin artırılması ve sosyal uyumun güçlendirilmesi 

hedeflenmektedir.  

 

Bölgesel gelişme politikalarında sektörel politikalarla uyum gözetilecek, bölgelerin 

ihtiyaçlarına duyarlı yenilikçi uygulama araçları geliştirilecek, desteklerde odaklanma ve 

katkısallık sağlanacak ve bölge planları ile uygulama arasındaki bağlantıyı güçlendirecek 

program yönetimi yaklaşımına geçilecektir. 

 

Bölgesel gelişme alanındaki kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi, bilgi teknolojisi ve veri 

altyapısının iyileştirilmesi, işbirliği ağlarının geliştirilmesi ve  yatırım yapmanın 

kolaylaştırılması sağlanacaktır.
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B. Amaç ve Hedefler 

 

Misyon ve Vizyon 

 

 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde sürdürülebilir 

ve adil kalkınma anlayışı ile yaşam 

kalitesini yükseltmek için kaynakların etkin ve verimli kullanımını 

sağlayarak planlar yapmak, izlemek, değerlendirmek, koordinasyonu 

sağlamak, insana ve çevreye duyarlı, yenilikçi model projeler 

geliştirmek ve uygulamaktır. 

 

 

 

 

 

“Kapsayıcı ve Sürdürülebilir Kalkınma 

Çalışmalarına Ulusal Alanda Olduğu Gibi Uluslararası Alanda da İlham 

Kaynağı Olmak” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              TEMEL DEĞERLERİMİZ 

* Katılımcılık  * Sürdürülebilirlik 

* Adillik   * Çevreye-insana saygılılık ve duyarlılık 

* Kapsayıcılık  * Saygınlık ve güvenirlilik 

* Dışa açıklık  * Şeffaflık ve hesap verebilirlik 

* İnsan odaklılık  * İşbirliğine açıklık 

* Entegre yaklaşım * Çözüm Odaklılık 

* Yenilikçilik  * Evrensel Değerlere Uyumluluk 
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Kültür ve Turizmin Geliştirilmesi 

Hedef 1.1. 
Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) tanıtımının yapılması ve 

bilinirliğinin artırılması sağlanacaktır. 

Hedef 1.2. Bölge turizminin fiziki altyapısının güçlendirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 1.3. 
Unutulmaya yüz tutmuş soyut ve somut kültür varlıklarının korunması ve 

tanıtılması sağlanacaktır. 

 

 

Çevre ve Fiziksel Gelişimin Sağlanması 

Hedef 2.1. Kent içi erişilebilirliğin arttırılması sağlanacaktır. 

Hedef 2.2. Kentlerin yaşanabilirliğinin artırılması sağlanacaktır. 

Hedef 2.3. 
Doğal kaynakların korunması için bir ilçede geri dönüşümün yaygınlaştırılması 

sağlanacaktır. 

 

 

Sosyal Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 3.1. 
Kadınların ve gençlerin sosyal ve ekonomik hayata katılımı ve gelir 

düzeylerinin artırılması sağlanacaktır.  

Hedef 3.2. 
Kırsal alanda yaşayan kadınların ekonomik faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve 

sosyal katılımlarının artırılması sağlanacaktır. 

Hedef 3.3. 
Yenilikçi yaklaşımlar yoluyla kadınların ekonomik yönden güçlendirilmesi 

sağlanacaktır. 

Hedef 3.4. 
Yaşlıların sosyal hayata katılımları yoluyla yaşam kalitelerinin iyileştirilmesi 

için model geliştirilip, yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

Hedef 3.5. 
Yenilikçi faaliyetler yoluyla çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal 

gelişmelerine katkı sağlanacaktır. 

Hedef 3.6. Mültecilerin sosyal ve ekonomik yaşama adaptasyonu sağlanacaktır. 

Hedef 3.7. 
Bedensel engellilerin sosyal hayata katılımının sağlanması için faaliyetler 

gerçekleştirilecektir. 
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Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.1. 
Tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi uygulamaların 

yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

Hedef 4.2. 
Tarımsal ve endüstriyel işletmelerde kaynak verimliliğinin iyileştirilmesine 

katkı sağlanacaktır. 

Hedef 4.3. 
Bölge’de yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı ve enerji verimliliği 

konularında farkındalığın arttırılması sağlanacaktır. 

Hedef 4.4. 
Bölgeye yapılmış sulama yatırımlarının performansı değerlendirilerek, sulama 

yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısı arttırılacaktır. 

Hedef 4.5. 
Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılmasına yönelik model kırsal kalkınma 

projeleri desteklenecektir. 

Hedef 4.6. Suriye krizinin Bölge’ye etkilerinin azaltılmasına katkıda bulunulacaktır. 

Hedef 4.7. 
Mevcut tesislerin daha verimli çalışabilmesi için süreçlerinin iyileştirilmesi ve 

kalite sistemlerinin kurulması sağlanacaktır. 

 

 

Kurumsal ve Bölgesel Beşeri Kapasitenin Geliştirilmesi 

Hedef 5.1. 

Yerel idareler (il özel idareleri, belediyeler ve büyükşehir belediyeleri) ile 

kamu kurum ve kuruluşlarının, insan kaynağının güçlendirilmesi yoluyla 

hizmet sunum kalitesinin artırılması sağlanacaktır. 

Hedef 5.2. GAP İdaresi personelinden eğitimci havuzunun oluşturulması sağlanacaktır. 

Hedef 5.3. 
Kalkınma gönüllüleri havuzunun oluşturularak, paylaşım ortamı yaratacak 

faaliyetler düzenlenecektir. 

Hedef 5.4. İdare personelinin eğitim ihtiyaç analizleri yapılarak eğitim programlarının 

düzenlenmesi sağlanacaktır. 

 

 

GAP Bölgesi’ndeki Plan ve Projelerin İzlenmesi Değerlendirilmesi ve Koordinasyonunun 

Sağlanması 

Hedef 6.1. 

Kalkınma Planları ve Eylem Planları ile paralel olarak uygulamaya konulan, 

Bölge’nin ekonomik ve sosyal gelişiminin hızlandırılmasına yönelik sosyal, 

çevre, kültür, turizm, sanayi ve altyapı gibi alanlarda gelinen aşamanın 

değerlendirilmesi amacıyla rapor hazırlanacaktır. 

Hedef 6.2. 
Bölgede yatırım yapan kamu kurum ve kuruluşları arasında etkin bir 

koordinasyon sağlanacaktır.  
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Ulusal ve Uluslararası Tanıtımının Yapılması ve İşbirliklerinin Sağlanması 

Hedef 7.1. Bölge’nin tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 

Hedef 7.2. İletişim ve tanıtım stratejileri geliştirilecektir ve uygulanacaktır. 

Hedef 7.3. Fon kaynaklarının geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 7.4. 

GAP'tan elde edilen bilgi ve deneyimin uluslararası alanda paylaşılması ve 

işbirliklerinin arttırılması sağlanacaktır (toplantı, fuar, teknik gezi, eğitim ve 

işbirliği). 

 

 

Bölge’nin ve Kurumun İhtiyaçları Doğrultusunda Araştırmalar Yaparak, 

Plan/Programların Geliştirilmesi 

Hedef 8.1. 
İhtiyaçlar doğrultusunda 4 adet ihtiyaç analizi, 1 adet master plan, 2 eylem 

planı hazırlanacaktır. 
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C. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler  

 

 

PERFORMANS HEDEFİ VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLERE İLİŞKİN 

AÇIKLAMALAR 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç 1 1 Kültür ve Turizmin Geliştirilmesi 

Hedef 1.1 1.1. 
Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) tanıtımının yapılması ve 

bilinirliğinin artırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
1.1.1. 

Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) tanıtımı ve bilinirliğinin 

artırılması için çalışmalar yürütülecektir. 

2011 yılında onaylanmış olan GAP Bölgesi Turizm Master Planı Plan Kararları doğrultusunda, 

Bölge’nin bütüncül bir yaklaşımla koruma-kullanma dengesi gözetilerek turizm odaklı değerlendirmek, 

istihdam ve turizm gelirlerinin artışını sağlamak, turizm hareketlerinin daha sağlıklı ve sürdürülebilir 

bir biçimde devamlılığını sağlamak üzere tanıtım ve markalaşma çalışmalarını gerçekleştirmek 

amaçlanmıştır.  

 

Bu çerçevede 2014 yılında başlayan proje çerçevesinde Şanlıurfa da “Tanıtım ve Markalaşma Ofisi” 

kurulmuş ve çalışmalara başlanılmıştır.  

 

Projenin ilk dönemi 2014-2016 yılları arasında gerçekleşmiş; gerekli raporlamalar yapılmıştır. Projenin 

ikinci dönemi 01.01.2017 tarihinde başlamış olup 31.12.2019 tarihinde bitecektir. 

 

2016 yılında olduğu gibi 2017 yılında da hem bölge hem de Türkiye’de yaşanan özel koşullar nedeni 

ile lansman yani tanıtım ile ilgili faaliyetleri ile kapasite geliştirme faaliyetlerinin büyük bir bölümü 

2018 yılına ertelenmiştir. 2016-2017 yıllarında markanın altyapısını güçlendirmeye yönelik fiziki 

uygulama çalışmalarına ağırlık verilmiştir. 2018 yılında da markanın tanıtımı ve bilinirliğinin 

artırılmasına devam edilecektir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

1.1.1. Web sayfasının tıklanma sayısı Adet 25.000 

1.1.2. Mobil uygulama indirilme sayısı Adet 1.000 

1.1.3. Sosyal medya takipçi sayısı Kişi 1.000 

1.1.4. Ulusal ve uluslararası haber sayısı Adet 6 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Markanın tanıtımı ve bilinirliğini arttırarak 

bölgenin turizmden aldığı payı arttırmak 
1.000.000 0 1.000.000 

2 

Turizm paket turların seyahat acentelerine 

pazarlanması, ortaya çıkarılan rotaların ve 

destinasyonların bölgesel/ulusal / uluslararası 

seyahat şirketleri tarafından kullanımının 

sağlanması için fuarlara etkin katılım sağlamak 

750.000 0 750.000 

3 

Markanın yaygınlaşması ve web sitesinin 

kullanımı için mobil uygulama; güncelleme ve 

farklı dillerde arayüzlerin hazırlamak 

250.000 0 250.000 

Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
1.1.1. 

Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) tanıtımı ve bilinirliğinin 

artırılması için çalışmalar yürütülecektir. 

Faaliyet Adı 1 
Markanın tanıtımı ve bilinirliğini arttırarak bölgenin turizmden aldığı 

payı arttırmak. 

Sorumlu Harcama Birimi Çevre Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel Koordinatörlüğü 

Markanın tanıtımı ve bilinirliğini arttırarak için; 

- GAP Bölgesi içinde yer alan 9 il ve bölge ile irtibatlı 4 ilde saha araştırması yapılarak turizm 

cazibe, yeme-içme, konaklama, turizm aktiviteleri, vb. verileri içeren katmanlardan oluşan 

interaktif bir bölge haritası hazırlanmıştır, 

- Bölgenin turizm değerlerini tanıtan ve içinde  interaktif haritanın da yer aldığı web portali 

güncellenmiştir (www.mezopotamya.travel–www.mesopotamia.travel), 

-  GAP-BKİ’nin bir turizm destinasyon noktası olan “Mezopotamya – Destansı Topraklar” 

destinasyon markasının tanıtımı için Anadolu-Jet ve Pegasus’un kabin için dergileri ile Rixsos 

Otellerinin ulusal/uluslararası otel dergilerine (Haziran – Aralık ayları arasında)  tam 2 sayfalık 

ilan verilmiştir. Bu ilanlarla 5 Milyon kişiye ulaşılmıştır, 

- “Mezopotamya–Destansı Topraklar” markasının tanıtımı için 3 tane kısa film yaptırılmıştır,  

- Marka lansmanı ilk faaliyetleri Kasım-Aralık 2017 tarihlerinde yapılan “İl Tanıtım Toplantıları” 

ile başlamıştır, İl Tanıtım Toplantılarında, projenin sunumu yapılmış (interaktif web portali, kısa 

filmler, mobil uygulama “Mezopotamya Gezi Rehberi”) ve katılımcılardan oldukça olumlu geri 

bildirimler alınmıştır,  

- Yine marka tanıtımı kapsamında hazırlanan “takvimler” sektördeki paydaşlara dağıtılmıştır, 

- 1-3 Kasım 2017 tarihleri arasında yapılan 3. Turizm Şurası’na katılım sağlanmıştır, 

- 11. Kalkınma Planının Turizm Yüksek İhtisas Komisyonunda görev alınmış; yapılan destinasyon 

yönetimi çalışmaları ile ilgili olarak tecrübe aktarımı sağlanmıştır,  

- Ayrıca 22-24 Aralık 2017 tarihleri arasında Şanlıurfa’da düzenlenen Türkiye Ekonomi Zirvesi’nde 

stant açılmış ulusal ulusararası katılımcılara marka ile ilgili bilgi verilmiştir. Bununla birlikte 23-

26 Ocak 2018 tarihinde Davos’da yapılacak olan Dünya Ekonomik Forumu’nda THY ile birlikte 

görünürlüğü sağlanmıştır. 

- GAP Bölgesinde Turizm Fiziki Altypası’nın Geliştirilmesi Programı kapsamında, seçilen 

projelerin hazırlanan kent turları ve tematik turları destekler nitelikte olmasına dikkat edilmiştir,  

- Proje izleme sistemi cfg.gap.gov.tr alan adı ile devreye alınmış 2018 yılında kullanıma açılacaktır. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 47.700 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.075 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.250 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 1.000.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.061.025 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.061.025 

http://www.mezopotamya.travel/
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
1.1.1. 

Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) tanıtımı ve 

bilinirliğinin artırılması için çalışmalar yürütülecektir. 

Faaliyet Adı 2 

Turizm paket turların seyahat acentelerine pazarlanması, ortaya 

çıkarılan rotaların ve destinasyonların bölgesel/ulusal / 

uluslararası seyahat şirketleri tarafından kullanımının sağlanması 

için fuarlara etkin katılım sağlamak 

Sorumlu Harcama 

Birimi 

Çevre Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel 

Koordinatörlüğü 

Fuarlara etkin katılım sağlanması çerçevesinde; 18 Kasım 2016 Uzak Rota Travel Summit 

toplantısı ile 08-11 Aralık 2016 İzmir Travel Fuarında, marka, seyahat acentelerine ve ilgili 

paydaşlara tanıtılmıştır. 18-20 Ekim 2017 tarihinde Mardin’de yapılan 18. Ulusal Turizm 

Kongresinde stant açılmıştır, 2018 yılında tanıtım için fuarlara katılım sağlanacaktır.  

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 47.700 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.075 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.250 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 750.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 811.025 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 811.025 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
1.1.1. 

Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) tanıtımı ve 

bilinirliğinin artırılması için çalışmalar yürütülecektir. 

Faaliyet Adı 3 
Markanın yaygınlaşması ve web sitesinin kullanımı için mobil 

uygulama; güncelleme ve farklı dillerde arayüzlerin hazırlamak. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 

Çevre Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel 

Koordinatörlüğü 

Bu çerçevede; 

- Mezopotamya markasına ait IOS ve Android platformlarında çalışan mobil uygulaması 

hazırlanmış olup Mezopotamya Gezi Rehberi ismi ile uygulama mağazalarında yayındadır, 

- 2017 yılı sonunda hazırlanan mobil uygulama 800 tekil indirme sayısına ulaşmıştır. 2018 

yılında bu sayının 1.000 olması hedeflenmiştir. 
- Web portalinin Türkçe, İngilizce ve Japonca arayüzleri hazırdır; Almanca arayüzü için çalışmalar 

devam etmekte olup 2018 yılında tamamlanacaktır, 

- Web portalinde bulunan  “kent ve il rotaları” ile “tematik rotalar” güncellenmiştir, 

- Google Inc. ile digital tanıtım için görüşmelere başlanılmıştır.  

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 47.700 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.075 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.250 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 250.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 311.025 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 311.025 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  1 Kültür ve Turizmin Geliştirilmesi 

Hedef 1.2. Bölge turizminin fiziki altyapısının güçlendirilmesi sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
1.2.1. 

Bölgenin turizm altyapısını güçlendirerek turizmin geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 

2011 yılında onaylanmış olan GAP Bölgesi Turizm Master Planı Plan Kararları doğrultusunda, 

Bölge’nin bütüncül bir yaklaşımla koruma-kullanma dengesi gözetilerek turizm odaklı 

değerlendirmek, istihdam ve turizm gelirlerinin artışını sağlamak, turizm hareketlerinin daha 

sağlıklı ve sürdürülebilir bir biçimde devamlılığını sağlamak üzere tanıtım ve markalaşma 

çalışmalarını desteklemek amacı ile 2017 yılından itibaren “GAP Bölgesi Turizm Fiziki 

Altyapısının Güçlendirilmesi Projesi” başlatılmıştır. 

 

Projenin amacı, oluşturulan destinasyon markasının (Mezopotamya–Destansı Topraklar), 

fiziki açıdan desteklenerek daha fazla ziyaretçi ve turist çekmesini sağlamaktır. Bu çerçevede 

2017 yılında 5 proje desteklenmiştir. Desteklenen projeler; 

- Adıyaman Tut Paraşüt Alanı, 

- Diyarbakır Çayönü Kazıevi ve Ziyaretçi Merkezi Onarımı, 

- Kilis Maarif Bölgesinin Sağlıklaştırılması, 

- Mardin Sokak Sağlıkkaştırılması. 

2018 yılında da Bölge’nin turizm alt yapısını güçlendirmeye yönelik 6 proje desteklenecektir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

1.1.1. Desteklenecek proje sayısı Adet 6 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Fiziki altyapının güçlendirilmesini 

sağlayacak projeleri belirlemek ve 

desteklemek. 

4.432.000 0 4.432.000 

Genel Toplam 4.432.000 0 4.432.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
1.2.1 

Bölgenin turizm altyapısını güçlendirerek turizmin geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 1 
Fiziki altyapının güçlendirilmesini sağlayacak projeleri 

belirlemek ve desteklemek. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 

Çevre Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel 

Koordinatörlüğü 

2018 yılında da Bölge’nin turizm fiziki alt yapısını güçlendirmeye yönelik 6 proje 

desteklenecektir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 143.100 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 27.225 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.750 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 4.432.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.615.075 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.615.075 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  1 Kültür ve Turizmin Geliştirilmesi 

Hedef 1.3. 
Unutulmaya yüz tutmuş soyut ve somut kültür varlıklarının 

korunması ve tanıtılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
1.3.1 

Bölgenin somut ve soyut kültür varlıklarının korunması ve tanıtımı  

sağlanacaktır. 

Ekonomik kalkınmanın önemli bir parçası olan kültürel miras, yeni istihdam alanları 

oluşturularak yoksulluğun azaltılmasında, Bölge’nin kültür ve turizm odaklı gelir düzeyinin 

artırılmasında, kültürel ve sosyal yapının oluşmasında, kültürel bilgi ve kapasitelerinin, 

uluslararası ilişkilerin, kültürel etkileşimin geliştirilmesinde önemli bir rol üstlenmektedir. Bu 

çerçevede unutulmaya yüz tutmuş soyut ve somut kültür varlıklarının korunması ve tanıtılması 

sağlanacaktır. Yatırım Programında kabul gören proje çerçevesinde 2018 yılında konu ile ilgili 

1 proje desteklenecektir.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

1.1.1. Desteklenecek proje sayısı Adet 1 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Soyut ve somut projeleri belirlemek ve 

desteklemek. 
1.304.000 0 1.304.000 

Genel Toplam 1.304.000 0 1.304.000 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
1.3.1 

Bölgenin somut ve soyut kültür varlıklarının korunması ve 

tanıtımı sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 1 Soyut ve somut projeleri belirlemek ve desteklemek. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 

Çevre Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel 

Koordinatörlüğü 

Yatırım Programında kabul gören proje çerçevesinde 2018 yılında konu ile ilgili 1 proje 

desteklenecektir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 143.100 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 27.225 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.750 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 1.304.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.487.075 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.487.075 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  2 Çevre ve Fiziksel Gelişimin Sağlanması 

Hedef 2.1 Kent içi erişilebilirliğin arttırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
2.1.1. 

Kent içi ulaşım sistemlerinin ulusal ve uluslararası standartlara uygun 

duruma getirmek için çalışmalara destek sağlamak. 

GAP Bölgesi’nin ekonomik ve sosyal gelişiminin en önemli araçlarından biri olan kent içi 

ulaşım sistemlerinin ulusal ve uluslararası standartlara uygun hale getirilmesi, yenilenmesi ve 

desteklenmesi amaçlanmıştır. Proje ile;  

- İnsan odaklı, çevre dostu ulaşım sistemlerinin teşvik etmek, 

- Kentiçi ulaşımda otomobile bağımlığı azaltmak,  

- Şehirlerimizin iş ve yaşam koşulları açısından cazibesinin artırmak,  

- Kentiçi ulaşımda sosyal uyumun güçlendirmek,  

- Ulaşım planlarını teşvik etmek, 

- Mevcut İmar planlarını sürdürülebilir Kentiçi ulaşım sistemlerinin uygulanabilmesi için 

gerekiyorsa revize etmek, 

- Alternatif ulaşım sistemlerini geliştirmek, 

- Hareket kısıtlılığı olanların ulaşım hizmetlerine erişebilirligini kolaylaştırmaktır.  

Proje çerçevesinde illerden proje başvuruları alınmış gelen projeler değerlendirilmiş ve bakan 

onayına gönderilmiştir. Bakan onayını takiben 2016-2017 yıllarında proje sahipleri ile 

protokoller imzalanmış ve 2016 yılında 10 ve 2017 yılında 15 olmak üzere toplam 25 proje 

desteklenmiştir. 2018 yılında da ulusal ve uluslararası standartlar da 10 proje desteklenecektir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

1.1.1. Desteklenen proje sayısı Adet 10 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Ulusal ve uluslararası standartlara uygun 

projeleri belirlemek ve desteklemek. 
15.000.000 0 15.000.000 

Genel Toplam 15.000.000 0 15.000.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
2.1.1. 

Kent içi ulaşım sistemlerinin ulusal ve uluslararası standartlara 

uygun duruma getirmek için çalışmalara destek sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 
Ulusal ve uluslararası standartlara uygun projeleri belirlemek ve 

desteklemek. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 

Çevre Fiziksel Gelişme ve Yerel Yönetimler Genel 

Koordinatörlüğü 

Kent içi ulaşım sistemlerinin ulusal ve uluslararası standartlara uygun hale getirilmesi, 

yenilenmesi çerçevesinde 10 proje desteklenecektir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 143.100 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 27.225 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.750 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri  

7 Sermaye Transferleri 15.500.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.583.075 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.583.075 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  3 Sosyal Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 3.1 
Kadınların ve gençlerin sosyal ve ekonomik hayata katılımı ve gelir 

düzeylerinin artırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
3.1.1. 

Güneydoğu Anadolu Bölge’sinde yaşayan kadınlarımız ve gençlerimizin 

sosyal ve ekonomik ve yönetimsel becerileri arttırarak üyesi oldukları 

topluluklar içerisinde güçlendirilmelerine destek sağlamak. 

     Kadınların sorunlarının farkına varmalarına, tanımlamalarına ve çözümü için insiyatif kullanabilmelerine 

fırsat yaratmak; kadınların kamusal alana daha fazla katılımını ve kamusal hizmetlerden daha fazla 

yararlanmasını sağlamak;  kadın istihdamını ve kadın girişimciliğini artırmak; kadını güçlendirerek fırsat 

eşitliğinin sağlanmasına katkıda bulunmak, cinsiyet dengeli kalkınma sürecini başlatmak ve bu yolla yerel 

koşullara uygun, katılımcı toplum kalkınması temelli tekrarlanabilir model veya modeller geliştirmektir. 

     Kasım 1995 yılından itibaren Bölge’de kurulan 45 adet ÇATOM’da genç kız ve kadınların 

durumlarının iyileştirilmesine yönelik sosyal, kültürel ve gelir getirici/beceri kazandırıcı programlar 

uygulanmaktadır. Özellikle son birkaç yıldır ÇATOM’larda her yıl ortalama 500’e yakın genç kız ve kadın 

iş bularak çalışmaya başlamakta, 40-50 kadın da işyeri açarak kendi işlerini kurmaktadır. Her yıl 

çoğunluğu genç kız ve kadın olmak üzere ortalama 20 binden fazla kişi ÇATOM programlarına katılmakta; 

50-60 bin kişi ÇATOM’lar aracılığıyla düzenlenen etkinlik ve hizmetlerden yararlanmaktadır. Bu sayı, 

Kasım 1995 yılından itibaren oluşturulan ÇATOM programlarına katılanları ve ÇATOM’ların 

mahalle/köy düzeyinde yaptığı yaygın çalışmaları içermektedir. Ocak-Aralık 2017 döneminde düzenli 

programlar aracılığıyla 36.465, diğer etkinlik ve hizmetler aracılığıyla 99.755 kişiye ulaşılmıştır. Kasım 

1995-Mart 2017 döneminde ÇATOM’larda yürütülen düzenli programlar aracılığıyla toplam  426.358  

kişiye; diğer etkinlik ve hizmetler aracılığıyla 914.977 kişiye ulaşılmıştır. 

     Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde sürdürülebilir sosyo-ekonomik gelişmenin sağlanabilmesine yönelik 

gençlik platformlarının kurulması için destek sağlanması; sosyal ve kültürel mekanların yaratılması; sosyal, 

kültürel, sportif ve gelir getirici eğitim programlarının düzenlenmesi ve gençliğin kapasitesinin 

güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Proje temelde gençlerin yerel yönetim ve karar alma süreçlerine katılımını 

sağlamayı hedeflemektedir. Bu çerçevede Valilikler işbirliği ve Türkiye Kalkınma Vakfı’nın teknik 

desteğiyle çalışmalara devam edilmektedir.  

     Bölge’de 9 adet Gençlik ve Kültür Evi (Adıyaman, Batman, Diyarbakır, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,  

Şanlıurfa ve Şırnak) faaliyet göstermektedir. 2017 yılı içinde Gençlik Evleri’nde rutin faaliyetler yoluyla 

ulaşılan genç sayısı 34.833, diğer hizmetler yoluyla ulaşılan genç sayısı ise 59.092’dir. Mayıs 2001-Aralık 

2017 döneminde rutin programlar arcılığıyla  ulaşılan genç sayısı 323.453; diğer hizmetlerden yararlanan 

genç sayısı ise 379.092’dir. Proje aracılığıyla 2001 yılından bugüne kadar ulaşılan genç sayısı 702.545’dir. 

     Gençlik ve Kültür Evleri’nde üniversiteye hazırlık, bilgisayar, resim, müzik, halkla ilişkiler, tiyatro ve 

halk oyunları kursları düzenlenmektedir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

3.1.1. Eğitimlere katılan kadın sayısı Kişi 50.000 

3.1.2. Faaliyetlere katılan kadın sayısı Kişi 50.000 

3.1.3. İş bulan kadın sayısı Kişi 400 

3.1.4. İş kuran kadın sayısı Kişi 25 

3.1.5. Faaliyetlere katılan genç sayısı Kişi 30.000 

3.1.6. Açılacak merkez sayısı Adet 2 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Kadınlara, genç kızlara yönelik kapasite artırıcı, 

gelir getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik 

düzeyini artırmak   

4.584.000 0 4.584.000 

2 

Gençlerine yönelik kapasite artırıcı, gelir 

getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik 

düzeyini artırmak   

500.000 0 500.000 

Genel Toplam 5.084.000 0 5.084.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
3.1.1. 

Güneydoğu Anadolu Bölge’sinde yaşayan kadınlarımız ve 

gençlerimizin sosyal ve ekonomik ve yönetimsel becerileri 

arttırarak üyesi oldukları topluluklar içerisinde 

güçlendirilmelerine destek sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 
Kadınlara, genç kızlara yönelik kapasite artırıcı, gelir getirici 

faaliyetler ile istihdam edilebilirlik düzeyini artırmak   

Sorumlu Harcama 

Birimi 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Kasım 1995 yılından itibaren Bölge’de kurulan 45 adet ÇATOM’da genç kız ve kadınların 

durumlarının iyileştirilmesine yönelik sosyal, kültürel ve gelir getirici/beceri kazandırıcı 

programlar uygulanmaktadır. Özellikle son birkaç yıldır ÇATOM’larda her yıl ortalama 500’e 

yakın genç kız ve kadın iş bularak çalışmaya başlamakta, 40-50 kadın da işyeri açarak kendi 

işlerini kurmaktadır. Her yıl çoğunluğu genç kız ve kadın olmak üzere ortalama 20 binden 

fazla kişi ÇATOM programlarına katılmakta; 50-60 bin kişi ÇATOM’lar aracılığıyla 

düzenlenen etkinlik ve hizmetlerden yararlanmaktadır. Ocak-Aralık 2017 döneminde düzenli 

programlar aracılığıyla 36.465, diğer etkinlik ve hizmetler aracılığıyla 99.755 kişiye 

ulaşılmıştır.  

 

2018 yılında 2 ÇATOM merkezinin açılması, 50.000 kadının uygulanan faaliyetlere katılması, 

50.000 kadının verilen eğitimlere katılması, eğitim ve faaliyetlere katılan kadınlarının 

400’ünün iş bulması ve 25 kadınında kendi iş yerini kurması hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 42.983 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.650 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 408.50000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 4.584.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.041.133 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.041.133 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
3.1.1. 

Güneydoğu Anadolu Bölge’sinde yaşayan kadınlarımız ve 

gençlerimizin sosyal ve ekonomik ve yönetimsel becerileri 

arttırarak üyesi oldukları topluluklar içerisinde 

güçlendirilmelerine destek sağlamak. 

Faaliyet Adı 2 
Gençlerine yönelik kapasite artırıcı, gelir getirici faaliyetler ile 

istihdam edilebilirlik düzeyini artırmak. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Gençlere yönelik olarak yürütülmekte olan proje temelde gençlerin yerel yönetim ve karar 

alma süreçlerine katılımını sağlamayı hedeflemektedir. Bu çerçevede Valilikler işbirliği ve 

Türkiye Kalkınma Vakfı’nın teknik desteğiyle çalışmalara devam edilmektedir.  

 

Gençlik ve Kültür Evleri’nde üniversiteye hazırlık, bilgisayar, resim, müzik, halkla ilişkiler, 

tiyatro ve halk oyunları kursları düzenlenmektedir. 

 

Bölge’de 9 adet Gençlik ve Kültür Evi (Adıyaman, Batman, Diyarbakır, Gaziantep, Kilis, 

Mardin, Siirt,  Şanlıurfa ve Şırnak) faaliyet göstermektedir. 2017 yılı içinde Gençlik Evleri’nde 

rutin faaliyetler yoluyla ulaşılan genç sayısı 34.833, diğer hizmetler yoluyla ulaşılan genç 

sayısı ise 59.092’dir.  

 

2018 yılında 30.000 gencimizin bu merkezlerden yararlanması hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 42.983 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.650 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 408.500 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 500.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 957.133 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 957.133 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  3 Sosyal Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 3.2 
Kırsal alanda yaşayan kadınların ekonomik faaliyetlerinin 

çeşitlendirilmesi ve sosyal katılımlarının artırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
3.2.1. 

Kırsal alanlarda yaşıyan kadınların pazara erişimini sağlamak için  

ihtiyaç duyduğu eğitim ve girdi temininde destek olunarak kırsal 

ekonomiye katılımını sağlamak. 

GAP İdaresi tarafından yaklaşık 20 yıldır bölge genelinde ÇATOM projesi yürütülmekte 

ve GAP Bölgesi’nin 9 iline yayılmış bir durumda Çok Amaçlı Toplum Merkezleri kurulmuş 

bulunmaktadır. Bu merkezlerde kadınların sosyal gelişimine yönelik programlar yanında, 

istihdam artırıcı/gelir getirici programlar da uygulanmaktadır. Bölgede GAP İdaresi dışında 

başka kuruluşlarca da (belediyeler, kaymakamlıklar vb.) kadınlara yönelik sosyal programlar 

uygulanmaktadır. Ancak uygulanan program ve projeler ağırlıklı olarak kentsel bölgelerde 

yoğunlaşmakta ve kırsal alandaki kadınlar ihmal edilmektedir. Kırsal alanlarda ağırlıklı 

olarak tarımsal programlar uygulanmakta, bu uygulamalar klasik ve geleneksel tarımsal 

faaliyetlere yoğunlaşmakta ve istisnasız erkekleri hedeflemektedir. Bu programlarda çoğu 

durumda kadınlar dışlanmakta, ne desteklerden ne de tarımsal yayım ve çiftçi eğitimi 

programlarından yararlandırılmaktadır. Bu durum kırsal alandaki kadını ekonomik yaşamdan 

marjinelleştirmekte ve beraberinde ikinci sınıf konumuna itmekte ve sosyal dışlanmasına da 

yol açmaktadır.  

Bu proje ile sulama dışı kırsal alanlarda kadınlara yönelik eğitim-girdi temini ve pazara 

erişimde destek yoluyla küçük ölçekli tarım ve tarım dışı faaliyetlerin geliştirilerek kadınların 

kırsal ekonomiye katılımı ve gelirlerinin artırılması ile yine eğitim yoluyla sosyal becerilerinin 

artırılması amaçlanmaktadır. Bu amacın gerçekleştirilmesi kadınların elverişsiz koşullarda 

mevsimlik işçiliğe katılımını azaltacak ve ekonomik olarak gerek aile gerekse de topluluk 

içinde konumunu güçlendirecektir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

3.2.1. Eğitime katılan kadın sayısı Kişi 350 

3.2.2. Eğitim verilen konu sayısı Adet 5 

3.2.3. Gelir elde eden kadın sayısı Kişi 25 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Tarım ve tarım dışı yenilikçi faaliyetler 

konusunda teorik ve uygulamalı eğitimler 

verilecektir. 

500.000 0 500.000 

Genel Toplam 500.000 0 500.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
3.2.1. 

Kırsal alanlarda yaşıyan kadınların pazara erişimini sağlamak için  

ihtiyaç duyduğu eğitim ve girdi temininde destek olunarak kırsal 

ekonomiye katılımını sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 
Tarım ve tarım dışı yenilikçi faaliyetler konusunda teorik ve 

uygulamalı eğitimler verilecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Kırsal alanda yaşayan kadınlarımıza yenilikçi tarımsal ve tarım dışı ekonomik faaliyetler 

konusunda eğitmler planlanacak ve eğitimler verilecektir.   

 

2018 yılında 5 farklı konuda eğitim planlanacak, kırsal alanda yaşayan en az 350 kadına eğitim 

verilecek ve 25 kadının gelir elde edebilecek seviyeye gelmesi sağlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 85.967 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 11.300 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 817.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 500.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.414.267 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.414.267 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  3 Sosyal Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 3.3 
Yenilikçi yaklaşımlar yoluyla kadınların ekonomik yönden güçlendirilmesi 

sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
3.3.1. Kadınların ekonomik yönden güçlenmesini sağlamak. 

Güneydoğu Anadolu'da Kadının Güçlendirilmesinde Yenilikler Projesi'nin ilk aşaması, İsveç Uluslararası 

Kalkınma İşbirliği Ajansı (SIDA)'nın finansal desteği ve GAP Bölgesel Kalkınma İdaresi ile UNDP'nin işbirliği ile 

Mart 2008 - Mayıs 2012 döneminde uygulanmıştır.   

Projenin ilk aşamada elde ettiği sonuçlar ışığında ve yerel düzeyde desteklenen yerel girişimlerin 

sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla projenin devamına karar verilmiş, Bölge’de Kadının Güçlendirilmesinde 

Yenilikler Projesi'nin 2. Aşaması Eylül 2012'de uygulamaya konmuştur. İlk aşamada olduğu gibi, projenin finansmanı 

SIDA, ulusal yürütücülüğü ise GAP Bölgesel Kalkınma İdaresi tarafından üstlenilmekte, UNDP projeye teknik destek 

sağlamaktadır. 

2. aşamada projenin temel amacı, kadınların kişisel ve sosyal kapasitelerini ve işletme düzeyindeki yönetim 

becerilerini geliştirerek dahil oldukları topluluklar içinde güçlenmelerini sağlamak; girişimcilik ve istihdam 

olanaklarını arttırarak kadınların elde ettikleri geliri arttırmak olarak belirlenmiştir. 

Projenin uygulama sürecinde, yerel ve ulusal düzeylerde kurulacak işbirliklerine büyük önem verilmektedir. 

Batman Valiliği, İŞKUR, Mudo ve Markafoni gibi kurum ve kuruluşların yanı sıra, projenin odaklandığı moda tasarım 

ve tekstil sektörlerinin önde gelen isimleri de projeye bireysel olarak gönüllü destek sağlamaktadırlar. 

Projenin gerçekleştirmeyi amaçladığı faaliyetler 3 farklı çıktı altında tanımlanmıştır: 

Çıktı 1: Güneydoğu Anadolu'daki kadınların sosyal ve yönetimsel becerileri arttırarak üyesi oldukları topluluklar 

içerisinde güçlendirilmelerini desteklemek (ve Türkiye'nin farklı bölgelerine uyarlanabilecek bilgi elde etmek). 

Çıktı 2: Kurulan güçlü pazar bağlantıları ile Güneydoğu Anadolu'daki kadınların istihdam ve gelir elde etme 

olanaklarını arttırmak. 

Çıktı 3: Bölgesel moda markası Argande ile Güneydoğu Anadolu'daki kadınların gelirlerini arttırmak, kamu-özel sektör 

işbirliği konusunda iyi bir örnek uygulama oluşturmak. 

Projenin 3. Fazı taslak proje metni hazırlanmıştır. 

- 3. Fazın finanse edilmesi ile ilgili SIDA Türkiye temsilcisi ve UNDP yetkilileri ile görüşülmüş ve SIDA 

formatında proje metni oluşturulmuş ve başvuru yapılmıştır.  

- Kilis ilinde faaliyet gösteren Altın Hilal Derneği işbirliği ile Argande üretim atölyesinde eğitim almak üzere 

ağırlıklı Suriyelilerden olmak üzere 15 kadın eğitime başlamıştır. Eğitim alan kadınlara niteliklerine göre aylık 

600 TL ile 1.200 TL arası ödeme yapılması amacıyla işbirliği protokolü imzalanmıştır. 

- Kilis ilinde faaliyet gösteren Argande üretim atölyesinde, üretime ve MUDO mağazalarında satışa devam 

edilmiştir. 

- Argande Markasının kurumsal alt yapısının güçlendirilmesi ve Pazar olanaklarının (e-satış kanalı, yurtdışında 

mağaza açılması vb) artırılması amacıyla sektör uzmanlarıyla görüşülmüştür. 

- El Emeği Koleksiyonu ile dar gelirli kadınların ekonomik durumlarını iyileştirmeyi ve fırsat eşitliğinin 

sağlanmasına katkıda bulunmayı hedefleyen Koton işbirliği yıl boyunca artarak devam etmiştir. Bu kapsamda, 

131.000 parçadan oluşan Koton El Emeği İlkbahar-Yaz Koleksiyonu üretimine başlanmıştır. Üretimde yaklaşık 

3.000 kadın çalışmış ve 750 bin Türk Lirası gelir elde etmiştir. Bahse konu koleksiyon, 150 Koton mağazasında 

satışa sunulmuştur. Ayrıca; Zara, İpekyol, LCWaikiki gibi özel sektör kuruluşlarına ait ürünlerin el işçiliği 

ÇATOM’lara gelen kadınlar tarafından gerçekleştirilmiştir. 

- Rutin İstanbul içi mağaza ziyaretleri yanı sıra, İstanbul dışı mağaza ziyaretleri yapılmıştır. Mağazalarda reyon 

düzenlemeleri yapılmış, gerekli olan yerlerde, reyonlar büyütülmüştür.  

2018 yılında projeye dış destek sağlanması durumunda faaliyetlere devam edilecektir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

3.3.1. 
Moda markasının güçlendirilmesi ve 

kurumsallaşma sürecinin tamamlanması 
Adet 1 

3.3.2. 
Marka kapsamında üretilen ürünlerin pazarlandığı 

platform ve mağaza sayısı 
Adet 10 

3.3.3. Üretim atölyesi sayısı Adet 8 

3.3.4. Üretim yapan kadın sayısı Kişi 80 

3.3.5. Fason üretim yapan kadın sayısı Kişi 1.000 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Moda markasının güçlendirilmesi ve kurumsallaşması 

için çalışmalar yapılacaktır. 
0 

1.000.000  

Dolar 
0 

Genel Toplam 0 
1.000.000 

Dolar 
0 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  3 Sosyal Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 3.5 
Yenilikçi faaliyetler yoluyla çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal 

gelişmelerine katkı sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
3.5.1. 

Çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal gelişmelerine katkı 

sağlamak. 

Çocukların beklentilerine uygun, enerjilerini olumlu yönde kullanabilecekleri, zihinsel, 

duygusal, sportif, kişisel ve sosyal gelişimlerini destekleyen eğitimlerin planlandığı ve 

etkinliklerin  düzenlendiği Çocuk Oyun Odaları ile  4-6, Çocuk Gelişim Merkezleri ile  4-6 ve 

7-14, Çocuk Okuma Odaları ile ise 7-14 yaş grubu çocuklara yönelik çalışmalar yapılmaktadır.  

 

Proje kapsamında merkezlerin hem iç hem de dış yapılanmalarında çocukların gelişimlerini 

destekleyecek zengin uyaranlarının yer almasına dikkat edilmekte, sportif, kültürel, sanatsal 

faaliyetlerden yararlanabilmeleri, okul çağındaki çocukların ders çalışabilmeleri, kitap 

okuyabilmeleri, araştırma yapabilmeleri için uygun alanlar oluşturulmaya çalışılmaktadır. 

 

Bölge illerinde ÇATOM bünyesinde 18 Çocuk Okuma Odası (etüd) ve 30 Çocuk Oyun Odası 

(okul öncesi) faaliyet göstermektedir. PepsiCO Türkiye resmi sponsorluğunda ise 12 GAP-

Cheetos Çocuk Gelişim Merkezi bulunmaktadır.  2017 yılı içinde ÇATOM bünyesinde faaliyet 

gösteren odalar aracılığıyla 9.021 çocuğa, GAP-Cheetos Çocuk Gelişim Merkezleri projesi 

kapsamında uygulanan eğitim, sanat ve spor programları aracılığıyla 16.903 çocuğa, açık kapı 

programları aracılığıyla 12.596 çocuğa ulaşılmıştır.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

3.5.1. Çocuk Gelişim Merkezlerinin sayısı Adet 14 

3.5.2. Ulaşılan çocuk sayısı Kişi 15.000 

3.5.3. 
Yenilikçi uygulamaların yer aldığı sınıf 

sayısı 
Adet 3 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal 

gelişmelerine katkı sağlanacaktır. 
500.000 0 500.000 

Genel Toplam 500.000 0 500.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
3.5.1. 

Çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal gelişmelerine katkı 

sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 
Çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal gelişmelerine katkı 

sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal gelişmelerine katkı sağlamak için, çocukların 

beklentilerine uygun, enerjilerini olumlu yönde kullanabilecekleri, zihinsel, duygusal, sportif, 

kişisel ve sosyal gelişimlerini destekleyen eğitimler ve etkinlikler düzenlenlenecektir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 85.967 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 11.300 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 817.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 500.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.414.267 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.414.267 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  3 Sosyal Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 3.6 Mültecilerin sosyal ve ekonomik yaşama adaptasyonu sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
3.6.1. 

Suriyeli kadınların sosyal ve ekomik hayata adaptasyonunu 

sağlamak. 

2011 yılından bu yana Suriye’de yaşanan iç savaş nedeniyle Türkiye, “açık kapı 

politikası” uygulamıştır. 2011 yılında göreceli olarak çok yüksek olmayan rakamlarda Suriyeli, 

Türkiye’ye giriş yapmıştır; 2012 ve izleyen yıllarda, yaşanan iç savaşın ülke geneline 

yayılması ile birlikte Türkiye’de ki Geçici Koruma Altındaki Suriyeli sayısı artmaya 

başlamıştır. 2012 yılında bu sayı 9.500 iken 2017 yılı Aralık ayında 1.123.899 ulaşmıştır. 

Aralık 2017 itibariyle Ülkemiz, kayıtlı rakamlara göre 3.359.915 Suriyeli sığınmacıyı misafir 

etmektedir. Sığınmacılardan 227.649 kişi (%6,7) AFAD’ ın 10 ilde kurduğu ve yönettiği 21 

barınma merkezinde yaşamaktadır. 

GAP Bölgesi’nin 9 ili ise 1.123.899 Suriyeli Sığınmacıyı ağırlamaktadır. Bu rakam 

Türkiye’nin ağırladığı toplam nüfusun %33,4’ üne tekabül etmektedir. GAP Bölgesi’nde en 

fazla sığınmacı ağırlayan il olan Şanlıurfa’da 457.225 kayıtlı Suriyeli bulunmakta, onu sırayla 

346.322 kişi ile Gaziantep, 131.671 kişi ile Kilis ve 90.455 kişi ile Mardin izlemektedir. 

Suriyeli nüfusunun cinsiyet dağılımına bakıldığında % 53,8’ inin erkek, %46,1’ inin ise kadın 

olduğu görülmektedir.  

GAP Bölgesi’nde bulunan Suriyeli Kadınların sosyal ve ekonomik yaşama adapte olma 

sürecini desteklemek amacıyla başlatılan proje; Birleşmiş Milletler Kalkınma Programının 

teknik, desteği ile uygulamaktadır.  

Proje kapsamında Kilis, Gaziantep, Şanlıurfa ve Mardin illerinde faaliyet gösteren 

ÇATOM’lar ile diğer sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği yapılarak, Suriyeli kadınlara hizmet 

sunumu yapılmaktadır.  

Bu kapsamda; 

- Türkçe dil kursları 

- Psiko-sosyal destek çalışmaları 

- Kadın sağlığı eğitimleri 

- Kişisel gelişim eğitimleri 

- Gelir getirici faaliyetler 

- Atölye çalışmaları 

- Sosyal kültürel aktiviteler yapılmış olup bugüne kadar ulaşılan kadın sayısı 4.500’dür.  

2018 yılında da çalışmalara devam edilecektir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

3.6.1. Eğitime katılan kadın/çocuk/genç sayısı Kişi 5.000 

3.6.2. 
Faaliyetlere katılan kadın/çocuk/genç 

sayısı 
Kişi 10.000 

3.6.3. Gelir getirici faaliyetlere katılan sayısı Kişi 800 

3.6.4. 
"Temel eğitime hazırlık" eğitimine 

katılan sayısı 
Kişi 3.000 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Suriyeli kadınların sosyal ve ekomik hata 

adaptasyonunu sağlamak. 
500.000 0 500.000 

Genel Toplam 500.000 0 500.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
3.6.1. 

Suriyeli kadınların sosyal ve ekomik hayata adaptasyonunu 

sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 
Suriyeli kadınların sosyal ve ekomik hata adaptasyonuna katkı  

sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

GAP Bölgesi’nde bulunan Suriyeli Kadınların sosyal ve ekonomik yaşama adapte olma 

sürecini desteklemek amacıyla proje kapsamında Kilis, Gaziantep, Şanlıurfa ve Mardin 

illerinde faaliyet gösteren ÇATOM’lar ile diğer sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği yapılarak, 

Suriyeli kadınlara hizmet sunumu yapılmaktadır.  

Bu kapsamda; 

- Türkçe dil kursları 

- Psiko-sosyal destek çalışmaları 

- Kadın sağlığı eğitimleri 

- Kişisel gelişim eğitimleri 

- Gelir getirici faaliyetler 

- Atölye çalışmaları 

- Sosyal kültürel aktiviteler yapılmış olup bugüne kadar ulaşılan kadın sayısı 4.500’dür.  

2018 yılında da çalışmalara devam edilecektir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 85.967 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 11.300 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 817.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 500.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.414.267 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.414.267 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.1 
Tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi uygulamaların 

yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
4.1.1. 

Bölge’de tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi uygulamaların 

yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

GAP Bölgesi’nde sulamaya açılmış ve açılacak alanlarda tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin etkinliğini 

artırmak ve bu konuda hizmet veren başta çiftçi örgütleri olmak üzere kurum ve kuruluşların kapasitelerini 

geliştirmek ve Bölge’de hayata geçirilecek sulama projelerinin işletme-bakım ve yönetimi için uygun modeller 

belirlemek, 

Bölgede sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyelin en iyi şekilde değerlendirilmesi için gerekli 

araştırma-geliştirme projelerini desteklemek,  

Organik tarım alanında Güneydoğu Anadolu Bölgesi illerinde yürütülecek küme geliştirme çalışması ile 

Bölge’nin tarımsal potansiyellerinin değerlendirilmesi ve organik gıda, içecek ve organik tekstil sektörlerinin 

daha rekabetçi bir konuma gelmesini desteklemek, 

Bölge’nin hassas tarım alanında teknoloji ve öz bilgi üreten bir merkez olması sürecinin başlatmaktır. Bu 

çerçevede Bölge’de çalışmalar yapılmakta ve projeler desteklenmektedir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

4.1.1. Eğitim verilen çiftçi sayısı Kişi 
20.000 (tekerrürsüz 

2.500) 

4.1.2. Eğitim verilen teknik eleman sayısı Kişi 
1.000  

(tekerrürsüz 250) 

4.1.3. Kurulan çiftçi örgütü sayısı Adet 2 

4.1.4. Sulama eylem planları sayısı Adet 1 

4.1.5. Demonstrasyon sayısı Adet 155 

4.1.6. 
Desteklenen tarımsal araştırma proje 

sayısı  
Adet 5 

4.1.7. Organik tarımda model pilot proje sayısı Adet 17 

4.1.8. Organik tarımda eğitim verilen kişi sayısı Kişi 100 

4.1.9. 
Hassas tarım konusunda farkındalık 

eğitimi verilen kişi sayısı  
Kişi 1.000 

4.1.10. 
Hassas tarım konusunda demonstrasyon 

sayısı  
Adet 5 

4.1.11 
Hassas tarım konusunda uygulama 

yapılan alan (da) 
Dekar 10.000 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin 

etkinliği artırılacaktır. 
8.955.000 0 8.955.000 

2 

Sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal 

potansiyeli değerlendirmek için yenilikçi 

araştırma projeleri desteklenecektir. 

1.409.000 0 1.409.000 

3 

Küme geliştirme çalışması ile Bölge’nin 

tarımsal potansiyellerini değerlendirmek ve 

organik gıda, içecek ve organik tekstil 

sektörlerinin daha rekabetçi bir konuma gelmesi 

desteklenecektir. 

1.672.000 0 1.672.000 

4 

Bölge’nin hassas tarım alanında teknoloji ve öz 

bilgi üreten bir merkez olması için çalışmalar 

desteklenecektir.  

1.663.000 0 1663.000 

Genel Toplam 13.699.000 0 13.699.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.1.1. 

Bölge’de tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi 

uygulamaların yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 Tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin etkinliği artırılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

GAP Bölgesi’nde sulamaya açılmış ve açılacak alanlarda tarımsal eğitim ve yayım 

hizmetlerinin etkinliğini artırmak ve bu konuda hizmet veren başta çiftçi örgütleri olmak üzere 

kurum ve kuruluşların kapasitelerini geliştirmektir.  

Bu amaçla proje iki aşamada planlanmıştır. 1.Aşaması 2011-2013 yıllarında yürütülmüş 

ve 1.676 faaliyet ile 2.181 teknik eleman, 11.206 çiftçiye doğrudan, 140.000 çiftçiye dolaylı 

olarak ulaşılmış olup, “Çiftçi Örgütleri Merkezli Çoğulcu Yayım Modeli” geliştirilmiştir. Aynı 

zamanda Bölge’de iyi ve organik tarım sertifikalı 60 teknik eleman, sulama projeleri 

yapabilecek 30 teknik eleman başta olmak üzere aktif bir yayım ordusu oluşturulmuştur.  

Geliştirillen model çerçevesinde projenin II. Aşaması 2014 yılında uygulamaya 

konulmuştur. Uygulamaya konulan proje ile 2014-2016 döneminde 1.268 faaliyet ile 2.124 

teknik eleman, 8.612 farklı kişi olmak üzere 55.745 çiftçiye doğrudan ulaşılmıştır.  

En önemlisi “GAP TEYAP” marka olarak tescil edilmiştir. KOP’ ta TEYAP uygulamaya 

konmuştur. 

2017 yılında 40 pilot alanda 527 faaliyet ile 1.100 teknik elemana ve 17.500 çiftçiye 

ulaşılması planlanmış olup, yılsonu itibariyle 47 pilot alanda 382 faaliyet gerçekleştirilerek 

1.994 teknik elamana ve 2.941 farklı kişi olmak üzere 31.284 çiftçiye ulaşılmıştır.  

2018 yılında 20.000 (tekerrürsüz 2.500) çiftçiye, 1.000 (tekerrürsüz 250) teknik elemana 

ulaşılması ve 2 çiftçi örgütü kurulması hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 53.531 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 76.538 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 7.155.000 

7 Sermaye Transferleri 1.800.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.094.596 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.094.596 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.1.1. 

Bölge’de tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi 

uygulamaların yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Faaliyet Adı 2 
Sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyeli 

değerlendirmek için yenilikçi araştırma projeleri desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Bölgede sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyelin en iyi şekilde 

değerlendirilmesi için gerekli araştırma-geliştirme projeleri desteklenmesi amaçlanmıştır. Bu 

çerçevede Bölge’de yer alan üniversitelerimizle ile İdaremiz arasında imzalann protokoller 

çerçevesinde araştırma projeleri desteklenmektedir.  

2017 yılında Bölge üniversitelerinin projeleri desteklenmiştir.  

Dicle Üniversitesi İle: İdaremiz ve Üniversitemiz arasında imzalanan protokol 

çerçevesinde 2017 yılında; Ziraat Fakültesi ile “Kuzu ile Oğlaklar Ölmesin Projesi” 

desteklenmiştir.  

Harran Üniversitesi İle: İdaremiz ve Üniversitemiz arasında imzalanan protokol 

çerçevesinde 2017 yılında; Ziraat Fakültesi  ile “Urfa Menengiç Sakızından Uçucu Yağın 

Üretilmesi Projesi” desteklenmiştir.  

Siirt Üniversitesi İle: İdaremiz ve Üniversitemiz arasında imzalanan protokol 

çerçevesinde 2017 yılında; Ziraat Fakültesi ile “Siirt İli Zivzik Narı Üretim Alanlarında 

Bulunan Zararlı Böcek Türlerinin Tespit ve Önemli Türlerin Mücadelesi” ile “Modern 

Bağcılık ve Meyveciliği Geliştirme ve Benimsetmeye Yönelik Koleksiyon Bahçesi Tesisi” 

projeleri desteklenmiştir.  

Şırnak Üniversitesi ile: İdaremiz ve Üniversitemiz arasında imzalanan protokol 

çerçevesinde 2017 yılında; Ziraat Fakültesi ile “Modern Bağcılık ve Meyveciliği Geliştirme 

ve Benimsetmeye Yönelik Koleksiyon Bahçesi Tesisi Projesi” desteklenmiştir.  

Ayrıca; Diyarbakır Zirai Mücadele Araştırma Enstitüsü ile “Ar-Ge Serası” projesi 

desteklenmiştir. 

2018 yılında da yine üniversitelerin en az 5 projesinin desteklenmesi hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 53.531 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 76.538 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 114.000 

7 Sermaye Transferleri 1.295.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.548569 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.548.569 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.1.1. 

Bölge’de tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi 

uygulamaların yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Faaliyet Adı 3 

Küme geliştirme çalışması ile Bölge’nin tarımsal potansiyellerini 

değerlendirmek ve organik gıda, içecek ve organik tekstil sektörlerinin 

daha rekabetçi bir konuma gelmesi desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Organik tarım alanında Güneydoğu Anadolu Bölgesi illerinde yürütülecek küme 

geliştirme çalışması ile Bölge’nin tarımsal potansiyellerinin değerlendirilmesi ve organik gıda, 

içecek ve organik tekstil sektörlerinin daha rekabetçi bir konuma gelmesini sağlamaktır. 

GAP İdaresi koordinasyonunda, Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) ile 

işbirliği içerisinde yürütülmekte olup, proje 2009 yılında fizibilite çalışmaları ile başlamış 

olup, faaliyetlerine devam etmektedir. Üreticiler, KOBİ’ler, ilgili firma ve sivil toplum 

kuruluşları, üniversite ve araştırma kurumları ile ilgili kamu kurum ve kuruluşları projenin 

hedef grubunu oluşturmaktadır. 

Proje çerçevesinde hazırlanan Küme Yol Haritası, Değer Zinciri ve Küme Analizleri bir 

yılı aşan saha çalışmaları sonucunda hazırlanmış olup, çalışmada tabandan tavana katılımcı bir 

yaklaşım izlenmiştir. Rapor, GAP Organik Tarım Kümesi’ni harekete geçirecek stratejik yol 

haritasını sunmaktadır. Yol Haritası 3 ana bileşen altında 8 faaliyet grubundan oluşmaktadır. 

Küme Vizyonu: 2023’te GAP Bölgesi geniş ve verimli sulanabilir tarım alanları ile 

Türkiye’nin önde gelen organik tekstil ve gıda hammadde tedarikçisi, yenilikçi ve rekabetçi 

organik üretim cazibe merkezi olacaktır.  

2018 yılında 100 üreticiye organik tarımda eğitim verilmesi ve konu ile ilgili 17 projenin 

desteklenmesi hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 53.531 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 76.538 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 572.000 

7 Sermaye Transferleri 1.100.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.811.569 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.811.569 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.1.1. 

Bölge’de tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi 

uygulamaların yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Faaliyet Adı 4 
Bölge’nin hassas tarım alanında teknoloji ve öz bilgi üreten bir 

merkez olması için çalışmalar desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

GAP Bölgesi’nin hassas tarım alanında teknoloji ve öz bilgi üreten bir merkez olması 

sürecinin başlatılmasıdır. Proje kapsamında, ilk etapta ilgili kurum ve kuruluşların katılımıyla 

bir dizi toplantı gerçekleştirilerek, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının ilgili Genel 

Müdürlükleri (Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü, Tarım Reformu Genel Müdürlüğü, 

Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü) başta olmak üzere, Üniversiteler ve 

TÜBİTAK gibi kurumların yer aldığı bir çalışma grubu oluşturulmuş ve çalışmalara 

başlanmıştır. 

2017 yıllarında;  

- 2015 ve 2016 yıllarına ait uydu görüntüleri için uygulama dosyaları oluşturulmuştur. 

Hazırlanan tüm görüntüler kullanılarak fonksiyonların testleri gerçekleştirilmiştir. 

- Hassas Tarım Uygulama Yazılımına entegre edilecek uydu görüntü işleme fonksiyonları 

tamamlanmıştır. 

- Dördüncü “Proje Gözden Geçirme Toplantısı” gerçekleştirmiştir.  

- Çiftçi/kullanıcı yazılım ve ara yüzü gereksinimlerine ilişkin çalışmalar yapılarak, 

Uygulama yazılımı kurulum faaliyetleri tamamlanmıştır. 

- Uygulama yazılımın kullanımına ilişkin eğitim içeriği hazırlanmış ve eğitim programı 

planlanmıştır. 

- Projenin ikinci aşamasına (arazi uygulamaları) geçiş için TÜBİTAK UZAY Teknolojileri 

Araştırma Enstitüsü ile Ek Protokol yapılarak faaliyet planı çalışmalara başlanmıştır.  

- 2018 yılında da Bölge’de 1.000 kişiye hassas tarım konusunda farkındalık eğitimi,  5 

demonstrasyon ve 10.000 da alanda uygulama yapılması hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 53.531 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 76.538 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 123.000 

7 Sermaye Transferleri 1.540.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.802.569 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.802.569 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.2 
Tarımsal ve endüstriyel işletmelerde kaynak verimliliğinin 

iyileştirilmesine katkı sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
4.2.1. 

Tarıma dayalı sanayide üretim faktörlerinin ve üretim kaynaklarının 

etkin ve verimli bir biçimde kullanımını sağlayarak, Bölge’nin 

rekabet edilebilirliğinin artırılmasına katkı sağlamak.  

Bölge’de tarımsal üretim ve tarıma dayalı sanayi alanlarında, üretim faktörlerinin ve 

üretim kaynaklarının daha etkin ve verimli bir biçimde kullanılması suretiyle, Bölgenin rekabet 

edebilirliğinin arttırılmasına katkıda bulunulması amaçlanmıştır.  

GAP Bölgesi’nin başat ekonomik sektörleri arasında yer alan tarımsal üretimde ve tarımsal 

ürünlerin işlenmesinde başta su ve enerji olmak üzere, kaynakların en etkin biçimde 

kullanımımın modellenmesi ve yaygınlaştırılması ve birincil üretim ve işleme süreçlerinde 

verimliliğin arttırılması hedeflenmektedir. Böylece; 

- Kaynakların etkin ve verimli bir biçimde kullanılarak rekabetçi ürün desenin 

belirlenmesi, 

- Sulamada etkin ve verimli sulama pompalarının kullanımı, 

- Sulama/hasat sezonlarında yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı, 

- Uygun teknoloji ve ekipman seçimi, 

- Tarıma dayalı sanayinin ihtiyaçlarının belirlenmesi amaçlanmıştır.  

İdaremiz tarafından Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı’nın (UNDP) teknik işbirliği 

ile geliştirilen proje Kalkınma Bakanlığı’nca desteklenmektedir. Çalışmalara 2016 yılında 

başlanılmıştır. Yol haritası tamamlanan projenin 2017 yılında tarım ve tarıma dayalı sanayide 

kaynak verimliliği seviyelerinin değerlendirilmesi amacıyla olgunluk modelleri oluşturulmuş, 

bölgesel stratejik ürünler belirlenmiş, kaynak verimliliğinin artırılmasına işletmelere yönelik 

eğitimlere başlanılmıştır. 2018 yılında da 100 işletmeye ulaşılması, 150 kişinin eğitilmesi ve 

10 ürünün belirlenmesi ile konu ile ilgili 3 modelin geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

4.2.1. Geliştirilen model sayısı Adet 3 

4.2.2. Belirlenen ürün ve değer zinciri sayısı Adet 10 

4.2.3. Pilot proje sayısı Adet 3 

4.2.4. Eğitim alan kişi sayısı Kişi 150 

4.2.5. Ulaşılan işletme sayısı Kişi 100 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Model geliştirilecek ve pilot projeler 

desteklenecektir. 
2.300.000 0 2.300.000 

Genel Toplam 2.300.000 0 2.300.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.2.1. 

Tarıma dayalı sanayide üretim faktörlerinin ve üretim 

kaynaklarının etkin ve verimli bir biçimde kullanımını sağlayarak, 

Bölge’nin rekabet edilebilirliğinin artırılmasına katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 
Bölge’nin tarıma dayalı sanayide rekabet edilebilirliğinin 

artırılmasına katkı sağlamak üzere çalışmalar yürütülecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

İdaremiz tarafından Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı’nın (UNDP) teknik işbirliği 

ile geliştirilen proje Kalkınma Bakanlığı’nca desteklenmektedir. Çalışmalara 2016 yılında 

başlanılmıştır. Yol haritası tamamlanan projenin 2017 yılında tarım ve tarıma dayalı sanayide 

kaynak verimliliği seviyelerinin değerlendirilmesi amacıyla olgunluk modelleri oluşturulmuş, 

bölgesel stratejik ürünler belirlenmiş, kaynak verimliliğinin artırılmasına işletmelere yönelik 

eğitimlere başlanılmıştır.  

2018 yılında da 100 işletmeye ulaşılması, 150 kişinin eğitilmesi ve 10 ürünün belirlenmesi 

ile konu ile ilgili 3 modelin geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 53.531 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 76.538 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 2.300.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.439.569 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.439.569 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.3 
Bölge’de yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı ve enerji 

verimliliği konularında farkındalığın arttırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
4.3.1. 

Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını eğitim ve örnek 

uygulamalarla yaygınlaştırılmasına katlı sağlamak.  

Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımının ve enerji verimliliğinin Bölge genelinde 

arttırılarak  Bölge’nin Yeşil Enerji Bölgesi imajına kavuşturulması amaçlanmaktadır.  

2016 yılı sonu itibariyle projenin UNDP teknik desteğiyle yürütülen kısmı sona ermiştir. 

2016 yılında başlatılan 4 projenin (“Hayvansal Atık Kökenli Model Biyogaz Tesisinin 

Kurulması Projesi”, “Güneş Pilli Sulama Kanalı Pilot Projesi”, “GAP Yeşil Enerji Bölgesi 

(YEB) Kamusal Entegrasyon Projesi” ve “Sürdürülebilir Yeşil Prototip Yapı Uygulama 

Projesi”) uygulamasına devam edilmektedir.  

2017 yılından itibaren projenin uygulanmasına ulusal paydaşlarla devam edilmektedir. 

2017 yılında da; 

- GAP Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü ile; Sulama Pompalarında Enerji 

Verimliliğinin Arttırılması Pilot Projesi, 

- Ortadoğu Teknik Üniversitesi ile; GAP Bölgesi’nde Karbon-Nötr Ekonomiye Geçiş 

Etüd Projesi 

- Harran Üniversitesi ile; GAP Yeşil Enerji Bölgesi (YEB) İnteraktif Katılım Projesi 

olmak üzere  

3 projenin desteklenmesi için ilgili kuruluşlarla protokoller imzalanmış ve çalışmalara 

başlanmıştır.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

4.3.1. Rapor Sayısı Adet 4 

4.3.2. Eğitim verilen teknik personel sayısı Kişi 30 

4.3.3. Desteklenen proje sayısı Adet 7 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği 

konusunda projeler desteklenecektir. 
1.777.000 0 1.777.000 

Genel Toplam 1.777.000 0 1.777.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.3.1. 

Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını eğitim ve örnek 

uygulamalarla yaygınlaştırılmasına katlı sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 
Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği konusunda eğitim 

verilecek, projelerin belirlenecek ve uygulanacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımının ve enerji verimliliğinin Bölge genelinde 

arttırılarak Bölge’nin Yeşil Enerji Bölgesi imajına kavuşturulmasını desteklemek için 2016 

yılından beri bilgilendirme toplantıları, eğitimler verilmekte ve örnek projeler uygulanmaya 

konmaktadır.  

2018 yılında da konu ile ilgili 30 kişiye eğitim verilmesi, 7 projenin desteklenmesi ve 

konuya ilişkin4 raporun hazırlanması hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 53.531 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 76.538 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 400.000 

7 Sermaye Transferleri 1.377.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.916.569 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.916.569 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.4 

Bölgeye yapılmış sulama yatırımlarının performansı 

değerlendirilerek, sulama yatırımlarının ekonomik kalkınmaya 

katkısı arttırılacaktır. 

Performans 

Hedefi 
4.4.1. Sulama yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısını artırmak. 

Her bir sulama projesinin üniteleri ve toplu bireysel sulama alanlarının özelinde yönetim 

bilgi sisteminin kurulması, ekolojik, ekonomik, sosyal ve teknik kısıtları dikkate alınarak tarım 

sisteminin (bitkisel ve hayvansal üretim ile girdi temini, ürün işleme, pazarlama vb) işletme 

büyüklük gruplarına göre optimizasyonun yapılması, elde edilen sonuçları, 

gerçekleştirebilecek teknik, ekonomik ve politik araçların geliştirmesi amaçlanmıştır.  

Bu çerçevede; DSİ, GTHB, Ankara Üniversitesi başta olmak üzere ilgili kurum ve 

kuruluşlar ile birlikte yürütülmeye başlanmıştır. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

4.4.1. Çalıştay ve toplantı sayısı Adet 4 

4.4.2. Hazırlanacak rapor sayısı Adet 5 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Sulama yatırımlarının ekonomik 

kalkınmaya katkısını artırmaya yönelik  

çalışmalar yürütülecektir. 

2.000.000 0 2.000.000 

Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.4.1. Sulama yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısını artırmak. 

Faaliyet Adı 1 
Sulama yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısını artırmaya 

yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Proje çerçevesinde;  

Sulamaların gelişme projeksiyonuna uygun destekleme araçları ve politikalarını 

geliştirmek, 

Yatırımcı ve destekleyici kuruluşlar tarafından da kullanılabilecek sulamaların kısa (3 

yıl), orta (7 yıl) ve uzun (10 yıl) vadeli gelişme projeksiyonunda kullanılacak metodolojinin 

geliştirilmesi ve ikisi yeni sulamaya açılacak alan olmak üzere en az 4 pilot sulama alanında 

projeksiyonun yapılması, 

Sulama performansını ve ürün değer zinciri durumunu belirlemek için izlenme 

kriterlerinin belirlemek, sulama suyunun fiyatlandırılması ve katılımcı hızlı değerlendirme 

prosedürlerinin geliştirmek, 

Bölgedeki tarım sistemi ( bitkisel ve hayvansal üretim) kamu ve halk sulama alanları 

özelinde su kaynağı, tesis, arazi kullanımı, ürün deseni, ürün işleme ve pazarlamanın mevcut 

ve GAP yatırımları sonrası su kaynağı ve tesislerinin gelecek durumlarının belirlenmek 

hedeflenmiştir.  

Bu çerçevede 2018 yılında 4 çalıştay ve 5 rapor hazırlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 53.531 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 76.538 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 2.000.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.139.569 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.139.569 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.5 
Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılmasına yönelik model kırsal kalkınma projeleri 

desteklenecektir. 

Performans 

Hedefi 
4.5.1. 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak amacıyla 

doğal ve ekonomik kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler etkinleştirilecektir. 

Kırsal alanda yaşayan ve işlemeli tarıma uygun arazilerin az olduğu nüfusun sosyo-ekonomik yaşam 

koşullarının; sürdürülebilirlik katılımcılık, değer zinciri analizi ve kümelenme yaklaşımları göz önünde 

bulundurularak geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amaçlanmaktadır. Bu çerçevede; GAP İdaresi koordinasyonunda, 

Gıda Tarım Örgütü (FAO) ile işbirliği içerisinde yürütülmüştür. Proje çerçevesinde saha çalışmaları yapılmış ve 

bu çalışmalar sonucunda “GAP Entegre Kırsal Kalkınma Programı” taslak raporu hazırlanarak Kasım 2009 

tarihinde Kalkınma Bakanlığına sunularak kabul edilmiştir.  

Raporun kabulünü müteakiben 9 ilde alt bölge çalışmaları yapılmış, alt bölgeler belirlenerek “Alt Bölge 

Belirleme Stratejik Planı” hazırlanmıştır. Planı müteakiben de ilçelerde “Alt Bölge Belirleme” çalışması 

yapılmıştır. 28 ilçede “Alt Bölge Kırsal Kalkınma Planları” hazırlanmıştır. Hazırlanan planların uygulanmaya 

geçilmesi için tüm illerde Valilikler ile protokoller yapılmış ve kaymakamlıklar ile birlikte çalışmalara 

başlanmıştır. Çalışmaların takibi içinde uygulama yapılan her ilçede “Proje Uygulama Birimleri” 

oluşturulmuştur. 2009-2017 döneminde belirlenen 28 ilçe 240 proje desteklenmiştir. Bunun 39 projesi 2017 

yılında desteklenmiştir. 

Bölge’de yürütülen diğer bir çalışma da topraksız ve az topraklı çiftçilerin gelir düzeyinin artırılmasına 

yöneliktir. Potansiyellere uygun gelir getirici yeni tarım ve tarım dışı faaliyet alanlarının tespit edilerek, aile iş 

gücünü kullanarak yan uğraşlarla aile gelirlerine katkı sağlanması ve pilot uygulamaların gerçekleştirilmesi 

amaçlanmaktadır. GAP Kırsal Kalkınma Projeleri Destekleme Programı kapsamında 2009 yılından itibaren ilgili 

Valiliklerden, Kaymakamlıklardan, Tarım İl ve İlçe Müdürlüklerinden geniş bir yelpazede gelen (koyunculuk, su 

ürünleri, sulama, arıcılık, spor tesisleri, eko turizm güneş enerjisi, jeotermal su etüdü, ağaçlandırma vb) pek çok 

proje desteklenmiş olup, 2009-2017 döneminde 120 proje desteklenmiştir. 2017 yılında desteklenen proje sayısı 

14’tür.  Ayrıca Bölgenin sosyal ve ekonomik kalkınma sürecine ivme kazandırmak amacıyla 2017 yılında Sosyal, 

Kültürel, Ekonomik Kalkınma Destek Programı başlatılmıştır. Bu çerçevede Bölgeden toplanan projeler 

değerlendirilmiş, uygun bulunan projeler Bakan Beyin onayına sunulmuş ve onaylanan 42 projeye 2017 yılında 

desteklenmiştir. 

Bir diğer çalışma; Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018)’nda girişimcilik yeteneklerinin ve girişimci 

sayısının artırılması ihtiyacının devam ettiği, finansman imkânlarının ise arz ve talep yönlü geliştirilmesi 

gerektiği, Organize Sanayi Bölgesi (OSB) uygulamalarında üretime geçme oranlarının artırılması ve OSB’lerin 

kapasitelerinin geliştirilerek girişimcilere daha iyi hizmetler verilmesi, Teknoloji Geliştirme Merkezlerinin 

(TGB) ve araştırma merkezleri ile ilişkilerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. Bu çerçevede; Bölge'de bulunan 

9 ilde Organize Sanayi Bölgeleri (OSB) ve Küçük Sanayi Sitelerini (KSS) kapsayan, teknolojik ve ekonomik 

mevcut durumun ortaya konması ve ölçülmesi, yönetim sistemlerinin ölçülmesi için performans göstergelerinin 

belirlenmesi ve önerilerin geliştirilmesi amacıyla çalıştaylar gerçekleştirilmiş ve proje başlamıştır. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

4.5.1. 
Entegre Kırsal Kalkınma konusunda desteklenen 

proje sayısı 
Adet 35 

4.5.2. 

Tarım ve tarım dışı, ağaçlandırma, hayvancılık, 

sulama dışı alanlarda gelir artırıcı konularda 

desteklenen proje sayısı 

Adet 17+30 

4.5.3. 
Bölgenin girişimcilik ve yenilikçilik ihtiyaç analizi 

çerçevesinde hazırlanacak rapor sayısı 
Adet 1 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Kırsal alanda yaşayan ve işlemeli tarıma uygun arazilerin 

az olduğu nüfusun sosyo-ekonomik yaşam koşullarının 

iyileştirilmesine katkı sağlayacak projeler 

desteklenecektir. 

13.670.000 0 13.670.000 

2 

Topraksız ve az topraklı çiftçilerin gelir düzeyinin 

artırılmasına yönelik gelir getirici projeler 

desteklenecektir. 

54.228.277 0 54.228.277 

3 
Girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi farklı boyutlardan 

analiz edilecektir. 
1.000.000 0 1.000.000 

Genel Toplam 69.177.415 0 69.177.415 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.5.1. 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma 

sağlamak amacıyla doğal ve ekonomik kaynakların 

geliştirilmesine yönelik projeler etkinleştirilecektir. 

Faaliyet Adı 1 

Kırsal alanda yaşayan ve işlemeli tarıma uygun arazilerin az 

olduğu nüfusun sosyo-ekonomik yaşam koşullarının 

iyileştirilmesine katkı sağlayacak projeler desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

9 ilde alt bölge çalışmaları yapılmış, alt bölgeler belirlenerek “Alt Bölge Belirleme 

Stratejik Planı” hazırlanmıştır. Planı müteakiben de ilçelerde  “Alt Bölge Belirleme” çalışması 

yapılmıştır. 28 ilçede “Alt Bölge Kırsal Kalkınma Planları” hazırlanmıştır. Hazırlanan 

planların uygulanmaya geçilmesi için tüm illerde Valilikler ile protokoller yapılmış ve 

kaymakamlıklar ile birlikte çalışmalara başlanmıştır. Çalışmaların takibi içinde uygulama 

yapılan her ilçede “Proje Uygulama Birimleri” oluşturulmuştur. 2009-2017 döneminde 

belirlenen 28 ilçe 240 proje desteklenmiştir. Bunun 39 projesi 2017 yılında desteklenmiştir. 

2018 yılında 35 projenin desteklenmesi hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 53.531 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 76.538 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 13.670.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.670.000 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.670.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.5.1. 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma 

sağlamak amacıyla doğal ve ekonomik kaynakların 

geliştirilmesine yönelik projeler etkinleştirilecektir. 

Faaliyet Adı 2 
Topraksız ve az topraklı çiftçilerin gelir düzeyinin artırılmasına 

yönelik gelir getirici projeler desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

GAP Kırsal Kalkınma Projeleri Destekleme Programı kapsamında 2009 yılından itibaren 

ilgili Valiliklerden, Kaymakamlıklardan, Tarım İl ve İlçe Müdürlüklerinden geniş bir 

yelpazede gelen (koyunculuk, su ürünleri, sulama, arıcılık, spor tesisleri, eko turizm güneş 

enerjisi, jeotermal su etüdü, ağaçlandırma vb) pek çok proje desteklenmiş olup, 2009-2017 

döneminde 120 proje desteklenmiştir. 2017 yılında desteklenen proje sayısı 14’tür.  

2018 yılında 17 projenin desteklenmesi hedeflenmiştir. 

Ayrıca Bölgenin sosyal ve ekonomik kalkınma sürecine ivme kazandırmak amacıyla 2017 

yılında Sosyal, Kültürel, Ekonomik Kalkınma Destek Programı başlatılmıştır. Bu çerçevede 

Bölgeden toplanan projeler değerlendirilmiş, uygun bulunan projeler Bakan Beyin onayına 

sunulmuş ve onaylanan 42 projeye 2017 yılında desteklenmiştir. 2018 yılında da gelen projeler 

Bakan onayına sunulup desteklenmeye devam edilecektir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 214.123 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 38.000 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 306.154 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 114.000 

7 Sermaye Transferleri 53.670.000 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.496.569 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.496.569 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
4.5.1. 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma 

sağlamak amacıyla doğal ve ekonomik kaynakların 

geliştirilmesine yönelik projeler etkinleştirilecektir. 

Faaliyet Adı 3 
Girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi farklı boyutlardan analiz 

edilecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Ekonomik Kalkınma ve Girişimcilik Genel Koordinatörlüğü 

Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018)’nda girişimcilik yeteneklerinin ve girişimci 

sayısının artırılması ihtiyacının devam ettiği, finansman imkânlarının ise arz ve talep yönlü 

geliştirilmesi gerektiği, Organize Sanayi Bölgesi (OSB) uygulamalarında üretime geçme 

oranlarının artırılması ve OSB’lerin kapasitelerinin geliştirilerek girişimcilere daha iyi 

hizmetler verilmesi, Teknoloji Geliştirme Merkezlerinin (TGB) ve araştırma merkezleri ile 

ilişkilerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. Bu çerçevede; Bölge'de bulunan 9 ilde Organize 

Sanayi Bölgeleri (OSB) ve Küçük Sanayi Sitelerini (KSS) kapsayan, teknolojik ve ekonomik 

mevcut durumun ortaya konması ve ölçülmesi, yönetim sistemlerinin ölçülmesi için 

performans göstergelerinin belirlenmesi ve önerilerin geliştirilmesi amacıyla çalıştaylar 

gerçekleştirilmiş ve proje başlamıştır. 

2018 yılında çalışmalar tamamlanarak rapor tamamlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 53.531 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 76.538 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 1.000.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.139.569 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.139.569 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  4 Ekonomik Kalkınmanın Sağlanması 

Hedef 4.6 
Suriye krizinin Bölge’ye etkilerinin azaltılmasına katkıda 

bulunulacaktır. 

Performans 

Hedefi 
4.6.1. 

Bölge halkının ve Suriyeli nüfusun hizmetlerden daha iyi 

yararlanması sağlanacaktır. 

GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı 

arasında düzenlenen işbirliği protokolü çerçevesinde, Avrupa Birliği tarafından sağlanan 

finansman ile Şanlıurfa, Gaziantep ve Kilis illerinde yürütülmektedir.  

Suriye krizi sonucunda büyük miktarlarda göç almış durumda olan yerel belediyelerin atık 

yönetimi alanındaki kapasitelerinin geliştirilmesi ve geçici koruma altındaki Suriyelileri de 

kapsayan krizden etkilenmiş toplulukların işe alınabilirliklerini artırmak amacıyla geçim 

kaynağı konusunda müdahaleler geliştirilmesidir.  

Bu çerçevede; Yerel belediyelerin atık yönetimi alanındaki kapasitelerinin geliştirilmesi 

ve geçici koruma altındaki Suriyelileri de kapsayan krizden etkilenmiş toplulukların işe 

alınabilirliklerini artırmak amacıyla geçim kaynağı konusunda müdahaleler geliştirilmktedir.  

2015 yılından bu güne kadar; 
- Gaziantep’te şu ana 3.615 Suriyeli katılımcıya temel yaşam becerileri eğitimi verilmiş ve 

bunlardan 1.382 adedi meslek eğitimi almıştır. 

- Gaziantep Sanayi Odası bünyesindeki mesleki eğitim  merkezine atölye ve ekipman desteği 

sağlanmıştır.  

- 4 adet katı atık semi-treyleri ve çekicileri Şanlıurfa ve Gaziantep belediyelerine teslim 

edilmiştir. 

- Altı adet çöp kamyonu Kilis ve Şanlıurfa belediyelerine teslim edilmiştir. 

- Şanlıurfa (Ceylanpınar) ve Gaziantep’te (Fevzipaşa) katı atık aktarım istasyonları 

yapılmaktadır. Yavuzeli-Araban katı atık aktarım istasyonu inşaatına 2017’de başlanacaktır. 

- Suriyeli geçici barınma merkezlerinde kaynakta atık ayrıştırma programı yürütülmekte ve 

Suriyelilere eğitim verilmektedir. 

- 6 barınma merkezine 1.475 adet geri dönüşüm çöp konteyneri alınmıştır. 

- 6 adet 86 m2 kapalı alana sahip eğitim konteyneri kurulmuştur. 

- Gaziantep belediyesi için 285 adet 770 litre hacimde çöp konteyneri alınmıştır. 
2018 yılında da çalışmalara devam edilecektir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

4.6.1. Eğitim verilen kişi sayısı Kişi 100 

4.6.2. Eğitim verilecek konu sayısı Adet 5 

4.6.3. Desteklenecek pilot proje sayısı Adet 10 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Suriyeli misafirlerimize beceri ve meslek 

edindirme eğitimleri verilecek ve mesleki 

eğitimlerine uygun projelerle 

desteklenecektir. 

0 
500.000  

Dolar 
0 

Genel Toplam 0 
500.000 

Dolar 
0 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  5 Kurumsal ve Bölgesel Beşeri Kapasitenin Geliştirilmesi 

Hedef 5.1 

Yerel idareler (il özel idareleri, belediyeler ve büyükşehir 

belediyeleri) ile kamu kurum ve kuruluşlarının, insan kaynağının 

güçlendirilmesi yoluyla hizmet sunum kalitesinin artırılması 

sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
5.1.1. 

GAP Bölgesi’nde bulunan yerel yönetim kuruluşlarında görevli 

personelin ihtiyaçları çerçevesinde kurumsal kapasiteleri 

artırılacaktır. 

Yerel yönetim kuruluşlarında görevli personelin eğitim ihtiyacının karşılanması 

hedeflenmiştir. Bu çerçevede yerel yönetimlerin personellerine verilmek üzere; Dijital Medya 

Tasarımı, Siber Güvenlik, Proje Döngüsü Yönetimi, Kişisel Gelişim Eğitici Eğitimi, 

Yöneticilik Akademisi, İnsani Yardım ve Mültecilere Yaklaşım, Çocuk Dostu şehirler, Halkla 

İlişkiler Araçları, Etkinlik Yönetimi, İhale Mevzuaatı eğitimi konularında içerikler 

hazırlanmıştır. 2017 yılı içinde 1.962 kişi bahse konu eğitimlerden faydalanmıştır.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

5.1.1. Eğitim verilen kişi sayısı Kişi 700 

5.1.2. Teknik geziye katılan kişi sayısı Kişi 170 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Yerel yönetim kuruluşlarında görevli 

personelin eğitim ihtiyacının karşılanması 

için eğitim çalışmaları yürütülecektir. 

490.000 0 490.000 

Genel Toplam 490.000 0 490.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
5.1.1. 

GAP Bölgesi’nde bulunan yerel yönetim kuruluşlarında görevli 

personelin ihtiyaçları çerçevesinde kurumsal kapasiteleri 

artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 1 
Yerel yönetim kuruluşlarında görevli personelin eğitim ihtiyacının 

karşılanması için eğitim çalışmaları yürütülecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Yerel yönetim kuruluşlarında görevli personelin eğitim ihtiyacının karşılanması 

hedeflenmiştir. 

201 yılı içinde 170 kişi teknik gezilerden ve 700 kişi eğitimlerden faydalanması 

hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 85.967 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 11.300 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 817.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 490.000 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.404.267 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.404.267 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  5 Kurumsal ve Bölgesel Beşeri Kapasitenin Geliştirilmesi 

Hedef 5.4 
İdare personelinin eğitim ihtiyaç analizleri yapılarak eğitim programları 

düzenlenmesi sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
5.4.1. 

İdarede çalışan personelin ihtiyaçları çerçevesinde kurumsal kapasiteleri 

artırılacaktır. 

İdarede görev yapan personelin kurumsal kapasitesinin artırılması hedeflenmiştir. Bu çerçevede 

personelin eğitim ihtiyaçları tespit edilecek ve 2018 yılında eğitimlere başlanacaktır.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

5.4.1. 
Eğitim başlığı sayısı (Kurum içi ve 

Kurum Dışı) 
Adet 4 

5.4.2. Eğitime katılım oranı % %40 

5.4.3. Eğitim alanların memnuniyeti % %80 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İdarede çalışan personelin kurumsal kapasitesi 

artırılacaktır. 
84.000 0 84.000 

Genel Toplam 84.000 0 84.000 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
5.4.1. 

İdarede çalışan personelin ihtiyaçları çerçevesinde kurumsal kapasiteleri 

artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 2 İdarede çalışan personelin kurumsal kapasitesi artırılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi İnsan Kaynakları ve Kalite Sistemleri Genel Koordinatörlüğü 

İdarede görev yapan personelin kurumsal kapasitesinin artırılması hedeflenmiştir. Bu çerçevede 

personelin eğitim ihtiyaçları tespit edilecek ve 2018 yılında 4 konuda eğitim düzenlenecek olup, idare 

personelinin %40’nın bu eğitimlere katılması ve eğitime katılanlarında memnuniyet oranının %80 

olması hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 542.400 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 99.700 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 84.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.404.267 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.404.267 



                                             PERFORMANS PROGRAMI 2018 

60 

                                                                   2018 YILI  
 

  

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  6 
GAP Bölgesi’ndeki Plan ve Projelerin İzlenmesi Değerlendirilmesi ve 

Koordinasyonunun Sağlanması 

Hedef 6.2 
Bölge’de faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluşları arasında etkin bir 

koordinasyon sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
6.2.1 

GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşların yürüttükleri 

faaliyetleri, gelişmeleri değerlendirmek üzere koordinasyon toplantıları 

gerçekleştirilecektir. 

GAP Bölgesi’nde yürütülmekte olan projelerin mevcut durumu, yaşanan sorunları ve çözüm 

önerileri ele alınacaktır.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

6.2.1 Koordinasyon toplantı sayısı Adet 11 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve 

kuruluşlarla koordinasyon toplantıları 

gerçekleştirilecektir. 

19.000 0 19.000 

Genel Toplam 19.000 0 19.000 
 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
6.2.1 

GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşların 

yürüttükleri faaliyetleri, gelişmeleri değerlendirmek üzere 

koordinasyon toplantıları gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet Adı 1 
GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla 

koordinasyon toplantıları gerçekleştirilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi 
Stratejik Planlama, İzleme Değerlendirme ve Koordinasyon Genel 

Koordinatörlüğü 

GAP Bölgesi’nde yürütülmekte olan projelerin mevcut durumu, yaşanan sorunları ve 

çözüm önerileri ele alınacaktır. Bu doğrultuda; 2018 yılıda 11 koordinasyon toplantısı 

hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 466.700 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 76.400 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 19.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 562.100 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 562.100 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  7 
Ulusal ve Uluslararası Tanıtımın Yapılması ve İşbirliklerinin 

Sağlanması 

Hedef 7.1 Bölge’nin tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 

Performans 

Hedefi 
7.1.1. 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler 

desteklenecektir. 

Türkiye’nin en büyük, dünyanın sayılı projeleri arasında yer alan Güneydoğu Anadolu 

Projesi’nin, bölgesel kalkınma hedef ve stratejileri doğrultusunda, ulusal ve uluslararası 

platformlarda etkili bir şekilde tanıtılması hedeflenmiştir.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

7.1.1. Desteklenecek proje ve etkinlik sayısı Adet 3 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına 

yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 
327.500 0 327.500 

Genel Toplam 327.500 0 327.500 
 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
7.1.1. 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına yönelik proje ve 

etkinlikler desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 1 
Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına yönelik proje ve 

etkinlikler desteklenecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin bölgesel kalkınma hedef ve stratejileri doğrultusunda, ulusal 

ve uluslararası platformlarda etkili bir şekilde tanıtılması hedeflenmiştir. 2018 yılında 3 proje ve 

etkinlik desteklenecektir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 117.400 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 25.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 327.500 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 470.400 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 470.400 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  7 
Ulusal ve Uluslararası Tanıtımın Yapılması ve İşbirliklerinin 

Sağlanması 

Hedef 7.2 
Kurumun; kurum içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri 

aracılığıyla ulusal ve yerel düzeyde bilinirliğini artırmak. 

Performans 

Hedefi 
7.2.1. 

Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve 

yerel düzeyde bilinirliği artırılacaktır. 

Başkanlığımız tarafından yürütülmekte olan çalışmalara ilişkin kurum içi, kurum dışı ve 

kamuoyunu bilgilendirmek etkin tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri aracılığıyla ulusal ve 

yerel düzeyde bilinirliğini artırmak hedeflenmiştir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

7.2.1. 
Kurum içi yapılan koordinasyon 

toplantısı sayısı 
Adet 2 

7.2.2. Etkinlik sayısı Adet 40 

7.2.3. Haber olma/yer alma sayısı Adet 300 

7.2.4. 
Hazırlanan materyal sayısı (basılı ve 

dijital) 

Adet 
2 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Kurumun içi ve dışı tanıtım ve 

bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve yerel 

düzeyde bilinirliği artırılacaktır.  

327.500 0 327.500 

Genel Toplam 327.500 0 327.500 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
7.2.1. 

Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal 

ve yerel düzeyde bilinirliği artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 2 
Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri 

aracılığıyla ulusal ve yerel düzeyde bilinirliği artırılacaktır.  

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Başkanlığımız tarafından yürütülmekte olan çalışmalara ilişkin kurum içi, kurum dışı ve 

kamuoyunu bilgilendirmek etkin tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri aracılığıyla ulusal ve 

yerel düzeyde bilinirliğini artırmak hedeflenmiştir. 

Bu çerçevede 2018 yılında 2 kurum içi koordinasyon, 40 etkinlik, 300 Başkanlık  

faaliyetleri ile ilgili haber, ile 2 basılı ve dijital materyal hazırlanacaktır.  

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 117.400 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 25.500 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 327.500 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 470.400 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 470.400 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  7 Ulusal ve Uluslararası Tanıtımın Yapılması ve İşbirliklerinin Sağlanması 

Hedef 7.3 Fon kaynaklarının geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
7.3.1. 

Bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması yönünde yürütülen proje ve 

faaliyetlere ulusal/uluslararası alanlarda ihtiyaç duyulan finasman ve teknik 

destek bulma çalışmaları yürütülecektir. 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin; bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması yönünde yürütülen 

proje ve faaliyetlerde ihtiyaç duyulan ulusal/uluslararası alanlarda, proje ve fon geliştirme 

çalışmalarının  yürütülmesi hedeflenmiştir.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

7.3.1. Erişilen fon kaynağı sayısı Adet 5 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Ulusal ve uluslararası alanda proje ve 

faaliyetlere fon bulunacaktır. 
9.000 0 9.000 

Genel Toplam 9.000 0 9.000 

 

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
7.3.1. 

Bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması yönünde yürütülen proje ve 

faaliyetlere ulusal/uluslararası alanlarda ihtiyaç duyulan finasman ve 

teknik destek bulma çalışmaları yürütülecektir. 

Faaliyet Adı 3 Ulusal ve uluslararası alanda proje ve faaliyetlere fon bulunacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin; bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması yönünde yürütülen 

proje ve faaliyetlerde ihtiyaç duyulan ulusal/uluslararası alanlarda, proje ve fon geliştirme 

çalışmalarının  yürütülmesi hedeflenmiştir.  

2018 yılında 5 kurum ve iç veya dış fon bulunması hedeflenmiştir 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 133.000 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 20.950 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 5.000 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 162.950 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 162.950 

 



                                             PERFORMANS PROGRAMI 2018 

65 

                                                                   2018 YILI  
 

  

 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  7 
Ulusal ve Uluslararası Tanıtımın Yapılması ve İşbirliklerinin 

Sağlanması 

Hedef 7.4 

GAP'tan elde edilen bilgi ve deneyimin uluslararası alanda 

paylaşılması ve işbirliklerinin arttırılması sağlanacaktır. (Toplantı, 

fuar, teknik gezi, eğitim ve işbirliği) 

Performans 

Hedefi 
7.4.1. 

“Entegre Kalkınma Program” GAP’ın uluslararası platffomda 

tanıtımı yapılacaktır. 

Güneydoğu Anadolu Projesi (GAP), Güneydoğu Anadolu Bölgesi'nin sahip olduğu 

kaynakları değerlendirerek, bu yörede yaşayan insanlarımızın gelir düzeyini ve yaşam 

kalitesini yükseltmeyi, bölgelerarası farkları gidermeyi ve ulusal düzeyde ekonomik gelişme 

ve sosyal istikrar hedeflerine katkıda bulunmayı amaçlayan ve ülkemizi uluslararası alanda 

markalaştıran bir bölgesel kalkınma projesidir.  

Kalkınma programları arasında ölçek, boyut ve hedefleri itibarıyla dünyadaki en büyük 

atılımlardan biri olan Güneydoğu Anadolu Projesi; çok sektörlü, sürdürülebilir insani 

gelişmeye dayalı, bölgenin rekabet gücünü artırmayı, ekonomik ve sosyal bütünleşmeyi 

güçlendirmeyi hedefleyen, entegre bir bölgesel kalkınma projesi olarak uygulanmaktadır. 

Bu bağlamda; Türkiye’nin en büyük, dünyanın sayılı projeleri arasında yer alan Entegre 

Bölgesel Kalkınma Programı olan GAP’nin bölge ve ülke halkı tarafından bilinirliğinin 

artırılması ne kadar önemli ise uluslararası platformlarda da bilinirliğinin artırılması 

bölgemizin rekabet gücünün ve avantajlarının ön plana çıkarılması açısından büyük önem 

taşımaktadır.  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

7.4.1. 
Uluslararası platformdaki faaliyet 

sayısı. 
Adet 10 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Uluslararası platformda faaliyetler 

yapılacaktır. 
9.000 0 9.000 

Genel Toplam 9.000 0 9.000 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
7.4.1. 

“Entegre Kalkınma Program” GAP’ın uluslararası platffomda 

tanıtımı yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 4 
Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri 

aracılığıyla ulusal ve yerel düzeyde bilinirliği artırılacaktır.  

Sorumlu Harcama 

Birimi 
Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Türkiye’nin en büyük, dünyanın sayılı projeleri arasında yer alan Entegre Bölgesel 

Kalkınma Programı olan GAP’nin bölge ve ülke halkı tarafından bilinirliğinin artırılması ne 

kadar önemli ise uluslararası platformlarda da bilinirliğinin artırılması bölgemizin rekabet 

gücünün ve avantajlarının ön plana çıkarılması açısından büyük önem taşımaktadır.  

Bu nedenle; Türkiyenin %10’na tekabül eden kalkınma “Entegre Kalkınma Program” 

GAP’ın uluslararası platffomda tanıtımının yapılmasını hedeflemiştir. 

2018 yılında uluslararası platformda toplantı, fuar, teknik gezi, eğitim ve işbirliği gibi 10 

konuda GAP’ın tanıtım yapılacaktır. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 133.000 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 20.950 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 5.000 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 162.950 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 162.950 
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İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Amaç  8 
Bölge’nin ve Kurumun İhtiyaçları Doğrultusunda Araştırmalar 

Yaparak, Plan/Programların Geliştirilmesi. 

Hedef 8.1 
İhtiyaçlar doğrultusunda 3 adet ihtiyaç analizi, 1 adet master plan, 2 

eylem planı hazırlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 
8.1.1. 2018 yılında “Sosyal Yapı İhtiyaç Analizi” yapılacaktır. 

Bölge'de sürdürülebilir insani gelişmeyi sağlamaya yönelik il bazında insan sermayesi, sosyal 

dokudaki kırılganlıklar, sosyal alanda öncelikli müdahale gerektiren konuları kapsayacak 

şekilde sosyal yapı analizleri tamamlanması hedeflenmiştir. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2018 

8.1.1. Sosyal yapı analizi Rapor 1 

Faaliyetler 
2018 Yılı Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sosyal yapı analizi hazırlanacaktır. 300.000 0 300.000 

Genel Toplam 300.000 0 300.000 
 

 

İdare Adı 40.34 GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 
8.1.1. 

“2018 yılında Bölge ihtiyaçları çerçevesinde 1 ihtiyaç analizi 

yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 1 Sosyal yapı analizi hazırlanacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi 
İnsani ve Sosyal Gelişme Genel Koordinatörlüğü 

Bölge'de sürdürülebilir insani gelişmeyi sağlamaya yönelik il bazında insan sermayesi, 

sosyal dokudaki kırılganlıklar, sosyal alanda öncelikli müdahale gerektiren konuları 

kapsayacak şekilde sosyal yapı analizleri tamamlanması hedeflenmiştir. 

Bu çerçevede; 2018 yılında sosyal yapı analizinin 9 ilde tamamlanması hedeflenmiştir. 

Ekonomik Kod 2018 

1 Personel Giderleri 85.967 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 11.300 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 397.267 

Bütçe 

Dışı 

Kaynak 

 0 

 0 

 0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 397.267 
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D. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı  

 

1- İdare Toplam Kaynak İhtiyaç Tablosu 

İdare Adı 40.34-GAP BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI (TL) 

  

Ekonomik Kod  
Faaliyet 

Toplamı 

Genel 

Yönetim 

Giderleri  

Toplamı 

Diğer 

İdarelere 

Transfer 

Edilecek 

Kaynaklar 

Toplamı 

Genel 

Toplam 

B
ü

tç
e 

K
a

y
n

a
k

 İ
h

ti
y

a
cı

 

01 Personel Giderleri 3.294.000 7.717.000 0,00 11.011.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 569.200 1.266.800 0,00 1.836.000 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 5.948.000 7.900.000 
0,00 13.848.000 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0 

05 Cari Transferler   38 381.000,00 38 

06 Sermaye Giderleri 39.161.000 0,00 0,00 39.161.000 

07 Sermaye Transferleri 80.341.000 0,00 0,00 80.341.000 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 129.313.200 17.264.800 0,00 146.578.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı  0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 0,00 0,00 0,00 

 Toplam Kaynak İhtiyacı 129.313.200 17.264.800 0,00 146.578.000 
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2- İdare Performans Tablosu 

İdare Adı: 40.34-GAP Bölge Kalkınma İdaresi BAşkanlığı 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

le
r 

Açıklama 

2018 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

TL 
Pay  

(%) 
TL 

Pay  

(%) 
TL 

Pay  

(%) 

1 

Bölgenin turizm markasının (Mezopotamya) tanıtımı ve bilinirliğinin artırılması için çalışmalar 

yürütülecektir. 
2.000.000 1,36 

    
2.000.000 1,46 

1 Markanın tanıtımı ve bilinirliğini arttırarak bölgenin turizmden aldığı payı arttırmak 1.000.000 0,68     1.000.000 0,73 

2 

Turizm paket turların seyahat acentelerine pazarlanması, ortaya çıkarılan rotaların ve 

destinasyonların bölgesel/ulusal / uluslararası seyahat şirketleri tarafından kullanımının 

sağlanması için fuarlara etkin katılım sağlamak 

750.000 0,51     750.000 0,55 

3 
Markanın yaygınlaşması ve web sitesinin kullanımı için mobil uygulama; güncelleme ve farklı 

dillerde arayüzlerin hazırlamak 
250.000 0,17     250.000 0,18 

2 
Bölgenin turizm altyapısını güçlendirerek turizmin geliştirilmesi sağlanacaktır. 4.432.000 3,02     4.432.000 3,24 

4 Fiziki altyapının güçlendirilmesini sağlayacak projeleri belirlemek ve desteklemek. 4.432.000 3,02     4.432.000 3,24 

3 
  Bölgenin somut ve soyut kültür varlıklarının korunması ve tanıtımı  sağlanacaktır. 1.304.000 0,89     1.304.000 0,95 

5 Soyut ve somut projeleri belirlemek ve desteklemek. 1.304.000 0,89     1.304.000 0,95 

4 

Kent içi ulaşım sistemlerinin ulusal ve uluslararası standartlara uygun duruma getirmek için 

çalışmalara destek sağlamak. 
15.500.000 10,57     15.500.000 11,33 

6 Ulusal ve uluslararası standartlara uygun projeleri belirlemek ve desteklemek. 15.500.000 10,57     15.500.000 11,33 

5 

Güneydoğu Anadolu Bölge’sinde yaşayan kadınlarımız ve gençlerimizin sosyal ve ekonomik ve 

yönetimsel becerileri arttırarak üyesi oldukları topluluklar içerisinde güçlendirilmelerine 

destek sağlamak. 

5.084.000 3,47     5.084.000 3,72 

7 
Kadınlara, genç kızlara yönelik kapasite artırıcı, gelir getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik 

düzeyini artırmak   
4.584.000 3,13     4.584.000 3,35 

8 
Gençlerine yönelik kapasite artırıcı, gelir getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik düzeyini 

artırmak   
500.000 0,34 

    
500.000 0,37 

6 

Kırsal alanlarda yaşıyan kadınların pazara erişimini sağlamak için  ihtiyaç duyduğu eğitim ve 

girdi temininde destek olunarak kırsal ekonomiye katılımını sağlamak. 
500.000 0,34 

    
500.000 0,37 

9 Tarım ve tarım dışı yenilikçi faaliyetler konusunda teorik ve uygulamalı eğitimler verilecektir. 500.000 0,34     500.000 0,37 
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7 
Kadınların ekonomik yönden güçlenmesini sağlamak. 0 0,00 1.000.000   0 0,00 

10 Moda markasının güçlendirilmesi ve kurumsallaşması için çalışmalar yapılacaktır. 0 0,00 1.000.000   0 0,00 

8 
Çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal gelişmelerine katkı sağlamak. 500.000 0,34     500.000 0,37 

11 Çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal gelişmelerine katkı sağlanacaktır. 500.000 0,34     500.000 0,37 

9 
Mültecilerin sosyal ve ekonomik yaşama adaptasyonu sağlanacaktır. 500.000 0,34     500.000 0,37 

12 Suriyeli kadınların sosyal ve ekomik hata adaptasyonunu sağlamak. 500.000 0,34     500.000 0,37 

10 

Bölge’de tarımsal üretimin geliştirilmesine yönelik yenilikçi uygulamaların 

yaygınlaştırılmasını sağlamak. 
13.699.000 9,35 

    
13.699.000 10,02 

13 Tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin etkinliği artırılacaktır. 8.955.000 6,11     8.955.000 6,55 

14 
Sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal potansiyeli değerlendirmek için yenilikçi araştırma 

projeleri desteklenecektir. 
1.409.000 0,96 

    
1.409.000 1,03 

15 
Küme geliştirme çalışması ile Bölge’nin tarımsal potansiyellerini değerlendirmek ve organik 

gıda, içecek ve organik tekstil sektörlerinin daha rekabetçi bir konuma gelmesi desteklenecektir. 
1.672.000 1,14 

    
1.672.000 1,22 

16 
Bölge’nin hassas tarım alanında teknoloji ve öz bilgi üreten bir merkez olması için çalışmalar 

desteklenecektir.  
1.663.000 1,13 

    
1.663.000 1,22 

11 

Tarıma dayalı sanayide üretim faktörlerinin ve üretim kaynaklarının etkin ve verimli bir 

biçimde kullanımını sağlayarak, Bölge’nin rekabet edilebilirliğinin artırılmasına katkı 

sağlamak.  

2.300.000 1,57 

    

2.300.000 1,68 

17 Model geliştirilecek ve pilot projeler desteklenecektir. 2.300.000 1,57     2.300.000 1,68 

12 

Bölge’de yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı ve enerji verimliliği konularında 

farkındalığın arttırılması sağlanacaktır. 
1.777.000 1,21 

    
1.777.000 1,30 

18 Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği konusunda projeler desteklenecektir. 1.777.000 1,21     1.777.000 1,30 

13 

Sulama yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısını artırmak. 2.000.000 1,36     2.000.000 1,46 

19 
Sulama yatırımlarının ekonomik kalkınmaya katkısını artırmaya yönelik  çalışmalar 

yürütülecektir. 
2.000.000 1,36   

  
2.000.000 1,46 

14 

Bölge içi gelişmişlik farklarının azaltılarak dengeli bir kalkınma sağlamak amacıyla doğal ve 

ekonomik kaynakların geliştirilmesine yönelik projeler etkinleştirilecektir. 
68.340.000 46,62   

  
68.340.000 49,97 

20 
Kırsal alanda yaşayan ve işlemeli tarıma uygun arazilerin az olduğu nüfusun sosyo-ekonomik 

yaşam koşullarının iyileştirilmesine katkı sağlayacak projeler desteklenecektir. 
13.670.000 9,33   

  
13.670.000 10,00 

21 
Topraksız ve az topraklı çiftçilerin gelir düzeyinin artırılmasına yönelik gelir getirici projeler 

desteklenecektir. 
53.670.000 36,62 

    
53.670.000 39,24 

22 Girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi farklı boyutlardan analiz edilecektir. 1.000.000 0,68     1.000.000 0,73 

15 Bölge halkının ve Suriyeli nüfusun hizmetlerden daha iyi yararlanması sağlanacaktır. 0 0,00 500.000 
  

0 0,00 
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23 
Suriyeli misafirlerimize beceri ve meslek edindirme eğitimleri verilecek ve mesleki 

eğitimlerine uygun projelerle desteklenecektir. 
0 0,00 500.000 

  
0 0,00 

16 

GAP Bölgesi’nde bulunan yerel yönetim kuruluşlarında görevli personelin ihtiyaçları 

çerçevesinde kurumsal kapasiteleri artırılacaktır. 
490.000 0,33   

  
490.000 0,36 

24 
Yerel yönetim kuruluşlarında görevli personelin eğitim ihtiyacının karşılanması için eğitim 

çalışmaları yürütülecektir. 
490.000 0,33 

    
490.000 0,36 

17 
İdarede çalışan personelin ihtiyaçları çerçevesinde kurumsal kapasiteleri artırılacaktır. 84.000 0,06     84.000 0,06 

25 İdarede çalışan personelin kurumsal kapasitesi artırılacaktır. 84.000 0,06     84.000 0,06 

18 

Bölge’de faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluşları arasında etkin bir koordinasyon 

sağlanacaktır. 
19.000 0,01 

    
19.000 0,01 

26 
GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla koordinasyon toplantıları 

gerçekleştirilecektir. 
19.000 0,01 

    
19.000 0,01 

19 
Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 327.500 0,22     327.500 0,24 

27 Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 327.500 0,22     327.500 0,24 

20 

Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve yerel düzeyde bilinirliği 

artırılacaktır. 
327.500 0,22 

    
327.500 0,24 

28 
Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri aracılığıyla ulusal ve yerel düzeyde 

bilinirliği artırılacaktır.  
327.500 0,22   

  
327.500 0,24 

21 

Bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması yönünde yürütülen proje ve faaliyetlere 

ulusal/uluslararası alanlarda ihtiyaç duyulan finasman ve teknik destek bulma çalışmaları 

yürütülecektir. 

9.000 0,01 

    
9.000 0,01 

29 Ulusal ve uluslararası alanda proje ve faaliyetlere fon bulunacaktır. 9.000 0,01     9.000 0,01 

22 
“Entegre Kalkınma Program” GAP’ın uluslararası platffomda tanıtımı yapılacaktır. 9.000 0,01     9.000 0,01 

30 Uluslararası platformda faaliyetler yapılacaktır. 9.000 0,01     9.000 0,01 

23 
2018 yılında “Sosyal Yapı İhtiyaç Analizi” yapılacaktır. 300.000 0,20     300.000 0,22 

31 Sosyal yapı analizi hazırlanacaktır. 300.000 0,20     300.000 0,22 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 119.502.000 81,53     119.502.000 87,38 

Genel Yönetim Giderleri 26.695.000 18,21     17.264.800 12,62 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 381.000 0,26     0 0,00 

Genel Toplam 146.578.000 100,00     136.766.800 100,00 

 



                                             PERFORMANS PROGRAMI 2018 

  72 

                                                                   2018 YILI  
 

  

III. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

İdare Adı: 40.34-GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı 

 

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler 

Bölgenin turizm markasının 

(Mezopotamya) tanıtımı ve bilinirliğinin 

artırılması için çalışmalar 

yürütülecektir. 

Markanın tanıtımı ve bilinirliğini arttırarak 

bölgenin turizmden aldığı payı arttırmak 

Çevre, Turizm ve Fiziksel Gelişme 

Genel Koordinatörlüğü 

Turizm paket turların seyahat acentelerine 

pazarlanması, ortaya çıkarılan rotaların ve 

destinasyonların bölgesel/ulusal / uluslararası 

seyahat şirketleri tarafından kullanımının 

sağlanması için fuarlara etkin katılım 

sağlamak 

Markanın yaygınlaşması ve web sitesinin 

kullanımı için mobil uygulama; güncelleme 

ve farklı dillerde arayüzlerin hazırlamak 

Bölgenin turizm altyapısını 

güçlendirerek turizmin geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 

Fiziki altyapının güçlendirilmesini 

sağlayacak projeleri belirlemek ve 

desteklemek. 

Bölgenin somut ve soyut kültür 

varlıklarının korunması ve tanıtımı  

sağlanacaktır. 

Soyut ve somut projeleri belirlemek ve 

desteklemek. 

Kent içi ulaşım sistemlerinin ulusal ve 

uluslararası standartlara uygun duruma 

getirmek için çalışmalara destek 

sağlamak. 

Ulusal ve uluslararası standartlara uygun 

projeleri belirlemek ve desteklemek. 

Güneydoğu Anadolu Bölge’sinde 

yaşayan kadınlarımız ve gençlerimizin 

sosyal ve ekonomik ve yönetimsel 

becerileri arttırarak üyesi oldukları 

topluluklar içerisinde 

güçlendirilmelerine destek sağlamak. 

Kadınlara, genç kızlara yönelik kapasite 

artırıcı, gelir getirici faaliyetler ile istihdam 

edilebilirlik düzeyini artırmak   

İnsani ve Sosyal Gelişme Genel 

Koordinatörlüğü 

Gençlerine yönelik kapasite artırıcı, gelir 

getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik 

düzeyini artırmak   

Kırsal alanlarda yaşıyan kadınların 

pazara erişimini sağlamak için  ihtiyaç 

duyduğu eğitim ve girdi temininde 

destek olunarak kırsal ekonomiye 

katılımını sağlamak. 

Tarım ve tarım dışı yenilikçi faaliyetler 

konusunda teorik ve uygulamalı eğitimler 

verilecektir. 

Kadınların ekonomik yönden 

güçlenmesini sağlamak. 

Moda markasının güçlendirilmesi ve 

kurumsallaşması için çalışmalar yapılacaktır. 

Çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal 

gelişmelerine katkı sağlamak. 

Çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal 

gelişmelerine katkı sağlanacaktır. 

Mültecilerin sosyal ve ekonomik yaşama 

adaptasyonu sağlanacaktır. 

Suriyeli kadınların sosyal ve ekomik hata 

adaptasyonunu sağlamak. 

Bölge’de tarımsal üretimin 

geliştirilmesine yönelik yenilikçi 

uygulamaların yaygınlaştırılmasını 

sağlamak. 

Tarımsal eğitim ve yayım hizmetlerinin 

etkinliği artırılacaktır. 

Ekonomik Kalkınma ve 

Girişimcilik Genel 

Koordinatörlüğü 

Sulama sonucu ortaya çıkacak tarımsal 

potansiyeli değerlendirmek için yenilikçi 

araştırma projeleri desteklenecektir. 

Küme geliştirme çalışması ile Bölge’nin 

tarımsal potansiyellerini değerlendirmek ve 

organik gıda, içecek ve organik tekstil 

sektörlerinin daha rekabetçi bir konuma 

gelmesi desteklenecektir. 

Bölge’nin hassas tarım alanında teknoloji ve 

öz bilgi üreten bir merkez olması için 

çalışmalar desteklenecektir.  
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Tarıma dayalı sanayide üretim 

faktörlerinin ve üretim kaynaklarının 

etkin ve verimli bir biçimde kullanımını 

sağlayarak, Bölge’nin rekabet 

edilebilirliğinin artırılmasına katkı 

sağlamak.  

Model geliştirilecek ve pilot projeler 

desteklenecektir. 

Bölge’de yenilenebilir enerji 

kaynaklarının kullanımı ve enerji 

verimliliği konularında farkındalığın 

arttırılması sağlanacaktır. 

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği 

konusunda projeler desteklenecektir. 

    

Sulama yatırımlarının ekonomik 

kalkınmaya katkısını artırmak. 

Sulama yatırımlarının ekonomik kalkınmaya 

katkısını artırmaya yönelik  çalışmalar 

yürütülecektir. 

Bölge içi gelişmişlik farklarının 

azaltılarak dengeli bir kalkınma 

sağlamak amacıyla doğal ve ekonomik 

kaynakların geliştirilmesine yönelik 

projeler etkinleştirilecektir. 

Kırsal alanda yaşayan ve işlemeli tarıma 

uygun arazilerin az olduğu nüfusun sosyo-

ekonomik yaşam koşullarının 

iyileştirilmesine katkı sağlayacak projeler 

desteklenecektir. 

Topraksız ve az topraklı çiftçilerin gelir 

düzeyinin artırılmasına yönelik gelir getirici 

projeler desteklenecektir. 

Girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi farklı 

boyutlardan analiz edilecektir. 

Bölge halkının ve Suriyeli nüfusun 

hizmetlerden daha iyi yararlanması 

sağlanacaktır. 

Suriyeli misafirlerimize beceri ve meslek 

edindirme eğitimleri verilecek ve mesleki 

eğitimlerine uygun projelerle 

desteklenecektir. 

GAP Bölgesi’nde bulunan yerel yönetim 

kuruluşlarında görevli personelin 

ihtiyaçları çerçevesinde kurumsal 

kapasiteleri artırılacaktır. 

Yerel yönetim kuruluşlarında görevli 

personelin eğitim ihtiyacının karşılanması 

için eğitim çalışmaları yürütülecektir. 

İnsani ve Sosyal Gelişme Genel 

Koordinatörlüğü 

İdarede çalışan personelin ihtiyaçları 

çerçevesinde kurumsal kapasiteleri 

artırılacaktır. 

İdarede çalışan personelin kurumsal 

kapasitesi artırılacaktır. 

İnsan Kaynakları ve Kalite 

Sistemleri Genel Koordinatörlüğü 

Bölge’de faaliyet gösteren kamu kurum 

ve kuruluşları arasında etkin bir 

koordinasyon sağlanacaktır. 

GAP kapsamında faaliyet gösteren kurum ve 

kuruluşlarla koordinasyon toplantıları 

gerçekleştirilecektir. 

Stratejik Planlama, İzleme 

Değerlendirme ve Koordinasyon 

Genel     

    Koordinatörlüğü 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin 

tanıtımına yönelik proje ve etkinlikler 

desteklenecektir. 

Güneydoğu Anadolu Projesi’nin tanıtımına 

yönelik proje ve etkinlikler desteklenecektir. 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Genel Koordinatörlüğü  Kurumun içi ve dışı tanıtım ve 

bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve 

yerel düzeyde bilinirliği artırılacaktır. 

Kurumun içi ve dışı tanıtım ve bilgilendirme 

faaliyetleri aracılığıyla ulusal ve yerel 

düzeyde bilinirliği artırılacaktır.  

Bölgesel gelişme hedeflerine ulaşılması 

yönünde yürütülen proje ve faaliyetlere 

ulusal/uluslararası alanlarda ihtiyaç 

duyulan finasman ve teknik destek 

bulma çalışmaları yürütülecektir. 

Ulusal ve uluslararası alanda proje ve 

faaliyetlere fon bulunacaktır. 
Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü 

“Entegre Kalkınma Program” GAP’ın 

uluslararası platffomda tanıtımı 

yapılacaktır. 

Uluslararası platformda faaliyetler 

yapılacaktır. 

2018 yılında “Sosyal Yapı İhtiyaç 

Analizi” yapılacaktır. 
Sosyal yapı analizi hazırlanacaktır. 

İnsani ve Sosyal Gelişme Genel 

Koordinatörlüğü 
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