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Milletimiz her giicliik ve zorluk Rarsisinda, durmadan ilerlemekte ve
yiiRselmeRtedir. Biiyik Tiirk Milletinin bu yoldaki fizini, her vasitayla
arttirmaya ¢alismak, bizim hepimizin en Rutlu vazifemizdir.

Mustafa Kemal ATATORK
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BAKAN SUNUSU

Son yillarda gerek diinyada gerekse iilkemizde hizli bir degisim ve doniisiim
yasanmakta, kamu idarelerinin sunmus oldugu hizmetlerden yararlanan vatandaslarin

thtiyaglarini dikkate alan bir yonetim anlayis1 6ne ¢ikmaktadir.

Bu yaklagim paralelinde mali yonetim sistemimizi yeniden diizenleyen 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarth ve 25326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir. Bu Kanun ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin, hesap verebilirligin ve mali saydamlig1
saglanmasi, kamu mali yonetiminin yapisi, isleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliin

diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Anilan Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile
Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak Idarenin 2018-2022 Stratejik
Planina gore hazirladik. Bu program ile kamu kaynaklarinin 6ncelikli amag ve hedeflere
tahsisini, bu hedeflere ulasmay1 saglayacak faaliyetlerin gergeklestirilmesini, mali
saydamligin ve hesap verebilirligin saglanmasmi ve kamuoyunun zamaninda
bilgilendirilmesini amacladik. Béylece performans programi, mali saydamlik ve hesap

verme sorumlulugunun yerine getirilmesine katki saglamis olacaktir.

Hazirlanan Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliginin 2018
yili Performans Programinin basari ile uygulanacagini temenni ediyor ve bu vesile ile
programin hazirlanmasinda emegi gecen Baskanlik calisanlarina degerli katkilart ve

hizmetleri i¢in tesekkiir ediyorum.
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UST YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanmasi, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cercevesinde sonug odakli bir yaklagimla performans esasina dayali bir biitceleme

anlayis1 Ongorilmiistiir.

Glineydogu Anadolu Bolgesi’nde kalkinmayi hizlandirmak, yatirnmlarin esgiidiim
igerisinde gergeklesmesini saglamak tlizere kurulmus olan GAP Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanlig1 bdlge halkinin gelir diizeyini, ve hayat standardini yiikseltmek,
yeni istthdam imkanlar1 yaratmak ve rekabet giiciinii gelistirecek yenilikei
yaklasimlar1 da igeren vizyoner bir bakis acgisiyla hedeflerini belirlemis ve tiim

calismalarini bu hedefleri ger¢eklestirmeye odaklamustir.

Idaremizin 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerimizden &ncelikli
olanlarinin tespit edilerek 2018 yili performans hedefleri ve gostergelerinin,
yiiriitiilecek faaliyet-projelerin agiklandigr Giineydogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanligi Performans Programmin iilkemiz ve bdlgemiz icin
hayirlt olmasini diler, bu vesile ile ¢alismalarda yogun mesailerini ve katkilarimni

esirgemeyen Idaremiz calisanlarina sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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|. GENEL BIiLGILER

A. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

GAP Boélge Kalkinma Idaresi Teskilatinin kurulmasi; 12 Mart 1986 tarihli ve 3268 sayil1, 9
Nisan 1987 tarihli ve 3479 sayili, 1 Haziran 1989 tarihli ve 3569 sayili kanunlarin verdigi
yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulu'nca 27 Ekim 1989 tarihinde kararlastirilmis ve 6 Kasim
1989 tarih ve 20334 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan GAP Bolge Kalkinma Idaresi
Teskilat’nin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 388 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK) ile gergeklestirilmistir.

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Teskilati, 388 sayili KHK’da (yapilan degisiklikler dahil)
“Giineydogu Anadolu Projesi kapsamina giren yorelerin — Adiyaman, Batman, Diyarbakair,
Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanlurfa ve Sirnak - siiratle kalkindirilmasi, yatirimlarin
gerceklestirilmesi icin plan, altyapi, ruhsat, konut, sanayi, maden, tarim, enerji, ulastirma ve
diger hizmetleri yapmak veya yaptirmak, yore halkinin egitim diizeyini yiikseltmek i¢en gerekli
tedbiri almak veya aldirmak, kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglamak™ iizere
15 yillik bir siire icin kurulmustur. GAP Bélge Kalkinma Idaresi Teskilatiin gorevleri 2.
maddede asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Mardin, Siirt ve Sanliurfa illerini igine alan GAP
Bolgesi (Batman, Kilis ve Sirnak da il statiisiinii kazandiktan sonra buraya dahil
olmustur) i¢in gerekli arastirma ve uygulama projelerini yapmak ve yaptirmak,

b) Bolge i¢indeki faaliyetleri yonlendirmek, uygulamasini degerlendirmek ve takip etmek,

c) Bolge'de uzun vadeli planlar ve programlar muvacehesinde siiratle kalkinmayi
saglamak i¢in tarim madencilik, imalat sanayi, enerji, ulastirma, haberlesme, insaat,
turizm gibi kamu hizmetleri, beseri kaynaklar, sosyal ekonomi, bilim arastirma,
gelistirme ve teknoloji, ¢evre ve sehircilik, bdlge gelistirme ve kiiltlir sektorlerinde
yapilacak yatirnmlar konusunda g¢alismalarda bulunmak, caligsmalar1 yonlendirmek,
koordinasyonu ve uygulamalarin ger¢eklesmesini saglamak,

d) Bolge'de sektorler arasi entegrasyonu saglayacak sekilde bolge planlamasini
gerceklestirmek,

e) Bolge'de kaynaklarin kullanilmasi, dis ekonomik iligkiler, finansman dengesi, krediler,
bankalar, fiyatlar ve sermaye piyasasi konularinda gerekli ¢aligsmalar1 yapmak,

f) (Degisiklik: 25.01.2006 - 5449/30 md.) Nazim ve uygulama imar planlar1 yapmak veya
yaptirmak,

g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sanayi ve ulastirma hizmetlerini yiiriitmek,

h) Kamu kurum ve kuruluslarina ait her tiirli bina ve tesislerin yapilmasinda
koordinasyonu saglamak,

1) Milli Egitim Bakanlig: ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar ile koordine edilerek,
halkin tarimsal alan dahil her konuda egitim diizeyinin yiikseltilmesini ve her derecedeki
egitim kurumlarinin agilmasini saglamak,

i) (Ek: 25.01.2006-5449/30 md.; Degisik: 08.08.2011-KHK-649/56 md.) Bolge
planlarinin tamamlayiciligint ve biitliinligiinii gézeterek, Kalkinma Ajanslarinin ortak
ve daha etkili ¢alismalarina yardimci olmak ve bu konularda goriis ve Oneriler
gelistirmek,

j) Basbakanlik¢a bu konuda verilecek diger gorevleri yapmak,

1997 yilindan sonra 388 sayili KHK’da yer alan bazi maddeler degistirilmis, bazi1 maddeler

cikarilmig veya eklenmistir.
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+ 388 sayili KHK’nin 9’uncu maddesi, 11 Aralik 1997 tarih ve 4314 sayili Kanun ile
degistirilerek idare'nin gelirleri;

a) Basbakanlik biit¢esine konulacak 6denekler,
b) Her tiirlii yardim, kredi, hibe ve bagislar,
c) Faiz, hizmet, kira gelirleri ile sair gelirler

seklinde belirlenmistir.

4+ GAP Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinin gérev siiresi 11 Kasim 2004 tarih ve 25640 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan 5254 sayili Kanun ile 3 yil uzatilmistir.

+ 1 Haziran 2007 tarih ve 25539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5670 sayili Kanun ile
Idarenin stiresi 5 yil uzatilarak 388 sayilt KHKda asagidaki degisiklikler yapilmistir:

- KHK’nin 1’inci maddesinde yer alan “hiikmi sahsiyeti haiz ve 18 y1l” ibaresi “tiizel
kisilige sahip ve 23 yi1l” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye “Gilineydogu Anadolu
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinin gérev siiresini uzatmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir” ibaresi eklenmistir.

- Ek md 1 - GAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanligi, milli savunma ve milli giivenlige
iliskin hususlar sakli kalmak kaydiyla gorevleri ile ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri
biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek ve tiizel kisilerden dogrudan
istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslar ile
diger gercek ve tiizel kisiler bu bilgileri zamaninda vermekle ytikiimliidiir.

Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi, GAP ile ilgili her konuda bilgi toplamada,
planlarin hazirlanmasinda ve uygulamanin izlenmesinde, bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslar ile yakin isbirligi i¢inde bulunur.

4+ 3 Agustos 2012 tarih ve 28373 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3354 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile 5 y1l daha uzatilmistir.

+ 8 Haziran 2016 tarih ve 29736 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/8870 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile idarenin gorev siiresi 31/12/2019 tarihine kadar uzatilmistir.

18 Haziran 2008 tarih ve 26910 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/11 sayili Bagbakanlik
Genelgesi ile uygulamaya konulan GAP Eylem Plani’nin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
koordinasyonundan sorumlu kurulus olarak da GAP Bolge Kalkinma idaresi belirlenmistir.

15 Ocak 2009 tarih ve 27111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14535 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile GAP Bolge Kalkinma Idaresi Teskilati’nin Ankara’da bulunan merkezi 2
Mart 2009 tarihinde Sanliurfa’ya taginmistir.

Kurulusundan bu yana Basbakanliga bagl olarak calisan GAP Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1, 3046 sayili Kanuna 3/6/2011 tarih ve 643 sayili KHK ile eklenen 19/A maddesi
uyarinca hazirlanan ve 8 Temmuz 2011 tarih ve 27988 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhurbagkanligi makami onayina istinaden Kalkinma Bakanligina baglanmistir.

3
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GAP Idaresi, bir baskan ve iki baskan yardimcisi ile yeterli sayida uzman ve memurdan
(memur, sézlesmeli ve is¢i) olusur. Merkez (Baskanlik) teskilati ve tasra (Bolge Miidiirliigii)
teskilat1 Sanliurfa’da bulunmaktadir.

GAP idaresi’nin kurulus yasas olan 388 sayili KHK’da GAP idaresi’nin 1 Baskan, 2 Baskan
Yardimcis1 ve yeterli sayida uzmandan olusacagi ifade edilmistir. Bu ¢ercevede 1989 yilinda
matris sisteme dayanan bir organizasyon yapisi olusmustur. Idare’nin 2001/39 sayil
Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda Merkez ve Bolge teskilatinda bulunan tiim birimlerle
birlikte “norm kadro” ¢aligmalarini tamamlamasi ile bugiinkii organizasyon yapisinin temeli
olusturulmustur.

2006 yilindaki son diizenlemelerle Merkez ve Bolge Midiirliigii’niin organizasyon semast
asagidaki son halini almistir (Sekil 1, Sekil 2).
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Sekil 1. GAP Idaresi Merkez Teskilat Organizasyon Semasi

BASKAN

MUSAVIRLER
IC DENETIM BIRIMI OZEL KALEM
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Sekil 2. GAP Idaresi BolgeTeskilat1 Organizasyon Semasi

BOLGE MUDURU

Cevre, Fiziksel Gelisme Cevre, Fiziksel Gelisme Insan Kaynaklari, Idari
ve Yerel Yonetimler ve Yerel Yonetimler ve 1\1/\[;!1 Islfr Grup
Grup Miidiirliigi Grup Miidiirliigii idiirligi
_ | Insan Kaynaklar
| Yerel Yonetimler ve Altyap1 — Tarim ve Orman
| Idari ve Mali isler J
—| Cevre, Kiiltiir ve Turizm — Sosval Gelisme
7

I . L Bilgi Islem ‘J

Koy Igme Sulan ve Sondaj J — Ozel Sektor ve Girisimeilik

— Basin ve Halkla liskiler J
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C. Fiziksel Kaynaklar

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliginin Merkezi ve Bolge Miidiirliigii Sanliurfa’dadir.
Bolgede ve Merkezde bulunan hizmet binalar1 kiralanmistir.

Sanliurfa’da yer alan merkez hizmet binasi1 “Karakoprii Dogukent Mahallesi. 104. Cadde
1155 Sok. No:2 Sanliurfa” adresinde hizmet vermekte olup, 10 kathdir ve teras katinda
yemekhanesi bulunmaktadir.

Sanlurfa’daki Bolge Miudirligi, “Karakoprii Ali Baba Mah. 5049. Sokak 63320
Sanliurfa”adresinde Devlet Su isleri (DSI) Genel Miidiirliigiine ait ve DSI ile ortak
kullanimdaki bir kampus icinde yer almaktadir.iki katli ve her katta iki daire bulunan 3 adet
ofis ve 2 adet lojman olmak tizere 4 adet tek katli Al tipi bina, 1 adet Yemekhane, 1 adet iki
katl tek odali konutlar, 1 adet Konferans Salonu ve 1 adet de Arsiv ve Egitim Salonu olmak
tizere toplam 13 binadan olugmaktadir.

Tablo 1: Mevcut Ara¢ Yapisi

Arag Tiirii Model Yilh Say1
Fort Ranger 2001 1
Fort Traktor 1988 1
Traktor Kepce (is makinasi) 1991 1
Toplam 3

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Biinyesinde Kullamlan Bilgi Sistemleri

2017 sonu itibariyle GAP Idaresi bilisim altyapisi1 envanteri asagidaki tabloda gosterilmistir.

GAP idaresi —Bagkanhk GAP idaresi — Bolge Miidiirliigii
Yazihm Adet | Donammm | Adet | Yazihm Adet | Donammm | Adet
WIN 7 64 bit Pro 150 PC 137 WIN 7 64 bit Pro 45 PC 48
Ms Office 2013 145 Laptop Pc | 30 Ms Office 2013 45 Laptop PC | 6
VVMware vSphere 2 Yazict 62 VMware  vSphere | 1 Yazici 30
Essentials Plus Essentials Plus
Eset End Point 150 Tarayic1 10 Windows  Server | 1 Tarayic1 3
Protection Standart 2012 R2
Linux Ubuntu 5 Server 5 Eset End Point | 50 Server 1
Protection
Windows Server 5 Switch 25 Adobe Acrobat XI | 2 Switch 6
Standart 2012 Pro
Windows Server Data 1 Firewall- 2 Personel Devam | 1 Firewall- 2
Center 2012 uUTM Kontrol Sistemi UTM
Share Point Server 1 Projeksiyo | 6 Projeksiyo | 4
2012 n cihazi n cihazi
SQL Server Standart
Personel Devam 1 WIFI 1 NAS 1
Kontrol Sistemi Controler Storage
Console
Adobe Master 3 TabletPC | 20 TabletPC | 2
Collections
Adobe Acrobat XI Pro | 8
Corel Draw 3
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GAP Bolge Kalkinma idaresi Biinyesinde Kullanilan Bilgi Sistemleri

Kurumun Internet Sitesi (www.gap.gov.ir): GAP Bolge Kalkinma Idaresi internet sitesi ile
hizli ve giivenli olarak bilgiye ve hizmete erisimi saglayan internet hizmeti sunulmasina
devam edilmistir.

Kurumun Ingilizce Internet Sitesi (www.gap.gov.tr/en): GAP Bélge Kalkinma idaresi
Ingilizce internet sitesi  hizmeti sunulmaya devam edilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.gap.gov.tr): Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile gelen ve giden dis ve i¢ yazilarin dagitim, takip, kapatma ve arsivleme
islemleri gibi belge yonetim ile ilgili cok sayida fonksiyonun elektronik ortamda hizli kolay
erisimi saglanmaktadir. EBYS android ve ios uygulamas: ile tiim akilli cihazlarda EBYS
kullanilmaya baslanmustir.

Insan Kaynaklart Yonetim Sistemi (ikks.gap.gov.tr): Kurumumuzda ¢alisan personele ait
bilgilerin tutulmasi, o6zlik islemlerinin yonetilmesi, aldig1 egitim, terfi, izin vb. personel
bilgilerinin tutuldugu ve islemlerinin yiiriitiildiigii sistemdir. Insan Kaynaklar1 Y®&netim
Sistemi sadece kurum i¢i agda ¢alismaktadir.

Personel Devam Kontrol Sistemi: Personel ve ziyaretgilerin girig/¢ikis bilgilerinin takip
edilmesi ve kontrolii amaciyla off-line olarak calisabilen sisteme devam edilmistir. Bu
kapsamda kurum ig¢i agda calisan Personel Giris Kartt Basim Sistemi (kimlik.gap.gov.tr)
gelistirilmistir. Personellerin giris kartlarinin tasarimi, basimi, dagitimi ve yenilenmesi
saglanmstir.

Bilgi Islem Destek Sayfast (bim.gap.gov.tr): Kurumumuz i¢ aginda bulunan bu proje ile bilgi
islem personellerinin ve diger personellerin gerek duydugu yazilim ve destek hizmetinin hizl
bir sekilde sunulmasini saglayan bir projedir.

Ara¢ Takip Uygulamasi: (arac.gap.gov.tr):Kurumumuz biinyesinde bulunan araglarin anlik
olarak takibini ve raporlamasini yapabildigi herhangi bir online izleme yapmadan, igerisinde
geemise yonelik kilometre bilgilerini tutabildigi ve istenildiginde raporlanabilecegi arag takip
sistemine devam edilmistir.

Sosyal Projeler Dénemsel Rapor Sistemi (isg.0ap.gov.tr): Kurumumuz sosyal projelerinin
donemsel raporlarinin gonderilip tutulmasini saglayan bir uygulamadir.

GAP Sanaltur Uygulamasi (sanaltur.gap.gov.tr): Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin
tanitilmas1 amaciyla GAP Bolgesinde bulunan tarihi ve turistik yerlerin sanal olarak
gezilmesine imkan saglayan bir uygulamadir.

Kurumsal Arsiv Uygulamast (arsiv.gap.gov.tr): Kurumumuzun ilk kuruldugu andan itibaren
1slak imzali tiim evraklarin taranip arsivlendigi bir sistemdir.

GAP Yaywnlan Kiitiiphane Uygulamast (yayin.yap.gov.tr): GAP Idaresi Baskanligmin
kuruldugu giinden bugiine tiim kitap, dergi ve yaymlarin dijital olarak taranip gosterilmesi
saglanmaktadir.

GAP Projeleri Web Sayfalari:

8
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http://www.gapep.gov.tr/ http://gaporganik.org/
http://www.gapteyap.org/ http://gaporganic.org/
http://www.gapgreen.org/ http://www.amin-amen.org/
http://www.gapcatom.org/ http://www.argande.com/
http://www.gapcheetos.org/ http://mezopotamya.travel/
http://www.gapgenclikevleri.org/ http://mesopotamia.travel/

Bilgi Teknoloji Altyap: Faaliyetleri

Sanallasarma Projesi: Bilgi Teknolojileri kaynaklarindan maksimum faydalanma, esneklik,
is surekliligi, diisiik maliyet, enerji tasarrufu gibi hususlar goz 6niinde bulundurularak 2013
yilinda baslatilan sanallagtirma projesi kapsaminda 2017 yilinda 3 adet yeni host ilave edilerek
gelistirilmeye devam edilmistir.

Yedekleme Projesi: Kurumumuz biinyesinde bulunan tiim sunucularimizin giinliik
yedeklerinin tutulmasi1 amaciyla Veeam Backup & Replication sunucumuzun kesintisiz
caligmast i¢in gerekli ¢calismalar yapilmustir.

Antiviriis-Antispam  Sistemleri: Kurumumuzda biinyesinde kullanilan Antiviriis-Antispam
yazilimlarinin yeni versiyonlarina gegirilmistir.

Olay ve Log Yonetim Sistemi: 5651 sayili Kanun ile kurumlara verilen sorumluluk
kapsaminda, Kurumumuz biinyesinde Olay ve Log Yonetimi Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir.

Kamu Bilisim Sistemleri Entegresi (BILSIS): Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi
tarafindan gelistirilen ve kamusal faaliyetlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi amaci giiden bu
sisteme Kurumumuzun kullandig1 yazilim ve donanim modiilleri eklenmistir.

Sistem Odas: Ortam Izleme ve Bilgilendirme Sistemi: Sistem odasmin Kkesintisiz giic
kaynagi, kamera goriintiisii, kabin gii¢ iiniteleri kontrol edilebilmekte ve ortam 1sis1, nemi ve
yanici gaz miktar1 degerleri mail ile ilgilisine bildirmektedir. Sistem odasi giris ve ¢ikiglar
sifre veya kart ile yapilmaktadir. Sistem odasinin anlik sicaklik takibini ve durumunu
gorebilmek icin (s0s.gap.gov.tr) {izerinden bilgi alinabilmektedir.

Ag Altyapist Calismalari: Merkezi ana omurga anahtar (switch), veri merkezi anahtarlari,
kablosuz ag altyapisi erisim noktalar1 ve kablolu ag altyapisi erisim anahtarlarinin yonetimine
devam edilmistir.

Bilgi Teknolojisi Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi: BT altyapisin1 yonetmek amaciyla, sistemlere
giivenli olarak internetten ulasip miidahale edebilmek amaciyla yeni nesil giivenlik duvar
tizerinden SSL VPN kullanimi devam etmektedir. Sanallagtirma ortami, yerel ag altyapisi,
kablosuz ag altyapisi, internet servisleri (web erisimi, eposta, web sunumu, DNS vb.), alan
ad1 taleplerinin karsilanmasi, takibi, veri tabani yonetim sistemleri, bilgi giivenligi
sistemlerinin kurulmasi, iyilestirilmesi ve Kkesintisiz calismasi i¢in gerekli galismalar
yapilmaktadir.

Yeni Uygulamalar I¢in Ortam Hazirlanmasi: Kurumumuzun ihtiyag duydugu uygulama ve
web uygulamalar kapsaminda 3 adet yeni sanal sunucu kurulmustur.

E-posta Sunucusu (https://mail.gap.gov.tr): Kurumumuzda kullanilmakta olan e-posta
hizmetinin kesintisiz ve giivenilir bir sekilde kullanimi igin ¢aligsmalar yapilmistir.

Kiitiiphane

1988 yilinda kurulan Baskanlik kiitiiphanesi, yazili ve/veya elektronik ortamda mevcut olan
hertiirlii bilgi, belge ve yayinlari kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.



http://www.sos.gap.gov.tr/
https://mail.gap.gov.tr/
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Bagkanligimiz kiitliphanesi 06zellikle bolgesel kalkinma alaninda, Giineydogu Anadolu
Bolgesi’ne yonelik Master Plan, Il ve Bolge Kalkinma Planlari, Arastirmalar, Eylem Planlari
gibi konularinda tilkemizin zengin koleksiyonlarindan birine sahiptir.

D. insan Kaynaklar

2017 sonu itibariyle GAP Idaresi'nde 1 Baskan (kadro karsilign sozlesmeli), 1 Baskan
Yardimcist olmak iizere toplam 68 memur, 388 KHK uyarinca 29 sozlesmeli uzman ve
bilgisayar isletmeni, 19 siirekli is¢i, 32 gecici is¢i olmak iizere toplam 148 kisi gorev
yapmaktadir. Ayrica 1 kisi kurumundan gegici gorevli ve 29 kisi (hizmet alim yoluyla) proje
bazinda Bagkanlik ve Bolge Miidiirliigiinde calismaktadir.

Tablo 2: GAP idaresi’nde Cahsanlarin Yillara Gore Dagilimi

" .. Proje
Yillar 3? : KHK. e " iz . Sl!re!dl G.ecl.u Bazu{da Diger TOPLAM
Sozlesmeli Memur Sozlesmeli Isci Isci
Calisan
1990 52 - - - - - - 52
1991 57 1 - - - - - 58
1992 67 2 - = 82 = - 151
1993 68 3 - - 100 - - 171
1994 60 8 - - 85 - - 153
1995 55 15 - - 79 - - 149
1996 60 12 - - 73 - - 145
1997 66 14 - - 113 - - 193
1998 82 17 - - 134 - 17 250
1999 87 17 - - 134 - 17 255
2000 82 18 - - 141 - 16 257
2001 77 23 - - 141 15 23 279
2002 74 27 - - 142 85 27 305
2003 72 24 - - 143 33 10 282
2004 65 22 - - 140 32 4 263
2005 66 17 - - 132 32 7 254
2006 65 20 - - 144 31 4 264
2007 61 20 16 40 84 31 4 256
2008 59 19 16 38 77 45 5 259
2009 58 17 14 37 71 45 2 244
2010 64 21 10 36 64 43 3 241
2011 63 33 - 36 61 42 3 238
2012 60 34 - 34 53 41 4 226
2013 26 78 - 30 51 29 3 217
2014 26 71 - 28 47 31 2 205
2015 24 76 - 26 45 29* 1* 171
2016 29 70 - 23 33 29* 2* 155
2017 29 68 - 19 32 29* 1* 148

*Toplama dahil edilmemistir.

GAP Idaresi’nde ¢alisan personel; 657 sayili DMK, 388 sayili KHK, 4857 sayil1 is Kanunu ve

Toplu Is Sézlesmesi esaslarina gére gérev yapmaktadir.
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Tablo 3: Personelin Birimlere Gore Da

GAP

1limi

A- Merkez teskilati:

1- Bagkanhk (Ozel Kalem ve Sekreter)

2- Cevre, Fiziksel Gelis.ve Yer.Yon.Gen.Koord.

3- Uluslararasi Iliskiler Gen.Koord.

4- Basin ve Halkla iliskiler Gen. Koord.

5- Stratejik Plan.izleme-Deg.ve Koord. Gen.Koord.

6- Ekonomik Kalkinma Genel Koordinatorligii

7- Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatérliigii

8- Insan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Gen.Koord.

9- Idari ve Mali Isler Genel Koordinatorliigii

10- Bolge Kadrosunda Olup Merkezde Calisan Prs.

11- Bagbakanlikta Gorevli

12- Kalkinma Bakanhig1 ve Diger Kurumlarda Gorevli

B-Tasra teskilati:

O [ NN |Joo|w| |INN|Oo

(SN TS I F2V) PN FOCI I PN B P SN TN

=

NINW WP (NP NP W N

1- Bolge Miidiirii

2- Cevre, Fiz. Gelisme Yerel Yon. Grup Midiirligii

3- Ekonomik, Sos. Kalkinma ve Girisimcilik Grup Miid.

4- insan Kaynaklari, idari ve Mali Isler Grup Miid.

5-Merkez Kadrosunda Olup Bélgede Calisan Prs.

6- Diger lllerde Projelerde (CATOM-GIDEM) Calisan Prs.

7- Dii er Kurumlarda Gorevli 2 - - -

* Hizmet s6zlesmeli olarak calisan 1 kisi ve Kurumundan gegici gorevli 1 kisi toplama dahil edilmemistir.

GAP idaresi’nde 2017 sonu itibariyle 98 yiiksek 6grenim, 35 lise, 15 ilkdgretim mezunu olmak

tizere toplam 148 kisi calismaktadir.

Tablo 4: Personelin Statiisiine Gore Dagilim

Yiiksek Ogrenim 58 22 17 1 98
Lise 9 7 14 5 35
[kdgretim 1 - 1 13 15
Toplam 68 29 32 19 148

* Hizmet sozlesmeli olarak ¢alisan 1 kisi ve Kurumundan gegici gorevli 1 kisi toplama dahil edilmemistir.

Yiiksek 0grenim yapmis olanlarin 28’1 miihendis, 2’si sehir plancisi ve mimar; 47°si sosyal

bilimler, 9’u diger boliimler ve 12’si meslek yiiksekokul (2 yillik) mezunudur.

Tablo 5: Yiiksek (")g' renim Mezunu Personelin Dagilimi

Miihendis 28
Sehir Plancis1 — Mimar 2
Sosyal Bilimler 47
Diger Boliimler 9
Yiiksek Okul (2 Yillik) 12
Toplam 98

GAP Idaresinde galisan personelin %31°i kadin ve %69°u erkektir. Personelinin cinsiyete gore

dagilim1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 6: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Erkek 102 % 69
Kadin 46 % 31
Toplam 148

Sekil 3. Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

GAP Idaresi Merkez ve Bolge Teskilati
Cinsiyet Dagilim

Erkek; 69%

Kadin; 31%
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Ulkemizde refah ve gelismislik diizeyinin artirilmasi amaciyla 1989 yilindan beri Bolgesel
Kalkinmada planlama deneyimi, tecriibe ve bilgi birikimi ile pek ¢ok alanda 6nemli mesafeler
alinmasina katkida bulunan Baskanligimiz, Hiikiimet¢e belirlenen amaglar dogrultusunda
bolgesel gelismeyle ilgili plan, proje, etiit proje, master plan ve eylem planlart hazirlanmaya
devam edecektir.

Baskanlik, diger Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarin Bolge’de yiiriitiilmekte oldugu
yatirim projelerini izlemekte, degerlendirmekte ve koordine etmektedir. Ayrica 2008/11 sayil
Bagbakanlik Genelgesi geregince; GAP Eylem Plant’nin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
koordinasyonundan GAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 sorumlu tutulmustur.

Hiikiimet programlart ve kalkinma planlarinda yer alan stratejik Oncelikler ile Bolgesel
Kalkinmaya yonelik ekonomik, sosyal, ¢evre, altyapi, turizmve kiiltiirel alanda kalkinma
konular ile ilgili her tiirlii arastirmalar yapmaya oncelikli olarak devam edilecektir.

Bu baglamda politika ve oncelikleri asagidaki gibidir:

- Onuncu Kalkinma Planinda 6ngoriilen sektorel hedeflerin yerine getirilmesinde ve buna
bagli olarak hazirlanan orta vadeli program, yillik programlar: gercevesinde bolgesel
kalkinmay1 planlamak,

- Eylem Plani, Kalkinma planlar1 ve programlarinda belirlenen 6ncelik ve politikalarin
amaglarina ulasmasini saglamak iizere Idarenin asli sorumlulugunda olan etkin bir
izleme ve degerlendirme yapmak,

- llgili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér, goniillii kuruluslar arasinda siirdiiriilebilir
kalkinma politika ve uygulamalarini izlemek ve koordinasyonu saglamak,

- Bolgesel gelismede; katilimeilik, seffaflik, ongdriilebilirlik ve hesap verilebilirligi
saglamak.

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plan1 (06/07/2013 tarihli ve 28699
(Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan
onaylanmistir.

Planin politika ve hedefleri;
- Nitelikli Insan, Giiglii Toplum
- Yenilik¢i Uretim, Istikrarli Yiiksek Biiyiime
- Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre
- Kalkmma I¢in Uluslararasi Isbirligi basliklarindan olusmaktadar.

Planda yer alan hedef ve politikalar Idaremizin gorev alani ¢ergevesinde derlenerek asagida
sunulmustur.

Tiirkiye’nin ulusal diizeyde ekonomik, sosyal ve kiiltlirel gelismesinin saglanmas1 amaciyla
hazirlanan kalkinma planlarinda, bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasina ve bolgesel
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gelismenin saglanmasina yonelik strateji ve politikalarin olusturulmasi her zaman oncelik ve
onem tasimistir. Planli donemin baslangicindan beri bolgesel ve yerel kalkinmanin
hizlandirilmasi, siirdiiriilebilir dengeli bir gelismenin saglanmasi ve biitiin bolgelerin ulusal
kalkinmaya katkilarinin artirilmasi i¢in bolgesel gelisme planlart hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur.

Son yillardaki uygulamalar sonucunda bolgesel gelisme alaninda o6nemli ilerlemeler
kaydedilmekle birlikte, bolgesel dengesizliklerin azaltilmasina olan ihtiya¢ devam etmektedir.
Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda stratejik gelisme eksenleri arasinda 6zel bir konuma sahip olan
“Bolgesel Gelismenin Saglanmasi”, Onuncu Kalkinma Plani’nda “Yasanabilir Mekanlar ve
Siirdiiriilebilir Cevre” basligi ile yerini almistir. Bu baglik altinda ¢evreye duyarli yaklagimlarin
sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin
stirdiiriilebilir bir sekilde yiikseltilmesi ile bolgesel gelismenin saglanmasina yonelik hedef ve
politikalar yer almaktadir.

Ozellikle 2008 yilinda hazirlanan Eylem Plan1 vasitasiyla bdlgesinin sosyo-ekonomik
gelisimine &nemli katkilar sunan GAP Bélge Kalkinma idaresi’nin tecriibelerinden de
yararlanilarak, 2011 yilinda 642 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Dogu Anadolu Projesi
(DAP BKI), Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP BKI) ve Konya Ovasi Projesi (KOP BKI) Bolge
Kalkinma Idareleri kurulmustur. idareler, bolgelerin kalkinmas: yoniinde kamu yatirimlarinin
koordinasyonunu saglamak, agirligi kamu yatirim, proje ve faaliyetlerinde olmak {iizere
kalkinma ajanslartyla isbirligi i¢inde eylem planlarin1 hazirlamakla gorevlendirilmistir. Bu
eylem planlarinin temelini olusturan ana unsurlardan birisi de bolge planlaridir. Kalkinma
ajanslarinin koordinasyonunda hazirlanan bolge planlarinda belirlenen sorun, durum tespiti,
amagc ve stratejiler hazirlanan eylem planlarina temel teskil etmistir.

Bolgesel gelisme politikalarinin  biitiinliigiinii ve koordinasyonunu saglamak, merkezi
politikalar ile bolgesel gelisme politikalar1 arasinda planlama, uygulama ve izleme bakimindan
bagdasiklig1 ve koordinasyonu saglamak iizere Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulu ve Bolgesel
Gelisme Komitesi olusturulmustur.

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) doneminde bdlgesel farklarin azaltilmasi, bolgesel
gelismenin oncelikli amaci olmaya devam etmektedir. Plan’da; bolgelerin igsel potansiyelini
harekete gecirerek, rekabet giiclinii artirmak, boylece ulusal kalkinmaya katkilarin1 azami
diizeye ¢ikartmak ise bolgesel gelismenin ikincil amact olup, Dokuzuncu Kalkinma Plani’na
(2007-2013) gore daha fazla vurgulanmaktadir. Ayrica, bolgeler arasinda ekonomik ve sosyal
uyumun gliglendirilmesi ve diger iilkelerle iliskilerin gelistirilmesi bolgesel gelisme
politikasinin katki saglayacagi 6nemli hususlar olarak belirtilmistir.

A.2. Orta Vadeli program (2014-2018)
Orta Vadeli Program (OVP) cergevesinde;

- Orta Vadeli Program (OVP), kamu politika ve uygulamalarim1 Kalkinma Planinda yer
alan politika ve dncelikler temelinde ortaya koyarak biitce siirecini baglatan ve kaynak
tahsislerini yonlendiren bir programlama aracidir (S:1).

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Kalkinma Bakanlig:
tarafindan her sene, li¢ yillik bir perspektifle hazirlanan ve Bakanlar Kurulu Karariyla

15




PERFORMANS PROGRAMI 2018

resmilesen OVP, Orta Vadeli Mali Plan i¢in baz teskil etmekte, biitge ve Yillik Programda
detaylandirilan bir politika ¢ergevesi ¢izmektedir (S:1).

- OVP (2018-2020) Onuncu Kalkinma Plan1 esaslariyla uyumlu olarak hazirlanmgtir. ilk
uygulama yili olan 2018 yilinin, On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) baz yili
olmasi dolayisiyla OVP, yeni Plan donemine gecis siireci i¢in de 6nem arz etmektedir.
Orta Vadeli Program (OVP), kamu politika ve uygulamalarini Kalkinma Planinda yer
alan politika ve dncelikler temelinde ortaya koyarak biitce siirecini baglatan ve kaynak
tahsislerini yonlendiren bir programlama aracidir (S:1).

- Kamu mali sisteminin kurumsal yapisinin gii¢lendirilmesi:Kalkinma Plan1 bagsta olmak
tizere {ist politika belgeleri ile stratejik plan ve performans programi hazirlama stiregleri
arasindaki uyum artirilacaktir (37).

- Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin firsatlara erigimleri
kolaylastirilarak ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi; iiretimi, istthdami
ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyecektir (s:45).

- Bolgesel kalkinma misyonu ¢ergevesinde segilen pilot iiniversiteler, ilan edilen alanlarda
ihtisaslagsmalar1 amaciyla desteklenecekti (s:47).

- Program doneminde Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin artirtlmasinin yani sira tilkemizin
kiiresel deger zincirinin iist basamaklarina yilikselmesi amaciyla bilgi ve iletisim
teknolojileri, imalat sanayi ve madencilik ile tarim sektorii basta olmak iizere tiretimde
teknolojiye dayal1 kapasitenin artirilmasi hedeflenmektedir s:50).

- Bolgelerin yenilik potansiyelini ortaya ¢ikararak yenilige dayali olarak biiyliimelerinin
saglanmas1 amaciyla bolgesel yenilik stratejileri yayginlastirilacaktir (s:51).

- Sanayi ve teknoloji gelistirme bolgeleri; teknolojik donanim, teknoloji gelistirme
kapasiteleri ve teknoloji kullanim diizeyleri analiz edilerek yeniden yapilandirilacaktir
(5:53)

- Kamu yonetiminin ekonomik biiylime ve kalkinma siirecine katkisinin artirilmasi igin
kamuda kurumsal kalitenin artirilarak hizmet sunumun gii¢lendirilmesi, kurumlarin daha
etkin ve verimli sekilde ¢aligtirilmasi temel amactir. Bu ama¢ dogrultusunda, kurumsal
altyapmin ve katilmciligin  giiclendirilmesine, personelin bilgi ve becerisinin
artirtlmasina, daha nitelikli insan giiclinlin istthdamina, ¢aligma etkinligini ve kurumlar
aras1 koordinasyonu artirict diizenlemelere, adalet ve giivenlik hizmetlerinde etkinligin
saglanmasina oncelik verilecektir (s:59)

- Kalkinma Ajanslar1 basta olmak iizere Bolge Kalkinma Idareleri ve yerel ydnetimlerin
biiyiime ve istihdami destekleyecek sekilde bolgesel potansiyel ve dinamiklerin harekete
gecirilmesindeki rolleri ve yetkileri giiclendirilecek, yonetim, denetim ve mali yapilar
tyilestirilecektir (s:60)

- Kamu Kurumlarmin Yeniden Yapilandirilmasi ve Kurumlar Arast Koordinasyonun
Giiclendirilmesi: Kalkinma Ajanslar1 basta olmak iizere Bolge Kalkinma Idareleri ve
yerel yonetimlerin biiyiime ve istihdami destekleyecek sekilde bolgesel potansiyel ve
dinamiklerin harekete gecirilmesindeki rolleri ve yetkileri gili¢lendirilecek, yonetim,
denetim ve mali yapilar1 iyilestirilecektir (s:60)
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Bolgesel gelisme politikalari, bolgelerdeki potansiyelin agiga cikarilarak bolgeler arasi
geligsmislik farklarinin azaltilmasi ve refahin yurt sathina dengeli bir sekilde yayilmasini
amaclamaktadir. Bu c¢ercevede, bolgelerin beseri sermaye ve kurumsal kapasitesinin
gelistirilerek  rekabet giiclerinin  artirtlmast  ve sosyal uyumun gii¢glendirilmesi
hedeflenmektedir.

Bolgesel gelisme politikalarinda sektorel politikalarla uyum gozetilecek, bdlgelerin
ihtiyaglarina duyarli yenilik¢i uygulama araglart gelistirilecek, desteklerde odaklanma ve
katkisallik saglanacak ve bolge planlari ile uygulama arasindaki baglantiy1 giiclendirecek
program yonetimi yaklasimina gegcilecektir.

Bolgesel gelisme alanindaki kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi, bilgi teknolojisi ve veri

altyapisinin  iyilestirilmesi, isbirligi aglarmin gelistirilmesi  ve yatinm yapmanin
kolaylagtirilmas1 saglanacaktir.
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Misyon ve Vizyon

Misyoen
Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde siirdiirilebilir
ve adil kalkinma anlayisi ile yagsam
kalitesini yiikseltmek icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini
yapmak, izlemek, degerlendirmek, koordinasyonu
a ve gevreye duyarl, yenilikgi model projeler
gelistirmek ve uygulamaktir.

Vizyen

“Kapsayici ve Siirdiriilebilir Kalkinma

Kaynagi Olmak"

(. TEMEL DEGERLERIMIZ
* Katilimcilik * Siirdirdlebilirlik
* Adillik * Cevreye-insana saygilihk ve duyarhilik
* Kapsayicilik * Sayginlik ve gtivenirlilik
* Disa agikhk * Seffaflik ve hesap verebilirlik
* Insan odaklilik * Isbirligine agikhk
* Entegre yaklagim * ¢ozim Odakhilik
* Yenilikgilik * Evrensel Degerlere Uyumluluk
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STRATEIIK AMIAC 11

Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi

Hedef 1.1.

Bolgenin turizm markasinin (Mezopotamya) tanitimimin yapilmast ve
bilinirliginin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2.

Bolge turizminin fiziki altyapisinin gliglendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.3.

Unutulmaya yiiz tutmus soyut ve somut kiiltiir varliklarinin korunmasi ve
tanitilmasi saglanacaktir.

STRATIEJIK AMAC 2

Cevre ve Fiziksel Geligimin Saglanmasi

Hedef 2.1.

Kent i¢i erisilebilirligin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2.

Kentlerin yaganabilirliginin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.3.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in bir ilgede geri donilisiimiin yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3

Sosyal Kalkinmanin Saglanmasi

Hedef 3.1.

Kadinlarin ve genglerin sosyal ve ekonomik hayata katilimi ve gelir
diizeylerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2.

Kirsal alanda yasayan kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve
sosyal katilimlariin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.3.

Yenilik¢i yaklasimlar yoluyla kadinlarin ekonomik yonden gili¢lendirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.4.

Yagslilarin sosyal hayata katilimlar1 yoluyla yasam kalitelerinin iyilestirilmesi
icin model gelistirilip, yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.5.

Yenilik¢i faaliyetler yoluyla c¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal
geligsmelerine katki saglanacaktir.

Hedef 3.6.

Miiltecilerin sosyal ve ekonomik yagama adaptasyonu saglanacaktir.

Hedef 3.7.

Bedensel engellilerin sosyal hayata katiliminin saglanmasi i¢in faaliyetler
gerceklestirilecektir.
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STRATEIIK AMAG 4
o Fkowomik Kaltwmann Suglenmas |

Ekonomik Kalkinmanin Saglanmasi

Tarimsal {iretimin  gelistirilmesine  yonelik  yenilik¢i  uygulamalarin

Hedef 4.1. yayginlagtirilmasi saglanacaktir.
Tarimsal ve endiistriyel isletmelerde kaynak verimliliginin iyilestirilmesine
Hedef 4.2. <
katki saglanacaktir.
Hedef 4.3 Bolge’de yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve enerji verimliligi
- konularinda farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.
Hedef 4.4 Bolgeye yapilmis sulama yatirimlarinin performansi degerlendirilerek, sulama
o yatirimlariin ekonomik kalkinmaya katkisi arttirilacaktir.
Bolge ici gelismislik farklarinin azaltilmasina yonelik model kirsal kalkinma
Hedef 4.5. > .
projeleri desteklenecektir.
Hedef 4.6. Suriye krizinin Bolge’ye etkilerinin azaltilmasina katkida bulunulacaktir.
Mevcut tesislerin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in siireclerinin iyilestirilmesi ve
Hedef 4.7. o . .
kalite sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

STRATEIIK AMAGC 5

Kurumsal ve Bolgesel Beseri Kapasitenin Gelistirilmesi

Yerel idareler (il 6zel idareleri, belediyeler ve biiyiiksehir belediyeleri) ile
Hedef 5.1. kamu kurum ve kuruluslarimin, insan kaynaginin gii¢lendirilmesi yoluyla
hizmet sunum kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2. GAP Idaresi personelinden egitimci havuzunun olusturulmasi saglanacaktir.

Kalkinma goniilliileri havuzunun olusturularak, paylagim ortami yaratacak

Hedef 5.3. faaliyetler diizenlenecektir.

Hedef 5.4. Idare personelinin egitim ihtiyac analizleri yapilarak egitim programlarmin
diizenlenmesi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 6

GAP Bolgesi’ndeki Plan ve Projelerin Izlenmesi Degerlendirilmesi ve Koordinasyonunun
Saglanmasi

Kalkinma Planlar1 ve Eylem Planlari ile paralel olarak uygulamaya konulan,
Bolge’nin ekonomik ve sosyal gelisiminin hizlandirilmasina yonelik sosyal,

Hedef 6.1. cevre, kiiltiir, turizm, sanayi ve altyap1 gibi alanlarda gelinen asamanin
degerlendirilmesi amaciyla rapor hazirlanacaktir.
Hedef 6.2 Bolgede yatirim yapan kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda etkin bir

koordinasyon saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 7

Ulusal ve Uluslararast Tanitiminin Yapilmasi ve Isbirliklerinin Saglanmasi
Hedef 7.1. Bolge’nin tanitimina yonelik proje ve etkinlikler desteklenecektir.
Hedef 7.2. [letisim ve tanitim stratejileri gelistirilecektir ve uygulanacaktir.
Hedef 7.3. Fon kaynaklarinin gelistirilmesi saglanacaktir.
GAP'tan elde edilen bilgi ve deneyimin uluslararasi alanda paylasilmasi ve
Hedef 7.4. igbirliklerinin arttirilmasi saglanacaktir (toplanti, fuar, teknik gezi, egitim ve
isbirligi).

Bolge’nin ve Kurumun Ihtiyaclari Dogrultusunda Arastirmalar Yaparak,
Plan/Programlarin Gelistirilmesi

Ihtiyaglar dogrultusunda 4 adet ihtiyag analizi, 1 adet master plan, 2 eylem

Hedef 8.1. plan1 hazirlanacaktir.
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ACIKLAMALAR

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| PERFORMANS HEDEFI TABLOSU |

Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA IDARESi BASKANLIGI

Amag 1 1 Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi
Bolgenin turizm markasinin (Mezopotamya) tanitiminin yapilmasi ve
Hedef 1.1 1.1 o L 5
bilinirliginin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Bolgenin turizm markasinin (Mezopotamya) tanitimi ve bilinirliginin
. 1.1.1. L . :
Hedefi artirtlmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

2011 yilinda onaylanmis olan GAP Boélgesi Turizm Master Plan1 Plan Kararlart dogrultusunda,
Bolge’nin biitiinciil bir yaklagimla koruma-kullanma dengesi gozetilerek turizm odakl1 degerlendirmek,
istihdam ve turizm gelirlerinin artisin1 saglamak, turizm hareketlerinin daha saglikli ve siirdiiriilebilir
bir bicimde devamliligin1 saglamak iizere tanitim ve markalasma caligsmalarmi gerceklestirmek
amaclanmustir.

Bu gergevede 2014 yilinda baslayan proje ¢ergevesinde Sanliurfa da “Tanitim ve Markalagma Ofisi”
kurulmus ve caligmalara baglanilmistir.

Projenin ilk donemi 2014-2016 yillar arasinda gerceklesmis; gerekli raporlamalar yapilmistir. Projenin
ikinci donemi 01.01.2017 tarihinde baglamis olup 31.12.2019 tarihinde bitecektir.

2016 yilinda oldugu gibi 2017 yilinda da hem bolge hem de Tiirkiye’de yasanan 6zel kosullar nedeni
ile lansman yani tanitim ile ilgili faaliyetleri ile kapasite gelistirme faaliyetlerinin bilyiik bir boliimil
2018 yilina ertelenmistir. 2016-2017 yillarinda markanin altyapisimi giiglendirmeye yonelik fiziki
uygulama caligmalarina agirlik verilmistir. 2018 yilinda da markanin tanitimi ve bilinirliginin
artirilmasina devam edilecektir.

1.1.1.  Web sayfasinin tiklanma sayis1 Adet 25.000
1.1.2.  Mobil uygulama indirilme sayisi Adet 1.000
1.1.3.  Sosyal medya takipgi sayisi Kisi 1.000
1.1.4. | Ulusal ve uluslararasi haber sayisi Adet I 6
!H
|
1 Markanin tanittimi1 ve bilinirligini arttirarak 1.000.000 0 1.000.000

bolgenin turizmden aldig1 pay1 arttirmak
Turizm paket turlarin seyahat acentelerine
pazarlanmasi, ortaya ¢ikarilan rotalarin ve
2 destinasyonlarin bolgesel/ulusal / uluslararasi 750.000 0 750.000
seyahat sirketleri tarafindan kullaniminin
saglanmasi i¢in fuarlara etkin katilim saglamak

Markanin yayginlasmasi ve web sitesinin

3 kullanimi i¢in mobil uygulama; giincelleme ve 250.000 0 250.000

farkli dillerde araytizlerin hazirlamak
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Idare Ad1 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Performans Bolgenin turizm markasinin (Mezopotamya) tanitimi ve bilinirliginin
. 1.1.1. . e :
Hedefi artirtlmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Faaliyet Adi 1 Markanin tanitimi ve bilinirligini arttirarak bolgenin turizmden aldig

payi arttirmak.
Sorumlu Harcama Birimi | Cevre Fiziksel Gelisme ve Yerel Yonetimler Genel Koordinatorliigi

Markanin tanitimi ve bilinirligini arttirarak i¢in;

- GAP Bolgesi icinde yer alan 9 il ve bolge ile irtibatli 4 ilde saha arastirmasi yapilarak turizm
cazibe, yeme-igme, konaklama, turizm aktiviteleri, vb. verileri i¢eren katmanlardan olusan
interaktif bir bdlge haritas1 hazirlanmstir,

- Bolgenin turizm degerlerini tanitan ve iginde interaktif haritanin da yer aldig1 web portali
giincellenmigtir (Www.mezopotamya.travel-www.mesopotamia.travel),

- GAP-BKI'nin bir turizm destinasyon noktasi olan “Mezopotamya — Destansi Topraklar”
destinasyon markasinin tanitimi i¢cin Anadolu-Jet ve Pegasus’un kabin icin dergileri ile Rixsos
Otellerinin ulusal/uluslararasi otel dergilerine (Haziran — Aralik aylar1 arasinda) tam 2 sayfalik
ilan verilmistir. Bu ilanlarla 5 Milyon kisiye ulasilmistir,

- “Mezopotamya—Destansi Topraklar” markasinin tanitimi i¢in 3 tane kisa film yaptirilmustir,

- Marka lansman ilk faaliyetleri Kasim-Aralik 2017 tarihlerinde yapilan “il Tamitim Toplantilarr”
ile baglamustir, Il Tanitim Toplantilarinda, projenin sunumu yapilmis (interaktif web portali, kisa
filmler, mobil uygulama “Mezopotamya Gezi Rehberi”) ve katilimcilardan olduk¢a olumlu geri
bildirimler alimustir,

- Yine marka tanitimi kapsaminda hazirlanan “takvimler” sektdrdeki paydaslara dagitilmistir,

- 1-3 Kasim 2017 tarihleri arasinda yapilan 3. Turizm Surasi’na katilim saglanmistr,

- 11. Kalkinma Planinin Turizm Yiiksek Thtisas Komisyonunda gorev alinmis; yapilan destinasyon
yonetimi ¢aligmalari ile ilgili olarak tecriibe aktarimi saglanmastir,

- Ayrica22-24 Aralik 2017 tarihleri arasinda Sanliurfa’da diizenlenen Tiirkiye Ekonomi Zirvesi’nde
stant acilmig ulusal ulusararasi katilimcilara marka ile ilgili bilgi verilmistir. Bununla birlikte 23-
26 Ocak 2018 tarihinde Davos’da yapilacak olan Diinya Ekonomik Forumu’nda THY ile birlikte
goriinlirliigl saglanmstir.

- GAP Bolgesinde Turizm Fiziki Altypasi’nin Gelistirilmesi Programi kapsaminda, segilen
projelerin hazirlanan kent turlar1 ve tematik turlar1 destekler nitelikte olmasina dikkat edilmistir,

- Proje izleme sistemi cfg.gap.gov.tr alan adi ile devreye alinmis 2018 yilinda kullanima agilacaktir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 47.700
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.075
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.250
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 1.000.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.061.025
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.061.025
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I _FA.ALIYET MALIYET TABLOSU I

Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Performans 111 Bolgenin turizm markasmin  (Mezopotamya) tanitimi  ve
Hedefi 7" bilinirliginin artirtlmasi igin ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Turizm paket turlarin seyahat acentelerine pazarlanmasi, ortaya
cikarllan rotalarin  ve destinasyonlarin  bolgesel/ulusal /

Faaliyet Adi 2 uluslararas1 seyahat sirketleri tarafindan kullaniminin saglanmasi
icin fuarlara etkin katilim saglamak

Sorumlu Harcama Cevre Fiziksel Gelisme ve Yerel Yonetimler Genel

Birimi Koordinatorligii

Fuarlara etkin katilim saglanmasi ¢ercevesinde; 18 Kasim 2016 Uzak Rota Travel Summit
toplantisi ile 08-11 Aralik 2016 Izmir Travel Fuarinda, marka, seyahat acentelerine ve ilgili
paydaglara tanitilmigtir. 18-20 Ekim 2017 tarihinde Mardin’de yapilan 18. Ulusal Turizm
Kongresinde stant agilmistir, 2018 yilinda tanitim igin fuarlara katilim saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 47.700
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.075
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.250
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 750.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 811.025
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 811.025
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I _FA.ALIYET MALIYET TABLOSU I

Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Performans 111 Bolgenin turizm markasmin  (Mezopotamya) tanitimi  ve
Hedefi 7" bilinirliginin artirtlmasi igin ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Markanin yayginlagmasi ve web sitesinin kullanimi i¢in mobil

Faaliyet Ad1 e uygulama; giincelleme ve farkl dillerde arayiizlerin hazirlamak.
Sorumlu Harcama Cevre Fiziksel Gelisme ve Yerel Yonetimler Genel
Birimi Koordinatorligii

Bu ¢ercevede;

- Mezopotamya markasina ait IOS ve Android platformlarinda ¢alisan mobil uygulamasi
hazirlanmis olup Mezopotamya Gezi Rehberi ismi ile uygulama magazalarinda yayindadir,

- 2017 yil1 sonunda hazirlanan mobil uygulama 800 tekil indirme sayisina ulagsmistir. 2018
yilinda bu saymin 1.000 olmas1 hedeflenmistir.

- Web portalinin Tiirkge, ingilizce ve Japonca arayiizleri hazirdir; Almanca arayiizii igin ¢aligmalar
devam etmekte olup 2018 yilinda tamamlanacaktir,

- Web portalinde bulunan “kent ve il rotalar1” ile “tematik rotalar” giincellenmistir,

- Google Inc. ile digital tanitim igin goriismelere baslanilmustir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 47.700
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.075
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.250
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 250.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 311.025
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 311.025
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiIi BASKANLIGI

Amac¢ 1 Kiiltlir ve Turizmin Gelistirilmesi

Hedef 1.2. | Bolge turizminin fiziki altyapisinin giiclendirilmesi saglanacaktir.

Performans Bolgenin turizm altyapisint gili¢lendirerek turizmin gelistirilmesi
. 1.2.1. <

Hedefi saglanacaktir.

2011 y1linda onaylanmis olan GAP Bolgesi Turizm Master Plan1 Plan Kararlar1 dogrultusunda,
Bolge’nin biitiinciil bir yaklasimla koruma-kullanma dengesi gozetilerek turizm odaklh
degerlendirmek, istihdam ve turizm gelirlerinin artisin1 saglamak, turizm hareketlerinin daha
saglikli ve siirdiiriilebilir bir bicimde devamliligini saglamak iizere tanitim ve markalagsma
caligmalarini desteklemek amaci ile 2017 yilindan itibaren “GAP Bolgesi Turizm Fiziki
Altyapisinin Giiglendirilmesi Projesi” baglatilmistir.

Projenin amaci, olusturulan destinasyon markasinin (Mezopotamya—Destanst Topraklar),
fiziki agidan desteklenerek daha fazla ziyaret¢i ve turist cekmesini saglamaktir. Bu gercevede
2017 yilinda 5 proje desteklenmistir. Desteklenen projeler;

- Adiyaman Tut Parasiit Alani,

- Diyarbakir Cayonii Kazievi ve Ziyaret¢i Merkezi Onarimi,

- Kilis Maarif Bolgesinin Sagliklagtirilmast,

- Mardin Sokak Saglikkastirilmasi.
2018 yilinda da Bolge nin turizm alt yapisini giliclendirmeye yonelik 6 proje desteklenecektir.

 Performans Gostergeleri ~ Olgii Birimi
111 Desteklenccek projesayist __Adet | 6

' Fiziki altyapinin giiclendirilmesini
1 saglayacak  projeleri  belirlemek  ve 4.432.000 0 4.432.000
desteklemek.
Genel Toplam 4.432.000 0 4.432.000
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Idare Adx 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Performans Bolgenin turizm altyapisini giliglendirerek turizmin gelistirilmesi
Hedefi St saglanacaktir.

. Fiziki  altyapimnin  gii¢lendirilmesini  saglayacak rojeleri
Faaliyet Ad1 . belirlemek \}/’e%esteklefrgngk. - o
Sorumlu Harcama Cevre Fiziksel Gelisme ve Yerel Yonetimler Genel
Birimi Koordinatorligii
2018 yilinda da Bolge’nin turizm fiziki alt yapisin1 giiglendirmeye yonelik 6 proje
desteklenecektir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 143.100
2 SGK Devlet Primi Giderleri 27.225
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.750
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 4.432.000
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.615.075
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.615.075
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idare Ad1 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiI BASKANLIGI

Amag 1 Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi
Unutulmaya yiiz tutmus soyut ve somut kiiltiir varliklarinin
Hedef 1.3. 9
korunmasi ve tanitilmasi saglanacaktir.
Performans 131 Bolgenin somut ve soyut kiiltiir varliklarinin korunmasi ve tanitimi
Hedefi " saglanacaktir.

Ekonomik kalkinmanin 6nemli bir parcasi olan kiiltiirel miras, yeni istthdam alanlari
olusturularak yoksullugun azaltilmasinda, B6lge’nin kiiltiir ve turizm odakli gelir diizeyinin
artirtlmasinda, kiiltiirel ve sosyal yapmin olusmasinda, kiiltiirel bilgi ve kapasitelerinin,
uluslararasi iligkilerin, kiiltiirel etkilesimin gelistirilmesinde 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu
cergevede unutulmaya yliz tutmus soyut ve somut kiiltiir varliklarinin korunmasi ve tanitilmasi
saglanacaktir. Yatirim Programinda kabul goren proje ¢er¢evesinde 2018 yilinda konu ile ilgili
1 proje desteklenecektir.

1.1.1. Desteklenecek proje sayisi |

1 Soyut ve somut projeleri belirlemek ve 1.304.000 0 1.304.000
desteklemek.
Genel Toplam 1.304.000 0 1.304.000
I FAALIYET MALIYET TABLOSU I
Idare Ad1 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Performans Bolgenin somut ve soyut kiiltiir varliklarinin korunmasi ve
Hedefi e tanitimi1 saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 1 Soyut ve somut projeleri belirlemek ve desteklemek.
Sorumlu Harcama Cevre Fiziksel Gelisme ve Yerel Yonetimler Genel
Birimi Koordinatorligii
Yatirim Programinda kabul goren proje g¢ercevesinde 2018 yilinda konu ile ilgili 1 proje
desteklenecektir.
Ekonomik Kod 2018
1 Personel Giderleri 143.100
2 SGK Devlet Primi Giderleri 27.225
g Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.750
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 1.304.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.487.075
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.487.075
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiI BASKANLIGI

Amag 2 Cevre ve Fiziksel Gelisimin Saglanmast

Hedef 2.1 | Kent ici erisilebilirligin arttirilmasi saglanacaktir.

Pe rfor_mans 211 Kenti¢i ula§1m sigtqmlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
Hedefi duruma getirmek icin ¢aligmalara destek saglamak.

GAP Bolgesi’nin ekonomik ve sosyal gelisiminin en 6nemli araglarindan biri olan kent ici
ulagim sistemlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi, yenilenmesi ve
desteklenmesi amag¢lanmustir. Proje ile;

- Insan odakli, cevre dostu ulasim sistemlerinin tesvik etmek,

- Kenti¢i ulasimda otomobile bagimlig1 azaltmak,

- Sehirlerimizin is ve yagam kosullar1 agisindan cazibesinin artirmak,

- Kenti¢i ulasimda sosyal uyumun giiclendirmek,

- Ulasim planlarini tesvik etmek,

- Mevcut Imar planlarin: siirdiiriilebilir Kenti¢i ulagim sistemlerinin uygulanabilmesi igin

gerekiyorsa revize etmek,

- Alternatif ulasim sistemlerini gelistirmek,

- Hareket kisitlilig1 olanlarin ulasim hizmetlerine erigebilirligini kolaylastirmaktir.
Proje ¢ercevesinde illerden proje basvurular: alinmis gelen projeler degerlendirilmis ve bakan
onayina gonderilmistir. Bakan onaymi takiben 2016-2017 yillarinda proje sahipleri ile
protokoller imzalanmig ve 2016 yilinda 10 ve 2017 yilinda 15 olmak iizere toplam 25 proje

desteklenmistir. 2018 yilinda da ulusal ve uluslararasi standartlar da 10 proje desteklenecektir.

1.1.1.  Desteklenen proje sayisi | Adet |

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun 15.000.000 0 15.000.000

projeleri belirlemek ve desteklemek. AR AR
Genel Toplam 15.000.000 0 15.000.000
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Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Perfor_mans 211 Kent i¢i ulasim si'stemle':ri.nin ulusal ve uluslararasi standartlara
Hedefi uygun duruma getirmek icin caligmalara destek saglamak.
Faaliyet Adi 1 ([jjel:tse% ;/:1 ;iglslarara31 standartlara uygun projeleri belirlemek ve
Sorumlu Harcama Cevre Fiziksel Gelisme ve Yerel Yonetimler Genel
Birimi Koordinatorligi

Kent i¢i ulasim sistemlerinin ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun hale getirilmesi,
yenilenmesi ¢ercevesinde 10 proje desteklenecektir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 143.100
2 SGK Devlet Primi Giderleri 27.225
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.750
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri 15.500.000
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.583.075
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.583.075
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Amac¢ 3 Sosyal Kalkinmanin Saglanmasi

Kadinlarin ve genglerin sosyal ve ekonomik hayata katilimi ve gelir
Hedef 31 dii . V
tizeylerinin artirilmasi saglanacaktir.

Gilineydogu Anadolu Bolge’sinde yasayan kadinlarimiz ve genclerimizin
3.1.1. | sosyal ve ekonomik ve ydnetimsel becerileri arttirarak iiyesi olduklart
topluluklar igerisinde gii¢clendirilmelerine destek saglamak.

Performans
Hedefi

Kadmlarin sorunlarinin farkina varmalarina, tanimlamalarina ve ¢oziimii i¢in insiyatif kullanabilmelerine
firsat yaratmak; kadinlarin kamusal alana daha fazla katilimimi ve kamusal hizmetlerden daha fazla
yararlanmasini saglamak; kadin istihdamini ve kadin girisimciligini artirmak; kadinmi giiclendirerek firsat
esitliginin saglanmasina katkida bulunmak, cinsiyet dengeli kalkinma siirecini baslatmak ve bu yolla yerel
kosullara uygun, katilimei toplum kalkinmasi temelli tekrarlanabilir model veya modeller gelistirmektir.

Kasim 1995 yilindan itibaren Bolge’de kurulan 45 adet CATOM’da gen¢ kiz ve kadinlarin
durumlarmin iyilestirilmesine yonelik sosyal, kiiltiirel ve gelir getirici/beceri kazandirict programlar
uygulanmaktadir. Ozellikle son birkag yildir CATOM ’larda her y1l ortalama 500°e yakin geng kiz ve kadin
is bularak caligmaya baslamakta, 40-50 kadin da isyeri acarak kendi islerini kurmaktadir. Her yil
cogunlugu geng kiz ve kadin olmak iizere ortalama 20 binden fazla kisi CATOM programlarina katilmakta;
50-60 bin kisi CATOM’lar araciligiyla diizenlenen etkinlik ve hizmetlerden yararlanmaktadir. Bu sayi,
Kasim 1995 yilindan itibaren olusturulan CATOM programlarina katilanlar1 ve CATOM’larin
mabhalle/koy diizeyinde yaptig1 yaygin ¢aligmalari icermektedir. Ocak-Aralik 2017 doneminde diizenli
programlar araciligiyla 36.465, diger etkinlik ve hizmetler araciligiyla 99.755 kisiye ulagilmistir. Kasim
1995-Mart 2017 déneminde CATOM’larda yiiriitiilen diizenli programlar araciligiyla toplam 426.358
kisiye; diger etkinlik ve hizmetler araciligiyla 914.977 kisiye ulasilmistir.

Gilineydogu Anadolu Bolgesi'nde siirdiiriilebilir sosyo-ekonomik gelismenin saglanabilmesine yonelik
genglik platformlarmin kurulmasi i¢in destek saglanmasi; sosyal ve kiiltiirel mekanlarin yaratilmast; sosyal,
kiiltiirel, sportif ve gelir getirici egitim programlarinin diizenlenmesi ve gengligin kapasitesinin
giiclendirilmesi amag¢lanmigtir. Proje temelde genglerin yerel yonetim ve karar alma siireglerine katilimini
saglamay1 hedeflemektedir. Bu cergevede Valilikler isbirligi ve Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin teknik
destegiyle calismalara devam edilmektedir.

Bolge’de 9 adet Genglik ve Kiiltiir Evi (Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanlwurfa ve Sirnak) faaliyet gostermektedir. 2017 yili iginde Genglik Evleri’nde rutin faaliyetler yoluyla
ulagilan geng sayis1 34.833, diger hizmetler yoluyla ulasilan geng sayisi ise 59.092°dir. Mayis 2001-Aralik
2017 doéneminde rutin programlar arciligiyla ulasilan geng sayis1 323.453; diger hizmetlerden yararlanan
geng sayist ise 379.092°dir. Proje araciligiyla 2001 yilindan bugiine kadar ulagilan geng sayis1 702.545°dir.

Genglik ve Kiiltiir Evleri’nde iiniversiteye hazirlik, bilgisayar, resim, miizik, halkla iliskiler, tiyatro ve
halk oyunlar1 kurslar1 diizenlenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018
3.1.1. | Egitimlere katilan kadin say1s1 Kisi 50.000
3.1.2. | Faaliyetlere katilan kadin sayis1 Kisi 50.000
3.1.3.  Is bulan kadin sayis1 Kisi 400
3.1.4.  Is kuran kadin sayis1 Kisi 25
3.1.5. | Faaliyetlere katilan gen¢ sayisi Kisi 30.000
3.1.6. | Acilacak merkez sayisi Adet 2
Faaliyetler 3018 Yili Kay.l.lak Ihtiyac1 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Kadinlara, geng kizlara yonelik kapasite artirici,
1 gelir getirici faaliyetler ile istihndam edilebilirlik 4.584.000 0 4.584.000
diizeyini artirmak

Genglerine yonelik kapasite artirici, gelir

2 getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik 500.000 0 500.000

diizeyini artirmak
Genel Toplam 5.084.000 0 5.084.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Idare Adx 40.34  GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Gilineydogu Anadolu Bolge’sinde yasayan kadinlarimiz ve
Performans 311 genclerimizin sosyal ve ekonomik ve ydnetimsel becerileri
Hedefi T arttirarak liyesi olduklar1 topluluklar igerisinde
giiclendirilmelerine destek saglamak.
Faaliyet Adi 1 Kadinlara, geng¢ kizlara yonelik kapasite artirici, gelir getirici

faaliyetler ile istihdam edilebilirlik diizeyini artirmak

Sorumlu Harcama
Birimi

Kasim 1995 yilindan itibaren Bolge’de kurulan 45 adet CATOM’da geng¢ kiz ve kadinlarin
durumlarinin iyilestirilmesine yonelik sosyal, kiiltiirel ve gelir getirici/beceri kazandirici
programlar uygulanmaktadir. Ozellikle son birkag yildir CATOM larda her y1l ortalama 500’¢e
yakin geng kiz ve kadin is bularak ¢alismaya baglamakta, 40-50 kadin da igyeri agarak kendi
islerini kurmaktadir. Her y1l ¢ogunlugu gen¢ kiz ve kadin olmak iizere ortalama 20 binden
fazla kisi CATOM programlarina katilmakta; 50-60 bin kisi CATOM’lar araciliiyla
diizenlenen etkinlik ve hizmetlerden yararlanmaktadir. Ocak-Aralik 2017 déneminde diizenli
programlar aracilifiyla 36.465, diger etkinlik ve hizmetler araciligryla 99.755 kisiye
ulasilmstir.

Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatorliigii

2018 yilinda 2 CATOM merkezinin agilmasi, 50.000 kadinin uygulanan faaliyetlere katilmasi,
50.000 kadmin verilen egitimlere katilmasi, egitim ve faaliyetlere katilan kadinlarinin
400’iiniin i bulmasi ve 25 kadininda kendi is yerini kurmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 42.983
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.650
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 408.50000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 4.584.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 5.041.133
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0
Toplam Kaynak htiyac 5.041.133
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Idare Adx 40.34  GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Gilineydogu Anadolu Bolge’sinde yasayan kadinlarimiz ve
Performans 311 genclerimizin sosyal ve ekonomik ve ydnetimsel becerileri
Hedefi T arttirarak liyesi olduklar1 topluluklar igerisinde
giiclendirilmelerine destek saglamak.
Faaliyet Adi 2 Genglerine yonelik kapasite artirici, gelir getirici faaliyetler ile

istihdam edilebilirlik diizeyini artirmak.
Sorumlu Harcama
Birimi
Genglere yonelik olarak yiiriitiilmekte olan proje temelde genglerin yerel yonetim ve karar
alma stireglerine katilimini saglamay1 hedeflemektedir. Bu ¢ergcevede Valilikler isbirligi ve
Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin teknik destegiyle caligmalara devam edilmektedir.

Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatorliigii

Genglik ve Kiiltiir Evleri’nde iiniversiteye hazirlik, bilgisayar, resim, miizik, halkla iliskiler,
tiyatro ve halk oyunlari kurslar1 diizenlenmektedir.

Bolge’de 9 adet Genglik ve Kiiltiir Evi (Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis,
Mardin, Siirt, Sanliurfa ve Sirnak) faaliyet gostermektedir. 2017 yili i¢inde Genglik Evleri’nde
rutin faaliyetler yoluyla ulasilan geng sayis1 34.833, diger hizmetler yoluyla ulasilan geng
sayist ise 59.092°dir.

2018 yilinda 30.000 gencimizin bu merkezlerden yararlanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 42.983
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.650
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 408.500
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 500.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 957.133
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0
Toplam Kaynak htiyac 957.133
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiIi BASKANLIGI
Amag 3 Sosyal Kalkinmanin Saglanmast

Hedef 3.2

Kirsal alanda yasayan kadmlarin ekonomik faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi ve sosyal katilimlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Kirsal alanlarda yasiyan kadinlarin pazara erisimini saglamak i¢in
3.2.1. ihtiyag duydugu egitim ve girdi temininde destek olunarak kirsal
ekonomiye katilimini saglamak.

GAP Idaresi tarafindan yaklasik 20 yildir bdlge genelinde CATOM projesi yiiriitiilmekte
ve GAP Bolgesi’nin 9 iline yayillmis bir durumda Cok Amacli Toplum Merkezleri kurulmus
bulunmaktadir. Bu merkezlerde kadinlarin sosyal gelisimine yonelik programlar yaninda,
istihdam artiric1/gelir getirici programlar da uygulanmaktadir. Bolgede GAP Idaresi disinda
baska kuruluslarca da (belediyeler, kaymakamliklar vb.) kadinlara yonelik sosyal programlar
uygulanmaktadir. Ancak uygulanan program ve projeler agirlikli olarak kentsel bolgelerde
yogunlagmakta ve kirsal alandaki kadinlar ihmal edilmektedir. Kirsal alanlarda agirlikli
olarak tarimsal programlar uygulanmakta, bu uygulamalar klasik ve geleneksel tarimsal
faaliyetlere yogunlagsmakta ve istisnasiz erkekleri hedeflemektedir. Bu programlarda ¢ogu
durumda kadinlar diglanmakta, ne desteklerden ne de tarimsal yayim ve ¢ift¢i egitimi
programlarindan yararlandirilmaktadir. Bu durum kirsal alandaki kadin1 ekonomik yagamdan
marjinellestirmekte ve beraberinde ikinci sinif konumuna itmekte ve sosyal diglanmasina da
yol agmaktadir.

Bu proje ile sulama dis1 kirsal alanlarda kadinlara yonelik egitim-girdi temini ve pazara
erisimde destek yoluyla kiigiik 6l¢ekli tarim ve tarim dis1 faaliyetlerin gelistirilerek kadinlarin
kirsal ekonomiye katilimi ve gelirlerinin artirilmasi ile yine egitim yoluyla sosyal becerilerinin
artirllmas1 amaclanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesi kadinlarin elverigsiz kosullarda
mevsimlik is¢ilige katilimini azaltacak ve ekonomik olarak gerek aile gerekse de topluluk
icinde konumunu gii¢clendirecektir.

Performans
Hedefi

3.2.1. Egitime katilan kadin sayis1 Kisi | 350
3.2.2. | Egitim verilen konu sayisi Adet 5
3.2.3.  Gelir elde eden kadin sayisi | Kisi 25

Tarim ve tarim dis1 yenilik¢i faaliyetler +
1 konusunda teorik ve uygulamali egitimler 500.000 0 500.000
verilecektir.
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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Idare Ad1 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Kirsal alanlarda yasiyan kadinlarin pazara erigimini saglamak i¢in
Performans o Lo Iy -
. 3.2.1. | ihtiya¢ duydugu egitim ve girdi temininde destek olunarak kirsal
Hedefi . -
ekonomiye katilimini saglamak.
Faaliyet Adi 1 Tarim ve tarvl.n? dis1 ye.mhkc;l. faaliyetler konusunda teorik ve
uygulamali egitimler verilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi

Kirsal alanda yasayan kadinlarimiza yenilik¢i tarimsal ve tarim dis1 ekonomik faaliyetler
konusunda egitmler planlanacak ve egitimler verilecektir.

Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatdrliigii

2018 yilinda 5 farkli konuda egitim planlanacak, kirsal alanda yasayan en az 350 kadina egitim
verilecek ve 25 kadinin gelir elde edebilecek seviyeye gelmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 85.967
2 SGK Devlet Primi Giderleri 11.300
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 817.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 500.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.414.267
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 1.414.267
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Idare Ad1 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Amac 3 Sosyal Kalkinmanin Saglanmasi
Yenilik¢i  yaklagimlar yoluyla kadinlarin ekonomik ydnden giiclendirilmesi
Hedef 3.3 -
saglanacaktir.
azg:fzmans 3.3.1. | Kadmlarin ekonomik yonden giiglenmesini saglamak.

Giineydogu Anadolu'da Kadinin Giiglendirilmesinde Yenilikler Projesimin ilk asamasi, Isve¢ Uluslararast
Kalkinma fsbirligi Ajansi (STDA)nin finansal destegi ve GAP Bolgesel Kalkinma Idaresi ile UNDP'nin isbirligi ile
Mart 2008 - Mayis 2012 déneminde uygulanmigtir.

Projenin ilk asamada elde ettifi sonuglar 1s1ginda ve yerel diizeyde desteklenen yerel girisimlerin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla projenin devamina karar verilmis, Bolge’de Kadmin Giiglendirilmesinde
Yenilikler Projesi'nin 2. Asamasi Eyliil 2012'de uygulamaya konmustur. flk asamada oldugu gibi, projenin finansmani
SIDA, ulusal yiiriitiiciiliigii ise GAP Bélgesel Kalkinma Idaresi tarafindan iistlenilmekte, UNDP projeye teknik destek
saglamaktadir.

2. asamada projenin temel amaci, kadinlarin kigisel ve sosyal kapasitelerini ve isletme diizeyindeki yonetim
becerilerini gelistirerek dahil olduklar1 topluluklar iginde giiclenmelerini saglamak; girisimcilik ve istihdam
olanaklarini arttirarak kadinlarin elde ettikleri geliri arttirmak olarak belirlenmistir.

Projenin uygulama siirecinde, yerel ve ulusal diizeylerde kurulacak isbirliklerine biiyiik 6nem verilmektedir.
Batman Valiligi, ISKUR, Mudo ve Markafoni gibi kurum ve kuruluslarin yan1 sira, projenin odaklandig1 moda tasarim
ve tekstil sektorlerinin dnde gelen isimleri de projeye bireysel olarak goniillii destek saglamaktadirlar.

Projenin gergeklestirmeyi amagladig faaliyetler 3 farkli ¢ikt1 altinda tanimlanmigtir:

Cikt1 1: Gilineydogu Anadolu'daki kadinlarin sosyal ve yonetimsel becerileri arttirarak iiyesi olduklari topluluklar
igerisinde gii¢lendirilmelerini desteklemek (ve Tiirkiye'nin farkli bolgelerine uyarlanabilecek bilgi elde etmek).

Cikt1 2: Kurulan giiclii pazar baglantilar1 ile Giineydogu Anadolu'daki kadinlarin istithdam ve gelir elde etme
olanaklarini arttirmak.

Cikt13: Bolgesel moda markasi Argande ile Giineydogu Anadolu'daki kadinlarin gelirlerini arttirmak, kamu-6zel sektor
isbirligi konusunda iyi bir 6rnek uygulama olusturmak.

Projenin 3. Fazi taslak proje metni hazirlanmistir.

- 3. Fazin finanse edilmesi ile ilgili SIDA Tiirkiye temsilcisi ve UNDP yetkilileri ile goriisiilmis ve SIDA
formatinda proje metni olusturulmus ve bagvuru yapilmustir.

- Kilis ilinde faaliyet gosteren Altin Hilal Dernegi isbirligi ile Argande iiretim atdlyesinde egitim almak tizere
agirlikli Suriyelilerden olmak iizere 15 kadin egitime baslamistir. Egitim alan kadinlara niteliklerine gore aylik
600 TL ile 1.200 TL aras1 6deme yapilmasi amaciyla isbirligi protokolii imzalanmistir.

- Kilis ilinde faaliyet gdsteren Argande iiretim atdlyesinde, iiretime ve MUDO magazalarinda satiga devam
edilmigtir.

- Argande Markasinin kurumsal alt yapisinin gii¢lendirilmesi ve Pazar olanaklarinin (e-satis kanali, yurtdiginda
magaza agilmasi vb) artirilmasi amaciyla sektor uzmanlariyla goriisilmiistiir.

- El Emegi Koleksiyonu ile dar gelirli kadmlarin ekonomik durumlarini iyilestirmeyi ve firsat esitliginin
saglanmasina katkida bulunmay: hedefleyen Koton isbirligi yil boyunca artarak devam etmistir. Bu kapsamda,
131.000 parcadan olusan Koton El Emegi Ilkbahar-Yaz Koleksiyonu iiretimine baglanmistir. Uretimde yaklasik
3.000 kadin galigmig ve 750 bin Tiirk Lirasi gelir elde etmistir. Bahse konu koleksiyon, 150 Koton magazasinda
satisa sunulmustur. Ayrica; Zara, Ipekyol, LCWaikiki gibi 6zel sektdr kuruluslarma ait iiriinlerin el isciligi
CATOM’lara gelen kadinlar tarafindan gerceklestirilmistir.

- Rutin Istanbul i¢i magaza ziyaretleri yam sira, Istanbul dis1 magaza ziyaretleri yapilmistir. Magazalarda reyon
diizenlemeleri yapilmis, gerekli olan yerlerde, reyonlar biiytitiilmiistiir.

2018 yilinda projeye dis destek saglanmasi durumunda faaliyetlere devam edilecektir.

_:7+:7:

331 Moda markasmn.l' gﬁglgndlnlmem ve Adet 1
kurumsallagma siirecinin tamamlanmasi
332 Marka kapsaml?da iiretilen tiriinlerin pazarlandig1 Adet 10
platform ve magaza sayisi
3.3.3. Uretim atélyesi sayis1 Adet 8
3.3.4. Uretim yapan kadm sayis1 Kisi 80
3.3.5. Fason tiretim yapan kadin sayisi Kisi 1.000
" Moda markasimnin giiclendirilmesi ve kurumsallagsmasi 0 1.000.000 | 0
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Dolar
Genel Toplam 0 1.000.000 0
Dolar
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Idare Ady 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiI BASKANLIGI
Amag g Sosyal Kalkinmanin Saglanmasi
Yenilik¢i faaliyetler yoluyla ¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal

ABEE S gelismelerine katki saglanacaktir.

Performans Cocuklarin  bedensel, zihinsel ve sosyal gelismelerine katki
. 3.5.1. 9

Hedefi saglamak.

Cocuklarin beklentilerine uygun, enerjilerini olumlu ydnde kullanabilecekleri, zihinsel,
duygusal, sportif, kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyen egitimlerin planlandigi ve
etkinliklerin diizenlendigi Cocuk Oyun Odalar1 ile 4-6, Cocuk Gelisim Merkezleri ile 4-6 ve
7-14, Cocuk Okuma Odalari ile ise 7-14 yas grubu cocuklara yonelik caligsmalar yapilmaktadir.

Proje kapsaminda merkezlerin hem i¢ hem de dis yapilanmalarinda ¢ocuklarin gelisimlerini
destekleyecek zengin uyaranlariin yer almasina dikkat edilmekte, sportif, kiiltiirel, sanatsal
faaliyetlerden yararlanabilmeleri, okul ¢agindaki cocuklarin ders ¢alisabilmeleri, kitap
okuyabilmeleri, aragtirma yapabilmeleri i¢in uygun alanlar olusturulmaya c¢alisilmaktadir.

Bolge illerinde CATOM biinyesinde 18 Cocuk Okuma Odasi (etiid) ve 30 Cocuk Oyun Odasi
(okul oncesi) faaliyet gostermektedir. PepsiCO Tiirkiye resmi sponsorlugunda ise 12 GAP-
Cheetos Cocuk Gelisim Merkezi bulunmaktadir. 2017 yiliicinde CATOM biinyesinde faaliyet
gosteren odalar araciligiyla 9.021 ¢ocuga, GAP-Cheetos Cocuk Gelisim Merkezleri projesi
kapsaminda uygulanan egitim, sanat ve spor programlar1 araciligryla 16.903 ¢ocuga, agik kap1
_programlar araciligiyla 12.596 ¢ocuga ulasilouster.

351 Cocuk Gelisim Merkezlerinin sayist Cocuk Gelisim Merkezlerinin sayisi  Adet |
3.5.2.  Ulasilan cocuk sayis1 Kisi 15.000
353 Yenilik¢i uygulamalarin yer aldigi simif Adet 3
sayisl
Coc.:uklarlr} bedensel,v zihinsel ve sosyal 500.000 0 500.000
gelismelerine katki saglanacaktir.
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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Idare Ad1 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Performans Cocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal gelismelerine katki
Hedefi 351 Caglamak.

Faaliyet Adi 1 i(;cl;l;lli{allr(lm‘t.)edensel, zihinsel ve sosyal gelismelerine katki
;?:iLr‘nr?lu ALEIEEE! Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatorliigii

Cocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal gelismelerine katki saglamak ic¢in, ¢ocuklarin
beklentilerine uygun, enerjilerini olumlu yonde kullanabilecekleri, zihinsel, duygusal, sportif,
kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyen egitimler ve etkinlikler diizenlenlenecektir.
Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 85.967
2 SGK Devlet Primi Giderleri 11.300
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 817.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 500.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.414.267
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.414.267
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiIi BASKANLIGI

Amac¢ 3 Sosyal Kalkinmanin Saglanmast

Hedef 3.6  Miiltecilerin sosyal ve ekonomik yasama adaptasyonu saglanacaktir.

Performans Suriyeli kadmlarin sosyal ve ekomik hayata adaptasyonunu
. 3.6.1. <

Hedefi saglamak.

2011 yilindan bu yana Suriye’de yasanan i¢ savas nedeniyle Tiirkiye, “a¢ik kapi
politikas1” uygulamistir. 2011 yilinda goreceli olarak ¢ok yiiksek olmayan rakamlarda Suriyeli,
Tiirkiye’ye giris yapmistir; 2012 ve izleyen yillarda, yasanan i¢ savasin iilke geneline
yayilmasi ile birlikte Tirkiye’de ki Gegici Koruma Altindaki Suriyeli sayisi artmaya
baslamistir. 2012 yilinda bu say1 9.500 iken 2017 yili Aralik ayinda 1.123.899 ulasmustir.
Aralik 2017 itibariyle Ulkemiz, kayitli rakamlara gére 3.359.915 Suriyeli sigimaciyr misafir
etmektedir. Sigimmacilardan 227.649 kisi (%6,7) AFAD’ n 10 ilde kurdugu ve yonettigi 21
barinma merkezinde yasamaktadir.

GAP Bolgesi’nin 9 ili ise 1.123.899 Suriyeli Sigimmmaciyr agirlamaktadir. Bu rakam
Tiirkiye’ nin agirladig1 toplam niifusun %33,4’ {ine tekabiil etmektedir. GAP Bolgesi’nde en
fazla siginmaci agirlayan il olan Sanliurfa’da 457.225 kayitli Suriyeli bulunmakta, onu sirayla
346.322 kisi ile Gaziantep, 131.671 kisi ile Kilis ve 90.455 kisi ile Mardin izlemektedir.
Suriyeli niifusunun cinsiyet dagilimina bakildiginda % 53,8’ inin erkek, %46,1’ inin ise kadin
oldugu goriilmektedir.

GAP Bolgesi’nde bulunan Suriyeli Kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama adapte olma
stirecini desteklemek amaciyla baglatilan proje; Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin
teknik, destegi ile uygulamaktadir.

Proje kapsaminda Kilis, Gaziantep, Sanliurfa ve Mardin illerinde faaliyet gosteren
CATOM’lar ile diger sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilarak, Suriyeli kadinlara hizmet
sunumu yapilmaktadir.

Bu kapsamda;

- Tiirkce dil kurslari

- Psiko-sosyal destek ¢aligmalari

- Kadin saglig1 egitimleri

- Kisisel gelisim egitimleri

- Gelir getirici faaliyetler

- Atdlye ¢alismalari

- Sosyal kiiltiirel aktiviteler yapilmis olup bugiine kadar ulasilan kadin sayist 4.500°djir.
2018 yilinda da ¢alismalara devam edilecektir.

© Performans Géstergeleri ~ Olgii Birimi 2018

3.6.1. Egitime katilan kadin/¢ocuk/geng sayisi Kisi 5.000

362 Faaliyetlere katilan kadin/gocuk/geng Kisi 10.000
say1st

3.6.3.  Gelir getirici faaliyetlere katilan sayist Kisi 800

364 Temel egitime hazirlik" egitimine Kisi 3.000
katilan say1s1

Suriyeli kadlnlam} sosyal ve ekomik hata 500.000 0 500.000

adaptasyonunu saglamak.
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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Idare Ad1 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Performans Suriyeli kadinlarin sosyal ve ekomik hayata adaptasyonunu
. 3.6.1. <
Hedefi saglamak.
Faaliyet Adi 1 Suf1ye11 kadinlarin sosyal ve ekomik hata adaptasyonuna katki
saglanacaktir.
;?:iLr‘nr?lu Harcama Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatérliigii

GAP Bolgesi’nde bulunan Suriyeli Kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama adapte olma
siirecini desteklemek amaciyla proje kapsaminda Kilis, Gaziantep, Sanliurfa ve Mardin
illerinde faaliyet gosteren CATOM lar ile diger sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilarak,
Suriyeli kadinlara hizmet sunumu yapilmaktadir.

Bu kapsamda;

- Tiirkge dil kurslar1

- Psiko-sosyal destek ¢aligmalari

- Kadin sagligi egitimleri

- Kisisel gelisim egitimleri

- Gelir getirici faaliyetler

- Atolye ¢alismalari

- Sosyal kiiltiirel aktiviteler yapilmis olup bugiine kadar ulasilan kadin sayis1 4.500°djir.
2018 yilinda da ¢alismalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 85.967
2 SGK Devlet Primi Giderleri 11.300
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 817.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 500.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.414.267
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.414.267
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Amag 4 Ekonomik Kalkinmanin Saglanmasi
Tarimsal iiretimin gelistirilmesine yonelik yenilik¢i uygulamalarin

B i yaygilastirilmasi saglanacaktir.
Performans 411 Bolge’de tarimsal iiretimin gelistirilmesine yonelik yenilik¢i uygulamalarin
Hedefi 7| yayginlastirilmasini saglamak.

GAP Bolgesi’nde sulamaya agilmis ve agilacak alanlarda tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin etkinligini
artirmak ve bu konuda hizmet veren basta ¢iftci orgiitleri olmak {izere kurum ve kuruluslarin kapasitelerini
gelistirmek ve Bolge’de hayata gegirilecek sulama projelerinin isletme-bakim ve ydnetimi i¢in uygun modeller
belirlemek,

Bolgede sulama sonucu ortaya g¢ikacak tarimsal potansiyelin en iyi sekilde degerlendirilmesi igin gerekli
arastirma-gelistirme projelerini desteklemek,

Organik tarim alaninda Giineydogu Anadolu Bolgesi illerinde yiiriitiilecek kiime gelistirme calismasi ile
Bolge’nin tarimsal potansiyellerinin degerlendirilmesi ve organik gida, igecek ve organik tekstil sektdrlerinin
daha rekabetgi bir konuma gelmesini desteklemek,

Bolge’nin hassas tarim alaninda teknoloji ve 6z bilgi iireten bir merkez olmasi siirecinin baglatmaktir. Bu

gercevede Bolge’de calismalar yapilmakta ve projeler desteklenmektedir.

4.1.1. Egitim verilen ¢iftci sayisi Kisi 20.000 (tekerriirsiiz
2.500)
41.2 Egitim verilen teknik eleman sayis1 Kisi 1.000
e & Y 3 (tekerriirsiiz 250)
4.1.3. Kurulan g¢ift¢i orgiitii sayist Adet 2
4.1.4. Sulama eylem planlari sayist Adet 1
4.1.5. Demonstrasyon sayist Adet 155
416 Desteklenen tarimsal arastirma proje Adet 5
sayl1st
4.1.7. Organik tarimda model pilot proje sayisi Adet 17
4.1.8. Organik tarimda egitim verilen kisi sayis1 Kisi 100
419 Hva}s'sas: tarim kor}u‘sunda farkindalik Kisi 1.000
egitimi verilen kisi sayisi
41.10. Hassas tarim konusunda demonstrasyon Adet 5
sayi1st
4111 Hassas tarim konusunda uygulama Dekar 10.000
yapilan alan (da)

' Tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

8.955.000 0 8.955.000

Sulama sonucu ortaya ¢ikacak tarimsal
2 potansiyeli degerlendirmek igin yenilikei 1.409.000 0 1.409.000
arastirma projeleri desteklenecektir.

Kiime gelistirme c¢alismasi ile Bolge’nin
tarimsal potansiyellerini degerlendirmek ve
3 organik gida, icecek ve organik tekstil 1.672.000 0 1.672.000
sektorlerinin daha rekabetci bir konuma gelmesi
desteklenecektir.

Bolge’nin hassas tarim alaninda teknoloji ve 6z

4 bilgi tireten bir merkez olmasi i¢in ¢aligsmalar 1.663.000 0 1663.000

desteklenecektir.
Genel Toplam 13.699.000 0 13.699.000
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Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Performans Bolge’de tarimsal {iiretimin gelistirilmesine yonelik yenilik¢i
. 41.1. <
Hedefi uygulamalarin yayginlastirilmasini saglamak.
Faaliyet Ada 1 Tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Sorumlu Harcama

Birimi Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorligii

GAP Bolgesi’nde sulamaya acilmis ve acgilacak alanlarda tarimsal egitim ve yayim
hizmetlerinin etkinligini artirmak ve bu konuda hizmet veren basta ¢iftci orgiitleri olmak iizere
kurum ve kuruluslarin kapasitelerini gelistirmektir.

Bu amagla proje iki asamada planlanmistir. 1.Asamasi 2011-2013 yillarinda yiiriitiilmiis
ve 1.676 faaliyet ile 2.181 teknik eleman, 11.206 cift¢iye dogrudan, 140.000 ciftgiye dolayli
olarak ulasilmus olup, “Cifici Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yayim Modeli” gelistirilmistir. Ayn
zamanda Bolge’de iyi ve organik tarim sertifikali 60 teknik eleman, sulama projeleri
yapabilecek 30 teknik eleman basta olmak iizere aktif bir yayim ordusu olusturulmustur.

Gelistirillen model c¢ergevesinde projenin II. Asamasi 2014 yilinda uygulamaya
konulmustur. Uygulamaya konulan proje ile 2014-2016 doneminde 1.268 faaliyet ile 2.124
teknik eleman, 8.612 farkli kisi olmak tizere 55.745 ¢iftgiye dogrudan ulasilmistir.

En 6nemlisi “GAP TEY AP” marka olarak tescil edilmistir. KOP’ ta TEY AP uygulamaya
konmustur.

2017 yilinda 40 pilot alanda 527 faaliyet ile 1.100 teknik elemana ve 17.500 ciftciye
ulasilmasi planlanmis olup, yilsonu itibariyle 47 pilot alanda 382 faaliyet gerceklestirilerek
1.994 teknik elamana ve 2.941 farkli kisi olmak iizere 31.284 ¢ift¢iye ulagilmistir.

2018 yilinda 20.000 (tekerriirsiiz 2.500) ciftciye, 1.000 (tekerriirsiiz 250) teknik elemana
ulasilmasi ve 2 ¢iftei orgiitii kurulmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 53.531
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.538
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 7.155.000
7 Sermaye Transferleri 1.800.000
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.094.596
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyac 9.094.596
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Idare Adx 40.34  GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Performans Bolge’de tarimsal iiretimin gelistirilmesine yonelik yenilik¢i
. 4.1.1. <
Hedefi uygulamalarin yayginlastirilmasini saglamak.
Faaliyet Adi 2 Sulama  sonucu ortaya c¢ikacak tarimsal  potansiyeli

degerlendirmek i¢in yenilik¢i arastirma projeleri desteklenecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi

Bolgede sulama sonucu ortaya c¢ikacak tarimsal potansiyelin en 1iyi sekilde
degerlendirilmesi i¢in gerekli aragtirma-gelistirme projeleri desteklenmesi amaglanmistir. Bu
cercevede Bolge’de yer alan {iniversitelerimizle ile Idaremiz arasinda imzalann protokoller
cergevesinde arastirma projeleri desteklenmektedir.

2017 yilinda Bolge tiniversitelerinin projeleri desteklenmistir.

Dicle Universitesi Ile: idaremiz ve Universitemiz arasinda imzalanan protokol
cergevesinde 2017 yilinda; Ziraat Fakiiltesi ile “Kuzu ile Oglaklar Olmesin Projesi”
desteklenmistir.

Harran Universitesi Ile: Idaremiz ve Universitemiz arasinda imzalanan protokol
cergevesinde 2017 yilinda; Ziraat Fakiiltesi ile “Urfa Menengi¢ Sakizindan Ugucu Yagin
Uretilmesi Projesi” desteklenmistir.

Siirt Universitesi Ile: Idaremiz ve Universitemiz arasinda imzalanan protokol
cercevesinde 2017 yilinda; Ziraat Fakiiltesi ile “Siirt Ili Zivzik Nar1 Uretim Alanlarinda
Bulunan Zararli Bocek Tiirlerinin Tespit ve Onemli Tiirlerin Miicadelesi” ile “Modern
Bagcilik ve Meyveciligi Gelistirme ve Benimsetmeye Yonelik Koleksiyon Bahgesi Tesisi”
projeleri desteklenmistir.

Swrnak Universitesi ile: Idaremiz ve Universitemiz arasinda imzalanan protokol
cergevesinde 2017 yilinda; Ziraat Fakiiltesi ile “Modern Bagcilik ve Meyveciligi Gelistirme
ve Benimsetmeye Y onelik Koleksiyon Bahgesi Tesisi Projesi” desteklenmistir.

Ayrica; Diyarbakir Zirai Miicadele Arastirma Enstitlisii ile “Ar-Ge Serasi” projesi
desteklenmistir.

2018 yilinda da yine {iniversitelerin en az 5 projesinin desteklenmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorligii

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 53.531
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.538
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 114.000
7 Sermaye Transferleri 1.295.000
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.548569
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyac 1.548.569
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Idare Adx 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESiI BASKANLIGI
Performans Bolge’de tarimsal iretimin gelistirilmesine yonelik yenilikgi
. 4.1.1. -
Hedefi uygulamalarin yayginlastirilmasini saglamak.

Kiime gelistirme calismasi ile Bolge’nin tarimsal potansiyellerini
Faaliyet Adx 3 degerlendirmek ve organik gida, icecek ve organik tekstil sektorlerinin
daha rekabetgi bir konuma gelmesi desteklenecektir.
Sorumlu Harcama
Birimi

Organik tarim alaninda Giineydogu Anadolu Bolgesi illerinde yiiriitiilecek kiime
gelistirme ¢aligmasi ile Bolge nin tarimsal potansiyellerinin degerlendirilmesi ve organik gida,
icecek ve organik tekstil sektorlerinin daha rekabetgi bir konuma gelmesini saglamaktir.

GAP Idaresi koordinasyonunda, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile
isbirligi icerisinde yiiriitilmekte olup, proje 2009 yilinda fizibilite calismalar1 ile baslamig
olup, faaliyetlerine devam etmektedir. Ureticiler, KOBI’ler, ilgili firma ve sivil toplum
kuruluslari, {iniversite ve arastirma kurumlar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari projenin
hedef grubunu olusturmaktadir.

Proje gergevesinde hazirlanan Kiime Yol Haritasi, Deger Zinciri ve Kiime Analizleri bir
y1l1 agan saha ¢alismalar1 sonucunda hazirlanmis olup, calismada tabandan tavana katilimci bir
yaklagim izlenmistir. Rapor, GAP Organik Tarim Kiimesi’ni harekete gecirecek stratejik yol
haritasin1 sunmaktadir. Yol Haritas1 3 ana bilesen altinda 8 faaliyet grubundan olusmaktadir.

Kiime Vizyonu: 2023’te GAP Bolgesi genis ve verimli sulanabilir tarim alanlart ile
Tiirkiye’nin 6nde gelen organik tekstil ve gida hammadde tedarikgisi, yenilik¢i ve rekabetei
organik iiretim cazibe merkezi olacaktir.

2018 yilinda 100 iireticiye organik tarimda egitim verilmesi ve konu ile ilgili 17 projenin
desteklenmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorliigii

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 53.531
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.538
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 572.000
7 Sermaye Transferleri 1.100.000
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 1.811.569
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.811.569
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Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Performans Bolge’de tarimsal {iiretimin gelistirilmesine yonelik yenilik¢i
. 41.1. <
Hedefi uygulamalarin yayginlastirilmasini saglamak.
Faaliyet Adi 4 Bolge’nin hassas tarim alaninda teknoloji ve 6z bilgi iireten bir

merkez olmasi i¢in ¢alismalar desteklenecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi
GAP Bolgesi’nin hassas tarim alaninda teknoloji ve 6z bilgi iireten bir merkez olmasi
stirecinin baslatilmasidir. Proje kapsaminda, ilk etapta ilgili kurum ve kuruluslarin katilimiyla
bir dizi toplant1 gergeklestirilerek, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin ilgili Genel
Miidiirliikleri (Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii, Tarrm Reformu Genel Miidiirliigi,
Tarimmsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii) basta olmak iizere, Universiteler ve
TUBITAK gibi kurumlarin yer aldigi bir calisma grubu olusturulmus ve ¢alismalara
baslanmistir.
2017 yllarinda;
- 2015 ve 2016 yillarina ait uydu goriintiileri i¢in uygulama dosyalar1 olusturulmustur.
Hazirlanan tiim goriintiiler kullanilarak fonksiyonlarin testleri gerceklestirilmistir.
- Hassas Tarim Uygulama Yazilimina entegre edilecek uydu goriintii isleme fonksiyonlari
tamamlanmustir.
- Dérdiincii “Proje Gozden Gegirme Toplantis1” gergeklestirmistir.
- Ciftci/kullanici yazilim ve ara ylizii gereksinimlerine iliskin calismalar yapilarak,
Uygulama yazilimi kurulum faaliyetleri tamamlanmustir.
- Uygulama yazilimin kullanimina iligkin egitim igerigi hazirlanmig ve egitim programi
planlanmistir.
- Projenin ikinci asamasina (arazi uygulamalar1) gegis igin TUBITAK UZAY Teknolojileri
Arastirma Enstitiisii ile Ek Protokol yapilarak faaliyet plani ¢calismalara baglanmistir.
- 2018 yilinda da Bolge’de 1.000 kisiye hassas tarim Konusunda farkindalik egitimi, 5
demonstrasyon ve 10.000 da alanda uygulama yapilmas1 hedeflenmistir.

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorliigii

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 53.531
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.538
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 123.000
7 Sermaye Transferleri 1.540.000
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.802.569
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0
Toplam Kaynak htiyac 1.802.569
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiIi BASKANLIGI
Amag 4 Ekonomik Kalkinmanin Saglanmasi

Tarimsal ve endiistriyel isletmelerde kaynak verimliliginin

Hedef 2 tyilestirilmesine katki saglanacaktir.

Tarima dayal1 sanayide iiretim faktorlerinin ve iiretim kaynaklarinin
4.2.1. etkin ve verimli bir bicimde kullanimini saglayarak, Bdlge nin
rekabet edilebilirliginin artirilmasina katki saglamak.

Bolge’de tarimsal iiretim ve tarima dayali sanayi alanlarinda, iiretim faktorlerinin ve
iiretim kaynaklariin daha etkin ve verimli bir bicimde kullanilmasi suretiyle, Bolgenin rekabet
edebilirliginin arttirilmasina katkida bulunulmas1 amag¢lanmistir.

GAP Bolgesi’nin bagat ekonomik sektorleri arasinda yer alan tarimsal {iretimde ve tarimsal
iiriinlerin islenmesinde basta su ve enerji olmak iizere, kaynaklarin en etkin bigimde
kullanimimin modellenmesi ve yayginlastirilmasi ve birincil liretim ve igleme siireglerinde
verimliligin arttirilmasi hedeflenmektedir. Boylece;

- Kaynaklarin etkin ve verimli bir bi¢imde kullanilarak rekabet¢i {iriin desenin

belirlenmesi,

- Sulamada etkin ve verimli sulama pompalarinin kullanima,

- Sulama/hasat sezonlarinda yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi,

- Uygun teknoloji ve ekipman se¢imi,

- Tarima dayali sanayinin ihtiyaglarinin belirlenmesi amaglanmistir.

Idaremiz tarafindan Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP) teknik isbirligi
ile gelistirilen proje Kalkinma Bakanligi’nca desteklenmektedir. Calismalara 2016 yilinda
baglanilmistir. Yol haritas1 tamamlanan projenin 2017 yilinda tarim ve tarima dayali sanayide
kaynak verimliligi seviyelerinin degerlendirilmesi amaciyla olgunluk modelleri olusturulmus,
bolgesel stratejik iiriinler belirlenmis, kaynak verimliliginin artirilmasina igletmelere yonelik
egitimlere baslanilmistir. 2018 yilinda da 100 isletmeye ulasilmasi, 150 kisinin egitilmesi ve
10 iirliniin belirlenmesi ile konu ile ilgili 3 modelin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Performans
Hedefi

-

4.2.1. Gelistirilen model sayis1 Adet 3
4.2.2. Belirlenen iiriin ve deger zinciri sayisi Adet 10
4.2.3. Pilot proje sayist Adet 3
4.2.4. Egitim alan kisi sayisi Kisi 150
4.2.5. Ulasilan igletme sayist Kisi 100

1 Model gehstl_rllecek ve pilot projeler 2 300.000 0 2300.000

desteklenecektir.
Genel Toplam 2.300.000 0 2.300.000
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Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Tarima dayali sanayide {iretim faktorlerinin ve iretim
Performans . T -
Hedefi 4.2.1. | kaynaklarinin etkin ve verimli bir bi¢imde kullanimin1 saglayarak,
Bolge’nin rekabet edilebilirliginin artirilmasina katki saglamak.
Faaliyet Adi 1 Bolge’nin tarima dayali sanayide rekabet edilebilirliginin

artirilmasina katki saglamak tizere ¢alismalar yiirtitiilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi

Idaremiz tarafindan Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP) teknik isbirligi
ile gelistirilen proje Kalkinma Bakanligi’nca desteklenmektedir. Caligmalara 2016 yilinda
baslanilmistir. Yol haritasi tamamlanan projenin 2017 yilinda tarim ve tarima dayali sanayide
kaynak verimliligi seviyelerinin degerlendirilmesi amaciyla olgunluk modelleri olusturulmus,
bolgesel stratejik tiriinler belirlenmis, kaynak verimliliginin artirilmasina isletmelere yonelik
egitimlere baglanilmistir.

2018 yilinda da 100 isletmeye ulasilmasi, 150 kisinin egitilmesi ve 10 iirliniin belirlenmesi
ile konu ile ilgili 3 modelin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorligii

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 53.531
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.538
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 2.300.000
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.439.569
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 2.439.569
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiIi BASKANLIGI

Amag 4 Ekonomik Kalkinmanin Saglanmasi
Hedef 43 Bolge’de yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimi ve enerji
' verimliligi konularinda farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.
Performans Yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullaniminmi egitim ve Ornek
. 4.3.1. <
Hedefi uygulamalarla yayginlastirilmasina katli saglamak.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin ve enerji verimliliginin Bdlge genelinde
arttirllarak Bolge’nin Yesil Enerji Bolgesi imajia kavusturulmas: amaglanmaktadir.
2016 y1l1 sonu itibariyle projenin UNDP teknik destegiyle yliriitiilen kismi1 sona ermistir.
2016 yilinda baslatilan 4 projenin (“Hayvansal Atik Kokenli Model Biyogaz Tesisinin
Kurulmasi Projesi”, “Giines Pilli Sulama Kanali Pilot Projesi”, “GAP Yesil Enerji Bolgesi
(YEB) Kamusal Entegrasyon Projesi” ve “Siirdiiriilebilir Yesil Prototip Yapir Uygulama
Projesi”) uygulamasina devam edilmektedir.
2017 yilindan itibaren projenin uygulanmasina ulusal paydaslarla devam edilmektedir.
2017 yilinda da;
- GAP Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii ile; Sulama Pompalarinda Enerji
Verimliliginin Arttirilmasi Pilot Projesi,
- Ortadogu Teknik Universitesi ile; GAP Bolgesi’nde Karbon-Notr Ekonomiye Gegis
Etiid Projesi
- Harran Universitesi ile; GAP Yesil Enerji Bolgesi (YEB) interaktif Katilim Projesi
olmak tizere
3 projenin desteklenmesi i¢in ilgili kuruluslarla protokoller imzalanmis ve ¢aligmalara

baslanmuistir.

4.3.1. Rapor Sayisi + Adet 4
4.3.2. Egitim verilen teknik personel sayis1 Kisi 30
4.3.3. Desteklenen proje sayisi | Adet 7

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi +
: konusunda projeler desteklenecektir. 1.777.000 0 1.777.000
Genel Toplam 1.777.000 0 1.777.000
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Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Performans Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini egitim ve ornek
. 4.3.1. <

Hedefi uygulamalarla yayginlastirilmasina katli saglamak.

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi konusunda egitim

Faaliyet Adi 1 verilecek, projelerin belirlenecek ve uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin ve enerji verimliliginin Bolge genelinde
arttirillarak Bolge’nin Yesil Enerji Bolgesi imajina kavusturulmasini desteklemek icin 2016
yilindan beri bilgilendirme toplantilari, egitimler verilmekte ve drnek projeler uygulanmaya
konmaktadir.

2018 yilinda da konu ile ilgili 30 kisiye egitim verilmesi, 7 projenin desteklenmesi ve
konuya iliskin4 raporun hazirlanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorligii

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 53.531
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.538
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 400.000
7 Sermaye Transferleri 1.377.000
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.916.569
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.916.569
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiIi BASKANLIGI

Amag 4 Ekonomik Kalkinmanin Saglanmasi
Bolgeye yapilmis sulama yatirimlarinin performansi
Hedef 4.4 | degerlendirilerek, sulama yatirimlarinin ekonomik kalkinmaya

katkisi arttirilacaktir.

Performans
Hedefi

Her bir sulama projesinin {initeleri ve toplu bireysel sulama alanlarinin 6zelinde yonetim
bilgi sisteminin kurulmasi, ekolojik, ekonomik, sosyal ve teknik kisitlar1 dikkate alinarak tarim
sisteminin (bitkisel ve hayvansal iiretim ile girdi temini, {irlin isleme, pazarlama vb) isletme
biiyiiklik  gruplarina  gére optimizasyonun yapilmasi, elde edilen sonuglari,
gergeklestirebilecek teknik, ekonomik ve politik araglarin gelistirmesi amaglanmustir.

Bu cercevede; DSI, GTHB, Ankara Universitesi basta olmak iizere ilgili kurum ve
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilmeye baglanmaistir.

© Performans Gostergeleri  Olii Birimi Z

4.4.1. Sulama yatirimlarinin ekonomik kalkinmaya katkisini artirmak.

' Calistay ve toplant1 sayisi

Sulama yatirimlarinin ekonomik

1 kalkinmaya katkisin1 artirmaya yonelik 2.000.000 0 2.000.000
calismalar ylirtitiilecektir.

Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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Idare Adx 40.34  GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Eiggf'}mans 44.1. | Sulama yatirnmlarinin ekonomik kalkinmaya katkisini artirmak.
Faaliyet Adi 1 Sulama yatirimlarinin ekonomik kalkinmaya katkisini artirmaya

yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi
Proje cercevesinde;

Sulamalarin gelisme projeksiyonuna uygun destekleme araglari ve politikalarini
gelistirmek,

Yatirime1 ve destekleyici kuruluglar tarafindan da kullanilabilecek sulamalarin kisa (3
yil), orta (7 yil) ve uzun (10 yil) vadeli gelisme projeksiyonunda kullanilacak metodolojinin
gelistirilmesi ve ikisi yeni sulamaya agilacak alan olmak iizere en az 4 pilot sulama alaninda
projeksiyonun yapilmasi,

Sulama performansinit ve iriin deger zinciri durumunu belirlemek igin izlenme
kriterlerinin belirlemek, sulama suyunun fiyatlandirilmasi ve katilime1r hizli degerlendirme
prosediirlerinin gelistirmek,

Bolgedeki tarim sistemi ( bitkisel ve hayvansal {iretim) kamu ve halk sulama alanlar1
0zelinde su kaynagi, tesis, arazi kullanimi, iirlin deseni, iiriin isleme ve pazarlamanin mevcut
ve GAP yatirnmlar1 sonrasi su kaynagi ve tesislerinin gelecek durumlarinin belirlenmek
hedeflenmistir.

Bu ¢ercevede 2018 yilinda 4 ¢alistay ve 5 rapor hazirlanacaktir.

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorligii

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 53.531
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.538
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 2.000.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.139.569
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0
Toplam Kaynak htiyac 2.139.569
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Idare Adx 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Amac¢ 4 Ekonomik Kalkinmanin Saglanmasi
Bolge i¢i gelismislik farklarmin azaltilmasina yonelik model kirsal kalkinma projeleri

e 4.5 desteklenecektir.
Performans 451 Bolge i¢i gelismislik farklarin azaltilarak dengeli bir kalkinma saglamak amaciyla
Hedefi " | dogal ve ekonomik kaynaklarin gelistirilmesine yonelik projeler etkinlestirilecektir.

Kirsal alanda yasayan ve islemeli tarima uygun arazilerin az oldugu niifusun sosyo-ekonomik yasam
kosullarinin; siirdiiriilebilirlik katilimcilik, deger zinciri analizi ve kiimelenme yaklagimlart g6z Oniinde
bulundurularak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Bu ¢ergevede; GAP Idaresi koordinasyonunda,
Gida Tarmm Orgiitii (FAO) ile isbirligi ierisinde yiiriitiilmiistiir. Proje cercevesinde saha ¢aligmalar1 yapilmis ve
bu ¢aligmalar sonucunda “GAP Entegre Kirsal Kalkinma Programi” taslak raporu hazirlanarak Kasim 2009
tarihinde Kalkinma Bakanligina sunularak kabul edilmistir.

Raporun kabuliinii miiteakiben 9 ilde alt bolge ¢aligmalar1 yapilmus, alt bolgeler belirlenerek “Alt Bolge
Belirleme Stratejik Plan1” hazirlanmigtir. Plani miiteakiben de ilgelerde “Alt Bolge Belirleme” caligmast
yapilmistir. 28 ilcede “Alt Bolge Kirsal Kalkinma Planlari” hazirlanmigtir. Hazirlanan planlarin uygulanmaya
gecilmesi i¢in tiim illerde Valilikler ile protokoller yapilmis ve kaymakamliklar ile birlikte caligmalara
baslanmistir. Caligmalarin takibi i¢inde uygulama yapilan her ilgede ‘“Proje Uygulama Birimleri”
olusturulmustur. 2009-2017 doéneminde belirlenen 28 ilge 240 proje desteklenmistir. Bunun 39 projesi 2017
yilinda desteklenmistir.

Bolge’de yiiriitiilen diger bir ¢alisma da topraksiz ve az toprakli gift¢ilerin gelir diizeyinin artirtlmasina
yoneliktir. Potansiyellere uygun gelir getirici yeni tarim ve tarim disi1 faaliyet alanlarinin tespit edilerek, aile is
giiclinii kullanarak yan ugraglarla aile gelirlerine katki saglanmasi ve pilot uygulamalarin gergeklestirilmesi
amaglanmaktadir. GAP Kirsal Kalkinma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2009 yilindan itibaren ilgili
Valiliklerden, Kaymakamliklardan, Tarim il ve Ilge Miidiirliiklerinden genis bir yelpazede gelen (koyunculuk, su
iiriinleri, sulama, aricilik, spor tesisleri, eko turizm giines enerjisi, jeotermal su etiidii, agaclandirma vb) pek cok
proje desteklenmis olup, 2009-2017 doneminde 120 proje desteklenmistir. 2017 yilinda desteklenen proje sayisi
14’tiir. Ayrica Bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinma siirecine ivme kazandirmak amaciyla 2017 yilinda Sosyal,
Kiiltiirel, Ekonomik Kalkinma Destek Programi baglatilmigtir. Bu cercevede Bolgeden toplanan projeler
degerlendirilmis, uygun bulunan projeler Bakan Beyin onayina sunulmus ve onaylanan 42 projeye 2017 yilinda
desteklenmistir.

Bir diger calisma; Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)’nda girisimcilik yeteneklerinin ve girisimci
sayisinin artirilmasi ihtiyacinin devam ettigi, finansman imkanlarinin ise arz ve talep yonli gelistirilmesi
gerektigi, Organize Sanayi Bolgesi (OSB) uygulamalarinda iiretime ge¢me oranlarimin artirtlmasi ve OSB’lerin
kapasitelerinin gelistirilerek girisimcilere daha iyi hizmetler verilmesi, Teknoloji Gelistirme Merkezlerinin
(TGB) ve arastirma merkezleri ile iliskilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu gergevede; Bolge'de bulunan
9 ilde Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) ve Kiiciik Sanayi Sitelerini (KSS) kapsayan, teknolojik ve ekonomik
mevcut durumun ortaya konmasi ve 6l¢iilmesi, yonetim sistemlerinin dl¢tilmesi i¢in performans gostergelerinin
belirlenmesi ve dnerilerin gelistirilmesi amaciyla calistaylar gergeklestirilmis ve proje baslamustir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018

Entegre Kirsal Kalkinma konusunda desteklenen

45.1. .
proje sayist

Adet 35

Tarim ve tarim disi, agaclandirma, hayvancilik,
45.2. sulama dis1 alanlarda gelir artirict konularda Adet 17+30
desteklenen proje sayisi

Bolgenin girisimcilik ve yenilikgilik ihtiya¢ analizi

4.53. . Adet 1
gercevesinde hazirlanacak rapor sayisi
2018 Yih Kaynak ihtiyaci (TL
Faaliyetler _ yn yact (TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Kirsal alanda yasayan ve islemeli tarima uygun arazilerin
1 az oldugu niifusun sosyo-ekonomik yasam kosullarinin 13.670.000 0 13.670.000

iyilestirilmesine katki saglayacak projeler

desteklenecektir.

Topraksiz ve az toprakli ciftcilerin gelir diizeyinin
2 artirllmasma  yonelik  gelir getirici projeler 54.228.277 0 54.228.277
desteklenecektir.
Girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi farkli boyutlardan
analiz edilecektir.

Genel Toplam 69.177.415 0 69.177.415

3 1.000.000 0 1.000.000
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Bolge i¢i gelismislik farklariin azaltilarak dengeli bir kalkinma
Performans 9 9 ;
Hedefi 45.1. saglamak amaciyla dogal ve ekonomik kaynaklarin

gelistirilmesine yonelik projeler etkinlestirilecektir.

Kirsal alanda yasayan ve islemeli tarima uygun arazilerin az
Faaliyet Ad1 1 oldugu  niifusun  sosyo-ekonomik  yasam  kosullarinin
iyilestirilmesine katki saglayacak projeler desteklenecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi

9 ilde alt bolge calismalar1 yapilmis, alt bolgeler belirlenerek “Alt Bolge Belirleme
Stratejik Plan1” hazirlanmistir. Plan1 miiteakiben de ilgelerde “Alt Bolge Belirleme” calismast
yapilmistir. 28 ilcede “Alt Bolge Kirsal Kalkinma Planlar1” hazirlanmistir. Hazirlanan
planlarin uygulanmaya gecilmesi i¢in tiim illerde Valilikler ile protokoller yapilmis ve
kaymakamliklar ile birlikte ¢aligmalara baslanmistir. Caligsmalarin takibi i¢inde uygulama
yapilan her ilcede “Proje Uygulama Birimleri” olusturulmustur. 2009-2017 déneminde
belirlenen 28 ilge 240 proje desteklenmistir. Bunun 39 projesi 2017 yilinda desteklenmistir.

2018 yilinda 35 projenin desteklenmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorliigii

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 53.531
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.538
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 13.670.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.670.000
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0
Toplam Kaynak htiyac 13.670.000

53

T e,




=
GAP
PERFORMANS PROGRAMI 2018

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Bolge i¢i gelismislik farklarmin azaltilarak dengeli bir kalkinma
Performans 9 9 ;
. 45.1. saglamak amaciyla dogal ve ekonomik kaynaklarin
Hedefi e R . . . .
gelistirilmesine yonelik projeler etkinlestirilecektir.
Faaliyet Adi 5 Topraksiz ve az toprakh ¢iftcilerin gelir diizeyinin artirilmasina

yonelik gelir getirici projeler desteklenecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi

GAP Kirsal Kalkinma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2009 yilindan itibaren
ilgili Valiliklerden, Kaymakamliklardan, Tarim Il ve Ilge Miidiirliiklerinden genis bir
yelpazede gelen (koyunculuk, su iirlinleri, sulama, aricilik, spor tesisleri, eko turizm giines
enerjisi, jeotermal su etiidii, agaclandirma vb) pek ¢ok proje desteklenmis olup, 2009-2017
doneminde 120 proje desteklenmistir. 2017 yilinda desteklenen proje sayist 14’tiir.

2018 yilinda 17 projenin desteklenmesi hedeflenmistir.

Ayrica Bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinma siirecine ivme kazandirmak amaciyla 2017
yilinda Sosyal, Kiiltiirel, Ekonomik Kalkinma Destek Programi baslatilmistir. Bu ¢ergevede
Bolgeden toplanan projeler degerlendirilmis, uygun bulunan projeler Bakan Beyin onayina
sunulmus ve onaylanan 42 projeye 2017 yilinda desteklenmistir. 2018 yilinda da gelen projeler
Bakan onayina sunulup desteklenmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorligii

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 214.123
2 SGK Devlet Primi Giderleri 38.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 306.154
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 114.000
7 Sermaye Transferleri 53.670.000
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.496.569
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 50.496.569
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Bolge ici gelismislik farklarinin azaltilarak dengeli bir kalkinma
Performans < y ;
. 45.1. | saglamak amaciyla dogal ve ekonomik kaynaklarin
Hedefi e T . . . .
gelistirilmesine yonelik projeler etkinlestirilecektir.
Faaliyet Adi 3 Girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi farkli boyutlardan analiz

edilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)’nda girisimcilik yeteneklerinin ve girisimci
sayisinin artirilmasi ihtiyacinin devam ettigi, finansman imkénlarinin ise arz ve talep yonlii
gelistirilmesi gerektigi, Organize Sanayi Bolgesi (OSB) uygulamalarinda iiretime geg¢me
oranlarinin artirilmas: ve OSB’lerin kapasitelerinin gelistirilerek girisimcilere daha 1yi
hizmetler verilmesi, Teknoloji Gelistirme Merkezlerinin (TGB) ve arastirma merkezleri ile
iligkilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu ¢ercevede; Bolge'de bulunan 9 ilde Organize
Sanayi Bolgeleri (OSB) ve Kiiciik Sanayi Sitelerini (KSS) kapsayan, teknolojik ve ekonomik
mevcut durumun ortaya konmasi ve olglilmesi, yonetim sistemlerinin Ol¢iilmesi igin
performans gostergelerinin belirlenmesi ve Onerilerin gelistirilmesi amaciyla calistaylar
gergeklestirilmis ve proje baglamistir.

2018 yilinda ¢alismalar tamamlanarak rapor tamamlanacaktir.

Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik Genel Koordinatorliigii

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 53.531
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.538
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 1.000.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.139.569
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyac 1.139.569
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiIi BASKANLIGI
Amag 4 Ekonomik Kalkinmanin Saglanmasi
Hedef 46 Suriye krizinin Bolge’ye etkilerinin  azaltilmasina  katkida
bulunulacaktir.
Performans Bolge halkinin ve Suriyeli niifusun hizmetlerden daha 1yi
. 4.6.1. -
Hedefi yararlanmasi saglanacaktir.

GAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
arasinda diizenlenen isbirligi protokolii ¢ergevesinde, Avrupa Birligi tarafindan saglanan
finansman ile Sanliurfa, Gaziantep ve Kilis illerinde yiiriitilmektedir.

Suriye Krizi sonucunda biiyiik miktarlarda go¢ almis durumda olan yerel belediyelerin atik
yonetimi alanindaki kapasitelerinin gelistirilmesi ve gegici koruma altindaki Suriyelileri de
kapsayan krizden etkilenmis topluluklarin ise alinabilirliklerini artirmak amaciyla geg¢im
kaynagi konusunda miidahaleler gelistirilmesidir.

Bu ¢ercevede; Yerel belediyelerin atik yonetimi alanindaki kapasitelerinin gelistirilmesi
ve gecici koruma altindaki Suriyelileri de kapsayan krizden etkilenmis topluluklarin ise
alinabilirliklerini artirmak amaciyla ge¢im kaynagi konusunda miidahaleler gelistirilmktedir.

2015 yilindan bu giine kadar;

- Gaziantep’te su ana 3.615 Suriyeli katilimciya temel yasam becerileri egitimi verilmis ve

bunlardan 1.382 adedi meslek egitimi almigtir.

- Gaziantep Sanayi Odas1 blinyesindeki mesleki egitim merkezine atdlye ve ekipman destegi

saglanmigtir.

- 4 adet kat1 atik semi-treyleri ve cekicileri Sanlurfa ve Gaziantep belediyelerine teslim

edilmistir.

- Alt1 adet ¢op kamyonu Kilis ve Sanliurfa belediyelerine teslim edilmistir.

- Sanhurfa (Ceylanpmar) ve Gaziantep’te (Fevzipasa) kati atik aktarim istasyonlar

yapilmaktadir. Yavuzeli-Araban kati atik aktarim istasyonu ingaatina 2017’ de baslanacaktir.

- Suriyeli gegici barinma merkezlerinde kaynakta atik ayristirma programi yiiriitilmekte ve

Suriyelilere egitim verilmektedir.

- 6 barinma merkezine 1.475 adet geri doniisiim ¢op konteyneri alinmistir.

- 6 adet 86 m? kapal1 alana sahip egitim konteyneri kurulmustur.

- Gaziantep belediyesi i¢in 285 adet 770 litre hacimde ¢6p konteyneri alinmigtir.

2018 yilinda da ¢aligmalara devam edilecektir.

s - -

4.6.1. Egitim verilen kisi sayis1

4.6.2. Egitim verilecek konu sayis1

Desteklenecek pilot proje sayist

Suriyeli misafirlerimize beceri ve meslek
1 edindirme egitimleri verilecek ve mesleki 0 500.000 0
egitimlerine uygun projelerle Dolar
desteklenecektir.
Genel Toplam 0 500.000 0
Dolar
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiIi BASKANLIGI
Amag 5 Kurumsal ve Bolgesel Beseri Kapasitenin Gelistirilmesi

Yerel idareler (il 0Ozel idareleri, belediyeler ve biiyiiksehir
belediyeleri) ile kamu kurum ve kuruluglarinin, insan kaynaginin

Hedef S giiclendirilmesi yoluyla hizmet sunum kalitesinin artirilmasi
saglanacaktir.

o) GAP Bolgesi’nde bulunan yerel yonetim kuruluslarinda gorevli

erformans : o 4 oo

Hedefi 5.1.1. personelin ihtiyaglar1  ger¢evesinde  kurumsal  kapasiteleri

artirilacaktir.

Yerel yonetim kuruluslarinda gorevli personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi
hedeflenmistir. Bu ¢ercevede yerel yonetimlerin personellerine verilmek iizere; Dijital Medya
Tasarimi, Siber Gilivenlik, Proje Dongiisii Yonetimi, Kisisel Gelisim Egitici Egitimi,
Yoneticilik Akademisi, Insani Yardim ve Miiltecilere Yaklasim, Cocuk Dostu sehirler, Halkla
Iliskiler Araclari, Etkinlik Yonetimi, Ihale Mevzuaat: egitimi konularinda igerikler
hazirlanmustir. 2017 yili iginde 1.962 kisi bahse konu egitimlerden faydalanmigtir.

\ Egitim verilen kisi sayis1 | Kisi |

5.1.2. ‘ Teknik geziye katilan kisi sayis1 m Kisi ‘ 170

Yerel yonetim  kuruluslarinda gorevli |
1 personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi 490.000 0 490.000
icin egitim ¢alismalar1 yiiriitiilecektir.
Genel Toplam 490.000 0 490.000
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Idare Ad1 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Performans GAP Bé').lgesi.’n(.ie bulunan yerel yénetim kuruluglarinda g@revli
Hedefi 5.1.1. | personelin ihtiyaglar1 ¢er¢evesinde kurumsal kapasiteleri
artirllacaktir.
Faaliyet Adi 1 Eerel yénetim 1.<uruvh.1§lar1nda gorevli I').ets?nelin ggitim thtiyacinin
arsilanmasi i¢in egitim ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

g?gl“rlnniﬂu FEITEEITIEL Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatorliigii

Yerel yonetim kuruluslarinda gorevli personelin egitim ihtiyacinin karsilanmast
hedeflenmistir.

201 yili icinde 170 kisi teknik gezilerden ve 700 kisi egitimlerden faydalanmasi
hedeflenmistir.
Ekonomik Kod 2018
1 Personel Giderleri 85.967
2 SGK Devlet Primi Giderleri 11.300
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 817.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 490.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.404.267
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.404.267
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Idare Ad1 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Amag 5 Kurumsal ve Bolgesel Beseri Kapasitenin Gelistirilmesi

Idare personelinin egitim ihtiya¢ analizleri yapilarak egitim programlari

AREE S diizenlenmesi saglanacaktir.

Performans Idarede calisan personelin ihtiyaglar1 gergevesinde kurumsal kapasiteleri
. 54.1.

Hedefi artirilacaktir.

Idarede gorev yapan personelin kurumsal kapasitesinin artiriimasi hedeflenmistir. Bu gergevede
personelin egitim ihtiyaclari tespit edilecek ve 2018 yilinda egitimlere baglanacaktir.

 Performans Gostergeleri  Olii Birimi i

541 Egitim basligi sayis1 (Kurum i¢i ve Adet

Kurum Dis1)
54.2. Egitime katilim orani % %40
5.4.3. Egitim alanlarin memnuniyeti % %80

idarede calisan personelin kurumsal kapasitesi
artirilacaktir.

Genel Toplam 84.000 0 84.000

| FAALIYET MALIYET TABLOSU |

Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESIi BASKANLIGI
Performans Idarede ¢alisan personelin ihtiyaglari cercevesinde kurumsal kapasiteleri
Hedefi i artirllacaktir.
Faaliyet Ad1 2 Idarede calisan personelin kurumsal kapasitesi artirilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi | Insan Kaynaklar1 ve Kalite Sistemleri Genel Koordinatorliigii

Idarede gorev yapan personelin kurumsal kapasitesinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu gergevede
personelin egitim ihtiyaglari tespit edilecek ve 2018 yilinda 4 konuda egitim diizenlenecek olup, idare
personelinin %40’mn bu egitimlere katilmasi ve egitime katilanlarinda memnuniyet oraninin %80
olmasi hedeflenmistir.
Ekonomik Kod 2018
1 Personel Giderleri 542.400
2 SGK Devlet Primi Giderleri 99.700
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.404.267
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.404.267
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
GAP Bolgesi’ndeki Plan ve Projelerin izlenmesi Degerlendirilmesi ve

LIS e Koordinasyonunun Saglanmast

Bolge’de faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari arasinda etkin bir
Hedef 6.2 . <

koordinasyon saglanacaktir.
Performans GAP kapsaminda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin yiiriittiikleri

6.2.1 | faaliyetleri, gelismeleri degerlendirmek iizere koordinasyon toplantilari
gerceklestirilecektir.

GAP Bolgesi’nde yiiriitiilmekte olan projelerin mevcut durumu, yasanan sorunlari ve ¢6ziim
onerileri ele alinacaktir.

Hedefi

oordinasyon toplant1 sayis1

GAP kapsaminda faaliyet gosteren kurum ve
1 kuruluslarla koordinasyon toplantilari 19.000 0 19.000
gerceklestirilecektir.
Genel Toplam 19.000 0 19.000
I FAALIYET MALIYET TABLOSU I
Idare Adx 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESiI BASKANLIGI
GAP kapsaminda faaliyet goOsteren kurum ve kuruluslarin
Performans e et 1 . . . . 5 . 4
Hedefi 6.2.1 yuriittiikleri  faaliyetleri, gelismeleri degerlendirmek {izere
koordinasyon toplantilar1 gerceklestirilecektir.
. GAP kapsaminda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla
Faaliyet Adi 1 koordinasyon toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Stratejik Planlama, Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Genel

Sorumlu Harcama Birimi e e
Koordinatorligii

GAP Bolgesi’nde yiiriitiilmekte olan projelerin mevcut durumu, yasanan sorunlari ve
¢oziim Onerileri ele alinacaktir. Bu dogrultuda; 2018 yilida 11 koordinasyon toplantisi

hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 466.700
2 SGK Devlet Primi Giderleri 76.400
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 562.100
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 562.100
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Idare Ad 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Ulusal ve Uluslararast Tamtimm Yapilmasi ve Isbirliklerinin
Amacg 7 <

Saglanmasi
Hedef 7.1 | Bolge’nin tanitimina yonelik proje ve etkinlikler desteklenecektir.
Performans Giineydogu Anadolu Projesi’nin tanitimina yonelik proje ve etkinlikler

. 7.1.1. .
Hedefi desteklenecektir.
Tiirkiye’nin en biiylik, diinyanin sayili projeleri arasinda yer alan Giineydogu Anadolu

Projesi’nin, bolgesel kalkinma hedef ve stratejileri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
platformlarda etkili bir sekilde tanitilmasi hedeflenmistir.

Giineydogu Anadolu Projesi’nin tanitimina
yénel?k p%gje ve etkinlikIeJr desteklenecektir. 327.500 0 327.500
Genel Toplam 327.500 0 327.500
I FAALIYET MALIYET TABLOSU I

Idare Adx 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Perfo rmans 711 Giipe}_ldogu Anadolu P_roj esi’nin tanitimina yonelik proje ve
Hedefi etkinlikler desteklenecektir.
Faaliyet Adi 1 gﬁ?ﬁ{gﬁ% . S?;lka;(g;)gé EkI;IrrOJ esi’nin tanitimma yonelik proje ve
;?:il:nr?lu FEERITE Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Genel Koordinatérliigii

Gilineydogu Anadolu Projesi’nin bolgesel kalkinma hedef ve stratejileri dogrultusunda, ulusal
ve uluslararasi platformlarda etkili bir sekilde tanitilmasi hedeflenmistir. 2018 yilinda 3 proje ve
etkinlik desteklenecektir.
Ekonomik Kod 2018
1 Personel Giderleri 117.400
2 SGK Devlet Primi Giderleri 25.500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 327.500
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 470.400
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 470.400
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idare Ad1 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiI BASKANLIGI

Ulusal ve Uluslararast Tamitimin Yapilmas: ve Isbirliklerinin
Amag 7 -

Saglanmasi

Kurumun; kurum i¢i ve dis1 tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri
Hedef 7.2 < - e

araciligiyla ulusal ve yerel diizeyde bilinirligini artirmak.
Performans 791 Kurumun i¢i ve dis1 tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve
Hedefi 7 yerel diizeyde bilinirligi artirtlacaktir.

Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan ¢aligsmalara iliskin kurum i¢i, kurum dis1 ve
kamuoyunu bilgilendirmek etkin tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri aracilifiyla ulusal ve
yerel diizeyde bilinirligini artirmak hedeflenmistir.

701 Kurum i¢i yapilan koordinasyon Adet 5
toplantisi sayisi
71.2.2. Etkinlik sayis1 Adet 40
7.2.3. Haber olma/yer alma sayisi Adet 300
Hazirlanan materyal say1s1 (basili ve Adet
7.2.4. 2
dijital)

Kurumun i¢i ve dis1 tamitim ve

1 bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve yerel 327.500 0 327.500
diizeyde bilinirligi artirilacaktir.

Genel Toplam 327.500 0 327.500
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Idare Ad1 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Performans 791 Kurumun i¢i ve dis1 tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal
Hedefi 7| ve yerel diizeyde bilinirligi artirilacaktir.

. Kurumun i¢i ve dist tanmitim ve bilgilendirme faaliyetleri
Faaliyet Adi 2 araciligtyla ulusal ve yerel diizeyde bilinirligi artirilacaktir.
;?:iLr‘nr?lu AEUEE Basmn Yaym ve Halkla iliskiler Genel Koordinatérliigii

Baskanligimiz tarafindan yiiriitilmekte olan ¢alismalara iligkin kurum i¢i, kurum dis1 ve
kamuoyunu bilgilendirmek etkin tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri araciligiyla ulusal ve
yerel diizeyde bilinirligini artirmak hedeflenmistir.

Bu c¢ercevede 2018 yilinda 2 kurum i¢i koordinasyon, 40 etkinlik, 300 Bagkanlik
faaliyetleri ile ilgili haber, ile 2 basili ve dijital materyal hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 117.400
2 SGK Devlet Primi Giderleri 25.500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 327.500
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 470.400
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 470.400

63

e 0t 1




GAP

PERFORMANS PROGRAMI 2018

I PERFORMANS HEDEFi TABLOSU I

Idare Ad1 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Amacg 7 Ulusal ve Uluslararas1 Tanitimin Yapilmast ve Isbirliklerinin Saglanmasi
Hedef 7.3 | Fon kaynaklarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Bél_gesel gelisme hedeflerine ulasllme.m. yoniinde yiiriitiilen proje ve
Hedefi 7.3.1. | faaliyetlere ulusal/uluslararasi alanlarda ihtiya¢ duyulan finasman ve teknik

destek bulma ¢aligmalart yiiriitiilecektir.

Giineydogu Anadolu Projesi’nin; bolgesel gelisme hedeflerine ulasilmasi y6niinde yiiriitiilen
proje ve faaliyetlerde ihtiya¢g duyulan ulusal/uluslararasi alanlarda, proje ve fon gelistirme
caligmalarinin_yiriitiilmesi hedeflenmistir.

Ulusal ve uluslararasi alanda proje Ve
faaliyetlere fon bulunacaktir. 9.000 0 9.000
Genel Toplam 9.000 0 9.000

| FAALIYET MALIYET TABLOSU |

Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
p Bolgesel gelisme hedeflerine ulasilmasi yoniinde yiiriitillen proje ve
erformans - P
Hedefi 7.3.1. faahyetlere ulusal/uluslararasi alanlarda 1ht1_yag: duyulan finasman ve
teknik destek bulma ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Faaliyet Ad1 3 Ulusal ve uluslararasi alanda proje ve faaliyetlere fon bulunacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi | Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Giineydogu Anadolu Projesi’nin; bolgesel gelisme hedeflerine ulasiimasi yoniinde yiiriitiilen
proje ve faaliyetlerde ihtiyag duyulan ulusal/uluslararasi alanlarda, proje ve fon gelistirme
calismalarinin yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
2018 yilinda 5 kurum ve i¢ veya dig fon bulunmasi hedeflenmistir
Ekonomik Kod 2018
1 Personel Giderleri 133.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 20.950
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 5.000
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 162.950
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 162.950
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Idare Adi 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiIi BASKANLIGI
Ulusal ve Uluslararast Tanitimin Yapilmas: ve Isbirliklerinin
Amag 7 -
Saglanmasi
GAP'tan elde edilen bilgi ve deneyimin uluslararasi alanda
Hedef 7.4 | paylasilmasi ve igbirliklerinin arttirilmasi saglanacaktir. (Toplanti,
fuar, teknik gezi, egitim ve igbirligi)
Performans “Entegre Kalkinma Program” GAP’mn uluslararasi platffomda
. 7.4.1.
Hedefi tanitimi yapilacaktir.

Gilineydogu Anadolu Projesi (GAP), Giineydogu Anadolu Boélgesi'nin sahip oldugu
kaynaklar1 degerlendirerek, bu yorede yasayan insanlarimizin gelir diizeyini ve yasam
kalitesini ylikseltmeyi, bolgeleraras: farklar1 gidermeyi ve ulusal diizeyde ekonomik gelisme
ve sosyal istikrar hedeflerine katkida bulunmay1 amaglayan ve iilkemizi uluslararasi alanda
markalastiran bir bolgesel kalkinma projesidir.

Kalkinma programlar1 arasinda 6lgek, boyut ve hedefleri itibariyla diinyadaki en biiyiik
atilimlardan biri olan Gilineydogu Anadolu Projesi; ¢ok sektorlii, siirdiiriilebilir insani
gelismeye dayali, bolgenin rekabet giiciinii artirmayi, ekonomik ve sosyal biitiinlesmeyi
giiclendirmeyi hedefleyen, entegre bir bolgesel kalkinma projesi olarak uygulanmaktadir.

Bu baglamda; Tiirkiye’nin en biiyiik, diinyanin sayili projeleri arasinda yer alan Entegre
Bolgesel Kalkinma Programi olan GAP’nin bolge ve iilke halki tarafindan bilinirliginin
artirllmasit ne kadar Onemli ise uluslararasi platformlarda da bilinirliginin artirilmasi
bolgemizin rekabet giiclinlin ve avantajlarinin 6n plana cikarilmasi agisindan biiylik 6nem
tasimaktadir.

Uluslararasi platformda faaliyetler 9.000 0 9.000

yapilacaktir.
Genel Toplam 9.000 0 9.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Performans “Entegre Kalkinma Program” GAP’in uluslararasi platffomda
. 7.4.1.
Hedefi tanitimi yapilacaktir.
Faaliyet Adi 4 Kurumun i¢i ve disi tamitim ve bilgilendirme faaliyetleri

aracilifiyla ulusal ve yerel diizeyde bilinirligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi

Tiirkiye’nin en biiyiik, diinyanin sayili projeleri arasinda yer alan Entegre Bolgesel
Kalkinma Programi olan GAP’nin bolge ve iilke halki tarafindan bilinirliginin artirilmasi ne
kadar 6nemli ise uluslararasi platformlarda da bilinirliginin artirilmasi bolgemizin rekabet
giiclinlin ve avantajlarinin 6n plana ¢ikarilmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu nedenle; Tiirkiyenin %10°na tekabiil eden kalkinma “Entegre Kalkinma Program”
GAP’1n uluslararasi platffomda tanitiminin yapilmasini hedeflemistir.

2018 yilinda uluslararasi platformda toplanti, fuar, teknik gezi, egitim ve isbirligi gibi 10
konuda GAP’1n tanitim yapilacaktir.

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 133.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 20.950
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 5.000
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 162.950
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 162.950

66




GAP

PERFORMANS PROGRAMI 2018

I PERFORMANS HEDEFI TABLOSU I

Idare Ady 40.34 GAP BOLGE KALKINMA iDARESiI BASKANLIGI
Bolge’nin ve Kurumun ihtiyaglari Dogrultusunda Arastirmalar

GOET . Yaparak, Plan/Programlarin Gelistirilmesi.

Ihtiyaglar dogrultusunda 3 adet ihtiyag analizi, 1 adet master plan, 2
Hedef 8.1

eylem plan1 hazirlanacaktir.
Performans

Hedefi 8.1.1. 2018 yilinda “Sosyal Yapi1 Ihtiya¢ Analizi” yapilacaktir.

Bolge'de siirdiiriilebilir insani gelismeyi saglamaya yonelik il bazinda insan sermayesi, sosyal
dokudaki kirilganliklar, sosyal alanda oncelikli miidahale gerektiren konulari kapsayacak
sekilde sosyal yap1 analizleri tamamlanmasi hedeflenmistir.

1  Sosyal yapi analizi hazirlanacaktir. 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
I FAALIYET MALIYET TABLOSU I

Idare Adi 40.34 | GAP BOLGE KALKINMA IDARESi BASKANLIGI
Performans “2018 yilinda Bolge ihtiyaglart c¢ergevesinde 1 ihtiyag analizi
Hedefi i yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 1 Sosyal yap1 analizi hazirlanacaktir.
;ci):il:nr?lu ARIEEITE Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatorliigii

Bolge'de siirdiiriilebilir insani gelismeyi saglamaya yonelik il bazinda insan sermayesi,
sosyal dokudaki kirillganliklar, sosyal alanda Oncelikli miidahale gerektiren konulari
kapsayacak sekilde sosyal yap1 analizleri tamamlanmasi hedeflenmistir.

Bu ¢ercevede; 2018 yilinda sosyal yap1 analizinin 9 ilde tamamlanmas1 hedeflenmistir.
Ekonomik Kod 2018
1 Personel Giderleri 85.967
2 SGK Devlet Primi Giderleri 11.300
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 397.267
Biitce 0
Dis1 0
Kaynak 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 397.267
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1- Idare Toplam Kaynak ihtiya¢c Tablosu

_ Diger
Genel Idarelere
. Faaliyet Yonetim Transfer Genel
SERISINIE Toplglml Giderleri Edilecek Toplam
Toplam Kaynaklar

Toplam
Personel Giderleri 3.294.000 7.717.000 0,00 11.011.000
SGK Devlet Primi Giderleri 569.200 1.266.800 0,00 1.836.000
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 5948000  7.900.000 0,00]  13.848.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0
Cari Transferler 38 381.000,00 38
Sermaye Giderleri 39.161.000 0,00 0,00 39.161.000
Sermaye Transferleri 80.341.000 0,00 0,00 80.341.000
Borg verme 0,00 0,00 0,00 0
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0

ihtiyac

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
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2- idare Performans Tablosu

e s ]

B?lge?m turl.zm markasinin (Mezopotamya) tanitimi ve bilinirliginin artirllmasi icin calismalar 2.000.000 1,36 2.000.000 1,46
yiiriitiilecektir.
1 | Markanin tanitim1 ve bilinirligini arttirarak bdlgenin turizmden aldig1 pay: arttirmak 1.000.000 0,68 1.000.000 0,73
1 Turizm paket turlarin seyahat acentelerine pazarlanmasi, ortaya ¢ikarilan rotalarin ve
2 | destinasyonlarin bolgesel/ulusal / uluslararasi seyahat sirketleri tarafindan kullaniminin 750.000 0,51 750.000 0,55
saglanmasi icin fuarlara etkin katilim saglamak
3 Markanm yaygml.asmam ve web sitesinin kullanimi i¢in mobil uygulama; giincelleme ve farkli 250.000 0,17 250000 0,18
dillerde arayiizlerin hazirlamak
5 Bolgenin turizm altyapisim giiclendirerek turizmin gelistirilmesi saglanacaktir. 4.432.000 3,02 4.432.000 3,24
4 | Fiziki altyapinin gii¢lendirilmesini saglayacak projeleri belirlemek ve desteklemek. 4.432.000 3,02 4.432.000 3,24
3 Bolgenin somut ve soyut Kiiltiir varhiklarinin korunmasi ve tamtim saglanacaktir. 1.304.000 0,89 1.304.000 0,95
5 | Soyut ve somut projeleri belirlemek ve desteklemek. 1.304.000 0,89 1.304.000 0,95
Kent i¢i ulasim sistem}erinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun duruma getirmek i¢in 15.500.000 10,57 15.500.000 11,33
4 | calismalara destek saglamak.
6 H Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun projeleri belirlemek ve desteklemek. 15.500.000 | 10,57 15.500.000 11,33
Giineydogu Anadolu Bolge’sinde yasayan kadinlarimiz ve genclerimizin sosyal ve ekonomik ve
yonetimsel becerileri arttirarak iiyesi olduklar1 topluluklar icerisinde giiclendirilmelerine 5.084.000 3,47 5.084.000 3,72
destek saglamak.
5 7 K.:cldln.lara, geng kizlara yonelik kapasite artiric, gelir getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik 4.584.000 313 4.584.000 3,35
diizeyini artirmak
8 Genglerine yonelik kapasite artirici, gelir getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik diizeyini 500.000 0,34 500.000 0,37
artirmak
Kirsal alanlarda yasiyan kadinlari pazara erisimini saglamak icin ihtiya¢ duydugu egitim ve
6 | girdi temininde d)e]stei’( olunarak klrsl:ll ekonomiye katllfmm saglamak. ' YERER e i 0,34 e 0.37
9 H Tarim ve tarim dis1 yenilikgi faaliyetler konusunda teorik ve uygulamal egitimler verilecektir. 500.000 0,34 500.000 0,37
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Kadinlarin ekonomik yonden giiclenmesini saglamak.

10 | Moda markasinin gii¢lendirilmesi ve kurumsallagmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Cocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal gelismelerine katki saglamak.

11 | Cocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal gelismelerine katki saglanacaktir.

Miiltecilerin sosyal ve ekonomik yasama adaptasyonu saglanacaktir.

12 | Suriyeli kadinlarin sosyal ve ekomik hata adaptasyonunu saglamak.

Bolge’de tarimsal iiretimin gelistirilmesine yonelik yenilik¢i uygulamalarin

yayginlastirilmasini saglamak.

13 | Tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

14 Sul'flma _sonucu ortaya _Qlkacak tarimsal potansiyeli degerlendirmek igin yenilik¢i aragtirma
projeleri desteklenecektir.

15 Kl'ime: gelistirme (;ahlsmam i.le Bélge’qiq tarimsal potan;iypllerini degerlend.irmek ve organ.ik
gida, icecek ve organik tekstil sektorlerinin daha rekabetci bir konuma gelmesi desteklenecektir.
Bolge’nin hassas tarim alaninda teknoloji ve 6z bilgi iireten bir merkez olmasi i¢in ¢aligmalar
desteklenecektir.

Tarimma dayal sanayide iiretim faktorlerinin ve iiretim kaynaklarinin etkin ve verimli bir
bicimde kullanimini saglayarak, Bolge’nin rekabet edilebilirliginin artirilmasima katki
saglamak.

17 | Model gelistirilecek ve pilot projeler desteklenecektir.

Bolge’de yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimi ve enerji verimliligi konularinda
farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

18 | Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi konusunda projeler desteklenecektir.

16

Sulama yatirimlarinin ekonomik kalkinmaya katkisim artirmak.
Sulama yatirimlarinin ekonomik kalkinmaya katkisini artirmaya yonelik ¢alismalar
yiriitiilecektir.
Bolge ici gelismislik farklarinin azaltilarak dengeli bir kalkinma saglamak amaciyla dogal ve
ekonomik kaynaklarin gelistirilmesine yonelik projeler etkinlestirilecektir.
20 Kirsal alanda yasayan ve islemeli tarima uygun arazilerin az oldugu niifusu_n sosyo-ekonomik
yasam kosullarinin iyilestirilmesine katki saglayacak projeler desteklenecektir.
Topraksiz ve az toprakli ¢iftcilerin gelir diizeyinin artirilmasina yonelik gelir getirici projeler
desteklenecektir.
22 | Girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi farkli boyutlardan analiz edilecektir.

21

Bolge halkinin ve Suriyeli niifusun hizmetlerden daha iyi yararlanmasi saglanacaktir.
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Suriyeli misafirlerimize beceri ve meslek edindirme egitimleri verilecek ve mesleki
egitimlerine uygun projelerle desteklenecektir.

GAP Bolgesi’nde bulunan yerel yonetim kuruluslarinda gorevli personelin ihtiyaclar:
cercevesinde kurumsal kapasiteleri artirillacaktir.

Yerel yonetim kuruluslarinda gorevli personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi i¢in egitim
¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Idarede calisan personelin ihtiyaclar cercevesinde kurumsal kapasiteleri artirillacaktir.
25 | Idarede galisan personelin kurumsal kapasitesi artirilacaktir.
Bolge’de faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslar: arasinda etkin bir koordinasyon
saglanacaktir.
GAP kapsaminda faaliyet gosteren kurum ve kurulusglarla koordinasyon toplantilart
gerceklestirilecektir.
Giineydogu Anadolu Projesi’nin tanitimina yonelik proje ve etkinlikler desteklenecektir.

27 | Glineydogu Anadolu Projesi’nin tanitimina yonelik proje ve etkinlikler desteklenecektir.
Kurumun i¢i ve disi tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve yerel diizeyde bilinirligi
artirllacaktir.

Kurumun i¢i ve dis1 tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri araciligiyla ulusal ve yerel diizeyde
bilinirligi artirllacaktir.
Bolgesel gelisme hedeflerine ulasiimasi yoniinde yiiriitiilen proje ve faaliyetlere
ulusal/uluslararasi alanlarda ihtiya¢ duyulan finasman ve teknik destek bulma ¢calismalari
yiiriitiilecektir.

29 | Ulusal ve uluslararasi alanda proje ve faaliyetlere fon bulunacaktir.

“Entegre Kalkinma Program” GAP’1n uluslararasi platffomda tamitim yapilacaktir.

30 | Uluslararasi platformda faaliyetler yapilacaktir.

2018 yilinda “Sosyal Yapi Thtiya¢ Analizi” yapilacaktir.
31 | Sosyal yap1 analizi hazirlanacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam
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PERFORMANS BiLGILERI

Idare Adi: 40.34-GAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanhg

Performans Hedefi

Bolgenin turizm markasinin
(Mezopotamya) tanitimi ve bilinirliginin
artirilmasi icin calismalar
yiiriitiilecektir.

Bolgenin turizm altyapisim
giiclendirerek turizmin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Bolgenin  somut ve soyut Kiiltiir
varhklarinin korunmasi ve tamitim
saglanacaktir.

Kent ici ulasim sistemlerinin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun duruma

getirmek icin cahsmalara destek
saglamak.
Giineydogu Anadolu Bolge’sinde

yasayan kadinlarimiz ve genglerimizin

sosyal ve ekonomik ve yonetimsel
becerileri arttirarak iiyesi olduklar:
topluluklar icerisinde

giiclendirilmelerine destek saglamak.

Kirsal alanlarda yasiyan kadinlarin
pazara erisimini saglamak icin ihtiyac
duydugu egitim ve girdi temininde

destek olunarak kirsal ekonomiye
katilimini saglamak.
Kadinlarin ekonomik yonden

giiclenmesini saglamak.

Cocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal
gelismelerine katki saglamak.

Miiltecilerin sosyal ve ekonomik yasama
adaptasyonu saglanacaktir.

Bolge’de tarimsal iiretimin
gelistirilmesine yonelik yenilikei
uygulamalarin yayginlastirilmasini
saglamak.

Faaliyetler

Markanin tanitim ve bilinirligini arttirarak
bolgenin turizmden aldigi pay1 arttirmak

Turizm paket turlarin seyahat acentelerine
pazarlanmasi, ortaya c¢ikarilan rotalarin ve
destinasyonlarin bolgesel/ulusal / uluslararasi
seyahat sirketleri tarafindan kullanimmin
saglanmasi i¢in fuarlara etkin katilim
saglamak

Markanin yayginlasmast ve web sitesinin
kullanimi i¢in mobil uygulama; giincelleme
ve farkli dillerde arayiizlerin hazirlamak
Fiziki
saglayacak
desteklemek.

altyapinin
projeleri

giiclendirilmesini
belirlemek ve

Soyut ve somut projeleri belirlemek ve
desteklemek.

Ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun
projeleri belirlemek ve desteklemek.

Kadinlara, gen¢ kizlara yonelik kapasite
artirict, gelir getirici faaliyetler ile istihdam
edilebilirlik diizeyini artirmak

Genglerine yonelik kapasite artirici, gelir
getirici faaliyetler ile istihdam edilebilirlik
diizeyini artirmak

Tarim ve tarim dis1 yenilik¢i faaliyetler
konusunda teorik ve uygulamali egitimler
verilecekir.

Moda markasinin  giiglendirilmesi  ve
kurumsallagmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Cocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal
geligsmelerine katki saglanacaktir.

Suriyeli kadinlarin sosyal ve ekomik hata
adaptasyonunu saglamak.

Tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin
etkinligi artirtlacaktir.

Sulama sonucu ortaya ¢tkacak tarimsal
potansiyeli degerlendirmek icin yenilikgi
arastirma projeleri desteklenecektir.

Kiime gelistirme c¢alismasi ile Bdlge’nin
tarimsal potansiyellerini degerlendirmek ve
organik gida, icecek ve organik tekstil
sektorlerinin daha rekabet¢i bir konuma
gelmesi desteklenecektir.

Bolge’nin hassas tarim alaninda teknoloji ve
0z bilgi ireten bir merkez olmasi igin
caligmalar desteklenecektir.

Sorumlu Birimler

Cevre, Turizm ve Fiziksel Gelisme

Genel Koordinatorligii

Insani ve Sosyal Gelisme Genel
Koordinatorligii

Ekonomik Kalkinma ve
Girisimcilik Genel
Koordinatorliigii
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Tarima  dayalh  sanayide iiretim
faktorlerinin ve iiretim kaynaklarimn
etkin ve verimli bir bicimde kullanimini

saglayarak, Bolge’nin rekabet
edilebilirliginin  artirillmasina  katki
saglamak.

Bolge’de yenilenebilir enerji
kaynaklarinin = kullanénm  ve  enerji
verimliligi konularinda farkindahgin

arttirllmasi saglanacaktir.

Sulama yatirimlarinin ekonomik
kalkinmaya katkisim artirmak.

Bolge ici  gelismislik farklarimin
azaltilarak  dengeli bir kalkinma
saglamak amaciyla dogal ve ekonomik
kaynaklarin  gelistirilmesine yonelik
projeler etkinlestirilecektir.

Bolge halkinin ve Suriyeli niifusun
hizmetlerden daha iyi yararlanmasi
saglanacaktir.

GAP Bolgesi’nde bulunan yerel yonetim
kuruluslarinda  gorevli  personelin
ihtiyaclari cercevesinde kurumsal
kapasiteleri artirilacaktir.

Idarede cahsan personelin ihtiyaclar:
cercevesinde kurumsal kapasiteleri
artirillacaktir.

Bolge’de faaliyet gosteren kamu kurum

ve kuruluslart arasinda etkin bir
koordinasyon saglanacaktir.
Giineydogu Anadolu Projesi’nin

tamtimina yonelik proje ve etkinlikler
desteklenecektir.

Kurumun i¢ci ve dis1 tamtim ve
bilgilendirme faaliyetleri ile ulusal ve
yerel diizeyde bilinirligi artirilacaktir.
Bolgesel gelisme hedeflerine ulasilmasi
yoniinde yiiriitiilen proje ve faaliyetlere
ulusal/uluslararas1 alanlarda ihtiyac
duyulan finasman ve teknik destek
bulma ¢aliymalan yiiriitiilecektir.
“Entegre Kalkinma Program” GAP’In
uluslararasi platffomda tamitim
yapilacaktir.

2018 yilinda “Sosyal Yap lhtiyac
Analizi” yapilacaktir.

Model gelistirilecek ve projeler

desteklenecektir.

pilot

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi
konusunda projeler desteklenecektir.

Sulama yatirimlarinin ekonomik kalkinmaya
katkisin1  artirmaya yo6nelik caligmalar
yiiriitiillecektir.

Kirsal alanda yasayan ve islemeli tarima
uygun arazilerin az oldugu niifusun sosyo-
ekonomik yasam kosullariin
iyilestirilmesine katki saglayacak projeler
desteklenecektir.

Topraksiz ve az toprakli giftcilerin gelir
diizeyinin artirilmasia yonelik gelir getirici
projeler desteklenecektir.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi farkli
boyutlardan analiz edilecektir.

Suriyeli misafirlerimize beceri ve meslek
edindirme egitimleri verilecek ve mesleki

egitimlerine uygun projelerle
desteklenecektir.
Yerel yonetim kuruluslarinda  gorevli

personelin egitim ihtiyacinin karsilanmast
icin egitim ¢aligmalan ylritiilecektir.
Idarede  calisan  personelin  kurumsal
kapasitesi artirilacaktir.

GAP kapsaminda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla ~ koordinasyon  toplantilart
gerceklestirilecektir.

Gilineydogu Anadolu Projesi’nin tanitimima
yonelik proje ve etkinlikler desteklenecektir.

Kurumun igi ve dis1 tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri araciligiyla wulusal ve yerel
diizeyde bilinirligi artirilacaktir.

Ulusal ve uluslararast alanda proje ve
faaliyetlere fon bulunacaktir.

Uluslararasi faaliyetler

yapilacaktir.

platformda

Sosyal yap1 analizi hazirlanacaktir.
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Insani ve Sosyal Gelisme Genel
Koordinatorliigii

Insan Kaynaklari ve Kalite

Sistemleri Genel Koordinatorligii

Stratejik Planlama, izleme

Degerlendirme ve Koordinasyon

Genel
Koordinatorligii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Genel Koordinatorliigii

Uluslararasi {liskiler Genel
Koordinatorliigii

Insani ve Sosyal Gelisme Genel
Koordinatorliigii
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